CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ISSIS YIRDLEY BECERRA MELO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

52.490.372

CONTRATO No. 602-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PITALITO GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacién
y los deméas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o

contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes que se evalla no se realizan actividades relacionadas con esta obligacion.

2.Acompafiar la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes que se evalla no se realizan actividades relacionadas con esta obligacion.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la|
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

*Realizar seguimiento a PRE-PP-27810

*Seguimiento a formacién académica con modelo maestro itinerante UNAD a 16 PR. 60-01643 60-04257 60-0110
07558 60-04249 60-09022 60-06491 60-07113 60-09038 60-09041 60-07646 60-09049 60-06304 60-01115 60-
04595.

*Seguimiento a vacunacién COVID_19. (60-07113, 60-07646)

*Seguimiento a vinculacion a salud.

*Reporte de caso de riesgo y gestion para atencién por parte de personeria municipal a 2 PR: 60-07655 Y 60-07606

Fuente de verificacion: reporte SIR de asistencias

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculaciéon de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

*Focalizacion y postulacion para la oferta contrato Ip 03-2021, cuyo objeto es “mantenimiento y mejoramiento de la via, rural
que del casco urbano conduce a las veredas san marcos y el tobo, en el municipio de timana, departamento del huila en el
marco del programa colombia rural” de 1 PR: 60-06386.

Fuente de verificacion: Correo electronico envio focalizacién 23/01/2022

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

*Se realizaron tramites para la postulacion al convenio ARN-PNUD, de apoyo a formacion para el trabajo con entidades
privada Jose Celestino Mutis de los PR: 60-07075 Y 60-04250.

*Entrega de bienes e insumos de proyectos productivos:

PRE-PP-34844

PRE-PP-35104

PRE-PP-35421

Fuente de Verificacion: Actas de entrega de bienes e insumo

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la|
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se participa en la reunién virtual liderada desde nivel central con el GT Huila donde se reciben orientacidnes para la|
postulacién del proyecto "El Macizo se reconcilia en Premio Nacional de Buenas Practicas 2021-2022.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

*Reunion virtual con UNAD con el fin de realizar apertura y lineamientos de la Modalidad de trabajo del mes de enero y la
presente vigencia de la poblacién vinculada al modelo Educativo Maestro Itinerante.

Fuente de verificacion: Enlace de reunién virtual

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

*Realizar seguimiento a personas matriculadas en formacién tituladas: 6 PR: 60-01933 60-04601 60-06704 60-0902
090336D-07912

Fuente de verificacion: Plataforma SIR, Planillas FA.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Durante el mes que se evalla no se realizan actividades relacionadas con esta obligacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

1). Registro de asistencia de 55 PR atendidos durante el mes de Enero:60-07934 60-09002
01898 60-04601 60-01643 60-04257 60-01104 60-07606 60-05943 60-06704 60-07583
07558 60-11478 60-01637 60-04251 60-11675 60-08093 60-01619 60-04249 60-07075
06491 60-09033 60-07113 60-04250 60-09038 60-09041 60-07646 60-09049 60-07912
01596 60-08952 60-04506 60-09585 60-09748 60-07655 60-06386 60-01626 60-04595
010776D-1140260-0460560-0187160-1196760-0185660-04396 60-

2) Registro en ARPA de seguimiento a vacunacién COVI-19.

3). Diligenciamiento en ARPA, Informe de camino diferencial de PR 60-01626 y 60-01648

4). Registro KOBO seguimiento a PRE:

5) Registro de novedades en ARPA del instrumento de Seguimiento al Plan Nacional de Vacunacion.
6) Registro en ARPA de ficha de caracterizaciéon

60-09599
60-08066
60-09020
60-06304
60-01648

60-01933
60-07607
60-09022
60-01115
60-04478

60-
60-
60-
60-
60-

Fuente de verificacion: Plataforma SIR, Planillas de atencién presencial Psicosocial a PR IR-F-99 y IR-F-103

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Documentos entregados segun lineamiento de gestiéon documental:

1) Entrega de planillas de atencion presencial psicosocial a PR IR-F-99 y IR-F-103.
Fuente de Verificacion: FUID de 31-01-2022

2) Informe de atencién virtual (Actividades de acompafiamiento psicosocial)
Fuente de Verificacion: Acta de reunién de 31-01-2022

3) Entrega de planillas de formacién para el trabajo IR-F-54 de los programas Técnico de Café.
Fuente de Verificacion: FUID de 31-01-2022

4) Solicitud de 1 certificado ARN, para persona que requiere afiliacién a salud codigo 60-01856
Fuente de Verificacion: Bandeja de salida Outlook

5) Actas de entrega de bienes e insumos de proyectos productivos:

PRE-PP-34810

PRE-PP-34844

PRE-PP-35104

PRE-PP-35421

Fuente de Verificacion: Actas de entrega de bienes e insumos

6) Informe De Seguimiento Trimestral Proyectos Individuales:
PRE-PP-27810
Fuente de Verificacién: Formato IR-F-112

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

19- 01-2022: Participacion en reunién presencial para recibir lineamientos de inicio de actividades contractuales 2022.
21-01-2022: Participacién en reunién virtual dirigida por profesionales de nivel central, Temas:
« Presentacién instrumentos de reincorporacion.

21-01-2022: Participacion en reunion virtual dirigida por Orientadora de Reincorporacion Misional, Tema:

« Definir Cronograma de aplicacion instrumentos de reincorporacion, y

« Seguimiento y validacién a requisitos pendientes para vinculacion de la poblacion en Reincorporacién de manera|
individual a programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano ofertados por la Instituciones privadas Convenio|
ARN-PNUD

Fuente de Verificacion: Planilla de Asistencia

sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Entrega de informes relacionados a continuacion:

1).Informe de Gestién Componente de Habitabilidad y Vivienda.

2) Informe de Seguimiento trimestral a proyectos productivos individuales desembolsados

3) Informe mensual de actividades.

4) Informe Ficha de Reincorporacion

5) Informe de atencién psicosocial (actividades virtuales)

6) Entrega de documentos para postulacion -convenio con PNUD para beneficio econémico de apoyo a formacién para el
trabajo con entidades privadas.

7) Entrega de informe de camino diferencial.

Fuente de Verificacion: Bandeja de salida Outlook

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



@ARN i

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| _ ISSIS YIRDLEY BECERRA MELO |
CC-CENTRUTDNo.| 52490372 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| PITALITO GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:
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13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

1) Seguimiento Jévenes Certificados Como Menores De Edad En El Marco Del Acuerdo De Paz - Camino Diferencial de
Vida.

Fuente de Verificacién: Modulo justicia transicional SIRR

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 602 — 2022, y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a|
las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 28
numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendiciéon del informe de|
ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada uno de los
numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

ISSIS YIRDLEY BECERRA MELO

Visto Bueno Superyisories) /diligenciar manual):

~ /

e ]
— =
NOMBRE(S): / EDUARDO ANIBAL LONDONO RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 31/01/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



