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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SANTA MARTA-febrero 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE CASTRO VALENCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3272108

Cargo del supervisor COORDINADOR RELACIONES CORPORATIVAS Dependencia DIRECCION
REGIONAL

Ciudad Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia; No CO1.PCCNTR.3272108

Jeins Marina Vives Arteche, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.722.259 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas desde el 1 al 28 de febrero 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($48.142.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($
1.689.200) b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE TRES MIL PESOS M/cte
($4.223.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales que contribuyan en el cumplimiento de actividades
estratégicas de relacionamiento empresarial, teniendo en cuenta las necesidades del sector
productivo y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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alianzas estratégicas con
territoriales de
la Regional.

los entes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Coordinar y gestionar el
relacionamiento directo con los  [28/01/21 Reunién presencial | CRM
empresarios, gremios, alumnos, la con el director regional SENA
comunidad, usuarios internos y Magdalena, los coordinadores
externos del SENA, con el propdsito de Relaciones Corporativas vy
de lograr un APE con la empresa Enel Green
acercamiento y asocio con el medio Power para conocer sus
interno y externo para la ampliacién proyectos y atender a sus Acta N.002
de cobertura de requerimientos.
nuestros servicios.
1/02/21 Reunién presencial
con el director regional SENA
Magdalena, los coordinadores
de Relaciones Corporativas vy
APE con la Air-e para conocer
Sus prc.)ye.ctos y atender a sus Acta N.003
requerimientos.
2 Organizar y participar en eventos en 22/02/21 Reunidn virtual con |Evidencia fotografica
asocio con alcaldias locales, juntas de el coordinador de Relaciones
accion comunal, Corporativas y ONG ICCO
colegios, bibliotecas publicas, Conexion.
universidades, Secretarias de
Educacién y pequefios
empleadores
3 Promover los espacios de concertaciény
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Programar vy realizar visitas al sector

Se cargaron en CRM 10

Reporte CRM

productivo dando respuesta a los | solicitudes de formacidon de
requerimientos empresas.
solicitados por éstos, articulando
con los diferentes Centros de Se atienden 5 PQRS de |Correo Institucional
Formacion. entidades solicitando
formacion.
Generar informes mensuales de las | Se realiza el informe mensual | Correo Institucional
visitas efectuadas por los asesores | con evidencias en CRM,
corporativos a los fotogréficas de las Vvisitas
empleadores y de los convenios y | efectuadas.

demas acuerdos promovidos por el

grupo de Promocidony
Relaciones Corporativas de
Regional con el sector productivo.

la

Divulgar por todos los medios
disponibles la oferta educativa de la
Region y el portafolio de
servicios institucionales.

solicitudes
cinco empresas.
solicitud de

Se reenvia

Convocatoria de
formacion SENA 2022.

Atiende por medio telefénico
de formacién de

vacantes para publicacién de
empleo al coordinador de la APE.

Asistencia y divulgacion de la
la oferta de

CRM

6

Correo Institucional
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9429620464 de la planilla, de aportes en linea de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLey
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

QDI

Firma

JEINS MARINA VIVES ARTECHE
Contratista

C.C. No. 36.722.259 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE CASTRO VALENCIA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3272108 de 2022 COORDINADOR RELACIONES
CORPORATIVAS
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: 3. Presentaciéon de la empresa Enel Green Power y su
proyecto Parque de Energia Fotovoltaica en el municipio de Fundacion ante el SENA.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, enero 28 de 2022 HORA INICIO: 08:00 a.m. | HORA FIN: 09:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala Juntas, sede Direccion Regional Magdalena. | Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura de la reunion: Jeins Marina Vives Arteche, Gestora Empresarial Relaciones Corporativas.

2. Presentacion de los asistentes.

3. Presentacion de la empresa Enel Green Power y su proyecto Parque de Energia Fotovoltaica ante el
SENA.

4. Observaciones de la reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Conocer las necesidades de la empresa Enel Green Power con el proyecto Parque Fotovoltaico en el
municipio de Fundacién para ofrecer los servicios SENA y poder cubrirlas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reuniéon de manera presencial a las 08:03 a.m., con la agenda programada. La apertura
la realiza la sefiora Jeins Marina Vives Arteche, gestora empresarial de Relaciones Corporativas,
quien realiza la presentacion de todos los asistentes. Posterior a esto toma la palabra el sefior
Carlos Rincén representante de la empresa Enel Green Power quien hace la presentacién detallada
de la empresa las lineas de negocio actuales y los proyectos que se encuentran desarrollando.
Manifiesta su interés en articular algunos procesos con el SENA regional Magdalena ya que inician
en el mes de marzo del actual afio la construccién de un parque Fotovoltaico en el municipio de
Fundacion lo que requiere la construccion de un comité de empleo para realizar la preseleccion y
seleccién de las vacantes las cuales pueden ser entre 250 y 300 personas y pregunta si es posible
articular con la agencia a lo que responde el sefior Manuel Montero Vizcaino Coordinador de la
Agencia Publica de Empleo- APE que si es factible ya que todo el proceso de intermediacion se
realiza a través de una plataforma disponible 24/7. El sefior Manuel pregunta si en el proceso de
preseleccion se debe priorizar los habitantes de la regién. El sefior Carlos manifiesta que el parque
se va a ubicar en el corregimiento de Caraballo y que requieren que la mano de obra sea de ese
lugar inicialmente e ir ampliando la basqueda en otros corregimientos en la medida que se requiera.
El sefior Manuel manifiesta que la APE se desplazaria hasta el lugar y se realizaria una campafia
de socializacion y vinculacién a la base de datos de la APE para que cuando se abra la
convocatoria esas personas se puedan postular teniendo en cuenta los perfiles y requisitos de los
cargos. También manifiesta que se realizarian unos talleres de orientacién ocupacional para
explicar como se maneja el aplicativo, como postularse, respondiendo a la inquietud del sefior
Carlos sobre si es posible orientar a la poblacién teniendo en cuenta que algunos tienen poco
acceso al internet y solicitando que se desarrolle de la misma forma para las vacantes de la
construccién de la linea de alta tension que va a la subestacion en Fundacion.

A la pregunta si la APE maneja la figura de intermediacién como convenio el sefior Manuel Montero
coordinador de la APE responde que la empresa envia las vacantes con los perfiles requeridos se
publican por parte de los funcionarios del SENA o la empresa lo puede hacer ya que la plataforma lo
permite y si opta por realizarlo la empresa debe informar a la agencia para realizar el proceso de
gestiéon, el apoyo de las personas que cumplen con el perfil y resalta la importancia de la
comunicacion estrecha entre la empresa y la agencia. El sefior Carlos comenta que se va a delegar
una persona en el territorio de manera permanente para realizar seguimiento a todos los procesos y
a su pregunta sobre la recepcién de hojas de vida. El director regional del SENA Magdalena Dr.
Victor Hugo Armenta dice que se puede organizar con la alcaldia del municipio una oficina y que en
estos municipios cuentan con Vive Digital para la postulacion de manera virtual con el
acompafiamiento de los funcionarios de la APE. También realiza una observaciéon muy importante y
es sobre hablarle muy claro a la comunidad cual es el procedimiento que se va a implementar y
cuales son los criterios que la empresa van a tener en cuenta y hacérselo saber a la comunidad para
no generar falsas expectativas y no perder la confianza y credibilidad por parte del SENA vy de la




empresa Enel Green Power.

El sefior Manuel explica de manera detallada como es el proceso de recepcién de las hojas de vida
para que sea transparente y da la opcion de poner un filtro para que solo ingresen a la empresa las
hojas de vida que cumplen el perfil para que no haya un desgaste siempre y cuando la empresa
autorice, pero ademas manifiesta que es importante realizar el relacionamiento con la empresa
contratista que quedara a cargo en el proyecto para no tener dificultades y no se generen traumas en
el proceso. El sefior Carlos de la empresa EGP recalca en la mesa de trabajo siempre va a estar un
representante de la empresa EGP y un representante social del contratista. EIl sefior Luis Castro
coordinador de Relaciones Corporativas del SENA manifiesta sobre la dificultad de la comunidad en
el cumplimiento de perfiles laborales y que es importante que la empresa se flexible los
requerimientos que haya lugar, pero ademas se sugiere la Certificaciéon por Competencias Laborales
para evaluar aquellos que tengan la experiencia. Por otro lado, comenta que es importante conocer
el listado de perfiles requeridos ya que contamos con aprendices que podrian suplir esas
necesidades.

Dentro de los requerimientos se encuentran Motosierristas e Inspectores en seguridad y salud en el
trabajo una cantidad importante para trabajar en aproximadamente 200 hectareas con paneles y el
proyecto estd planteado para durar entrel2 y 18 meses. Con esta Ultima inquietud se da por
terminada la reunién a las 9:00 a.m. resolviendo todas las dudas a las que hubo lugar.

GD-F-007 V03




SEN

=5

CONCLUSIONES

El tema tratado fue puntual y pertinente para los asistentes y brinda la oportunidad de cumplir con las
directrices dadas por la Direccién Nacional.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

pUBLICA [ *] PRIVADO| |SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE[ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Carlos Rincén
Averiguar por las normas de competencias para
Motosierristas.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V03
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DiA_28 DEL MES DE_enero DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Conocer las necesidades de la empresa Enel Green Power con el proyecto Parque Fotovoltaico en el municipio de Fundacion para ofrecer los servicios SENA y poder cubrirlas.

Autorizo el
tratamiento de la
Informacion SI /

NO OTRO . AUTORIZA FIRMA O
No. : NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | ° DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXTSENA| Lo pnmet PARTICIPACION
Si marca No por ) VIRTUAL
favor no
diligencie el
formato.
1 S Luis Enrique Castro Valencia 16668703 SENA Icastrov@sena.edu.co 3004808651 SI
2 S Jeins Marina Vives Arteche 36722259 X SENA jvivesar@sena.edu.co 3145619716 S
X
3 S Victor Hugo Armenta Herrera 77171760 SENA varmenta@sena.edu.co 3213568438 SI
4 S Manuel Montero Vizcaino 42548460 SENA mmonterov@sena.edu.co 3172217133 SI
X
5 SI Carlos Rincén 1014236495 Enel Green Power carlos.rincon@enel.com 3155179459 SI
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion con la empresa Air-e y SENA para

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, febrero 1 de 2022 | HORA INICIO: 10:00 a.m. | HORA FIN: 12:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sala Juntas, sede Direccion Regional Magdalena. | Regional Magdalena

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.

Presentacion de los asistentes.
Presentacion de la empresa Air-e ante el SENA.
Observaciones de la reunién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Presentacion de las lineas de trabajo y proyectos que la empresa Air-e viene realizando en el
territorio para seguir articulando con el SENA estos procesos cubriendo las necesidades que se
generen de los mismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién de manera presencial a las 10:00 a.m., con la agenda programada. La apertura
la realiza el Dr. Victor Hugo Armenta Herrera, quien realiza la presentacion de todos los asistentes.
Posterior a esto toma la palabra el ingeniero Victor Deluque, director de Valor social de la empresa
Air-e y quien realiza una exposicion detallada sobre los componentes y los proyectos que se
encuentran desarrollando en los departamentos de Magdalena, Atlantico y Guajira.

Manifiesta su interés en seguir trabajando de la mano con el SENA regional Magdalena teniendo en
cuenta la alianza existente, la experiencia y la presencia en el territorio. El ingeniero Victor hace
énfasis en el componente de Generacion de Ingresos, el cual se subdivide en empleabilidad y los
emprendimientos de base comunitaria los cuales vienen trabajando en el territorio generando
impacto positivo en las comunidades dinamizando la economia del territorio. Un ejemplo es el
proceso de las micro-franquicias que se trabajan en el departamento del Atlantico con el SENA
impartiendo formacién a los beneficiados.

Por otro lado, manifiesta la importancia de capacitar a los lideres que estan en el territorio en
formulacién de proyectos para que puedan identificar las necesidades de su comunidad y las
vuelvan en una propuesta para obtener recursos y desarrollar los proyectos. Con respecto al
programa Territorio con equidad se identifico a Pueblo Viejo con las caracteristicas necesaria para
reducir los indices de pobreza. Actualmente se encuentran trabajando con pescadores quienes
estructuraron un proyecto y fueron favorecidos con unos recursos para fortalecer la asociacion
creada. El Ing. Victor solicita que el SENA siga realizando el acompafiamiento a todos los procesos
que se vienen realizando en el territorio con el objetivo de beneficiar a la comunidad.

El Dr. Victor Hugo reitera el apoyo para que todos esos programas se fortalezcan en el territorio con
capacitacion, pero es importante gue la poblacién este caracterizada y organizada para que la
formacion sea con pertinencia a la region. El Dr. Victor Hugo habla sobre los programas vigentes y
los servicios que oferta el SENA como lo es la Certificacion por Competencias teniendo en cuenta
el programa de empleabilidad que maneja Air-e. El Ing. Victor manifiesta que sus gestores en
campo son las personas que estan dispuestas para identificar y caracterizar la poblacion en los
municipios.

Por ultimo el Ing. Victor comenta sobre una plataforma en la que Air-e esta trabajando para que
todos sus contratistas reporten los empleos que se generan y que la APE pueda apoyar para lo que
el Dr. Manuel manifiesta que es importante que fluya la informacién y la comunicacién con los
contratistas y que Air-e haga seguimiento para que el convenio opere de la mejor forma.

Con esta ultima inquietud se da por terminada la reunion a las 12:00 p.m. resolviendo todas las dudas
a las que hubo lugar.
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CONCLUSIONES

El tema tratado fue puntual y pertinente para los asistentes y brinda la oportunidad de cumplir con las
directrices dadas por la Direccién Nacional.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

pUBLICA [ *] PRIVADO| |SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE[ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Jeins Vives Febrero 2022
Reunion virtual para presentacién de los servicios
SENA.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 003 DEL DIA_1 DEL MES DE_febrero DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Presentacion de las lineas de trabajo y proyectos que la empresa Air-e viene realizando en el territorio para seguir articulando con el SENA estos procesos cubriendo las necesidades que se generen de los mismos.

Autorizo el
tratamiento de la
Informacion SI /

NO OTRO - AUTORIZA FIRMA O
No. : NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA |  CONTRATISTA | 2" DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA| Lo 60 PARTICIPACION
Si marca No por ) VIRTUAL
favor no
diligencie el
formato.
1 S Luis Enrique Castro Valencia 16668703 SENA Icastrov@sena.edu.co 3004808651 SI
2 ST |Jeins Marina Vives Arteche 36722259 X SENA jvivesar@sena.edu.co 3145619716 St
X
3 S Victor Hugo Armenta Herrera 77171760 SENA varmenta@sena.edu.co 3213568438 SI
4 S Manuel Montero Vizcaino 42548460 SENA mmonterov@sena.edu.co 3172217133 SI
X
5 S Victor De Luque 72271419 Air-e Victor.deluque@air-e.com 3012417177 SI
6 SI Gregory Garcia 1126706281 X Air-e gregory.garcia@air-e.com 3203572433 SI
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Llamar desde Llamar a Referente a Direccion Numero de teléfiVencimiento

INMOBILIARIA COSTA NORTE LTDA. EN

Atencidon Empresarial ~ Stefania Carrillo Traveced LIQUIDACION Andres Nufiez SaiSaliente 4212620

Atencidn Empresarial  Jeins Marina Vives Artechi AGROPECUARIA EL MAYOR S.A.S. AGROPECUARIA |Saliente 4217544 18/02/2022 8:00
Atencidon Empresarial  Jeins Marina Vives Artech INVERSIONES ALITOS SAS INVERSIONES ALI Saliente 4329900 21/02/2022 8:00
Atencidn Empresarial  Jeins Marina Vives ArtechiAFD CORPORATION & CIA. S. C. A. AFD CORPORATI(Saliente 4328123 14/02/2022 8:00
Atencidon Empresarial  Jeins Marina Vives Artechi CASA CAROLINA S.A.S. CASA CAROLINA !Saliente 4233354 18/02/2022 8:00
Atencidon Empresarial  Jeins Marina Vives Artech INTEGRAL FOUNDATION INTEGRAL FOUNIL Saliente 4202855 21/02/2022 8:00
Atencidon Empresarial  Jeins Marina Vives Artechi TIENDAS SAMARIAS S.A.S. TIENDAS SAMARI Saliente 4201354 21/02/2022 8:00
Atencidon Empresarial  Jeins Marina Vives Artechi TALLERES TAYRONA SAS TALLERES TAYRO Saliente 4330444 21/02/2022 8:00

ZONA FRANCA LAS AMERICAS S.A.S
USUARIO OPERADOR DE ZONA
Atencidon Empresarial  Jeins Marina Vives ArtechiFRANCA., ZFA S.A.S ZONA FRANCA LASaliente 4328125 21/02/2022 8:00

INMOBILIARIA COSTA NORTE LTDA. EN
Atencidon Empresarial ~ Stefania Carrillo Traveced LIQUIDACION Andres Nufiez SaiSaliente 42331111

INMOBILIARIA COSTA NORTE LTDA. EN
Atencidon Empresarial ~ Stefania Carrillo Traveced LIQUIDACION Andres Nufiez SaiSaliente 4208684



ID Nivel Solicitud Empresa

SOL_20220221_165439681 2do Nivel

SOL_20220221_172109811 2do Nivel

SOL_20220217_144635977 2do Nivel

SOL_20220217_145931112 2do Nivel

SOL_20220217_150600078 2do Nivel

BIOCOMBUSTIBLES SOSTENIBLES DEL CARIBE S.
A. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA.

CARIBBEAN ECO SOAPS USUARIO INDUSTRIAL DE
BIENES Y SERVICIOS UIBSS.A.S.

CARIBBEAN ECO SOAPS USUARIO INDUSTRIAL DE
BIENES Y SERVICIOS UIBSS.A.S.

CARIBBEAN ECO SOAPS USUARIO INDUSTRIAL DE
BIENES Y SERVICIOS UIBSS.A.S.

CARIBBEAN ECO SOAPS USUARIO INDUSTRIAL DE
BIENES Y SERVICIOS UIBSS.A.S.

Contacto

LAURA VANESSA MEJIA
CASTRO

LAURA VANESSA MEJIA
CASTRO

Eliana Consuelo Celedon
Guerrero

Eliana Consuelo Celedon
Guerrero

Eliana Consuelo Celedon
Guerrero
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del evento en directo
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porcentaje maximo para este rubro sera hasta el del valor total de
las Acciones de formacién del proyecto.

Moderador

fiaportes

v Cuando se trate de proyectos por valor menor o igual de $200.000.000

el porcentaje maximo para este rubro sera hasta el del valor total Moderador

de las acciones de formacién del proyecto. tiaportes(
Moderador &2
Nota: Cumpla parcialmente )
N Recuerde re 5, sobre el
se ajusta pliego y anexos n el chat del evente.
Moderador LRl

STA DE SATISFACCION
‘forms.office.com/r/UPwvxTrBpw

) DIRECTO

11:26

£ Escribe aqui para buscar 07/02/2022 Lal

Q Buscar

LANZAMIENTO CONVOCATORIA 2022 - PROGRAMA DE FORMACION CONT... ;N ayuda? Abandonar 2 3 O

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Mas
recientes

Analizar  problema/necesidad  formacién  (causas-
efecfos), plonfear objeﬁvos, definir pevfi| beneficiarios,
competencias a desarrollar o fortalecer

Moderador
Establecer por qué la accién formacién es especializada

La accién de formacion debe reflejar su propésito o Modessdor
intencionalidad (el qué, el por qué y el para qué)

11:30
07/02/2022 §|
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Nuevo Eliminar Responder Teams | Pasos rapidos s Voz | Idioma | Complementos |Complemento| Proteccién ~
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Bandeja de entrada " metalicasyaluminios.. - Jeins Marina Vives Artech €3 Responder | € Responderatodos | —» Reenviar | | *++
Borradores 4 Atencién Empresarial SENA 0. 6:44 eins Marina Vives Arteche
Cordial saludo estimado Para m.co; mescorcia@l m vi. 18/02/2022 15;
Elementos eliminadas 4 R s .
Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios) Expira 16/02/2032
Eementos enviados v Lasemana pasada
@ C1IMG)-01-3-2022-000018-(1)-18080- + ADRIANA COLMENARES- - APOYO DE SOSTEN peff _,
Klisbeyda Trivino Jim. 1} 2K
“jvivesar@sena.edu.co Fwee: Atencion Empresarial-.. i, 18/02 <
Psi Atentamente, Jeins
Borradores [41 i Cordial saludo estimadas,
Elementos enviados @b 0
R A A S S Adjunto lo solicitado por medio telefénico.
Elementos eliminadas 4 Radicacién Circular Gener. wi. 18/02
Cordial saludo estimadas,
Bk plicss H Quedo atenta.
Arch 13 -
rene Andrea Patricia Ocho...
Bandeja de entrada 1 RV: Solicitud de Resolucio. i, 18/02
Cordial saludo And
Correo no deseado m el saldn Andies s
PY Jeins Vives Arteche
Encuesta Rineon Vega, Carlos [1} SEraa | Relicionss Corporativas ¢ Internacionales
Fuentes RSS. RE: Atencién empresarial 5. Vi, 13/02 Gestor Empresarial
Psi Atentsmente, Regional Magdalena
> Historial de conversaciones @
iCarpetasdelbiEqueda Luis Enrique Castro V... - Avenida del Ferrocarril No_ 27-97 - Santa Marta
. Reunién Proyecto Anfitrion... i, 18/02
rupos .
Cordial szlude respetados ® fv o
www.sena.edu.co
®SENAcomunica
R wee estefania@hotelcasa...
TRABAJO SEGURO ENALT.. v 18/02 - -

Elementos: 3.213 Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange jimi - ————+ 100%
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Elementos eliminados M Fwet: Atencion Empresarial-. . 18/02 o e .
b Atentamente. Jeine Directiva de retencion 10 Vear Delete (10 afios) Expira 16/02/2032
Elementos enviados . -
Cordial saludo.
epena@banex.com.c... [t}
wjvivesar@sena.edu.co Radicacién Circular Gener. vi. 18/02 B .
Cordial saludo estimadas, En atencion a su solicitud de formacién para los programas trabajo seguro en alturas atentamente le informo que para proceder a
Creis S su programacion favor enriar los requisitos relacionados a continuacion
Element d .
ementos enviados Andrea Patricia Ocho... .
Elementos eliminadas . RV: Solicitud de Resalucio. i, 18/02 Avanzado Trabajo seguro en Alturas
S Cordisl saludo Andrea, + Concepto de evaluacién médica ocupacional, donde se certifique que el participante cumple con las condiciones de salud
para desarrollar actividades de trabajo seguro en alturas, con vigencia maxima de un (1) afio expedida por medico con
et ® Rincon Vega, Carlos ... Licencia en Salud Ocupacional vigente. Denominado actualmente salud y Seguridad en el trabajo
Bandeja de entrada 11 RE: Atencion empresarial 5., i, 18/02 +  Certificado de afiliacién vigente o comprobante de pago al sistema de seguridad social, en cualquiera de sus regimenes
Correo no deseado M Psi. Atentamente, *  Copia ampliada al 150% del documento de identidad
_— +  Estar registrado en la plataforma Sofia Plus
neuesia Luis Enrigue Castro V. =4
Fuentes RSS Reunion Proyecto Anfitrion... v 18/02
Cordial saludo respetados "
» Historial de conversaciones i Reentrenamiento
st P it *  Certificado curso Avanzado Trabajo Seguro en Alturas
estefania@hotelcasa... *  Concepto de evaluacion médica ocupacional, donde se certifique que el participante cumple con las condiciones de salud
TRABAJO SEGURO EN ALT vi. 18/02 m . . r "
» Grupos D Conial bt o stemt para desarrollar actividades de trabajo seguro en alturas, con vigencia mxima de un (1) afio axpedida por medico con
H Licencia en Salud Ocupacional vigente. Denominado actualmente salud y Seguridad en el trabajo

- i + Certificado de afiliacién vigente o comprobante de pago al sistema de seguridad social, en cualquiera de sus regimenes
a8 o Carlosrincon@enel.c b + Copia ampliada al 150% del documento de identidad =

Atencién Empresarial- Enel ... vi. 18/02 -
Todas las carpetas estin actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange imi} -———fF——+ 100%
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Borradores 4 Atencién Empresarial- 900.. i, 18/02 eins Warina Vives Arteche
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Elementos eliminados 4 CC gestion.comercial@dypindustrial.com
nwiados Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios) Expira 15/02/2032
Hementos < Lorena Rua @ M do el 17/02/2022 11:17.
RE: Atencién Empresarial- 9... Jju. 17402 ensaje reemviado el 17/02/
- 4 Cordial saludo, Envio
v vivesar@sena.edu.co Cordial saludo Angelica,
Ecnadars H Andrea Patricia Ocho... » ) )
Elementos enviados RV: Seguimiente de practic ju.17/02 Solicito de tu apoyo para habilitar contrato voluntario.
. Cordial saludo Andrea,
Elementos eliminados 4
Quedo atenta.
Bandja de salica jaime.quzman14@g..
Archivo 13 RV: SOLICITUD GUIA REGIS... Ju 1702
Pl v
Bandeja de entrada 1 PY Jeins Vives Arteche
Relaciones Corporativas ¢ Internacionales
Correo no deseado l Angelica Patricia Pac.. > I SENA  Gestor Empresarial
Encuesta RV: SOLICITUD GUIA REGIS..  ju. 1702 [il] Regional Magdalena
Cordial salude Angelica, Jvivesar@sena edu.co
Fuentes RSS 3143610716
T i venida del Ferrocarril No - Santa Marta
gestion.comercial o
> Carpetas de bisqueda RE: SOLICITUD GUIAREGIS..  ju. 17/02 f
Cordial saludo sefiora ¥ @ . sena.edu.co
» Grupos
jjserranod@nhotmail
= RV: Aprendiz Inhabilitado ju. 17402
R e Psi Atentamente, . R

Elementos: 3.213 Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectade a Microsoft Exchange
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Elementos eliminados M
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Archivo 13 RE: SOLICITUD GUIA REGIS... ju. 1702 [l Quedo atenta.
Cordial saludo sefiora
Bandeja de entrada 1
Correo no deseado [} .
Userranod@notma Jeins Vives Arteche
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Fuentes RSS Pel Atentaments, SENA  G.stor Empresarial
S Historal d 7 ‘ Regional Magdalena
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= RQ b Cordial saludo Andrea, < S
Elementos: 3.213 Todas las carpetas estin actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange imi} -———fF——+ 100%
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Tomar el contral

A Ln grabacién se ha inkciado. Esta reunidn se estd grabando. Al urirse, da 5 consentimients pars que se grsbe. Politica de privad Chat de Ia reunién

¥ Procurar el cuidado integral de su salud.

» Suministrar  informacién clara, wveraz y
completa sobre su estado de salud.

» Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del SG — 55T de la empresa.

¥ Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

» Participar en las actividades de capacitacion

en seguridad y salud en el trabajo definido en

el plan de capacitacién del 5G-SST.

MARIA ANC

P Escribe aqui para buscar
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[ol) Tomar el control

A s grabicion se ha iniciado. Esta reuniin se estS grabando. Al unsre, da 5 consentimento para que se grabe. Pollica de prvacidad
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INDUCCION SST - ACCIDENTES - USO C

ot o 4 St o, S (e
o B | R
. A 12 grabacién se ha iniciado. Esta reunin se estd grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad P e |1

Factor de riesgo

Eidrith Corman,

MARIA ANGELICA GARCIA MEZA




