@ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£9digo Regional 85
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 953310
7AV REGIONAL GUAVIARE Fecha Elaboracion Febrero de 2022

SSRVIGIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTR, TURISTICO Y TECNOLOG DEL GUAVIARE- SERVCIOS PRE Version ENERO 2022 - 1,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente; 899.999.034-1 ID de Proceso 82877-651296
Resolucién DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 340341

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | OSCAR JAVIER MARROQUIN RESTREFO &
Correo electrénico contratista: omarrogquin@sena.edu.co c.c. BRA141085 I daccommaslo

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? | NO Es declarante de renta? i S| | Es Pensionado? 1 NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superioresi NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
AHORROS

85302

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta N° Cuenta | 82895544589
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados 0 Sus in%rasos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? N en el 2022 supera los $ 125'413.200

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 3422302/2022 | N° Compromiso SIIF | 7122|
Valor Total del Contrato $44.522.125| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $44522.125 1 Del 01/02/2022 Al 28/02/2022 $4.122.419,00
Nuevo Saldo del Contrato $40.399.706 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: TITULADA VIRTUAL EN AREA DE PRODUCCION MULTIMEDIA Y CONTENIDOS DIGITALES, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN
Descripcion del servicio prestado) GUAVIARE Y SUR META. RADICADO NO.95-9-2022-000197.
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honaorarios $4.122.419 Tarifa de Relencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 54122419 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.739.239 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.739.239,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | ... 7822370936 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.652.319,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 5 1.648. 968 1] Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud ] 206.200 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 263.900 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | > 8.700 |3 0 Reteica - 8299 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 5 - . 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC S - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064| § = = 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.800.400 s - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 2 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el me g - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
_QemmEmas_nasja g 1,216,128 $ -
g 608,064 g - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 913.080 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 4.122.419,00

SON: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion en los horarios y lugar que la entidad indique

Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacién de conformidad con las estructuras curriculares.
Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas.
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién segin el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico a
Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn,
Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documenlos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objelo de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esla planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripeion de cada) OSCAR JAVIER MARROQUI N ESTREPO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRAT
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y \\‘.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplid a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2_- Que El Contratisla desarrollo las actividades descritas en el presenle informe, dentro del periodo de cobro,

1 ta
1F]
0 .- Que he verificado el pago de los aportes obligalorios al Sistema General de Seguridad Social realizadas por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el GUSTAVO'ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICEND
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia "

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE 4
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 97614065
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OSCAR JAVIER MARROQUIN RESTREPO
CIUDAD/MUNICIPIO: SAN JOSE DEL GUAVIARE DEPARTAMENTO: GUAVIARE
DIRECCION: CALLE 19A 18-72 TELEFONO: 5840403
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA; PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Creacian audiovisual.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 7]

,:IJMERO PLANILLA: 7822370936 TIPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2022 SALUD: ARO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/02/14 NUMERO AUTORIZACION: 1324998346

LIQUIDACION GENERAL |
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA

NIT | coDIGO NOMBRE
800224808 | 230301 P30301-PORVENIR 1 $ 160.000
SUBTOTAL: 1 $ 160.000|

SALUD
ADMINISTRADORA 4‘
NIT cODIGO | NOMBRE ..
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 125.000
SUBTOTAL: i § 125.000
RIESGOS PROFESIONALES B
ADMINISTRADORA !
NIT | CODIGO | NOMBRE |
860011153 | 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 5.300
SUBTOTAL: $ 5.3ojn'
TOTAL PAGADO: $ 290.300\
2022/02/13 9:37 PM USUARIO: SOI - CC97614065 PAGINA 1 DE 1
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A

En su ¢or wlic li)le\ de administrad lora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
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CERTIFICA QUE:

OSCAR JAVIER MARROQUIN RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadania
97.614.065, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al
Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

) _aéd' Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 ; Fillal de AVA L
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) OSCAR JAVIER MARROQUIN RESTREPO identificado(a) con CC
97614065 se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/03/2018
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

NUEVA SALUD INTEGRAL IPS SAS

Categoria; A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 17 dias del mes de enero del afic 2022,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

/7D
o Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNS COLOMBIA MAS

2 Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Nomero de formulario

(4

OO R

15)7707212489984(B020)

14806608601

14, Buzdn electrénico

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional
Delegada de Imp y Aduanas de San José de Guaviara
9761406865 uava 7 8|
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persana natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 97614065 20031120
g ey 1 '}
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento s I:!CI, Ciydad/Municipio
COLOMEIA 1 6 9 [Guaviare 9/ 5 ' San José del Guaviare 001
31, Primer apelliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Cuos nombres
MARROQUIN RESTREPO OSCAR JAVIER
35. Razén social :
36. Nombre comercial | ;Slg...
9,290 N
| " LBtCAf‘lf‘JN /
539. Pais 38, Departamento ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare LS NS 9 5 |San José del Guaviare 001
41, Direccidn principal i —_ .
CL19A 18 72BRR PRIMERO DE MAYO p i Vi d
42. Correo electrénico oskrmarroko@hotmail.com o O LN
43. Cédigo postal 44 Teldfgre] "/ L3 2047280 4 9|45 Teléfono 2
Fl Ty ASIFICACION
Actividad oconémica'- - 4 Ocupacién
Actividad principal Ach.ld,ad .s*cun'.la.-:a . Otras actividades 52 Numen
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codige™ .44, Fecha inicio ,.c:».ncau 50. Codiga 1 2 51. Codigo establecimientos
|7410||2012,02,01||3211]120140121| ls 54 1l0 0 1 0] | | [ |
4 R-\s,.ansabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 4=, '-.9_ S 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
wesao4 9| | | | | [ 4N [ L L [ L P PP
49 - No responsable de IVA . oy
Obligacos aduaneros Exportadores
| 1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10
[ l ‘ ‘ | ! 1 [ | l ‘ | 55.Forma  56. Tipo Senvicio 1 2 3
el s |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | | | [ ] Lo cre [
IMPORTANTE: §in perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en ¢l Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en : jencia no se exigird su renovacidn

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E’

59. Anexos

0 v

61. Fecha [2022—01—1?#19:38: 55 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial do inscripcion, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragralo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la OIAN realice,

MARROQUIN RESTREPQO OSCAR JAVIER

Facha ganeracidn documento POF: 17-01-2022 07 42:53PM
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Certificado
Bancario

Lunes, 21 de febrero de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que OSCAR JAVIER MARROQUIN RESTREPO identificado(a)
con CC 97614065, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes

productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 82895544589 2013/04/02 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

=Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 S0 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 Q0 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia
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o/ TS NIT: 900.014.435-6
o m* j‘ Calle 13 N° 19A - 51 Barrio El Modelo - San José del Guaviare
C;v-;a%”té Tel. (8) 5840702 - 313485%449 — 3142507053 - odontomedicips@gmail.com
su Salu

ELABORO: MEDICO ESPECIALISTA  REVISO: LENY ANDREA ROMERO MENESES ~ APROBO: EVARISTO RODRIGUEZ GONZALEZ
CODIGO: MTL-FOR-009 VERSION: 03 FECHA: 28/05/2018

CERTIFICADO DE EXAMERN OCUPACIONAL DE INGRESO

EMMPRESA SOLICITANTE: SENA

POSTULANTE: OSCAR JAVIER MARROQUIN RESTREPC

IDENTIFICACION: 97,614,065 EPS: NUEVAEPS PENSION: PORVENIR ARL: POSITIVA
SEXC: MASCULINO EDAD: 33 ESTADOC CIVIL: SOLTERO ESCOLARIDAD: UNIVERSIDAD
PROFESION: CARGO: APOYO ADMINISTRATIVO

Se informa que sobre la base de los resultados obtenidos en el examen médico Ocupacional de Ingreso,
realizado el dia 13/03/2020 , al postulante en mencidn; se concluye que el mismo se encuentra:

PESGC: 65 TALLA: 165 IMC: KNORMAL
REPORTE DE EXAMENES:
PERFIL LIPIDICO: GLICEMIA: ALTERADO GLUCOSA PRE:
COLESTEROL TOTAL: NORMAL CUADRO HEMATICO: NORMAL GLUCOSA POST:
HDL: NORMAL PARCIAL DE ORINA: BILIRRUBINAS:
LDL: NORMAL HEMOCLASIFICACION: TEST DE FRAMINGHAM:
TRIGLICERIDOS: NORMAL KOH: VISIOMETRIA:
COPROLOGICO: OPTOMETRIA: NORMAL
ELECTROCARDIOGRAMA: AUDIOMETRIA:
FROTIS GARGANTA: ESPIROMETRIA:
IMAGENES DX:
CONCEPTO
APTO Sl
APTO CON RESTRICCIONES No
APTO CON PATOLOGIA DE BASE No
APLAZADO No
RESTRICCIONES:
ININGUNA
RECOMENDACIONES:

Pausas activas cada 2 horas con énfasis en manos y espalda, con duracién miniina de 10 minutos.

smantener una adecuada higiene pestural

‘sSiempre utilizar los elementos de proteccién personal propios de su funcién y demas suministrados por su empleador.
sHabitos de vida saludable dieta baja en azlicar , grasas,afinamiento de tension arerial

uso de proteccion solar

PROGRAMA DE VIGILA

NCIA EPIDEMIOLOGICA P.V.E.:

P.V.E. OTROS: . -
L] ;m:'mml igammm B
g/ &y “specialistaen
10gpacional -
Py 7852-05 /
FIRMA MEDICO ESPECIALISTA EN MTML FIRMA TRABAJADOR
REGISTRQ MEDICO N° 77652-95 No.CC <774 g &A/7

RES. 2101




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

28 | scounom v smwo en e 1o s qQa

Un comgrond0 de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR JAVIER MARROQUIN RESTREPO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 97614065 realiz6 el dia 13/02/2022 la induccidon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR JAVIER MARROQUIN RESTREPO Identificado(a) con cédula de ciudadania
97614065 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

P /
Firma [_—~—"

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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@) POosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

) POSITIVA
; Compaiifa de Seguros S.A.
E N.L.T 860.011.153-6
i3
0
a CERTIFICA
P
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identificd que OSCAR JAVIER
MARROQUIN RESTREPO, con Cédula Ciudadania No. 97614065 contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un registro como
Independiente desde el 01/02/2022 y fecha fin de contrato 24/12/2022 con riesgo 1y a la
fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www,positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201012270434.
8I
i Dada en Bogot3, a los 8 dias del mes de febrerc de 2022
§I

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

R Positiva Campania de Seguros S.A. « MNit: SU0 0111550« Linea gratuita: O1-5000-111-1

i o
:“\ v; ogota: 230 7000 ¢ Partal Wobl, wisw, positivn Qov. co &) El l:’l'ﬂ?f;ﬂadimiﬂﬂto viT . Y
: b es de todos
= @ Positiva Compadio de Scgures € @@ Positivatol Q Postivateolarkia . ot 5SS S

Impreso por Internet el 08/02/2022 03:02:52 p. m.
ISCDC: 08/02/2022 03:02:52 p. m.



Asequradora Solidaria

et o Pramen Moy Fepeean L Mo M Foprens

= de (olombia Groct. | Loa Mejors Logaree "
NIT: 860.524.654-6 - | P Trbser ”"“ para Trabejer
had kil POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE work. =) s prm—
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 =
- PATRICLSUSPD9V4
NUMERQ ELECTRONICO
pana paees POLIZA No: 620-47-994000044888  ANEXO: 0
6202427305
AGENCIA EXPECIDORA: VILLAVICENCIO COD AGENCIA  £20 RAMO 47
DA MES ARD DA MES  ANO
TIPO DE MOVIMIENTO. EXPEDICION TIPO DE MPRESION:  IMPRESION | 26 l 01 | 2022 | 25: 01 | 2022
L - | | L 1 i skbedtt)
S i ) _ FECHADE EXPEDICION FECHADE IMPRESION
_ DATOSDEL AFIANZADO _— —
NOMBRE:  OSCAR JAVIER MARROQUIN RESTREPC IDENTIFICAGION:  CC 97.614.065
ORECCION. CALLE 19A 18-72 BARRIO PRIMERO DE MAYO CuDAD. SAN JOSE DEL GUAVIARE, GUAVIARE  TELEFONO: 3204728049
- - _ DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO -
ASEGURADO:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE IDENTIFICACION:  niT  899,999.034-1
BENEFICIARIO. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE IDENTIFICACIGN:  wiT 899.999.034-1
o _ _ AMPAROS “ . S i = =
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMR ASEGURADA |
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 26/01/2022 24/04/2023 4,452,212.50
BENEFICIARIOS
NIT 849999034 - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO DE LA GARANTIA

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
f.‘-Fl'..-IGFaCIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERT‘JnDA‘: DE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO CO1.PCCNTR.3422302, CELEBRADD
"\TRF LAS PARTES RELACIONADO CON PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO I'\TSTRUCTOR, PARA
ORIENTAR PROCE SO': DE FORMACION TITULADA "IRLUHL EN EL AREA DE PRODUCCION MULTIMEDIA Y CONTENIDOS DIGITALES, QUE
IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTC DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.

" GRAN CONTRIBUYENTE RES 2500 DIC/83 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

CERTIFICACION DE NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA
R DISPOSICION DEL ARRTIULO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD CCOPERATIVA
TIFICA QUE LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA C DE LOS CERTIFICADOS O
QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA.

VALOR ASEGURADO TOTAL: | VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: | IVA: | TOTAL A PAGAR:
§ *wkwxg 452 212.50 . § *kkwkkakkrk]g 000 | x*x%xx%9 DOD.00 | & waxxxxxxg T50 |§ *wkakkxxk*x29 750
| | | |
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE "WPART | NOMBRE COMPARNIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
ELTA YANIRA ANGARITA NOVOA 6606 100.00 |

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

TRIMONIALES.

Las condiciones generales ):Iengu béliza se pueden descargar de nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcion SEGUROS - TU RESPALDO
i n la opcién

i Aseguradora Solidaria p bn su tranquilidad, lo invita a verificar la validez de esta poliza ingresando a nuestra Pagina Web www.solida

SERVICIOS - CONSULTA P MPLIMIENTO,

FIRM. SEGUF ADOR (415)7701861000019(3020)000000000007000620242730 ~ FIRMA JIOMADOR

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso By 12 Bogota — Im%h&Eﬁl‘ ||l
IENTE 1 ]
CHDAZ0TAOBODFRTDLSE ind

L IRIULINCIA AR

VIGILADO




0" SN Elia Yanira Angarita Novoa
AS&BOI&S Cﬂﬂlﬂb[&SYdB 6gum5 () Nit. 41.212.148-0

(@ [ RECIBO DE CAJA No. 8171 ]

Sucursal Transaccion N® Fecha
SAN JOSE DEL GUAVIARE 994000044888 26/01/2022
Tipo de Pagador Nombre Pagador C.C.oNIT
TOMADOR OSCAR JAVIER MARRQQUIN RESTREPO 97.614.065
Direccion leletono
CALLE 19A 18-72 BARRIO PRIMERQ DE MAYO 3204728049
Detalle del Pago
PAGO POLIZA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 994000044888
Valor Valor en Letras
$ 40.000 CUARENTA MIL PESOS M/CTE
Tipo de Pago: T T
Valor Polizas: §29.750 . "Que Bueno
Tramite: $ 10250 E— S Se ntirse
Descuentos: S0 - S‘eg U]‘Gdo
Total Pagado: $ 40.000 ' N\
Estado: h,“ !
Cuando el pago se realiza con cheque y este es devuello por parte del ﬁanco mbrara la rﬂgct“ Lpore o imiporte del cheque de acuerdo en lo establecido en el
articulo 731 del codigo del Comercio
‘2 i FF_—-'T'*—_' 7 B SEGUROS
- e f Bl
Asequradora Solidaria __ e I‘FIRMA;%BO D"E T E5Tano s.A.
HIT. BGD.514.654 - 6 e
Carrera 24 No 7-27 Ba?nQ 20 de’ Juivo San José del Guaviare Cel: 3143533722 e-mail: segurossjg@hatmail.com _/

e
S



CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
DE 2015

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES

1. AMPAROS

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN:

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO O SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD ESTA CONDICIONADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA. EL AMPARO ESTA CIRCUNSCRITO A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO SE AJUSTE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA RECLAMACION SE EFECTUE DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
ART. 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA .
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICION DE SANCIONES AL
PROPONENTE DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.2 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION O PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE TRES (3) MESES. )

1.1.3 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

1.1.4 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DERIVADQOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
ASi COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS,
ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION AL ANTICIPO

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (ll) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPQO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO © HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIFO. YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE.

1.4 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TiTULO DE PAGO ANTICIPADQ, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERO
O EN ESPECIE.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSEGCUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN
EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DIFERENTE AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA,
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA INICIA SU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE,

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA

GARANTIZADO, (l) DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD O DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O
EQUIPOS POR EL SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O (ll) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS O NORMAS

TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE SE DERIVEN DE (I) LA MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA, O (Il) DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFOQO PRIMERO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

PARAGRAFO SEGUNDO.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALCR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE Si.

PARAGRAFO TERCERO. '
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA
GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLIZA.

2. EXCLUSIONES )
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA,

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

24 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CAPITULOQ Il - DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuacion, tendran el siguiente significado.

2.1 Tomador
Es la persona natural o juridica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con
la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con la presente poliza.

2.2 Asegurado

Es la entidad estatal contratante que por tener interés asegurable figura como tal en la caratula de |la
paliza.

2.3 Beneficiario

Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un perjuicio amparado, o en el amparo de salarios el trabajador vinculado al
contratista mediante contrato de trabajo.

2.4 Siniestro
Es la realizacion del riesgo asegurado por un hecho imputable al contratista, ocurrido durante la vigencia consignada en la caratula
de la pdliza, que ha causado un perjuicio indemnizable a la entidad estatal contratante.

2.5 Acto Administrativo
Es el medio a través del cual la entidad estatal en uso de su funcidn administrativa manifiesta su voluntad encaminada a producir
ciertos efectos juridicos de caracter particular.

2.6 Acto Administrativo Ejecutoriado

Es la manifestacion de la entidad estatal contratante que puede praducir los efectos previstos en el acto, por haber cumplido con los
requisitos establecidos del articulo 62 del codigo contencioso administrativo, y Aseguradora Solidaria de Colombia en calidad de
garante ha ejercido su derecho a la defensa.

CAPITULO Ill - CONDICIONES APLICABLES A TODO EL CONTRATO

1. SUMA ASEGURADA )
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA, DELIMITA LA
RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA ASEGURADORA EN CASO DE SINIESTRO.

2. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA
CARATULA DE LA POLIZA Y/O EN SUS ANEXOS Y/O CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE., DE LA
SIGUIENTE FORMA:

3.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.
3.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

33 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL  CUAL DECLARARA  EL
INCUMPLIMIENTO Y CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
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PENAL, SI ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

S| EL ASEGURADC O BENEFICIARIO, AL MOMENTQ DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES
DEL CODIGO CIVIL.

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA.

5. PAGO DEL SINIESTRO _
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASi:

5.1. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 3.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,
ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION
UNILATERAL.

5.2 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA QUE HAGA LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA
CONDICION CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE TAL COMPENSACION.

PARAGRAFO,
LA ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA INDEMNiZACION O CONTINUANDO
LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIO.

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTA Y
SILO HICIERE PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION,

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA ASEGURADORA, LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A LA ENTIDAD ESTATAL, CON OCASION DE LA PRESENTE POLIZA, INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAXIMOS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO, CALCULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATO

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL
ASEGURADOR.

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE.

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O
TRANSFERENCIA.

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINIESTRQ, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR, SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA
CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN LOS CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD

CON O PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012, LA ASEGURADORA QUEDARA VINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO.

14. PROCESOS CONCURSALES LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550
DE 1999, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO S| CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR
LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADORA
DE TAL CONDUCTA.

15, PRESCRIPCIO_N LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE SUJETAN A LOS TERMINOS
DE PRESCRIPCION DISPUESTOS EN EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS NORMAS QUE LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS ]
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA. - P
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. 2. Que la (Nombre de la Direccién u
Oficina de la Direccién General o Despacho Regional o Centro de Formacion Profesional Integral — segun
corresponda) del SENA adelanto los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los
documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de
personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de
objetos iguales (este numeral aplica inicamente cuando se trate de una contratacion con objetos
iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribid el estudio previo para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad del contrato (Electronico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo.
6. Que (Indicar nombre de la Direccion u Oficina de la Direccion General o Despacho Regional o Centro
de Formacién Profesional Integral — segtn corresponda),revisé y valido la documentacion presentada
por el contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente
objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez
verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo
manifestado por el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la
suscripcion y presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de
inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcién del contrato. 9. Que de conformidad con lo
anterior resulta procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por
las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal
y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al
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finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5)
Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con
las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
homoélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnologicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13) Mantener actualizados
los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasena durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifnos; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
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en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar
previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos requeridos para la
contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la
informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar
los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los
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riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos
y con el procedimiento senalado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la
supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. c¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o
lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y
velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato
de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a
ello hubiere lugar, o a la expedicién de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la
integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacion contractual y el memorando con la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
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sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.
El pago o la deduccion de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacién, terminacion o liquidacion del presento (electronico o
fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionarad primero por las partes, mediante
arreglo directo, la cual tendra una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar
a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA -
CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993 y por las causales sefaladas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma
electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefaladas en la Constitucién, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato (Electronico o fisico) podra
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
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mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita
electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP |II.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electronico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electrénico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacién confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
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a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afnos luego de que dicha informacion fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El
presente contratd (electronico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos
a la seguridad social. CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO:
Los contratos en el SECOP Il estan compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes
de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptacion
por parte del proveedor, estos mensajes acomparnados de la firma electronica y el sello de tiempo
que provee la plataforma constituyen el contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza
obligatoria.

Proyecté: Nombres y apellidos - XXXXX (cargo) XXXXX (Area a la que pertenece)
Revisd: ..................(Nombres y apellidos y cargo o vinculo con el SENA)
Elabord... o siaaa (Nombre y apellidos o vinculo con el SENA)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar ocho (08) instructores para atender los Programas de
Formacion; complementaria y titulada (Modalidad virtual), con los
siguientes objeto:

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para
ejercer como instructores para atender los programas de Formacion
titulada Modalidad virtual, que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para
gjercer como instructores para atender los programas de Formacion
complementaria modalidad virtual, que imparte el Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

Donde se hace necesario contratar ocho (08) instructores asi: Siete
(7) profesionales y un (1) técnico y/o tecnologo.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se
tendran en cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares
establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma
educativa Sofia Plus en estado “EN EJECUCION".

Perfiles:

Siete (7) profesionales universitarios, titulados en las areas de los
programas de formacion a impartir y/o familias asignadas en la
regional.

Un (1) técnico y/o tecnologo, titulados en las areas de los programas
de formacion a impartir y/o familias asignadas en la regional.

Se establecen requisitos de formacion especificos de acuerdo al
Anexo 2-Plan de Contratacion, que se adjunta al presente
documento, de acuerdo a los perfiles exigidos en los disefios
curriculares de cada programa.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida
tecndlogos con formacion y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de acuerdo a lo
establecido en cada disefo curricular.
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Formacion: Formacién en areas de manejo de plataformas de
administracién educativa o cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados, docencia o formulacion y evaluacién de
proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion,

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

relacionamiento comercial e institucional.

Experiencia solicitada para cada perfil por programa en particular,
de conformidad con el anexo 2, Plan de Contratacion 2022.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo a las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accién 2022,

Anexo: Parametros para la Planeacion y Costeo Metas de Formacion;
Tabla 1: Tarifas Contratacion de Instructores, (Tarifa Maxima
Vigencia 2022. (Hasta) Perfiles de los item C y D. Y de acuerdo a
criterios de seleccion objetiva, conforme a la necesidad, objeto,
obligacionoes descritas en este documento, requerimientos de las
estructuras curriculares, la formacion académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el
plan de accion de la entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al plan anual de adqusiciones.

Tal como se registra en el anexo 2 — Plan de contratacion 2022.

Se establecen tarifas diferenciales por perfiles, teniendo como
valores maximos para honorarios mensuales los siguientes:

+ Profesionales: Se fija un valor Mes: Cuatro Millones Ciento
Veintidos Mil Cuatrocientos Diecinueve Pesos Micte.
($ 4.122.419).

+ Tecndlogos y Técnicos: Se fija un Valor Mes: Tres Millones
Trescientos Tres Mil Quinientos Ochenta y Nueve Pesos Micte
($ 3.303.589).

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por el
numero de dias del primer y ultimo mes del contrato.

El valor total de la contratacién de formacion regular asciende a la
suma de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 136.096.370).

PLAZO:

El plazo de duracién de los contratos sera asi: Los contratos de
instructores de titulada virtual de Diez (10) meses 24 dias, los
contratos de complementaria virtual de Diez (10) meses, sin exceder
el diecisiete (17) de diciembre de 2022, de acuerdo con lo estipulado
en el calendario académico Resolucion No. 1-02164 de 2021 y de
conformidad al anexo 2 — Plan de contratacion, que se adjunta al
presente estudio.
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LUGAR DE Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
EJECUCION: Guaviare, San José del Guaviare y su area de influencia en el

departamento del Guaviare y Sur del Meta.

La Supervision del Contrato estard a cargo del coordinador
SUPERVISOR: académico (Ezequiel Tarazona Murillo) del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

ORDENADOR DEL Luz Piedad Echeverry Quiceno — Subdirectora Centro de Desarrollo
PAGO: Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico, de la Regional Guaviare del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacién Profesional Integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores economicos.

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contrataciéon” del Centro.

Teniendo en cuenta los programas de Formacion Titulada y complementaria virtual, los programas
ofertados en las convocatorias de la anterior vigencia (2021) que contintian y los programas a
ofertar durante el afio 2022, de acuerdo a las familias asignadas a la regional (Ofimatica, SG-SST,
Contabilidad y Finanzas y Programacion) para la oferta de formacion complementaria virtual, se
requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de ocho (08) instructores asi: siete
(7) profesionales y un (1) técnico y/o tecndlogo en diferentes areas del conocimiento, para ejercer
como instructores y atender las competencias de los procesos de formacion titulada y programas
asignados por la bolsa nacional de virtualidad y que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Los instructores relacionados seran contratados para orientar los programas de formacion
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concertados con la Secretaria de Educacién Departamental y las Instituciones Educativas en el
marco del convenio suscrito entre la Direccion Regional del SENA y la Gobernacion del Guaviare;
esta oferta educativa se ajusta a los lineamientos del plan de accion de la entidad y son pertinentes
con las apuestas productivas de los municipios, El Departamento del Guaviare y el Plan Nacional
de Desarrollo, contribuyendo efectivamente a formar jovenes que aporten al desarrollo econdémico
y social del pais.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas: Los contratistas deberan tener en cuenta las siguientes
obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato.

Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para ejercer como instructores para atender los
programas de Formacion titulada Modalidad virtual, que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del
Meta.

Prestar servicios personales de caracter temporal, para ejercer como instructores para atender los
programas de Formacién complementaria modalidad virtual, que imparte el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la elaboracion de proyectos de formacion.

2. Impartir formacion en los horarios y lugar que la entidad indique.

3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la
gjecucion de los proyectos de formacion, entre otras.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado, entrega de guias de
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aprendizaje, herramientas de evaluacion y programacion de las acciones de ensenanza
aprendizaje.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para
la gjecucion de acciones de Formacion Profesional.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos de
formacién, registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacion profesional integral.

Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demas
normas que regulan la formacion profesional integral en el SENA y ademas a entregar las
listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después de culminar las
acciones de formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en procesos de promocion de los programas de formacion profesional integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnologica.

Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de
caréacter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades
de Bienestar dirigidas a los aprendices.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de los aprendices a los programas de
formacion.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por EL SENA.
Apoyar al Centro de Formacién, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades
del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion”.
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21. Entregar productos derivados de los proyectos de formacién a la Coordinacion Académica
para realizar posterior evaluacién de dichos productos mediante el Sistema de
investigacion del SENA — SENNOVA.

22. Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.

Obligaciones Generales Del Contratista:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Electrénico.

3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

12) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por |a entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucidén No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
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15) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato Electrénico y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demads que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista tambiéen debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Famiiliar.

19) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

20) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromisos.
21) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA”, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA en el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que se generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales.

22) Guardar en reserva la documentacion e informacion de todo tipo perteneciente a las labores
desarrolladas.

23) Las demés que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria
en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier notificacion al correo electronico.
PARAGRAFO TERCERO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, seré informado por parte del supervisor para
que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO QUINTO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las ordenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
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GENERALES:

« Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores en salud.

+ Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”.

Del SENA

o Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en el contrato

o Prestar colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion de objeto
contratad

o Poner a disposicién del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que
requiera paraejecucion del contrato.

e Las demas originadas en el marco del desarrollo del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacion de instructores para atender los programas
de formacién, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el
Plan de contratacion de instructores vigencia 2022 (GFPI-F-139__Anexo_2 Plan_De_Contratacion)
“Regular” al estudio previo, ademas de contar con las competencias técnicas, pedagogicas y
comportamentales establecidas en los disefios curriculares de cada programa de formacion.
Idoneidad: Perfiles de niveles Técnicos, Tecndlogos y/o profesionales en el area de formacion a
impartir y de acuerdo a lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacion
que se encuentran en estado “en ejecucion” establecidos en la plataforma educativa Sena Sofia
Plus.

Los contratistas deberan:
» Estar inscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.
- Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,

idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacion.
+ No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.
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Formacion: Formacion en areas de manejo de plataformas de administracion educativa o cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados, extension rural, docencia o formulacion y
evaluacidn de proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion, relacionamiento comercial e institucional.

Experiencia (En meses): De acuerdo a lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de
Instructores y lo establecido en cada diserio curricular. Si no esta establecido el perfil, se debe tener
en cuenta lo siguiente:

Educacion: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a
ejecutar.

Se prioriza la contratacién de profesionales, en segunda medida tecnélogos, con formacion y
experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacion de proyectos productivos de
acuerdo a lo establecido en cada disefio curricular.

Experiencia: Laboral relacionada en el area de formacion motivo de la contratacién minima de 12
meses y 6 meses de experiencia docente.

Conocimiento en herramientas tecnolégicas e innovacion. Formulacion y evaluacion de proyectos.

Que con base en la circular 206 de 2018 “Orientaciones para contratacion de instructores
modalidades: virtual y a distancia”, y teniendo en cuenta el perfil de instructores de bilingliismo
respecto a los examenes de lengua los cuales deben tener una vigencia maxima de dos (2) afios y
que son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 de 2017 expedida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional a excepcion de los catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes (Teenagers), se puntualiza que
para la contratacion de la vigencia 2022, los instructores de idiomas deben contar con su examen
vigente para dicho fin, puesto que al dia de hoy ya se encuentran en funcionamiento las instituciones
avaladas para certificar el nivel de dominio lingUistico de instructores y profesionales de bilinglismo
de los 117 centros de formacion a nivel nacional.

Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los
establecidos en el Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccion de
Instructores se realizara a través del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de
Empleo. Existen algunos objetos donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la
complejidad segun el programa de formacion proyectado en la planeacion 2022.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare) y para todos los efectos
se consideran como lugares de ejecucion los 4 municipios del Departamento del Guaviare y Puerto

Concordia (Meta), en los cualnes hace cobertura del Centro de Formacion.

Para efectos de notificacién se tendra como domicilio del contratista la direccién y residencia y
teléfono los datos reportados en la hoja de vida Sigep entregada al momento de la contratacion.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que deben asumir los contratistas:

Los contratistas deberan constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1
del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato
y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las muitas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el Ordenador
del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,

10
GTH-F-075 V.05



@

SENA

vy

sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro; designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X _ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

Se expide en San Jose del Guaviare, a los dieciséis (16) de diciembre de 2021.

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

Proyecto: Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez, Coordinador Academico

Proyecto: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Externa SENA Regional Guaviare
Reviso: Edgar Augusto Braga Silva. Coordinador Formacién Profesional

Aprobé: Judy Andrea Escobar Amado. Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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