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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 24 de febrero de 2022

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334393
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad Girdn Santander

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3334393 del afio 2022

Pedro Arturo Meléndez Santander, identificado con la cédula de ciudadania No. 91228781 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato, la suma de VENTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28.900.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES DE PESOS

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes febrero del afio 2022

M/CTE ($3.00.000). b) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2022.
Plazo: Ser4 hasta el 19 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional titulada y complementaria en el programa de articulacién con la media en la red
de conocimiento de mecénica industrial - &rea temética: mecanizado programada por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el desarrollo curricular del
programa de formacién.

Se inicia el ajuste de las guias de aprendizaje
y demads instrumentos necesarios para el
nuevo programa de formacion.

Carpeta de evidencia. Material para la formacion
https://drive.google.com/drive/folders/1dA t8B

NOkONeKu_Clg-DE8CKIRKKfmCr

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccion y reinduccion, procesos
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional, identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocion del portafolio de servicios.

No se ha realizado actividad durante este
mes

N/A

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de
conocimiento y &rea temética del objeto contratado.

Se continua con la formacién profesional
con el desarrollo de la Guia de aprendizaje
N°1 Fichas:
2255439 — 2255465 — 2255493 - 2255495
2255505

Carpeta evidencias de trabajo febrero
drive compartido con la Coordinadora
https://drive.google.com/drive/folders/1v
ds5hNaf8-q0Pf1z-2T2r8iviypAemIK
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por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos | Se continua con la formacion profesional Carpeta evidencias de trabajo febrero
Sobfed_el _ n(ijvell de Cumplimiedntlo de los fzsul_ta_%os de | con el desarrollo de la Guia de aprendizaje | drive compartido con el Sr Coordinador
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por o L . J/drive. ) i
Ic?s aprenéices enel degarrollo de supfor%mcién, aglicandoFlJos N°2 Competenm_a |r~13talz§r rgdes |.nternas de 2ggﬁ&gﬁoﬁﬁgggli(\j,gﬁg?,ﬂfﬁﬂv
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la | acuerdo con el disefio eléctrico Fichas:
entidad defina. 2255439 — 2255465 — 2255493 - 2255495

2255505

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de | No se ha realizado actividad durante este N/A
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de | mes
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién complementaria.

6- Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Se Verifica la participacion de los aprendices | Carpeta en el drive compartido con los aprendices
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion | que estan desarrollando las actividades de donde se puede visualizar procesos de inscripcién y
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes | inscripcion y matricula para el inicio del registro en Soffa plus.
actividades: a) Verificando en el sistema que la totalidad de | programa de Mecanizado en torno y fresadora| https://drive.google.com/drive/folders/1v
los aprendices se encuentren matriculados en el respectivo | convencional de los colegios del tecnologico | dsshNaf8-gOPflz-2T2r8ivaypAemIK
programa de formqglon. b) Registrar oportunamente los | 4o Bucaramanga e industrial de zapatoca y
eventos de formacion, proyectos y rutas de aprendizaje contratacion. Fichas: 2477589 — 2477619
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales. c) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. d)

Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

7. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como | Se verifica la participacion de los aprendices | Carpeta juicios de evaluacion drive compartido con
el manual de convivencia del Centro de Formacion. en las clases virtuales con los listados de el Sr Coordinador

asistencia

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y | Se asiste a la capacitacion induccion Sistema | Carpeta de evidencias de la reunion.
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira las | Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.
convocatorias que el centro programa. https://drive.google.com/drive/folders/1ufo95IL

hf_W-0ZIUd5_VWikP1attOO g

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los [No se hizo Verificacion de la participacion de No se realiz6 la actividad pues las actividades
aprendices del centro de formacion y sus sedes de acuerdo a |los aprendices qeestan desarrollando las se concentraron en los procesos de registro,
su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacion lactividades planteadas en el drive fichas: inscripcién, recoleccién y matricula de los
profesional integral. (cuando aplique). 2255439 — 2255465 — 2255493 - 2255495 | grupos de decimo

2255505 https://drive.google.com/drive/folders/1vds5hNa|
f8-g0Pf1z-2T2r8iviypAemIK

10. | Responder por los bienes y elementos puestos a su | No se ha realizado actividad durante este N.A.
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y | mes
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

11. | Asistiry participar activamente en las reuniones programadas | Se particip6 en reuniones presencial en el Capeta Asistencia a reuniones 1, 17 de febrero

CIMI, citada por Coordinadora de
Formacion de Articulacién Johanna Gémez,
para dar directrices acerca del inicio dela
formacion. Se asiste a reunion citada por la
Sra. Silvia Johanna Valbuena Mejia, acerca
de induccion proceso tramite de cuentas de

cobro.

2022
https://drive.google.com/drive/folders/1k\VKZQmfB-

2bVJzmiP1U7WAxMRCNaPhM4
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12. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en | No se ha realizado actividad durante este N.A.
cualquiera de las estrategias institucionales. mes
13. | Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio | No se ha realizado actividad durante este N.A.

del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de | mes
acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso —
Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

14. | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios | No se ha realizado actividad durante este N.A.
en todas sus etapas Preparatoria (requerimiento de la | mes
necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta observaciones ) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

15. | En aplicacion de la Ley 1474 de 201 1, realizar cuando sea | No se ha realizado actividad durante este N.A.
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los | mes
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

16. | Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Se participd en reuniones presencial en el Capeta Asistencia a reuniones 1, 17 de febrero
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la | ¢, citada por Coordinadora de 2022
ejecucion del contrato. Formacién de Articulacién Johanna Gémez https://drive.google.com/drive/folders/1kVKZQmfB-

2bVJIzmiP1U7WAXMRCNaPhM4

para dar directrices acerca del inicio dela
formacién. Se asiste a reunion citada por la
Sra. Silvia Johanna Valbuena Mejia, acerca
de induccién proceso tramite de cuentas de
cobro. Se diligencia formato de trabajo
GTH_F_062_\08_FORMATO_INFORME
MENSUAL_DE_EJECUCION_CONTRA

CTUAL.
17. | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto | No se ha realizado actividad durante este N.A.
contractual. mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
elinforme en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS ,
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9428885339 de aportes en linea correspondiente al mes de enero del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites )
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

Pedro Arturo Meléndez Santander Johanna Alexandra Gomez Santos
Contratista SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334393 del afio 2022
C.C. No. 91228781 Bucaramanga Coordinadora Académica - Articulacion con la Media

Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales
Formacion Virtual Complementaria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255439 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/02/22 05:50 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 - EJECUTAR OPERACIONES DE FRESADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255465 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/02/22 05:50 AM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 - EJECUTAR OPERACIONES DE FRESADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255493 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/02/22 05:50 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 - EJECUTAR OPERACIONES DE FRESADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255505 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

21/02/22 05:50 AM
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03 - EJECUTAR OPERACIONES DE FRESADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

. PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2255495 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

03 - EJECUTAR OPERACIONES DE FRESADO CONVENCIONAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.
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PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/02/2022 21/02/2022 OTROS 75,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 75,00

INSTRUCTOR: PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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