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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2022

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3338941
Coordinador Académico Gestion
Complementaria Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3338941 del afio 2022

MILAGRO FREND BARBOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.732.332 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de
(1.493.897). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 47755853298 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30de Junio de 2022.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la hormatividad
vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar la informacion de Atencién de los grupos Atencién a los
planificacién curricular, gestion de aprendices asignados | aprendices en
de proyectos formativos, juicios Registro oportuno en el | formacion
evaluativos, novedades e aplicativo complementaria
inasistencias en el aplicativo SENASOFIAPLUS. virtual Ficha:
institucional Territorium. Asociar aprendices. 2482641 Ficha:

2482642 Ficha:
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2482646 Ficha:
2482647

Gestionar actividades de

formacion virtual, en formacién
complementaria Administracion

Documental en el Entorno
Laboral.

Disefiar los anuncios
requeridos segun los
estandares). Publicar la
informacién del curso
requerida. Actualizar la
informacién de su perfil.
Garantizar la
disponibilidad y
descarga del material del
curso. Realizar la
apertura,
retroalimentacion y
cierre de los foros dentro
del tiempo establecido.
Disponer de los enlaces
de envio de las
actividades y de las
guias de aprendizaje
segun lo requerido por
los estandares.
Garantizar la
disponibilidad de los
enlaces externos y
documentos de apoyo.
Configurar y organizar el
centro de calificaciones.
Evaluar y retroalimentar
las evidencias en
maximo 48 horas y
habilitar los enlaces de
envio dentro del tiempo
requerido.
Retroalimentar de forma
y fondo las evidencias y
generar acciones
motivacionales y de
fortalecimiento durante
todo el proceso de
formacion. Mantener la
presentacion del
ambiente de formacion y
realizar los cambios de
estado y procesos
pertinentes en los
sistemas administrativos
de informacion
académica teniendo en

Asociacion de
aprendices y/o
cambios de
estado de las
rutas de
aprendizaje.
Alistamiento de
cursos en la
plataforma
territorium (Se
adjuntan
pantallazos).

GTH-F-062 V08




SENA

N

cuenta el cronograma
del curso.

3 Ejecutar acciones de formacion Tutoria de los cursos en | Ficha: 2482641
profesional segun el area de la plataforma virtual Inici6 15 de
conocimiento asignada en el dispuesta, en los febrero-Finaliza
objeto contractual y acorde al programas de formaciéon | 14 de marzo
nivel de formacion, jornada y virtual. 2022. Ficha:
modalidad establecida en la 2482642 Inici6 15
programacion especifica de de febrero-
acciones de formacion. Finaliza 14 de

marzo 2022.
Ficha: 2482646
Inici6 15 de
febrero-Finaliza
14 de marzo
2022. Ficha:
2482647 Inici6 15
de febrero-
Finaliza 14 de
marzo 2022.

4 Planificar el desarrollo curricular | Participacion en la Transferencia de
del programa de formacién a transferencia de conocimiento
impartir de acuerdo a los conocimiento Capacitacion
procedimientos de formacion Capacitacion plataforma | plataforma
profesional de la entidad. Territorium Territorium

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9430083052 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
AntitrAmites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

MILAGRO FREND BARBOSA
Contratista
C.C. No. 22.732.332

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 3338941 de 2022
Coordinador Académico Gestiéon
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MILAGRO DEL SOCORRO FREND BARBOSA
focha de iniclo 15 de Febrero del 2022 - foCha 00 VIgRNCia: 14 de Marzo del 2022

Asunto: Mensaje de bienvenida

BIENVENIDOS APRENDICES

Estimados aprendices, les doy una cordial al curso en ol
Entorno Laboral con numero de ficha 2482641 Mi nombre s Milagro Frend Barbosa, a partir do este
momento los estaré acompafiando como su tutor virtual en este proceso de aprendizaje y estaré
disponible para resolver sus dudas, en el boton mi perfil, encontraré més informacion.

- El curso tiene una duracion de 40 horas divididas en (4) semana que empezaran a cofrer a partir del
15 de febrero. La fecha final de recepcion de evidencias es el 12 de marzo a las 7.00 pm. Fecha final
de la formacion 14 de marzo.

De ahora en adelante la comunicacion serd exclusivamente a través del foro de dudas @ inquietudes
mensajeria interna o por medio del correo mfrend@misena.edu co.

Recuerde: que el éxito del curso depende de la interés y que se
asuma.

Milagro Frend Barbosa
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CAROL JULIANA ARTEAGA BEDOYA
2020221125426
1d respuesta 226116823
)D
CUALIDADES DEL ARCHIVISTA La labor de un archivista es importante para A i

cualquiera entidad publica como privada, ya que se necesita de un orden documental,
en vista de esto el archivista debe de cumplir con una serne de actitudes que le brinden
un mejor desempeio en su lugar de trabajo, asi que las cualidades de un archivista
segun lo ya estudiado y leido en vendria siendo en primer lugar el orden. Un archivista
debe de ser organizado tanto como &l mismo y su forma de laborar, el espacio de ser

conla de cierta para tener un mejor acceso a los
documentos, un archivista debe ser responsable, debe de ser activo a la hora de ofrecer
sus servicios a cualquiera persona o identidad pablica o privada. entre sus cualidades
también hallamos la concentracion y cordialidad. Un archivista debe de estar éticamente
comprometido con su papel a la hora de ejercer o prestar sus servicios, un profesional
éticamente hablando debe de estar cien por ciento conectado bajo unas éticas
normativas y este punto es mas que todo para que el archivista tengo cuidado y
prudencia en los documentos que la cuida, protege y ordena que son de manera
privada o de informacion netamente clausurada para el pablico no autonzado. Antes que
nada, un archivista debe de ser una persona con mucha ética y debajo de la ética
pueden reposar lo dicho anteriormente
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MILAGRO DEL SOCORRO FREND BARBOSA X
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Gracias por compartir con nosotros tu valloso aparte, otra cualidad muy importante €s 1a Proactividad, Ia toma de Iniciatva, emprende
acciones y asume I responsabikdad de que 1as CoSas suceden sin Uejar que el entomo te Influya negatvamente. Buen Aporte
Milagro Frend Barbosa
() Activar Texto Ennquecido




iy

C () hitps//sena.territoriola/grades/index.html?groupld=1507168 Q = @ e

Centro de calificaciones

L r,‘ MILAGRO DEL SOCORRO FREND
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[ Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar. g
Nota: Crea las evidencias desde ol muro, egiendo la pestaiia da Evidencias en el drea de publicacionas Vi

« Evidencia ain en tiempo. « ] te de e -

Crear Evidencia |

Para fillrar las Evidencias seleccione un parcial

Selecciona una ponderacién

Ordenar por focha limito:

Sin ordenar -
Evidencias por calificar

Seleccion una open ~

Envayo Facha limite =

Archivos® No hay archivos 20220223 233000

Evidancia J; Documenta “Paralelo  Archivos Adjuntos: Facha limite ®

Clases No hay 20220304 23:30:00

Evidencia 3: Informe Archives Adjuntas Facha limite. o
No hay 20220342 2330:00

Actividades Correctivas
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