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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta febrero 2022

Sefior (a)

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO SUPERVISOR
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3436673

Coordinador de Formacion Profesional Integral

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3436673 del 2022

MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 85152801
de 2021, en mi calidad de Contratista del SENA, en el &rea de Bienestar al Aprendiz y Atencion al
Egresado del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Febrero del 15y al 28 del Ao 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de valor total la suma de
TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($13.950.000). a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor de UN MILLON QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.550.000), y b) Cuatro pagos iguales por los meses de marzo
a junio de 2022 por valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($3.100.000) cada uno.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacién del plan de bienestar al
aprendiz del centro de formacion y aprendices del centro de convivencia, en los objetivos
relacionados con la cultura, las habilidades blandas, liderazgo y demas estrategias orientadas
al cumplimiento de los propésitos del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular e implementar
estrategias para el desarrollo | Taller de habilidades y
de habilidades blandas en |trabajo en equipo grupo
los aprendices del centro de | motores D 2448037.

formacion, que mejoren sus sistemas el banco Foto
capacidades de

afrontamiento a las

situaciones de la vida

cotidiana.
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Participar en la formulacion Participar en la FOTO
del plan de bienestar al reuniones y

aprendiz del Centro de programacion de

formacién segun bienestar

Normatividad vigente.

Proponer y ejecutar Apoyo en las

estrategias para la entrevistas de FOTO
orientacion de los aprendices del

aprendices en temas
relacionados con la salud
fisica y mental que puedan
afectar la permanencia del
aprendiz en su proceso
Formativo.

centro de
convivencia para

prevenir la

desercion

Apoyar la gestion al
desarrollo de estrategias o
campafias en temas
relacionados en salud fisica
y mental a través de la
gestion con entidades
competentes.

Acompafiamiento
aprendiz victima
de Violencia
Intrafamiliar

FOTO ACTA DE REUNION

Articular con los demas
profesionales que ejecutan
el plan de bienestar del
centro estrategias 0
campafias orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a
Su ser, su proyecto de vida,
su formacion y la
convivencia ciudadana.

Apoyo en las
actividades del
C.AAG.

FOTO

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan
de bienestar, asi como con
los grupos internos del
Centro de formacion, para
apoyar el desarrollo de
mecanismos para la
retencién de aprendices, la
implementacioén de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencién con enfoque
pluralista y diferencial, la
induccién de aprendices, la
Divulgacion y evaluacion del
plan de bienestar al
aprendiz.

Apoyo en las
entrevistas de
aprendices del

centro de
convivencia para

prevenir la

desercion

FOTO
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7 | Adelantar ~ Webinars o]
talleres presenciales para
fortalecer en los aprendices
competencias
socioemocionales, en FOTO - ASISTENCIA
particular las relacionadas
con el liderazgo, inteligencia | Taller de liderazgo y
emocional, Creatividad, trabajo en equipo
innovacion, resiliencia, grupo Motores D
resolucion de conflictos, 2448037
habilidades comunicativas,
trabajo en equipo vy
adaptacion al cambio.

8 | Apoyar laimplementacién de
lineamientos para las
elecciones de aprendices
Representantes, voceros y Eleccion de vocero y
voceros representantes de apoyo al proceso ACTA DE VOCERO
aprendices discapacitados, de divulgacion
de grupos étnicos, en el representante de
marco de la normatividad los aprendices
vigente.

9 | Apoyar la realizacion de
encuentros de aprendices| Eleccién de voceroy
voceros y representantes apoyo al proceso
segun lineamientos vigentes de divulgacion ACTA DE VOCERO
implementando acciones representante de
gue fortalezcan el liderazgo los aprendices
de los aprendices.

10 | Brindar acompafiamiento vy
seguimiento  regular, de Apoyo en las
manera sincronica o] entrevistas de
asincronica a los aprendices aprendices del
de las fichas asignadas centro de
registrando las inquietudes o convivencia para FOTO
situaciones planteadas en prevenir la
El formulario establecido desercion, apoyo
para el reporte de estas en la divulgacién
novedades, con especial de las
atencién a los aprendices convocatorias A.
beneficiarios del Internado - Sostenimiento y
Centro de Convivencia. monitorias

11 | Realizar seguimiento

psicosocial a los aprendices
con alertas de desercion en
su proceso formativo vy
documentar su registro en
los canales dispuestos por el
centro de formacion.

Apoyo de la aprendiz
Angie Nathalia
Valero,
construcciones
livianas

FOTO - ACTA REUNION

GTH-F-062 V08
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12 | Apoyar la aplicacion vy
andlisis de encuestas para
identificar las causas de
desercion de los aprendices, | En este periodo no se [No existe evidencia de estq
a fin de implementar realizaron obligacion ya que no se ejecuto
acciones de mitigacion de actividades durante el presente mes
riesgo, con especial atencién correspondientes a
a los aprendices esta obligacion
beneficiarios del Internado -
Centro de Convivencia.
13 | Participar como apoyo en el
proceso de induccion a los
aprendices, en la
socializacion del Plan
Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz, el| Apoyo en la induccion
Reglamento de los con la bienvenida a
Aprendices, Plan de Accion los nuevos FOTO
del Centro para Bienestar de aprendices
los aprendices, el uso de la
poéliza estudiantil
suministrada por la Direccion
General y Manual de
Convivencia del Internado —
Centro de Convivencia.
14 | Apoyar la implementacion de
acciones que promuevan la Apoyo en la
sensibilidad social sobre la orientacion
Poblacién en condicion de programas jovenes
vulnerabilidad por razones en accion y apoyo FOTO
econdmicas, sociales, en la divulgaciéon
étnicas, territoriales, de de apoyos
género y que son sujetas de
especial proteccion por parte
del Estado.
15 | Ejecutar las campafias que
desde el nivel nacional y de Apoyo en las
centro que se implementen a actividades
través de la metodologia planteadas
animacioén sociocultural para Apoyo induccién o
el desarrollo de las bienvenida de los FOTO
actividades del Plan aprendices
Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz,
articuladas con el objetivo de
cultura, habilidades blandas
y liderazgo
16 | Apoyar en la ejecucion de las Apoyo en las
actividades del plan de actividades
Bienestar al Aprendiz del planteadas FOTO

Formacion
desarrollo de

Centro de
mediante el
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estrategias  audiovisuales
que integren a los
aprendices del centro de
formacion.

17 | Realizar informes, reportes u

otros documentos asociados Informe de los
a las actividades registros de las INFORME
relacionadas con su objeto tareas asignadas

contractual y obligaciones.
18 | Aplicar y ejecutar las Tablas

de Retencion Documental en Informe de los
los procesos y registros de las
procedimientos de Acuerdo tareas asignadas INFORME

con las series documentales
para los procesos y
procedimientos asignados.
19 | Cumplir cabal y
oportunamente con las
obligaciones frente al
Sistema General de Salud, Pago de la planilla de PLANILLA PAGO ENERO
Pensiones y Riesgos salud pensién y Aportes en linea 9429740654
Laborales que se ARL enero
especifican en la minuta del
contrato a suscribir.

20 | Todas las demas que se

requieran para el Atencion y
cumplimiento del objeto disponibilidad
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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Actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9429740654 de la planilla, operador Aportes en Linea del mes de enero 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO
Contratista
C.C. No. 85.152.801

Recibi a satisfaccion:

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3436673 de 2022
Coordinador de Formacién Profesional Integral
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16 feb. 2022 6:07:11 a. m.
Via Alterna al Puerto
Sante Marta

Magdalcna

Apoyo a la divulgacién en los ambientes de formacién
16 febh ZN22 915852 a m
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Reunion planeacion bienestar
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21 feb. 2022 10:48:727 a. m.
9 Santa Marta Cerro Kenady
Santa Marta

Magdalena

21 feb. 2022 10:48:16 a. m.

9 Santa Marta - Cerro Kenedy
Santa Marta

Magdalena

Atencion grupo y eleccion de vocero Grupo T. motores Diesel
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Atencién aprendices solicitud internado para prevenir la desercién
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Eleccién vocero James sistemas



18 feb. 2022 9:35:42 a. m.
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