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[INFORMACION GENERAL DELCONTRATO. R R s T |
CONTRATO  Prestar los servicios PROFESIONALES ~ CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12.14-0075 de 20 de enera da 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No 5500003330 y RPC No. 5600032480

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-
101901/M1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrolle y que sera atendido con este contrato: LT3, POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD ¥ EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando aclividades en las ciudades intermedias, menores y cenltros urbano-
rurales para recuperar su importancia econdmica v social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los seclores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrolio
con ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg3a0102. Asociatividad y Desarrollc Empresarial META DE RESULTADO: MR3I0102001. Atender a
40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacidn econdmica durante el periodo de gobiermno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacion econdmica del
departamento [/ Cenfros de emprendimiento e innovacidn Valle INN  operande en un contexto de
reactivacion economica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA FOR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INM ¥ LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad & impacto del plan de accidn que serad atendida con este contrato: Gestionar el talento humano y
demas recursos necesarios para el despliegue del programa valle INM v sus derivados a nivel departamental
y local

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ECOMNOMISTA Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN
EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN ¥ LA GENERACION DE ESPACIOS

INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: KATHERINE CHAVEZ MEJIA

[ OBJETIVO DEL INFORME _ : ] : TR |
Objetivo de |a reunidn: esta reunion hene mrm l‘.:l-bj&‘tl'h'll'.' deiar cmatanma :fel -::umphmuenm del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERD de 2022, CUOTA 2, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el |
departamento del Valle del Cauca vy la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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\VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U ¢ OBLIGACIONES -
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. 15

1. Disefar v ejecutar la estrategia de promocidn v el plan
operative del programa Valle INMN a nivel departamental.
Producto: Estrategia de promocidn ¥ plan operativo. 2. Hacer
seguimiento a los indicadores de gestibn y desempefio del
programa Valle INN y tomar acciones de mejora cuando fugse
necesario Producto; Informe mensual de gestidn del programa
WValle INM. 3. Coordinar a nivel departamental, & apoyo
logistico y operativo de fondos y actividades derivadas del
programa valle INN, tales como convocatorias, conferencias,
eventos y ferias. Producte: Plan de trabajo. 4. Coordinar y
disefiar planes y estrategias para el mejoramiento continuo del
programa Valle INN a nivel departamental, Producto; Plan de  100%
mejoramiento del programa Valle INN. 5. Coordinar y disafiar
planes y estrategias para el desarrollo v fortalecimiento de las
competencias y habilidades de los gestores del programa Valle
IMM. Producto; Plan de capacitaciones de los gestores Valle
INM v listados de asistencia. 6. Coordinar y gestionar la
respuesta efectiva de PQRSD realizadas al programa Valle
INN. Producto: Informe de PQRSD valle INN. 7. Representar a
la subsecretaria de desarrollo econdmico en instancias de
participacion departamentales en temas de emprendimiento y
desarrollo empresanal. Producto: relatoria de las instancias de
participacion. 8, Apoyar con la divulgacion de todo el contenida
que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales,
Porcentaje de cumplimientc de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
FEERERD de 2022:

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimientc de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 23 39
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo

acordadeo en el mismo:
Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia ] Faq::i'r-a d.e e_ntre_tga_ . _ﬁeapunsahla

Prorroga, suspan_slnnaﬁ u‘a&l&lﬁﬁas
Fecha suspensidn, prorroga o adicidn Fecha de reinicio Responsable
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[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Disefiar y ejecutar la estrategia de promocién y el plan operativo del programa Valle INN a nivel
departamental. Producto: Estrategia de promocion y plan operativo.

El contratista realizé el plan operativo correspondiente al mes de febrero, en el cual se definen las
actividades a realizar para cumplir los objetivos planteados por el programa Valle INN, definiendo las
siguientes actividades para el mes:
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El contratista realizé programacion de reuniones con cada uno de los centros Valle INN para resolver
dudas en cuanto al diligenciamiento de los formatos autorizados para reportar las gestién que se
realiza con cada une de los emprendedores y empresarios inscritos en el programa Valle INN, en
donde deben almacenar la informacién y las fechas de entrega. En el cronograma del plan operativo
se reportan las fechas en que se han realizado las reuniones.

Se adjunta evidencia fotografica de las reuniones y listados de asistencia:
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REUNION CENTRO VALLE INN CAICEDONIA 31/01/2022
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2. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion y desempefio del programa Valle INN y tomar
acciones de mejora cuando fuese necesario Producto: Informe mensual de gestion del programa
Valle INN.

El contratista realizé seguimiento a los indicadores del mes de enero y a las evidencias que deben
cargar mensualmente los centros Valle INN en el drive.

Durante el mes de enero, se brindd asistencia técnica a 147 emprendedores y empresarios, de los
cuales 21 recibieron capacitacidn en plan de negocios y 112 recibieron asesoria personalizadas en
temas de plan de negocio, marketing, entre ofros, y 14 recibieron informacion sobre la oferta
institucional del programa Valle INN.

En cuanto al indicador del cumplimiento del cronegrama de capacitaciones se ejecutd en un 100%, se
programaron 2 capacitaciones y se gjecutaron 2.

[ELEMAVENTURA o) 1] o o ] 3 1 o 1 1
BLGA ir L ] o 17 .E' 1 o Q 1
CAICTDONIA 1 ] 3 [] 1 1 1 [ [] 1
CALI ] [ o o 1 1 1 1] 1 1
CARTAGO 5 [ [ ] 0 8 1 o o 1
PALMIAA E 2 11 4 4 1 o 0 1
ﬂ,.tLuI 62 ] o ] [+ &2 1 [} [} 1
YUMED 3 0 ] [ 8 [} 1 0 0 1
LARZAL 1% 9 o o | 10 1 o [ 1
TP AL & &) e a4 el | R 3 T T [t T o TV T e I e RO ) il et

3. Coordinar a nivel departamental, el apoyo logistico y operative de fondos y actividades derivadas
del programa valle INN, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias. Producto: Plan de

trabajo.
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El contratista coording con los lideres de los centros Valle INMN el apoyo logistico que deben brindar
con sus equipos en la entrega de los insumos a los ganadores de las convocatorias Fondo Valle INN
Municipios fase 2 y fase 2 y Fondo Valle INN Comunas fase 1 y fase 2, en cuanto a identificacion de
los emprendedores que van a estar presentes durante el evento para presentarlos a secretario y
gobernadora.

5. fhi e Derreile Tosibeiion y Crmpathhibdad
'_' CROMNOGRAMA DE ENTREGAS 2022

FONDO VALLEINN

4. Coordinar y disefiar planes y estrategias para el mejoramiento continuo del programa Valle INN a '
nivel departamental. Producto: Plan de mejoramiento del programa Valle INN.

El contratista participé el 2 de febrero en la Mesa de trabajo con el proceso M1-P3 para revision y
aprobacion de documentos del SGC, en la cual se presentaron los ajustes realizados a tres formatos
utilizados para brindar la asistencia técnica del programa Valle INN, recibiendo la siguiente
retrealimentacion por parte del ingeniero Alexander Castro:

+« Formato 0: Ajustar la redaccion de la pregunta 37, por lo que se toma la decision de cambiar
la palabra fortalecimiento a capacitacion.
Para |la pregunta 9. ;Cémo se identifica de acuerdo a su condicidn sexual......? Solicitan
articularnos con la secretaria de la mujer para definir el término correcto de LGTBIQ.

» Encuesta de satisfaccion: Modificar el nombre de la encuesta, ya que se esta evaluando el
servicio de asistencia técnica, por lo cual se cambia de encuesta de satisfaccién cliente centro
Valle INN a encuesta de satisfaccion servicio de asistencia técnica.
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+ Informe de actividades/reuniones: Cambiar el nombre del formato, debidoe a que el
documento no es un informe, es un acta que sirve para capacitaciones o asesorias

personalizadas, por lo que se ajusta el nombre.
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El contratista participd en la reunion el 8 de febrero con el enlace de la secretaria general Fredy
Parra, en la cual se presentd el formato del Plan Anual de trabajo por proceso, que se debe construir
en cada una de las secretarias, por lo cual se plantea que se debe revisar con el enlace de la
subdireccion tecnica cual sera la ruta de trabajo a seguir por cada una de las subsecretarias para
consolidar la informacion requerida.
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5. Coordinar y disenar planes y estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias y
habilidades de los gestores del programa Valle INN. Producte: Plan de capacitaciones de los gestores
Valle INN y listados de asistencia.

El contratista programé capacitacién sobre requisitos de la convocatoria INVIMA el 4 de febrero, la
cual tuvo como objetivo presentar a los gestores Valle INN los requisitos que deben cumplir los
empresarios que requieren registros INVIMA, y de esta manera poder brindar una asesoria efectiva y
realizar una preinscripcion exitosa, Se dio claridad del alcance del acompafiamiento que se va a
brindar desde los centros Valle INN.
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El contratista programé capacitacion de matriz de identificacion de acciones de mejora el 8 de
febrero, en la cual se explico la manera correcta de diligenciar el formato. Se deja como compromiso
de revisar mensualmente si se presenta alguna accién de mejora en los centros Valle INN para ser
presentados a la subsecrelaria y definir si se aprueba como una accién de mejora e implementar su
respectivo seguimiento,
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6. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD realizadas al programa Valle INN. Producto:

Informe de

PQRED valle INN.

La contratista atendio y remitid 8 solicitudes de emprendedores ¥ empresarios interesados en conocer
la oferta institucional del programa Valle INN, como también de las personas gue requieren
informacién scbre las entregas de los insumos a los ganadores de los Fondos Valle INN, las cuales
fueron recibidas a través de los correos instilucionales de la gobernacion y de la secretaria de
Desarrolio Econémico y Competitividad.
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7. Representar a la subsecretaria de desarrollo econdmico en instancias de participacién
departamentales en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. Producto: relatoria de las

instancias de paricipacion,

El contratista participd en representacion de la secretaria de Desarrollo Econdmico en el webinar Los
Mitos del emprendimiento realizado el 10/02/2022 por la Camara de Comercio del Pacifico, el cual
estaba enfocado en mostrar la diferencia entre empresario y emprendedor, las conclusiones fueron:

En 5 afios la probabilidad de que cierren nuevas empresas es del 85% al 99% .
Mo tedos tenemos que ser empresarios, porgue si no ;Quiénes trabajarian en las empresas?

» Los empresarios deben tener en cuenta las siguientes capacidades: Tolerancia a la
incertidumbre, capacidad prospecliva, manejo de complejidad.
« No hay superioridad en un empresario o en un iniciador de empresas sobre un asalariado

dependiente.

« Debemos enfocarnos en lo que somos buenos, en lo que sabemos hacer.
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El contratista participé el 14 de febrero en reunién con el ingenierc Javier Ulloa y Javier Lenis de la
Secretaria General, para revisar como visibilizar la gestién a través de la participacion en premios,
concurso y convocatorias para Valle INN, Se identificaron cuatro premios:
» Premio Nacional de Alta Gerencia organizado por la Funcion Publica de la Presidencia de la

Repuablica,

Premio Interamericano a la Innoocavion para la Gestion Publica Efectiva de la OEA.

Premio al servicio plblico de las Naciones Unidas-0ONU.

Premio mejores gobernantes en la superacién de la pobreza organizado por la Asociacidn

Colombia Lider.
Se dejd el compromiso del diligenciamiento de la matriz que contiene la informacion requerida para la
postulacién de estos premios. La préxima reunién se realizara el 2 de marzo.
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8. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

Durante el mes de febrero, la confratista apoyo la divulgacidn de los diferentes proyectos y
estrategias que se estan llevando a cabo bajo el liderazgo del secretario Dr. Pedro Andrés Bravo
Sanchéz, que tiene como objetive apoyar el fortalecimiento y la reactivacién econdmica de los
emprendedores y empresarios del departamento.

Facebook | Instagram Twitter
47 likes 42 likes 46 likes
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el page oporiuno de los apories legales de Salud, Pensién y Ar, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 94289593781 ¥ PIN/CUS DE PAGO NRO. 1324138634 correspondientes
al mes de ENERD de 2022, segin la clausula vigésima primera del contrato v la Ley 1122 articulo 18 de
2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ja Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 15985, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el conlratista no genera relacion laboral
alguna con &l Departaments segin el numeral 3 dal articulo 32 da la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO EINANCIERO Y ICONTABEE S i el S A R B e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
el hod Val Obs i
Beon, alor ervacio
Concepto Valor t:u'; m:: Fecha de pago pago nes
_ pagos)
Vi‘-’i‘;ﬁ:‘fﬂ:‘: def $22.800.000 CUOTA 1 Febrero/2022 | 3.800.000 | Cancelada
Valor Adiciones 5
Reajustes 5
Actualizacidn de
pracios $
vaor Tom oel $22.800.000
Valor pagado $3.800.000
Val do
o :;f;awg"; - $3.800.000
Valor total efecutado $7.600.000
Valor saldo por
w.“mrp” $15.200.000
Intereses moratorios -]

|SEGUIMIENTO.

NO APLICA
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El contratista ha cumplido con el pagn oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo t:ual
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9428933791 ¥ PIN/CUS DE PAGO NRO. 1324139&34 mrrﬁspmdmnt&s
al mes de ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato v la Ley 1122 articulo 18 de
2007,

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuenfra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

alguna con el Departamento sag[ln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley H{J
[INFORME SOBRE SANCIONES S Atty t= St ] T e e cui i 1L 7 b e e n B, s 2 )

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL GDHTRATE: — INSTANCIAS Y T Ty

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADAHAE?-’FHH G T ﬂﬁ. i---.-. !
SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 24 de marzo de 2022

Para constancia de lo anterior firma la presente acﬁ &l Supervisor a los:
24 dias del mes de febrarg de 2022

ALEXANDRA' w.sﬁu EZ OROZCO

Subsecretaria de ndimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.38603548
Elabord Revisd Aprobo
Mombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nembre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabrigl Rojas Girdn Gestion y Desempefioc

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profasional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Conftratisias
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1113639252 CHAVEZ MEJIA KATHERINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 60 #27 A 07 PALMIRA-VALLE 2858288 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-01 1324139634 9428993791 | 2022/02/11 2022/02/14 | BANCOLOMBIA 3 $441,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |1113(>39252 CHAVEZ KATHERINE 230301 | 30 $1,520,000) $243,200| EPS016| 30 $1,520,000) $190,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,520,000) $8,000( 0 $0| $0| No $441,200)

Total Afiliados( 1) $1,520,000 $243,200] $1,520,000} $190,000f $0) $0) $1,520,000| $8,000] $0) $0 $441,200

Pagina 1 de 2 2022/02/12 04:10 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1113639252 CHAVEZ MEJIA KATHERINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 60 #27 A 07 PALMIRA-VALLE 2858288 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-01 1324139634 9428993791 | 2022/02/11 2022/02/14 | BANCOLOMBIA 3 $441,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $243,200 $0 $0 $243,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $243,200 $0 $0 $243,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $0 $0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 $0 $0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,000 $0 $0 $190,000
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 1 $190,000 $0 $0 $190,000

1 $441,200 $0 $0 $441,200

Pagina 2 de 2 2022/02/12 04:10 PM



12/2/22, 16:11 Correo: Katherine Chavez Mejia - Outlook

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1324139634

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Sab 12/02/2022 4:10 PM

Para: kathechavez16@hotmail.com <kathechavez16@hotmail.com>

)
ok

(\

’.-.
apr

'II |
JL I

]

| I”.

iHola, Katherine Chavez Mejia

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccién: Aprobada

CUS: 1324139634

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9428993791

Valor de la Transaccion: $ 441.200
Fecha de Transaccion: 12/02/2022

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frecuentemente.

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY 3ZmYAZS05NzcAOS1iZDUXLTAWAIOWMAOAEACTQY %2BPAPeziEa5By9Q%2FIEkrw%3D%3D  1/2



12/2/22, 16:11 Correo: Katherine Chavez Mejia - Outlook

H K3 TransaccionesACH 3 @ACH_Informa

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY 3ZmYAZS05NzcAOS1iZDUXLTAWAIOWMAOAEACTQY %2BPAPeziEa5By9Q%2FIEkrw%3D%3D  2/2



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0075 de 20 enero 2022
KATHERINE CHAVEZ MEJIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, febrero 24 de 2022

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEGUNDA cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0075 del 20 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion No.1.330-
12.14-0075 del 20 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria de Desarrollo Econdémico — y Katherine Chavez Mejia presento a usted la
relacién de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de
2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES
COMO ECONOMISTA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2022
Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado, se han
pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Disefiar y ejecutar la estrategia de promocion y el plan operativo del programa Valle INN
a nivel departamental. Producto: Estrategia de promocién y plan operativo. 2. Hacer
seguimiento a los indicadores de gestion y desempefio del programa Valle INN y tomar
acciones de mejora cuando fuese necesario Producto: Informe mensual de gestion del
programa Valle INN. 3. Coordinar a nivel departamental, el apoyo logistico y operativo de
fondos y actividades derivadas del programa valle INN, tales como convocatorias,
conferencias, eventos y ferias. Producto: Plan de trabajo. 4. Coordinar y disefiar planes y
estrategias para el mejoramiento continuo del programa Valle INN a nivel departamental.
Producto: Plan de mejoramiento del programa Valle INN. 5. Coordinar y disefiar planes y
estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias y habilidades de los
gestores del programa Valle INN. Producto: Plan de capacitaciones de los gestores Valle
INN y listados de asistencia. 6. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
realizadas al programa Valle INN. Producto: Informe de PQRSD valle INN. 7. Representar a
la subsecretaria de desarrollo econdmico en instancias de participacion departamentales en

Escaneado con CamScanner



temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. Producto: relatoria de las instancias de
participacion. 8. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Disenar y ejecutar la estrategia de promocion y el plan operativo del programa Valle INN
a nivel departamental. Producto: Estrategia de promocién y plan operativo.

Realice el plan operativo correspondiente al mes de febrero, en el cual se definen las
actividades a realizar para cumplir los objetivos planteados por el programa Valle INN,
definiendo las siguientes actividades para el mes:

(@Y;?\E?ncible | @'ﬁ_&"ﬁﬁ”dm

Nﬂ

F=ETPEMEINN

e o g

T

NOMBRE DEL
RESPONSABLE
J

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD |

HORA |

PLAN OPERATIVO CENTRO VALLE INN

FECHA

FECHA

PROGRAMACION ' EJECUCION

Codigo:
Fecha:
Versién:

Pdgina 1de 1
T e

NOMBRE EVIDENCIAS i

ST f i % A L Lol B SR
15 Katherine Chivez Mejla |  Reunién centro Valle INN Cartage | 11:00am |  Virwal 2610172022 311012022 i ":::;‘;: llsfadoge
16 Katherine Chévez Mejla | Reunién centro Valle INN Caicadonla | 8:008.m. |  Virwal 012022 Mooz | Evdenca ":’:;‘:h’ fibteciach
Mesa de trabajo con el proceso M1-P3
7 Secretaria general para revislon y aprobacion de 08:00 a.m. Virtual 2510112022 20212022 Evidendica fatografica
doecumentos del SGC.
18 Jorge Pinzon Capacitacion requisitos INVIMA | 10:00a.m. |  Virtual 022022 worzz | Evdencia gl e
Capacitacion matiz acciones de 5 Evidencia ktogréfica y listado de
19 Fredy Pamra mejora 900 8. m. Virtual 410212022 8/02/2022 Bisench
Sccializacion plan anual de trabgjo por : Evdencia ftogrifica y listado de
20 Fredy Parra procascs 10:30 a. m. | Presenclal 70212022 BI02/12022 it
2 Gamara do Comerclo del | ebinar Los mitcs del emprendimiento| 8008, m. |  Virtal M02/2022 100022022 Evidendica ftogréfica
2 Marta Tenorio Capacitacién en gestién documental 900 a.m. Virtual 1540272022
Sceializacién Escuela de Empresarios
2 Hassanl Chaverra Buenawentura, Cartago, Calcedonis, | 9:00 a.m. Virtual 1410212022
Palmira, Zarzal
ién Escuela ds Empresari
u Hasseni Chaverra Buga, Tulua, Yumbo 10:30 a.m, Virtual (L LeFlrivrd

Realicé programacion de reuniones con cada uno de los centros Valle INN para resolver
dudas en cuanto al diligenciamiento de los formatos autorizados para reportar las gestion
que se realiza con cada uno de los emprendedores y empresarios inscritos en el programa
Valle INN, en donde deben almacenar la informacién y las fechas de entrega. En el
cronograma del plan operativo se reportan las fechas en que se han realizado las
reuniones.
Se adjunta evidencia fotografica de las reuniones y listados de asistencia:

REUNION CENTRO VALLE INN CAICEDONIA 31/01/2022

LISTADO DE ASISTENCIA REUNION CENTRO VALLE INN CAICEDONIA 31/01/2022

Nombra de la Entidad a Nimero de
Marca temporal | Fecha Nombre y apellidos la que Cargo celular é Correo slectrénico
reunlén/evente
pertenecs teléfono
1/31/2022 13:10:49] 31/01/2022|Lineamientos para la enirega {José Gregoro Ramirez 94464454 |SEDEC Lider wallalNN caicedonla | 3148842420 ngusmmaltcom
1/31/2022 13:18:01] 31/01/2022| ASESORIA CON LA LIDER R| ANGELA MARIA OSPINA H 1115185128 |[SEDEG — |AUNLIAR 3117046020 angelaos pinaTod @gmail.com
(73172022 13:20:04| 31/01/2022|Capacitacion Direccidn Regiof Frankiin David Castro Rend] _ 14465802|SEDEC | Gestor 3122361268 dcastrorendon@gmall.com
1/31/2022 14:26:45] 31/01/2022|Reunidn centro Valle INN Cald Katherine Chavez Mejia__ | 1113639252|SEDEC___|Lider Regional mnmmgdlmelml.mm
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J

Sorga Jonier Castafiads - Valla Inn Cartagar Valria Marin

Veronica Pars

1420 | Reunidn centro Valle INN Cartago

LISTADO DE ASISTENCIA REUNION COORDINACION REGIONAL FORMATOS RUTA DE ATENCION Y MEDICION 31-01-2022
Marca temporal DEPENDENCIA NOMBRE Y APELLIDO CARGO CEDULA CS&&ER CORREO ELECTRONICO

1/31/2022 15:10:40)walle inn carlago jorge jonier castafeda geslor 12132144 3148625992|jr.cas|@hotmail.com
1/31/2022 15:10:42|Sedec - VallelNN Natali Ramiraz Duque Geslora 1112758539 3104217742|nalyradud19@gmail.com
1/31/2022 15:10:51|Valle Inn Cartago Mirfdam Femanda Castro Londofi)Lider 66814995 3127684798|micastolondono@gmall.com
1/31/2022 15:11.07|SEDEC Francy Yulieth Cardona Auxiliar 1086279238 3183711193|francycardonay93@gmall.com
1/31/2022 15:11:12|Valle Inn Hugo Ruiz Cifuentes Asasor 16223460| 3154772501 |Hugo1969Ruiz@Gmail.com
1/31/2022 15:11:20(|Sedec Katherine Chavez Mejia Lider regional 1113639252 3155613934 |valleinnregional@valledelcauca.gov.co
1/31/2022 15:12:28|Valle Inn Cartago Jairo Ortiz Castillo Gestor 16215026| 3108262211 jortize7 @gmail.com
1/31/2022 15:13:14|Reunién coordinacion reg{Valeria Marin Vasquez Gestora 1088028260 3147893857 |vmarinv@dane.gov.co
1/31/2022 15:16:31|Sedec_ walle inn VERONICA PARRA ESCOBAR|Gestora 1112781851 3137460107 |weriloo. parra@hotmail.com
1/31/2022 15:30:46(Valle inn Edwin Javier Cardona osorio Gestor 16933183| 3004437753 |ingenieroedwin12345678@gmail.com
173172022 15:43:38|Valle INN Francy Cammona Gestora 1112762446) 3103806060 francyelena26@hotmail.com
1/31/2022 15:44:22|Valle INN Wilson Andres Gonzélez Rodas|Gestor 1112760560| 3043728918|Wilgr86@gmall.com
1/31/2022 16:02:54|Desarrollo Econémico  |José Gabriel Omrego Veldsquez [Gestor 2.471.002| 3113141477|jose.gabriel12@hotmail.com
173172022 16:11:05|CENTRO VALLE INN CA|GERMAN PORTILLA TRUJILLO|GESTOR 7556552| 3103757374 |gepor@misena.edu.co

2. Hacer seguimiento a los indicadores de gestiéon y desemperio del programa Valle INN y
tomar acciones de mejora cuando fuese necesario Producto: Informe mensual de gestion
del programa Valle INN.

Realicé seguimiento a los indicadores del mes de enero y a las evidencias que deben
cargar mensualmente los centros Valle INN en el drive.

Durante el mes de enero, se brindd asistencia técnica a 147 emprendedores y empresarios,
de los cuales 21 recibieron capacitacion en plan de negocios y 112 recibieron asesoria
personalizadas en temas de plan de negocio, marketing, entre otros, y 14 recibieron
informacion sobre la oferta institucional del programa Valle INN.

Escaneado con CamScanner



En cuanto al indicador del cumplimiento del cronograma de capacitaciones se ejecut en un
100%, se programaron 2 capacitaciones y se ejecutaron 2.

BUENAVENTURA 20 0 0 0 8 8 1 0 1 1
BUGA 17 0 0 0 17 17 1 0 0 1
CAICEDONIA 1 0 0 0 1 i 1 0 0 i3
cAl 3 0 0 0 1 1 1 0 1 1
CARTAGO 9 0 0 0 9 9 1 0 0 1
PALMIRA 25 2 2 n 4 4 1 0 0 1
TULUA 62 0 0 0 62 62 1 0 0 1
YUMBO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ZARZAL 10 0 0 0 10 10 1 0 0_ 1
T Bt R R T T 1 e 1 | g e | a0 TR [T reT

3. Coordinar a nivel departamental, el apoyo logistico y operativo de fondos y actividades
derivadas del programa valle INN, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias.

Producto: Plan de trabajo.

Coordiné con los lideres de los centros Valle INN el apoyo logistico que deben brindar con
sus equipos en la entrega de los insumos a los ganadores de las convocatorias Fondo Valle
INN Municipios fase 2 y fase 2 y Fondo Valle INN Comunas fase 1 y fase 2, en cuanto a
identificacion de los emprendedores que van a estar presentes durante el evento para
presentarlos a secretario y gobernadora.

Secretarla de Desarrollo Econdmico y Competitividad
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4. Coordinar y disefiar planes y estrategias para el mejoramiento continuo del programa
Valle INN a nivel departamental. Producto: Plan de mejoramiento del programa Valle INN.

Participé el 2 de febrero en la Mesa de trabajo con el proceso M1-P3 para revision y
aprobacién de documentos del SGC, en la cual se presentaron los ajustes realizados a tres
formatos utilizados para brindar la asistencia técnica del programa Valle INN, recibiendo la
siguiente retroalimentacion por parte del ingeniero Alexander Castro:
o Formato 0: Ajustar la redaccion de la pregunta 37, por lo que se toma la decision de
cambiar la palabra fortalecimiento a capacitacién.
Para la pregunta 9. ;Cémo se identifica de acuerdo a su condicién sexual......?
Solicitan articularnos con la secretaria de la mujer para definir el término correcto de
LGTBIQ.

Escaneado con CamScanner



* Encuesta de satisfaccién: Modificar el nombre de la encuesta ya que se esta
evaluando el servicio de asistencia técnica, por lo cual se cambié de encuesta de
satisfaccion cliente centro Valle INN a encuesta de satisfaccién servicio de
asistencia técnica.

* Informe de actividades/reuniones: Cambiar el nombre del formato, debido a que
el docymento no es un informe, es un acta que sirve para capacitaciones o
asesorias personalizadas, por lo que se ajusta el nombre.
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Participé en la reunion el 8 de febrero con el enlace de la secretaria general Fredy Parra,
en la cual se presenté el formato del Plan Anual de trabajo por proceso, que se debe
construir en cada una de las secretarias, por lo cual se plantea que sé debe revisar con €l
enlace de la subdireccion técnica cual sera la ruta de trabajo a seguir por cada una de las
subsecretarias para consolidar la informacion requerida.
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Cargo: Téenico Dperstve G Facha: 05007021
r lrma: - Fache: 2040172021
Fecha: 28/01/20.

compgten_cias y habilidades de los gestores del programa Valle INN. Producto: Plan de
Capacitaciones de los gestores Valle INN y listados de asistencia, '

Programé capaqitacién sobre requisitos de la convocatoria INVIMA el 4 de febrero. Ia cual
tuvo como objetivo presentar a los gestores Valle INN los requisitos que deben cur:nplir los
empresarios que requieren registros INVIMA, y de esta manera poder brindar una asesoria
efectiva _Y realizar una preinscripcion  exitosa. Se  dio Claridad del alcance del
acompanamiento que se va a brindar desde los centros Valle INN.
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10:26 | Capacitacion requisitos INVIMA

LISTADO DE ASISTENCI

camicos | X

TODORNRDBEOITD

A GAPACITACION REQUISITOS INVIMA 04/02/2022

Entidad a I que Homero g8
Marca temporal | Fecha Nombra y apellidos Cédula Cargo celularé Correo elacirdnico
perisnees teléfono
2/4/2022 10.08:33] 4/02/2022|jorge Jonier castafieda 12132144 )valle inn cartago gestor 3148625892 |jr.cast@hotmail.com
27412022 10:08:44 4/03/2022| MARLEN JOHANA MATTA CRUZ 29952544|VALLE INN BUGA GESTORA 318382077 2|majoma544 Fgmail.com
[2/472022 10:09:00] 4/02/2022|Nalali Ramirez Dugque 1112758538| Sedec - ValleINN Gestora 3104217742|nalyradu4 19@gmail. com
2/4/2022 10.09:00] 4/02/2022|LUIS MARIO DAVID BOCANEGRA VICT(Q 16355733 GOBERNACION DEL VA|GESTOR 317578 I b grab 1@ hotrnail. com
2/4/2022 10.08.04| 4/02r2022|Oscar Humbero Posso Osono 94170034 |Valleinn Geslor 316378217 1|oscarh-Ehoimail.com
27472022 10:09:11] 4/02/2022|Wilson Andrés Gonzélez Rodas 1112760560(Valle INN Gestor WJTZSWWHQFG&@WH.CW
27412022 10:09:13| 4/02/2022 |fredy marquaz orozco 16453872 walla inn yurnba astor 3176414422 hdylmmg;gmml.com
27412022 10:09:24] 4/02/2022[JOSE GABRIEL ORREGO V. 2471002| DESARROLLO ECONOMGESTOR 3113141477 |jose gabnel 12@hotmail com
2/4/2022 10:09:29] 4/02/2022|ZULLY FAJARDO 1114813220|WVALLE INN GESTOR 172730544 |pedritosyki@gmail.com
27412022 10:09:37] 4/04/2022] John Breitner Pomas Rivera 1114453458(Vallelnn Buga- G estor Vallelnn 1166218425 P @gmail.com
27472022 10.09:44]4/02/2022| Edward lenis Ramirez 14650782 SEDEC - VALLE INN Gestor Emprendimianto 3116253628 sdwardlenis @gmail.com
21412022 10:02:45] 4/02/2022]Isabela Hernéndez 1010006100| Gab ibn Del Valla  |Auxidiar 3153661061 |Is.abelahdaz 994 Fgmail. com
20412022 10-09:45] 4/02/2022|Nathalia Vanessa Gonzalez Rivas 1118297968| ValleiNN Yumbo Gestora 3113114043 |nathad03@gmail.com
214/2022 10.09:57]4/02/2022]JOSE ALEXS BARRETO LUGO 1107055447|SEDEC - CALI ADMINISTRATIVO 3017303823 ]j0sealexisirabajo1889@gmail.com
21472022 10:35:43| 4/02/2022 | Katherine Chawez Mejia 1113639252| Sedec Lider regional 3155613934 valleinnregional@allede |cauca. gov.co
2412022 10;35:53] 4/02/2022|Edwin Javier Cardana Osorio 16833183 Sedec - Valle Inn Gestor 3004437753 |ingenieroedwin12345678@gmail.com|

Programé capacitacion de matriz de identificacion de acciones de mejora el 8 de febrero, en
la cual se explico la manera correcta de diligenciar el formato. Se deja como compromiso
de revisar mensualmente si se presenta alguna accién de mejora en los centros Valle INN
para ser presentados a la subsecretaria y definir si se aprueba como una accién de mejora

e implementar su respectivo seguimiento.
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LISTADO DE ASISTENCIA REUNION 08/02/2022 CAPACITACION MATRIZ ACCIONES DE MEJORA

Nimero de
Marca temporal | Fecha | Nombre y apsilidos Cédula Entidad a a que Cargo celular & Correo slectrénico
penerscs toléfano

2/842022 5:39:39] 8/02/2022|Miriam Femanda Castro l|  65.814.995|Valla Inn Lider 3127684798| mfcastrolondol ail.com

2/8/2022 9:40:21| 8/02/2022|Andrés Felipe Sanchez G 6.391.918|SEDEC Lider centro vallelNN Yumy 3002232447 |\alleinnyumbo@valledel cauca. gov.co
2/8/2022 9:40:47| 8/02/2022|LEIDER SIDNEY CARVA 84331541|Valle Inn - SEDEC Lider 3156700183 |Ingenierod4. 8@gmail.com

2/8/2022 9:41:50| 8/02/2022|[FRANKLIN DAVID CASTH ___ 14465802|SEDEC GESTOR 3122301298 dcastrorendon@gmail.com

2/8/2022 9.41:50] 8/02/2022 |Katherine Chavez Mejia |  1113838252|Sedec Lider Regional Valle INN | 3155613934 Valleinnregional@alledelcauca.gov.co
2/8/2022 9:43:20] 8/02/2022|HECTOR FABID RUIZES 084447376|GOBERNACION DEL VAJASESOR DE DESPACH] 3154720018/ hectorfabio30@gmail.com

3117048020 |angelita0659@hotmail. com

2/8/2022 :44:16| B/02/2022|Angela Maria Ospina Betd 1.115.185.126[Centro ValleINN Calcedor Ausxlliar

2/8/2022 9:46:17| 8/02/2022 | José Gregorio Ramirez T4 94464454 centro VallelNN calcadon|lider 3148842420|jgrt453@gmail.com
2/8/2022 10:10: 11| 8/02/2022|Fredy Pama 16761955|Secretaria General Conlralista 3154856243 |fapama@valledelcauca.gov.co
2/8/2022 10:10:33| 8/02/2022 |diana andrea chamia 66772844 | Subsecretaria de Empren| Gestor 3122223272 diana. chania@hotmail.com
2/8/2022 10:12:49| 8/02/2022|Ana Lorelys Roméan 1.144,144,269|Valle INN - SEDEC Lider 3113542035 vl leinnbuenaventura@valledelcauca. gov.co
2/8/2022 10:19: 25| 8/02/2022] Victor Manuel Marin 14885165 Valleinn Coordinador 3175318006 \alleinnbuga@valledelcauca. gov.co
[2/8/2022 10.23.43| 8/02/2022|Pedro Pablo Cordoba loz4 __ 04367316|Vallé INN tulua Coordinador 3156330199 | Valleinniulua@valledelcauca. Gov.co

6. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD realizadas al programa Valle INN.
Producto: Informe de PQRSD valle INN.

Atendi y remiti 8 solicitudes de emprendedores y empresarios interesados en conocer la
oferta institucional del programa Vaile INN, como también de las personas que requieren

informacién sobre las entregas de los insumos a los ganadores de los Fondos Valle INN,
las cuales fueron recibidas a través de los correos institucionales de la gobernacién y de la

secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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FORMATO DE SOLICITUDES

DESCRIPCIGN DE LA SOLICITUD

Cadligo:

Focha:

Varsion:

Pdgina 1de 1

14 | 2022022 Jaime Andres Rojas Peticign [ "M ecicn para paricipar en ol provecto| 5055007 | AleydsCastro | Comads | Se remiten datos del emprendador
provesdurias
Sa da respuesta proponiendo fecha
15 | 2oz Glora Canajal Peticign [ SC\eta sovialzar of cento do innoweclén | g/00/2029 | Ketharine Chavez | Actha para realizar reunidn con los
on los centros Valle INN
centros Valle INN
Infe 16n sobre la ofia que Se envia comeo con & enlace de
| cermd el 10 de diclembre 80272 Katherine e los resultados de la convocatora
1 0v2022 Denid Joe Leal Peiicidn Infommacion sobre porque no Lie 022 Valle INN Virtual " Fondo Valle INN Comunas fase 2,
leccionado Se envia solicitud a Valle INN
Informacién sobre la oferla en lemas de ,
17 81022022 Sandra Rios Peticién emprendimiento del goblema oor2022 Valle INN Call Cemrada Se asigna el gestor Diana Acufla
18 | wozzeez | Y0 *"C"m:: Valle | Peticicn [ nvitacin & 1a i Feria de Emprendimiento| 10/0212022 | Valle INN Catago | Cenrada
19 11/022022 Jaime Andres Rojas Pelicion Infrmacion convocatoria INVIMA 1470212022 Jorge Pinzon Cenmada Se envia por whatsapp solicitud
Informacion para hacer parte de la cadena Se enva comeo a Aleyda Castro
20 14/02/2022 Lina Gonzalaz Peticién de ab lento como p d 15/02/2022 Aleyda Castro Cemrada pars que la ssesore en &l proyecto
locales de Proveedurias
21 1410272022 Maria del Cammen Meza Peticidn Presentacion de emprendimiento 15/02/2022 Valle INN Cali Cerada

7. Representar a la subsecretaria de desarrollo econdémico en instancias de participacion
departamentales en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. Producto: relatoria
de las instancias de participacion. '

Participé en representacion de la secretaria de Desarrollo Econdémico en el webinar Los
Mitos del emprendimiento realizado el 10/02/2022 por la Camara de Comercio del Pacifico,
el cual estaba enfocado en mostrar la diferencia entre empresario y emprendedor, las
conclusiones fueron:

En 5 arios la probabilidad de que cierren nuevas empresas es del 95% al 99% .
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« No todos tenemos que ser empresarios, porque si no /Quiénes trabajarian en las
empresas?

« Los empresarios deben tener en cuenta las siguientes capacidades: Tolerancia a la
incertidumbre, capacidad prospectiva, manejo de complejidad.

« No hay superioridad en un empresario o en un iniciador de empresas sobre un

asalariado dependiente.

Debemos enfocarnos en lo que somos buenos, en lo que sabemos hacer.
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Participé el 14 de febrero en reunién con el ingeniero Javier Ulloa y Javier Lenis de la
Secretaria General, para revisar como visibilizar la gestién a través de la participacion en
premios, concurso y convocatorias para Valle INN. Se identificaron cuatro premios:
e Premio Nacional de Alta Gerencia organizado por la Funciéon Publica de la
Presidencia de la Republica.
» Premio Interamericano a la Innoocavién para la Gestién Publica Efectiva de la OEA.
* Premio al servicio publico de las Naciones Unidas-ONU.
« Premio mejores gobernantes en la superacién de la pobreza organizado por la
Asociacion Colombia Lider.
Se dejé el compromiso del diligenciamiento de la matriz que contiene la informacion
requerida para la postulacion de estos premios. La préxima reunion se realizara el 2 de
marzo.
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8. Apoyar con la divulgacién de todo el conten

las redes sociales.

Durante el mes de febrero, la contratista a
estrategias que se estan llevando a cabo
Bravo Sanchéz, que tiene como objeti

economica de los emprendedores y empresarios del depa

Qv

¥ Legusta a pedroandrasbravo y 18 personas
mis

sadecvalle [ Gracias al
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervisién
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Seguldo por Alexa Vasquez y Gobernaclén Valle del

edec_valle @SedecV - 2h

Cumplienda con las expectativas &l
Fondo #ValleINNMunicipios, destaca el
esplritu emprendedor de 61 empresas de
#Yotoco que recibieron de manas de la
@GobValle, @p3bravo, matatias primas
@ Insumos que les permitird reactivar sus
Unds. de negoclo e incentivar la
innovacldn.

PR y—

Gobemacidn Valle del Cauca y 5 més
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sedecvalle

ido que se genera en la SEDEC por medio de

poyo la divulgacién de los diferentes proyectos y
bajo el liderazgo del secretario Dr. Pedro Andrés
vo apoyar el

y la reactivacién

Valle del Cauca, Colombia
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@3 Legusta s jonathancorraa28 y 21 personas

sedecvalle [ Con ocasién de la reunidn gue sostuve
nuestra gobernadora, @claraluzroldan y &l Srio... mas
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o O

presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de FEBRERO de 2022.

Cordialmente,

Lalte, H%ﬁ@g%

KATHERIN

EC

C.C. 1113639252
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Departamento Codigo: FO-M7-P3-02

del Valle d
a '_?a“f'a DOCUMENTO SOPORTE EN  [Vgrsion:04
=5 ADQUISICIONES EFECTUADAS A  [Focha de aprobacion:

NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020
Pagina: 1de 1

Gobernécién

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-2070
Segun autorizaciéon numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 24 de febrero de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000 .

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Benefici;rio: KATHERINE CHAVEZ MEJIA

Cedula o Nit: 1113639252-4 Direccion Beneficiario: Calle 60 # 27A - 07 Palmira

Teléfono: 3155613934 Correo Electrénico: kathechavez16@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

, INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ECONOMISTA'Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO  DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA .
No. RPC: 5600032460 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.800.000)
Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE FEBRERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0075 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA
PLANILLA DE PAGO NRO. 9428993791 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1324139634. CONSIGNAR EN
LA CUENTA DE AHORROS NRO. 75276354981 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.
Valor: ($3.800.000) ) -
Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

Q-/aéﬁk— Oleain, Merin
KATHERINE CHAVEZMEJIA “/
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