L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Girén 24 de Febrero de 2022

Sefiora:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZSANTOS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3294084
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media -
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales-
Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3294084 del aiio 2022

LAURA MARGARITA PINZON JACOME , identificado con la cédula de ciudadania No. 63.511.924 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en complementaria virtual familia Bilinguismo en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA'Y CINCO MILLONES OCHENTA'Y
DOS MIL PESOS M/CTE ($35.082.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2022. b) pagos iguales del
mes de Marzo a Octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE ($3.898.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Noviembre
de 2022.

Plazo: Sera hasta el 06 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como tutor virtual para orientar la formacién profesional
complementaria virtual en la familia Bilinguismo, programada por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos, y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

English dot works con fichas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la planeacion de actividades de | Plan de trabajo mes de febrero. | Evidencia: Plan de trabajo
aprendizaje del proceso formativobasado en el | Alistamiento cursos English dot | Febrero 2022.
desarrollo curricular del programa de formacion. works: Cronograma, Guias de | https://docs.google.com/spreadsh
aprendizaje, Apertura de foros | eets/d/1WNoprBgDSmIOeVX2rR1
etc. MIWJ-
NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid
=100419491062602522750&rtpof
=true&sd=true
Cronograma mes de febrero
fichas English dot works.
https://drive.google.com/file/d/1Q4
nXKeiEYgOc-
F3YRBWHOWbL GKujxaiX/view?us
p=sharing
2. Participar cuando el centro de formacion lo | Se asistio a reunion programada | Evidencia: Correo invitacion a la
requiera, proyectos de formacion o transferencias | por el centro el dia 12 de febrero | rednion.
técnicas o pedagdgicas, procesos de seleccion, | para adelantar planeaciéon por | https:/drive.google.com/file/d/1gpji
disefio de talleres e instrumentos de evaluacion, | redes de conocimiento e | gGTcDCObFfDkFX34tZN9dJUNTE
procesos de Registro calificado y autoevaluacion, | induccion al plan CIMI 2022 TV/view?usp=sharing
labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, proceos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas ,de los bienes vy
servicios,promocién de portafolio de servicios.
3. Ejecutar la formacién profesional integral en | Se acompafaron los cursos | Evidencia: Retroalimanetacion
modalidad complementaria virtual de acuerdo con | English dot works con fichas foros.
el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto https://docs.google.com/document
formativo de los programas asociados a cada red | Se realizaron video conferencias | /d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG 5eGd
de conocimiento y area del objeto contratado. de aperturay semana 1y 2 Mc_YFv2g5/edit?usp=sharing&oui
d=100419491062602522750&rtpo
f=true&sd=true
Evidencias: centro de
califiaciones:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1x-
OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs
1dj?usp=sharing
Evidencia: Grabacion video
conferencias.
https://drive.google.com/file/d/1cD
NIMalOLBu300okMMIkQ3VLVOIL Nt
eul/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16U
TFc1yG4-
e5cyy81GBpFzjLJY6VIRt /view?u
sp=sharing
4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios | Se acompafaron los cursos | Retroalimanetaciéon foros, Centro

de calificaciones
https://docs.google.com/document
[d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGd
Mc_YFv2g5/edit?usp=sharing&oui
d=100419491062602522750&rtpo
f=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WNoprBgDSml0eVX2rR1MIWJ-NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WNoprBgDSml0eVX2rR1MIWJ-NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WNoprBgDSml0eVX2rR1MIWJ-NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WNoprBgDSml0eVX2rR1MIWJ-NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WNoprBgDSml0eVX2rR1MIWJ-NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WNoprBgDSml0eVX2rR1MIWJ-NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Q4nXKeiEYg0c-F3YR6WH9WbLGKujxaiX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4nXKeiEYg0c-F3YR6WH9WbLGKujxaiX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4nXKeiEYg0c-F3YR6WH9WbLGKujxaiX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4nXKeiEYg0c-F3YR6WH9WbLGKujxaiX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qpjigGTcDC9bFfDkFX34tZN9dJJNTETV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qpjigGTcDC9bFfDkFX34tZN9dJJNTETV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qpjigGTcDC9bFfDkFX34tZN9dJJNTETV/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1x-OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs1dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs1dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs1dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs1dj?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cDNIMal0LBu30okMMlkQ3VLv0iLNteuI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cDNIMal0LBu30okMMlkQ3VLv0iLNteuI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cDNIMal0LBu30okMMlkQ3VLv0iLNteuI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16UTFc1yG4-e5cyy81GBpFzjLJY6vlRt_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16UTFc1yG4-e5cyy81GBpFzjLJY6vlRt_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16UTFc1yG4-e5cyy81GBpFzjLJY6vlRt_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16UTFc1yG4-e5cyy81GBpFzjLJY6vlRt_/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/drive/fold
ers/1x-
OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs

1dj?usp=sharing

5. Entregar los soportes de procedimiento de ingreso | Se envio anuncié solicitando la | Evidencia: Anuncio solicitando el
de los aprendices al programa de formacion, tales | remision de documeto de | envio de documento de identidad
como Ficha de Matricula, Documento de identidad | identidad para expedicion de | para emisién de certificado.

certificado.
https://docs.google.com/document
[d/1WxW644byxdO4bQ40ob3mco
janPxSnNV8/edit?usp=sharing&ou
id=100419491062602522750&rtpo
f=true&sd=true

6- Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Se realiz6 el alistamiento del | Evidencia: Retroalimanetacion
en el sistema de informacion que la entidad defina | curso con la asociacion de | foros, Centro de calificaciones
para la Gestion de la Formacion Profesional | aprendices a las fichas y se inicio
Integral mediante las siguientes actividades: formacién con 80 aprendices por | https:/docs.google.com/document

a) Verificando en el sistema que la totalidad | ficha. [d/1TkaLQHKkhm6JZrNpfG 5eGd
de aprendices se encuentren Mc_YFv2g5/edit?usp=sharing&oui
matriculados en el respectivo programa d=100419491062602522750&rtpo
de formacion. f=true&sd=true

b) Registrar oportunamente los eventos de
formaciéon, proyectos y rutas de https://drive.google.com/drive/fold
aprendizaje  requeridas para el ers/1x-
cumplimiento de las metas OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs
institucionales. 1dj?usp=sharing

c) Registrando juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje , para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Se socializaron las reglas de | Evidencia: Grabacion video
asi como el manual de convivencia comportamiento, normas de | conferencia bienvenida

netiqueta y forma de interaccion | https://drive.google.com/file/d/1cD

del curso en la primera | NIMalOLBu30okMMIkQ3VLVOILNt

conferencia de bienvenida y en | eul/view?usp=sharing

anuncio de instrucciones de

apertura

Evidencia:  Anuncio  apertura
instrucciones iniciales. Normas
etiqueta
https://docs.google.com/document
[d/12Em8QofiSRDUufUHUCTboJ04
RxWCyHbW/edit?usp=sharing&o

uid=100419491062602522750&rtp
of=true&sd=true
Evidencias: Informacion del
programa English dot works:
https://drive.google.com/file/d/1K4
c8alihO4yKvplDar82cjV1s8IjTvrL/
view?usp=sharing

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se asistié a Induccién SIGA y se Evidencia: Acta asistencia

Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

realizé la evaluacion de la misma
proceso.

induccién Siga
https://drive.google.com/file/d/13s
YDtgpkOIT5GJyPGNL3kAuJOCol
FZ8r/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1x-OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs1dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs1dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs1dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs1dj?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WxW644byxdO4bQ4Oob3mcojgnPxSnNV8/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WxW644byxdO4bQ4Oob3mcojgnPxSnNV8/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WxW644byxdO4bQ4Oob3mcojgnPxSnNV8/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WxW644byxdO4bQ4Oob3mcojgnPxSnNV8/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WxW644byxdO4bQ4Oob3mcojgnPxSnNV8/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TkaLQHkkhm6JZrNpfG_5eGdMc_YFv2g5/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1x-OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs1dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs1dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs1dj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1x-OccFaCFxf7xTI5i1fPdm7PbBmBs1dj?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cDNIMal0LBu30okMMlkQ3VLv0iLNteuI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cDNIMal0LBu30okMMlkQ3VLv0iLNteuI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cDNIMal0LBu30okMMlkQ3VLv0iLNteuI/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/12Em8Qofj8RDufUHUCTboJ04_RxWCyHbW/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12Em8Qofj8RDufUHUCTboJ04_RxWCyHbW/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12Em8Qofj8RDufUHUCTboJ04_RxWCyHbW/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12Em8Qofj8RDufUHUCTboJ04_RxWCyHbW/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12Em8Qofj8RDufUHUCTboJ04_RxWCyHbW/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1K4c8qIihO4yKvpIDar82cjV1s8IjTvrL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4c8qIihO4yKvpIDar82cjV1s8IjTvrL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K4c8qIihO4yKvpIDar82cjV1s8IjTvrL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13sYDtgpkOIT5GJyPGNL3kAuJ0CoIFZ8r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13sYDtgpkOIT5GJyPGNL3kAuJ0CoIFZ8r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13sYDtgpkOIT5GJyPGNL3kAuJ0CoIFZ8r/view?usp=sharing
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Evaluacion de la Induccién
https://docs.google.com/presentati
on/d/13a3N_MUccnl20Ws6NHIG9
ueBVtjAYhgC/edit?usp=sharing&o
uid=100419491062602522750&rtp

of=true&sd=true

del objeto contractual.

febrero 2022, si hizo el
acompafnamiento a las fichas
asignadas por la supervision.

Se asistié a reunidn de tramite de
cuentas 2022

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de | No se realizaron actividades en N.A.
los aprendices del centro de formacion y sus sedes | el periodo reportado
de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el
procedimiento de formacion profesional integral.

(cuando apligue).

10. | Responder por los bienes y elementos puestos a | No se realizaron actividades en N.A.
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | el periodo reportado.
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

11. | Asistir y participar activamente en las reuniones | Se asisti6 a webinar sobre Evidencia: Asistencia a las
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | configuracién del centro de formaciones e padagogos.
propias del Centro de Formacion a las cuales sea | calificaciones y a chat de
invitado. atencion  sincrénica con e | https:/drive.google.com/drive/fold

pedagogos de Direccion | ers/1Au9Rm04URtbG9YO0SqJ604
nacional. DjUD9Yz4pR5?usp=sharing

12. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Se acompafiaron los cursos Evidencia: Formato de Horas de
formacién en cualquiera de las estrategias | English dot works con fichas acompafamiento a la formacion:
institucionales. https://drive.google.com/file/d/1c

2sV6mJ3f38gL5HbteT730CmtriPZ
p-/view?usp=sharing

13. | Cumplir con los lineamientos de orientacion del | Se realizé el alistamiengto de | Evidencia: Calendrio del curso,
desempefio del instructor en ambientes virtuales | cursos de acuerdo a | apertura de foros, perfil de la
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | lineamientos de formacién virtual | instructora.
aplicativo compromlSO - Guia Orientacién | vigentes. https://docs.google.com/document
Formaciéon ambientes virtuales de aprendizaje [d/1Eejtaio20mXhJp6ENSwtyVHu
(Aplica para instructores que apoyan formacion DuhKC2rg/edit?usp=sharing&ouid
virtual). =100419491062602522750&rtpof

=true&sd=true

14. | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y | No se realizaron actividades en N.A.

Servicios en todas sus etapas Preparatoria | el periodo reportado.
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,

consolidacion de informacion, verificacion de

precios en el mercado), Precontractual(

evaluaciones, respuesta observaciones ) y post

contractual (apoyo técnico de la ejecucion).

15. | En aplicacion de la Ley 14 7 4 de 2011, realizar | No se realizaron actividades en N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la | el periodo reportado.
Supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

16. | Atender oportunamente los requerimientos que | Se envio invitacién bolsas Evidencia: Correo de invitacion
haga el supervisor del contrato y presentar | corporativas Cursos English dot | https:/drive.google.com/drive/fold
informes mensuales de la ejecucion del contrato. wors comunidad de girén. ers/1t0Z2UPyOvVsthThZTgkauSW

tTyrRbGCh?usp=sharing

17. | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | Se presenté el plan de trabajo | Evidencia: Plan de trabajo.

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1WNoprBgDSmIOeVX2rR1
MIWJ-
NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid
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https://docs.google.com/presentation/d/13a3N_MUccnI2oWs6NHlG9ueBVtjAYhgC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/13a3N_MUccnI2oWs6NHlG9ueBVtjAYhgC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/13a3N_MUccnI2oWs6NHlG9ueBVtjAYhgC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/13a3N_MUccnI2oWs6NHlG9ueBVtjAYhgC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/13a3N_MUccnI2oWs6NHlG9ueBVtjAYhgC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1Au9Rm04URtbG9Y0SqJ6o4DjUD9Yz4pR5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Au9Rm04URtbG9Y0SqJ6o4DjUD9Yz4pR5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Au9Rm04URtbG9Y0SqJ6o4DjUD9Yz4pR5?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c_2sV6mJ3f38gL5HbteT73oCmtriPZp-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c_2sV6mJ3f38gL5HbteT73oCmtriPZp-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c_2sV6mJ3f38gL5HbteT73oCmtriPZp-/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Eejtaio20mXhJp6ENSwtyVHuDuhKC2rq/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Eejtaio20mXhJp6ENSwtyVHuDuhKC2rq/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Eejtaio20mXhJp6ENSwtyVHuDuhKC2rq/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Eejtaio20mXhJp6ENSwtyVHuDuhKC2rq/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Eejtaio20mXhJp6ENSwtyVHuDuhKC2rq/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1t0Z2UPyOvVsthThZTgkau5WtTyrRbGCh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0Z2UPyOvVsthThZTgkau5WtTyrRbGCh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t0Z2UPyOvVsthThZTgkau5WtTyrRbGCh?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WNoprBgDSml0eVX2rR1MIWJ-NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WNoprBgDSml0eVX2rR1MIWJ-NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WNoprBgDSml0eVX2rR1MIWJ-NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WNoprBgDSml0eVX2rR1MIWJ-NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
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=100419491062602522750&rtpof
=true&sd=true

Evidencia: Formato de Horas de
acompafamiento a la formacion.
https://drive.google.com/file/d/1c
2sV6mJ3f38gL5Hbte T730CmtriPZ
p-/view?usp=sharing

Evidencia:

Lista de asistencia retnion
cuentas.
https://drive.google.com/file/d/1RY
wXzIQ7gKYGz95AsrDddd9sY8dG
D3Am/view?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9429551871, expedida
APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Enero del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”

Evidencias en (9 ) folios

Cordialmente,

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Contratista
C.C. No. 63.511.924 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZSANTOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3294084
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media —
Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales —
Formacion Virtual Complementaria

GTH-F-062 V08


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WNoprBgDSml0eVX2rR1MIWJ-NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WNoprBgDSml0eVX2rR1MIWJ-NSrcNpdC/edit?usp=sharing&ouid=100419491062602522750&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1c_2sV6mJ3f38gL5HbteT73oCmtriPZp-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c_2sV6mJ3f38gL5HbteT73oCmtriPZp-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c_2sV6mJ3f38gL5HbteT73oCmtriPZp-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RYwXzlQ7gKYGz95AsrDddd9sY8dGD3Am/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RYwXzlQ7gKYGz95AsrDddd9sY8dGD3Am/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RYwXzlQ7gKYGz95AsrDddd9sY8dGD3Am/view?usp=sharing
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 7 y el 28 de febrero

Ficha Programa de formacion
2481425 English dot works 3
2481427 English dot works 3
2481428 English dot works 3
2481429 English dot works 3

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

¢Qué dificultades se

éQué hice? é¢Qué resultados alcancé?
presentaron?
English Dot Works
Se logré iniciar la
Se procedido a hacer el | formacién virtual con las | No se presentaron

alistamiento de las fichas,
revision de las semillas,

alistamiento de foros,
blogs, calendario,
espacios de

comunicacion, revision de
links de evidencia etc.

Se asociaron los
aprendices a la ruta y se
envio correo de

bienvenida a los cursos .

Se publicaron anuncios de

fichas sin inconvenientes.

Fue posible brindar
acompafiamiento diario a
los aprendices,

comunicarse

efectivamente con ellos
por correo sofiaplus y por
anuncios (estos ultimos
con copia al correo
institucional) y se lograron
concertar y ejecutar los
espacios de comunicacién
entre ellos, asi como la
video conferencia de inicio

inconvenientes en el aplicativo
mas alld de la familiarizacién
con el nuevo centro de
calificaciones. Los aprendices
parecen estar familiarizados
con el ambiente virtual dado
gue por ser el nivel 3, muchos
de ellos ya tienen experiencia
con la plataforma Territorium.
Se espera poder continuar sin
inconvenientes durante toda
la formacion.
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Bienvenida, actividades
previas, reconocimiento de
plataforma, invitacién a
video conferencia
introductoria y
actualizacion de datos.

Se llevd a cabo la video
conferencia Teams
(apertura y learning
activity 1 Y 2, se publico
link de
grabaciones el

Video conferencias.

botdn

Se calificaron los envios del
dia en foros calificables y
evidencias y
participaciones del blog
presentations y se reviso el
correo interno de la
plataforma diariamente. Se
respondieron correos
institucionales de
aprendices sobre dudas del
curso.

Actividades Adicionales.

Se asistio a induccion SIGA,
se llevo a cabo evaluacién
de conocimientos del
sistema y se realizo la
induccion via SIC
contratista al Sistema de
seguridad en el trabajo.

Se asisti6 a reunidn
programada por el CIMI
para planeacién académica
2022.

y de learning activity 2.

Se continuaron
implementando  los
lineamientos 2021 en
relacion a

formacién en ambientes
virtuales SENA para el
acompafiamiento de la
ficha, con publicaciones
periddicas,
acompafiamiento
constante y evaluacién
permanente.

DE-F-025 V.05
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Se asistid a reuniéon de
tramite de cuentas 2022 en
las instalaciones del CIMI.
Se asistieron a
conferencias sobre
configuracion del Centro
de calificaciones y se
participé en los Chat de

atencién sincronica
programados por Direcciéon
nacional.

3. Tecnologias de la informacién y la comunicacidn utilizadas
Se utilizé principalmente la plataforma Territorio, video conferencias Microsoft Teams, screen

cast-omatic para la generacion de tutoriales, correo institucional, correo sofiaplus, el drive de

la instructora y Grupo de wasap.

4. Evidencias de trabajo
Drive de la instructora

https://drive.google.com/drive/folders/1JuPzheYoca038IjEqxNFBI _CvDuyM4-U?usp=sharing

ANUNCIOS DEL CURSO:

DE-F-025 V.05
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SENA

P 3 | ULAURAMARGARITAPINZON @

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

LAURA MARGARITA PINZON JACOME Vista
fecha de inicio: 08 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Marzo del 2022

Al di
Asunto: Welcome to our English course! prendiz

4

Welcome to our English course!
Cordial saludo queridos aprendices,

= El servicic nacional de aprendizaje les da la més cordial bienvenida a este, su nuevo curso
English dot works 3 cuyo propdsito es el afian: iento de conocimientos linguisticos,
relacionados con descripcién de personas | lugares y situaciones que tienen que ver con la
lengua Inglesa. Nuestro curso inicia hoy 8 de febrero y culmina el préximo 22 de marzo,
estipuléndose como limite de fecha de envio de evidencias el dia 18 de marzo ( 2 dias habiles
antes del fin de la formacidn.

Mi nombre es Laura Margarita Pinzén Jacome y los estaré acompafiando en este proceso
que hoy comienza. Pueden comunicarse conmigo a fravés del foro de Questions and
Concerns 0 a mi correo laura pinzon@misena.edu.co, asi como mediante espacios de
comunicacion internos tales como la sesienes en linea y el chat del curso.

En esta etapa inicial es fundamental que conozcan todo lo relacionado con la informacién del
curso. Los invito a revisar la informacion dispuesta en el botén Contenido del Curso: Engliw

P | |ULAURAMARGARITAPINZON @

e O Me gusta 0 Comentario(s)

LAURA MARGARITA PINZON JACOME

fecha de inicio: 08 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Marza del 2022 Vista

g

|

? Asunto: Instrucciones iniciales- Apertural Aprendiz
Qa

|

Instrucciones iniciales- Apertura!

=) Cordial saludo queridos aprendices,

A continuacién les indico elementos a consultar de manera inicial en nuesiro programa de formacién, con el
= fin de realizar un reconocimiento del mismo y de la i (Lms

En el men, al lade izquierdo del aula virtual, dirfjase al botdn CONTENIDQ DEL CURSO. Ahi, encontrard
English dot works 3 y una subcarpeta llamada PROYECTO. Al abrirla encontraran

1. Program Information: Consulte la pr i6n general del p , estructura, ia, etiqueta e
internet, criterios de evaluacion entre otros.

2. Schedule: Revise el cronograma para conocer el orden en que deben desarrollarse las actividades.

3. Tutorials: Visualice el manual del aprendiz, las recomendaciones de buenas praclicas para participar en
Foros y |a guia para descargar el certificado.

4. Software Requirements: |dentifique los plugin o complementos minimos del sistema y revise que su
equipo de computo si cuente con ellos; en caso de requerir algune, podra descargarlo o actualizarle a través
de los enlaces dispenibles en este espacio Offline
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' fecha de inicio: 03 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Marzo del 2022

Asunto: Primera Video conferencia - Bienvenida y Learning Activity 1 Jueves 10 de febrero 8:00 am

)

Primera Video conferencia - Bienvenida y Learning Activity 1
Cordial salude gueridos aprendices:

Mediante este anuncio quiero invitarlos a hacer pare de nuestra
primera Webconference el dia jueves 10 de febrero a las 8:00 AM.

Este sera un encuentro realizado por medio de la herramienta
Microsoft Teams en el que podré contestar preguntas tematicas sobre
la primera actividad del curso o resolver dudas que puedan tener sobre
el manejo de |a plataforma. ingreso e infermacion introductoria. Puede
hacer clic en este link a la hora acerdada para ingresar al encueniro

hitps://teams.microsoft.com/l/meetup-
'oin/19%3aJE¥JmePY2n2d7JPROY 12T0-gQHLw-
VHNHpkoeX3P01%40thread.tacv2/16443461702117?
context=%7b%22Tid%22%3a%228c28de3c-6c8e-
40a2-beec-
bd8827b92802%22%2¢%220id%22%3a%2299ef50e
1-5492-482e-8231-9ec269da28f7%22%7d

Del mismo modo, les recuerdo que pueden realizar preguntas, por
medic del chat del curso, o la mensajeria interna. Finalmente,
recuerden que pueden  enviar  correos  electrénicos  a
laura.pinzon@misena.edu.co o contactarme en mi teléfono celular, al
nimero 3156622822.

Pmrrinln b a

Vista

Aprendiz

Offline

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
fecha de inicio: 14 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Marzo del 2022

Asunto: Trabajando en nuestra Learning Activity 1

Vista

Aprendiz

" ST - S NS )

Trabajando en nuestra Learning Activity 1
Cordial salude Gueridos aprendices:

De manera atenta les recuerdo que estamos trabajando en nuestra leamning activity 1 hasta el préximo
sabado 19 de febrero,

Para un claro entendimiento de como trabajar en esta primera actividad, les agradezco ver este video que
explica el estudio del material en el boton denominade " CONTENIDO DEL CURSO": Carpeta
PROYECTO, subcarpeta LEARNING ACTIVITY 1 en donde encontraran una carpeta asi: " Material:
Going on vacation.

https:/idrive.google.com/file/d/1h24KKV2U3%e02xH_yJ-M2axKD2Jr9YbtP/view?usp=sharing

Una vez haya estudiade los temas de la semana, ya pedra desarrollar las evidencias calificables, que se
encuentran desples del material de estudio. Alll encontrara las tres tareas a desarrollar asi:

* Evidence: Blog Making predictions
* Evidence Interactive Activity Holiday activities
« Evidence My dream vacation

Colaboradores

Administrador LMS
Instructor

@territorium

LAURA MARGARITA
PINZON JACOME
Instructor

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
fecha de inicio: 20 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Marzo del 2022

Asunto: Iniciando Learning Activity 2

Aprendiz

" ST - SN )

Iniciande Learning Activity 2
Cordial salude Gueridos aprendices:

Desde hoy domingo 20 de febrero y hasta el proximoe domingo 27 estaremos trabajando en nuestra
segunda Learning Activity. correspondiente & nuestro curso English Dot Works 3.

Para el desarrollo de 3 interesantes evidencias en nUestro cUrso, &5 primero necesario estudiar y profundizar
el material de la semana. Por tal razon, los invito a dar clic en el botén denominado " CONTENIDO DEL
CURSO": Carpeta PROYECTO, subcarpeta LEARNING ACTIVITY 2 en donde enconiraran una carpeta
asi: " Material: What should | do , que contiene las explicaciones gramaticales y formales de los temas
tratados, den click en " Multimedia Version" para estudiar el tema, alll encontrard ejercicios de
profundizacion de los temas.

Una vez haya estudiade los temas de la semana, ya podra desarrollar las evidencias calificables, que
anruantran dscniiae dal matarial de actudin T
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FOROS Y BLOGS

u LAURAMARGARITAFIRZON @)

S =

Questions and Concerns forum Feo@m

Total Respuesizs: (5) & Individual Aprendiz
O

Nusvos comentarios: (0)

Foro caificatialo

Muzvas Respuest:

Foro disponle Si
Impartido por: o
Adminisirador LMS . LAURA Fdenca: No ssgnada
MARGARITA FINZON JACOME 100:00 Fegha fin
Facha ulima meddiescion: 2022-02-08 10.09:49

Herramientas

M ®@ b W B ®

Evidence: Forum "My favorite movie" e
Total Respussias: (18) & Individual

Nusvas Respuesias: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro casfcatie:Si
‘Subir archives:NO

Foro disponiie Si

Ritrica No asignada

Fecha de inicie: 2022-02-08 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-18 23.50:00
Facha usima medificacion: 2022-02-08 10:00:17

Social forum Fe®@
Tota Respuesias: (32] & Indviiual

(L S o

Nueuos comentnas: (0)

Foro caifcatietlo

5142
P51250030 CO2481425 R68

Contenido Editar Calificar Vista

Al i
Blag “Making predictions” prendiz

s

. ‘@ 3 Read the following interview with doctor Claus:
INTERVIEW

Publish your opinion about the predictions Doctor Claus made in the interview. Remember to support your
Impartido por: ideas. | Vaya al blog “Making predictions” y publigue su opinién acerca de las

Administrador LMS , LAURA . 5
AT AETC o predicciones que el doctor Claus realizo. Recuerde argumentar sus ideas.

. Example !/ Ejemplo:
Herramientas

In my opinion, in 10 years there are not going to be fiying cars I think this is going to be sooner because the technology is gaing
50 fast, besides, | consider people are not going to have helicopters that easy because they are so expensive. However, | really

think rich people are going to be able to travel to Mars on vacations. Finally, | think that the rich countries such us United States
are nat going to have water because they don't take care about the natural resources.

I | - I [ ™ H|H|

Fuente HTML | & |
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JEISSON FELIPE MELO CAMARGO

2022-02-12 12:5056

in my opinion think that in 10 years don't we will have flying cars because in this moment there is only elecric cars,i think thal the
helicoplers they will be difficult of get because are very expensive, possibly we wil have robots smart because the technology advances
fast creating artificial intelligence , i believe that there will be technologies that help reduce poliution since we are in an environmental alert.

1 Comentarios

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
2022.02-14 08:22:49

Pollution will continue affecting our planet as you
‘mentioned. Thanks for your words.

in my opinion think that in 10 years dent-we—wit we
won't have flying cars because in this mement there_are
i only electric cars,i think that the helicopters they will
be difficult of get because are very expensive, possibly
we il have robols smari because the technology
advances fast creating arificial intelligence | i believe
that there will be technologies that help reduce polluion
since we are in an environmental alert.

« Correo electrénico

LAURAMARGARITA  Informacion
PINZON

Menii

' Competencias

= Informacion on

¥ Actividad Reciente Tipo de Usuario
[Instructor ] Instructor

& cursos

& compafieros

laura pinzong@misena edu co
a

« Ciudad
BUCARAMANGA

+ Departamento
SANTANDER

« Celular
34

« Resumen profesional

Magister en enseffanza del Ingiés con més de 17 afios

nsefianza de

tenido la oportunidad de certficarme en ensefianza con camhﬂdﬂa cemﬂnaannTKT Y cuento con estudos de

Diplomado en Docencia, , Ambientes Virtuales o

cientficos y textos académicos relacionados con la ensefianza del Ing\eﬁ

+ Experiencia

e he desempefiado como docente presencial de Ingiés e Intructora virtual en instituciones como:

Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA 2012-2020
Universidad Santo Tomas 2003-2020
Universidad Coperativa de Golombia 2002-2005

Universidad de Santander Udes 2004-2005

iculos

. He

&

il @8 D W B &

LAURAMARGARTA  Informacion
PINZON

Mend
7 Competencias

= Informacion

© Actividad Reciente Tipo de Usuario
[Instructor ] Instructor

2 Cursos

1% Compaiieros
7 Puntaje y medallero

©2019 Teritorium Todos los derechos reservados.

Diplomado en Docencia,
cientificos  textos académicos relacionados con Ia enseianza el Ingl

- Experiencia

Me he desempefiado como docente presencial de Inglés e Intructora virtual en instituciones como:

., Ambientes Virtuales de Aprendizaje, ademds

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 2012-2020

Universidad Santo Tomas 2003-2020

Universidad Coperativa de Colombia 2002-2005

Universidad de Santander Udes 2004-2005

« Otras notas

Regional Santander Centro Industrial de mantenimiento Integral / Kilsmetro 7 via Palenque./ Giran

Horario de Cnat Ficha 2262873 © 2. 00- 3:00 PM Lunes

Horario de Cnat Ficha 2262875 : 2. 00- 3:00 PM Martes

Horario de Cnat Ficha 2262376 © 2. 00- 3:00 FM

rcoles

Horario de Cnat Ficha 2262877 : 2. 00- 3:00 PM Viemes.

Ingreso a través de la herramienta de Chat ubicado en Ia esquina inferior derecha el curso,

DE-F-025 V.05
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Regresar - <
Update of personal information Evidence® Virtual Vista
ENGLISH DOT WORKS 3 (2481425) P— -~ —— session “Introd
- Previous ;‘Sj“e’\g’s o the Prior knowledge | 4 | earming Febrero | Febrero
English Dot Works 3 (2481425) activities - 1 8 1 Aprendiz
@ PROYECTO Presentation in the Social forum, | Jueves 10 de febrero

. de 8:00a 9:00 am
I Program information

Reflection activity

(8 Schedule Evidence: Virtual

/) Schedule of activities Expresar  intenciones  futuras | Evidence: Blog (Making session nirodu or
= Learning activity |haciendo uso de la estructura | Predictions ?nd Leaming ackivily Febrero
f Frevioue acties 1 gramatical,  vocabulaio ¥ | yigence: Interactive activity R E
(@ Activity 1 contexto requerido. L Holiday activiies Jueves 10 de febrero
@ Activity 2 de 8:00 3 %:00 am

Evidence: My dream vacation

[ Activity 3
[ Activity 4 Reflection activity.
& Evidence: Expressing advice Evigence: Viruzl
(¥ Online sessions con o 2SI . session "Learning
(8 Library SENA Learning activity |verbos modales teniendo en | EVidence: Interactive actvity activity 2 Febrero | Feprero
@ Tutorials 2 cuenta la estructura gramatical, | <Medical prescription 20 27

vocabulario y contexto requerido. [ —
Evidence: Taking care of the I —

planet de215a3:15 pm 'E',é]'

Reflection activity

@ Software requirements

Evidence: Forum ¢My favorite | Evidence: Virtual
# de

VIDEO CONFERENCIAS Y TUTORIALES

General-20220210_080025-Grabacion de la reunion.mpa

B ingreso Dot works Territorium.mpd

Screen Recorder
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CENTROS DE CALIFIACIONES

< @ dnvegoogle.com/dnve/folders/1x-Ucckalbxt /x| 1511 tPdm /FbBmBs'ld)
L Drive Q, Buscar en Drive @ @ i @
Compartidos conmigo > =+ > EVIDENCIAS > CALIFICACIONES ~ 21 D
I- Nuevo P = 2 0 B
) Archivos Ultima medificacion
» [8  Miunidad
» CO Computadoras @
2, Compartidos conmigo == : g = :
(©  Recientes =
= i +
¢  Destacados s
[ Papelera B calificaciones - 2022-.. calificaciones - 2022-.. B calificaciones - 2022-.. calificaciones - 2022-...

¢y Almacenamiento (96% lleno)

14.49GB de 15 GB
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HORAS DE APOYO A LA FORMACION

& [ Informe_Apoyo_Formacion (23).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  21/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2481425 - ENGLISH DOT WORKS 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.
R INTENGIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA 3 ABULARIQ ¥ CONTEXTO REQUERIDO,
INTI BLAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABLLARIO ¥
CONTE! EQUERIDO
NARRAR EXPERIENGIAS EN PRESENTE PERFEGTO HACIENDO USO DE LA ESTRUGTURA GRAMATICAL VOCASULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

REALIZAR COMPARAGIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOGABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

NORMAS DE CONVIVENCIA

a normas de convivencia [EREg # ©

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 6 horas
e~ o~ AP 100% + Textonorm.. - Calibri + = 11 + B I U A & o B E=E=ZE (= =~ =~ by 2~ A B
3 2 T 213 4 s 5 7 B CRRNE TRN] 120013 415 e 18
- . . * e [y B @ e [ G (@ [ @ e [0 + -0 x
)

+ >
o i Q

PLAN DE TRABAJO
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== Achivo Editar Ver Insertar kormato Usios Herramientss Ayuda
e~ o @ P W% v | 5 % .0 00 123 Calbr ~ 2 - B Is A 4B
A1HT

A 8 c D 3 F

Activiades de
Instructor Guia de aprendizaje aprendizaje - aprendizaje -

Semana 1 Semana 2

Expresar intenciones
futuras haciendo uso de
Iz estructura gramatical,
vocabularie y contexto
requerido.

| e

SENA

Metodologia de

trabaip Herramienta

‘acompafamiento diario 2
‘aprendices en el aplicative.
Reui s,

Sena territorium-

Evidencia

https://drive goo0
| zle.com/drive/fal
ders/1juPzheYocs

“*" intercambiar informacién
con verbos modales
teniendo en cuents la
estructura gramatical,
vocabularie y cantexto
requerido.

038IEqxNFBI Cv
Duyl4-UPuspssh

aring

Tiempo de
entrega

128 de febrern 2022

Expresar intenciones
futuras haciendo uso de
I estructura gramatical,
voeabulario y contexto
requerido.

5. Reflexiones y compromisos

Sena territorium-

https://drive.goo
gle.com/drive/fol

Para este mes de febrero el acompafiamiento virtual a nivel técnico y académico se llevd de

manera apropiada. Se espera que la totalidad de herramientas funcione adecuadamente con

las actualizaciones 2022. Se espera continuar con el acompafamiento de manera apropiada

hasta la terminacion del proceso.

Elabora:

Laura Margarita Pinzén Jacome

Instructor SENA

DE-F-025 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2481425 - ENGLISH DOT WORKS 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESAR INTENCIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

NARRAR EXPERIENCIAS EN PRESENTE PERFECTO HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

REALIZAR COMPARACIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2481428 - ENGLISH DOT WORKS 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23/02/22 06:17 PM Page 1 of 3



EXPRESAR INTENCIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

NARRAR EXPERIENCIAS EN PRESENTE PERFECTO HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

REALIZAR COMPARACIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2481429 - ENGLISH DOT WORKS 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESAR INTENCIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

INTERCAMBIAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

NARRAR EXPERIENCIAS EN PRESENTE PERFECTO HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

REALIZAR COMPARACIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2481427 - ENGLISH DOT WORKS 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPRESAR INTENCIONES FUTURAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

23/02/22 06:17 PM Page 2 of 3



INTERCAMBIAR INFORMACION CON VERBOS MODALES TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

NARRAR EXPERIENCIAS EN PRESENTE PERFECTO HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y
CONTEXTO REQUERIDO.

REALIZAR COMPARACIONES POR MEDIO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

23/02/22 06:17 PM Page 3 of 3



