
PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1

4. RUP PAG. 12 4. RUP PAG. 70

4. RUP PAG. 13 4. RUP PAG. 71

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1 pg.4-18

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1 pg.20-34

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 50,00% 580,75 1 50,00% 1004,50

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

580,75 1004,50

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1

4. RUP PAG. 70 4. RUP PAG. 76

4. RUP PAG. 71 4. RUP PAG. 76

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1 pg.20-34

13. Formato 3 - 
Experiencia_019_1 pg.43

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 1004,50 1 35,00% 1367,22
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1004,50 1367,22

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS
10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos:

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

TOTAL

ING INGENIERIA SAS

1
LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

SI-CM-019-2021

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE

ING INGENIERIA SAS

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ALCALDIA MUNICIPIO DE
PEREIRA 

CONSECUTIVO EN EL RUP 152

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3.906,34

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 142

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

2.008,99

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

ING INGENIERIA SAS

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 1826

CONTRATANTE

OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

OFERTA FOLIOS 

12. Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventor�a de obra

1 FOLIO

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 1339 de 2014

CONTRATANTE
INSTITUTO DE

DESARROLLO URBANO -
IDU

PROPONENTE

REQUISITOS HABILITANTES

NOMBRE

ING INGENIERIA SAS

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

FOLIOS 

CONSECUTIVO EN EL RUP 11

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.161,49

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

ING INGENIERIA SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION CODIGOS EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 1339 de 2014

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

CUMPLE

CONTRATANTE
INSTITUTO DE

DESARROLLO URBANO -
IDU

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 2139 DE 2012

CONTRATANTE
INSTITUTO DISTRITAL

PARA LA RECREACION Y
EL DEPORTE - IDRD

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

12. Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventor�a de obra

1 FOLIO

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA 

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 142

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

2.008,99

ING INGENIERIA SAS

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

ING INGENIERIA SAS

1
LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

SI-CM-019-2021

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

PROPONENTE

NOMBRE

ING INGENIERIA SAS

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1585,25 2371,72

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV)

CONTRATANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

ING INGENIERIA SAS

1
LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

SI-CM-019-2021

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

PROPONENTE

NOMBRE

ING INGENIERIA SAS

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 ING INGENIERIA SAS 1585,25 264,92%

2 0 0 0,00% 1 580,75 SI

3 0 0 0,00% 2 1004,50 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 ING INGENIERIA SAS 2371,72 277,45%

2 0 0 0,00% 1 1004,50 SI

3 0 0 0,00% 2 1367,22 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

OBSERVACIONES

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

 $                            854.822.027,00 854,82

NUMERO 
EXPERIENCIA

CUANTIA 
ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

718,06

LOTE No 2

1367,22

1004,50

1025,78

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

MINIMO 
REQUERIDO 

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2

PRESUPUESTO OFICIAL
SALARIO 
MINIMO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

SALARIO 
MINIMO

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

HABILITADOCUMPLE718,0699,73

598,38

PRESUPUESTO OFICIAL

 $                            598.382.848,00 

ESTADO
MAXIMO 

REQUERIDO 
(120%)

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION 

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1

580,75

1004,50

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1

NUMERO 
EXPERIENCIA

CUANTIA 
ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

PROMEDIO ACREDITADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

ING INGENIERIA SAS

1
LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

SI-CM-019-2021

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

PROPONENTE

NOMBRE

ING INGENIERIA SAS

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1 ING INGENIERIA SAS 1585,25 264,92% CUMPLE 1
ING INGENIERIA 

SAS
2371,72 277,45% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE folio 1 CUMPLE folio 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE folio 2 CUMPLE folio 2

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

OFERTA 

8. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad_1

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

8. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad_1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA FOLIOS 

10. Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1 y 2_1

2 folios

PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

Formato 7 y Certificado existencial legal 
existencia - 9. Formato 7- Puntaje de 

Industria Nacional - LOTE 1 y 2_1
17 folios 20

VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

NOMBRE

ING INGENIERIA SAS

0
0

0
0
0

REQUISITOS PONDERABLES

VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

OFERTA 

8. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad_1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

NOMBRE

ING INGENIERIA SAS
0
0
0
0
0
0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

Formato 7 y Certificado existencial legal 
existencia - 9. Formato 7- Puntaje de Industria 

Nacional - LOTE 1 y 2_1
17 folios 20

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA 

PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS 

0

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS)

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

OFERTA FOLIOS 

10. Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1 y 2_1

2 folios

ORIGINAL FIRMADO

OFERTA 

8. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad_1

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE 

FOLIOS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES
1. En atención a los soportes presentadas por el proponente, se acepta la justificación dada y se incorpora punto de obras civiles inconclusas.



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia Formato 3- Experiencia

Formato 3- Experiencia Formato 3- Experiencia

Formato 3- Experiencia Formato 3- Experiencia

RUP DINCOD_2 pg. 89 RUP DINCOD_2 pg. 89

RUP DINCOD_2 pg. 89 RUP DINCOD_2 pg. 89

EXPERIENCIA EXPERIENCIA

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 50,00% 985,56 1 50,00% 985,56

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

985,56 985,56

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

2“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGENIEROS CONSULTORES Y DISTRIBUIDORES S.A.S. - DINCOD S.A.S. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIEROS CONSULTORES Y DISTRIBUIDORES S.A.S. - DINCOD S.A.S.

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 312/2019

CONTRATANTE
AREA METROPOLITANA

DE BUCARAMANGA
CONTRATANTE

AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave

1 folio
Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave
1 folio

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 312/2019

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 125 CONSECUTIVO EN EL RUP 125

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.971,12
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.971,12

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGENIEROS CONSULTORES Y DISTRIBUIDORES S.A.S. - INGENIEROS CONSULTORES Y DISTRIBUIDORES S.A.S. - 

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

2“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGENIEROS CONSULTORES Y DISTRIBUIDORES S.A.S. - DINCOD S.A.S. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIEROS CONSULTORES Y DISTRIBUIDORES S.A.S. - DINCOD S.A.S.

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

985,56 985,56

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

2“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGENIEROS CONSULTORES Y DISTRIBUIDORES S.A.S. - DINCOD S.A.S. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIEROS CONSULTORES Y DISTRIBUIDORES S.A.S. - DINCOD S.A.S.

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
INGENIEROS CONSULTORES Y 
DISTRIBUIDORES S.A.S. - 
DINCOD S.A.S.

985,56 164,70%

2 0 0 0,00% 1 985,56 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
INGENIEROS CONSULTORES Y 
DISTRIBUIDORES S.A.S. - 
DINCOD S.A.S.

985,56 115,29%

2 0 0 0,00% 1 985,56 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
985,56

 $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
985,56

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 718,06

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

 $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 985,56

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

2“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGENIEROS CONSULTORES Y DISTRIBUIDORES S.A.S. - DINCOD S.A.S. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIEROS CONSULTORES Y DISTRIBUIDORES S.A.S. - DINCOD S.A.S.

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

VER OBSERVACION No.1 VER OBSERVACION No.1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

VER OBSERVACION No.1 VER OBSERVACION No.1

0 0

30 30

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

INGENIEROS CONSULTORES Y DISTRIBUIDORES S.A.S. - DINCOD INGENIEROS CONSULTORES Y DISTRIBUIDORES S.A.S. - 
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Experiencia adicional del personal 
clave evaluable - LOTE 1

1 folio
Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable -LOTE 2
1 folio

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

FORMATO 7 - PUNTAJE DE INDUSTRIA 
NACIONAL LOTE 1 y CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA LEGAL
7 FOLIOS 20

FORMATO 7 - PUNTAJE DE INDUSTRIA 
NACIONAL LOTE 2 y CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA LEGAL
7 FOLIOS

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES
1. Revisando la documentación aportada por el proponente, no allego información para la acreditación del numeral 4.4. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD del pliego de condiciones definitivo, por lo tanto, no se asignará el respectivo punto. Se recuerda al proponente el numeral 1.6. 
REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES (...) Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes 
desde la presentación de la oferta.

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

EXP. CM-019-Lote 1.pdf EXP. CM-019-Lote 2.pdf

EXP. CM-019-Lote 1.pdf EXP. CM-019-Lote 2.pdf

EXP. CM-019-Lote 1.pdf EXP. CM-019-Lote 2.pdf 

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.8

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.8

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.8

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.8

EXP. CM-019-Lote 1.pdf pg 2-
11

EXP. CM-019-Lote 2.pdf pg 2-
11

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 50,00% 359,14 1 50,00% 359,14

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

359,14 359,14

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

EXP. CM-019-Lote 1.pdf EXP. CM-019-Lote 2.pdf 

EXP. CM-019-Lote 1.pdf EXP. CM-019-Lote 2.pdf 

EXP. CM-019-Lote 1.pdf EXP. CM-019-Lote 2.pdf 

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.13

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.13

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.13

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.13

EXP. CM-019-Lote 1.pdf pg.12-
25

EXP. CM-019-Lote 2.pdf pg.12-
25

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 237,32 1 100,00% 237,32
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

237,32 237,32

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

EXP. CM-019-Lote 2.pdf EXP. CM-019-Lote 2.pdf 

EXP. CM-019-Lote 2.pdf EXP. CM-019-Lote 2.pdf 

EXP. CM-019-Lote 2.pdf EXP. CM-019-Lote 2.pdf 

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.37

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.37

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.38

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.38

VER OBSERVACION No.1 
EXP. CM-019-Lote 2.pdf pg.26-
27

EXP. CM-019-Lote 2.pdf pg.26-
27

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 742,77 1 100,00% 742,77
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

742,77 742,77

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

EXP. CM-019-Lote 2.pdf EXP. CM-019-Lote 2.pdf 

EXP. CM-019-Lote 2.pdf EXP. CM-019-Lote 2.pdf 

EXP. CM-019-Lote 2.pdf EXP. CM-019-Lote 2.pdf 

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.37

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.53

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.38

RUP INTERPRO 18-ENE.-
2022.pdf pg.54

VER OBSERVACION No.1 
EXP. CM-019-Lote 2.pdf pg.26-
27

EXP. CM-019-Lote 2.pdf pg.28-
33

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 800,87 1 100,00% 2127,26
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

800,87 2127,26

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

3“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO INTERSANTANDER LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INTERPRO S.A.S.

PROCONSULTING S.A.S.

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 321 de 1998

CONTRATANTE IDU CONTRATANTE IDU

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Formato 8-Aceptacion y cumplimiento personal 
clave CCE-EICP-FM-68 - Interventor�a de obra

1 folio
Formato 8-Aceptacion y cumplimiento 

personal clave CCE-EICP-FM-68 - 
Interventor�a de obra

1 folio

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 321 de 1998

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 5 CONSECUTIVO EN EL RUP 5

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

718,27
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

718,27

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INTERPRO S.A.S. INTERPRO S.A.S.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 5200001159 de 2007 No DE CONTRATO 5200001159 de 2007

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

237,32
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

237,32

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MEDELLÍN CONTRATANTE MUNICIPIO DE MEDELLÍN

CONSECUTIVO EN EL RUP 22 CONSECUTIVO EN EL RUP 22

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 002 de 2011 No DE CONTRATO 002 de 2011

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE METROLÍNEA S.A. CONTRATANTE METROLÍNEA S.A.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

INTERPRO S.A.S. INTERPRO S.A.S.

CONSECUTIVO EN EL RUP 99 CONSECUTIVO EN EL RUP 99

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

742,77
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

742,77

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INTERPRO S.A.S. INTERPRO S.A.S.

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO 039 DE 2009 No DE CONTRATO 74 de 2019

CONTRATANTE METROLÍNEA S.A. CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CONSECUTIVO EN EL RUP 97 CONSECUTIVO EN EL RUP 141

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1601,74
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

2.127,26

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

INTERPRO S.A.S. INTERPRO S.A.S.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

3“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO INTERSANTANDER LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INTERPRO S.A.S.

PROCONSULTING S.A.S.

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2140,10 3466,49

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

3“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO INTERSANTANDER LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INTERPRO S.A.S.

PROCONSULTING S.A.S.

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INTERPRO S.A.S. 2140,1 357,65%

2 PROCONSULTING S.A.S. 0 0,00% 1 359,14 SI

3 0 0 0,00% 2 237,32 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 742,77 SI

5 0 0 0,00% 4 800,87 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INTERPRO S.A.S. 3466,49 405,52%

2 PROCONSULTING S.A.S. 0 0,00% 1 359,14 SI

3 0 0 0,00% 2 237,32 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 742,77 SI

5 0 0 0,00% 4 2127,26 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
359,14

237,32  $                            598.382.848,00 598,38

742,77 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO800,87
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
359,14

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 535,03

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

237,32  $                            854.822.027,00 854,82

742,77 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO2127,26
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 866,62

OBSERVACIONES
1. La experienca relacionada en el formato 3 del lote 1, no es acorde a los soportes adjuntados.  Razón por la cual, se registró los soportes allegados en el archivo EXP. CM-019-Lote 1.pdf

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

3“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO INTERSANTANDER LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INTERPRO S.A.S.

PROCONSULTING S.A.S.

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1 INTERPRO S.A.S. 2140,1 357,65% CUMPLE 1 INTERPRO S.A.S. 3466,49 405,52% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE folio 1 CUMPLE folio 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE folio 3 CUMPLE folio 3

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

INTERPRO S.A.S. INTERPRO S.A.S.
PROCONSULTING S.A.S. PROCONSULTING S.A.S.

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9-Experiencia adicional del personal 
clave evaluable  CCE-EICP-FM-69_1

1 folio
Formato 9-Experiencia adicional del 

personal clave evaluable  CCE-EICP-FM-
69_1

1 folio

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

Formato 6-Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-FM-66_1

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7-Puntaje de Industria Nacional_1 1 folio 20 Formato 7-Puntaje de Industria Nacional_1 1 folio

Formato 6-Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-FM-
66_1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

Formato 6-Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-FM-66_1
Formato 6-Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-FM-

66_1

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

9.10 Formato 3- Experiencia 9.10 Formato 3- Experiencia

RUP INGECO 11-01-22.pdf 
PG.46

RUP INGECO 11-01-22.pdf 
PG.46

9.10 Formato 3- Experiencia 9.10 Formato 3- Experiencia

RUP INGECO 11-01-22.pdf 
PG.46

RUP INGECO 11-01-22.pdf 
PG.46

RUP INGECO 11-01-22.pdf 
PG.46

RUP INGECO 11-01-22.pdf 
PG.46

CTO 1 CTO 1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 34,00% 1205,97 1 34,00% 1205,97

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1205,97 1205,97

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

9.10 Formato 3- Experiencia 9.10 Formato 3- Experiencia

9.10 Formato 3- Experiencia 9.10 Formato 3- Experiencia

9.10 Formato 3- Experiencia 9.10 Formato 3- Experiencia

RUP INGECO 11-01-22.pdf 
PG.27

RUP INGECO 11-01-22.pdf 
PG.27

RUP INGECO 11-01-22.pdf 
PG.28

RUP INGECO 11-01-22.pdf 
PG.28

CTO 2 CTO 2

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 423,99 1 50,00% 423,99
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

423,99 423,99

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

9.10 Formato 3- Experiencia

9.10 Formato 3- Experiencia

9.10 Formato 3- Experiencia

RUP INGECO 11-01-22.pdf 
PG. 24

RUP INGECO 11-01-22.pdf 
PG. 24

CTO 3

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 365,95 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

365,95 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

4“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S.

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 2171924

CONTRATANTE
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL 

DESARROLLO
TERRITORIAL- ENTERRITORIO

CONTRATANTE
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL 

DESARROLLO
TERRITORIAL- ENTERRITORIO

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

8. FORMATO 8 - ACEPTACION Y 
CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL CLAVE.pdf

1 folio
8. FORMATO 8 - ACEPTACION Y 
CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL 

CLAVE.pdf
1 folio

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 2171924

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 56 CONSECUTIVO EN EL RUP 56

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3.546,97
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3.546,97

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S. INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 134 DE 2015 No DE CONTRATO 134 DE 2015

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

847,98
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

847,98

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA CONTRATANTE
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

BOSA

CONSECUTIVO EN EL RUP 27 CONSECUTIVO EN EL RUP 27

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 141 DE 2014 No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S. INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S.

CONSECUTIVO EN EL RUP 22 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

731,9
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S.

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

4“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S.

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1995,91 1629,96

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

4“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S.

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
INGECO INGENIERIA DE 
CONSTRUCCIONES S.A.S. 1995,91 333,55%

2 0 0 0,00% 1 1205,97 SI

3 0 0 0,00% 2 423,99 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 365,95 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
INGECO INGENIERIA DE 
CONSTRUCCIONES S.A.S. 1629,96 190,68%

2 0 0 0,00% 1 1205,97 SI

3 0 0 0,00% 2 423,99 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1205,97

423,99  $                            598.382.848,00 598,38

365,95 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1205,97

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 665,30

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

423,99  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 814,98

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

4“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S.

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
INGECO INGENIERIA 
DE 
CONSTRUCCIONES 

1995,91 333,55% CUMPLE 1
INGECO INGENIERIA 
DE 
CONSTRUCCIONES 

1995,91 333,55% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE FOLIO 1 CUMPLE FOLIO 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE FOLIO 1 CUMPLE FOLIO 1

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S. INGECO INGENIERIA DE CONSTRUCCIONES S.A.S.
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9. FORMATO 9 - EXPERIENCIA ADICIONAL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE LOTE 1.pdf

1 FOLIO
9. FORMATO 9 - EXPERIENCIA ADICIONAL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE LOTE 
2.pdf

1 FOLIO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

6.Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-FM-
66.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7- Puntaje de Industria Nacional 
INGECO LOTE 1 Y CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA LEGAL
9 FOLIOS 20

Formato 7- Puntaje de Industria Nacional 
INGECO LOTE 2 Y CERTIFICADO DE 

EXISTENCIA LEGAL
9 FOLIOS

6.Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-
FM-66.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

DISCAPACITADO INGECO COMPLETO OCTUBRE 4 DE 2021.pdf DISCAPACITADO INGECO COMPLETO OCTUBRE 4 DE 2021.pdf

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia 019_1 Formato 3- Experiencia 019_1

Formato 3- Experiencia 019_1 Formato 3- Experiencia 019_1

Formato 3- Experiencia 019_1 Formato 3- Experiencia 019_1

RUP JESAK_1 pg.15 RUP JESAK_1 pg.15

RUP JESAK_1 pg.15 RUP JESAK_1 pg.15

Formato 3- Experiencia 019_1 
pg. 3-21

Formato 3- Experiencia 019_1 
pg. 3-21

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 694,61 1 100,00% 694,61

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

694,61 694,61

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia 019_1 Formato 3- Experiencia 019_1

Formato 3- Experiencia 019_1 Formato 3- Experiencia 019_1

Formato 3- Experiencia 019_1 Formato 3- Experiencia 019_1

RUP JESAK_1 pg.7 RUP JESAK_1 pg.7

RUP JESAK_1 pg.7 RUP JESAK_1 pg.7

Formato 3- Experiencia 019_1 
pg. 22-32

Formato 3- Experiencia 019_1 
pg. 22-32

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 403,57 1 100,00% 403,57
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

403,57 403,57

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia 019_1

Formato 3- Experiencia 019_1

Formato 3- Experiencia 019_1

RUP JESAK_1 pg.11

RUP JESAK_1 pg.11

Formato 3- Experiencia 019_1 
pg. 33-51

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 1417,88 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1417,88 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia 019_1

Formato 3- Experiencia 019_1

Formato 3- Experiencia 019_1

RUP JESAK_1 pg.8

RUP JESAK_1 pg.8

Formato 3- Experiencia 019_1 
pg. 52-57

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 70,00% 99,27 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

99,27 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE JESAK SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JESAK SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO FNT-007- 2016

CONTRATANTE FONTUR - FONDO NACIONAL DE TURISMO CONTRATANTE FONTUR - FONDO NACIONAL DE TURISMO

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventor�a de obra

1 FOLIO
Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventor�a de obra

1 FOLIO

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO FNT-007- 2016

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 28 CONSECUTIVO EN EL RUP 28

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

694,61
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

694,61

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

JESAK SAS JESAK SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
CIN-105-

2012
No DE CONTRATO 

CIN-105-
2012

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

403,57
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

403,57

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
FONFO DE DESARROLLO LOCAL DE 

CIUDAD BOLIVAR
CONTRATANTE

FONFO DE DESARROLLO LOCAL DE 
CIUDAD BOLIVAR

CONSECUTIVO EN EL RUP 3 CONSECUTIVO EN EL RUP 3

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 
066 DE
2012

No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE IDU CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

JESAK SAS JESAK SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 16 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.417,88
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

JESAK SAS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO 007 DE 2006 No DE CONTRATO 

CONTRATANTE IDRD CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 8 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

141,81
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

JESAK SAS

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

5“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE JESAK SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JESAK SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2615,33 1098,18

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

5“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE JESAK SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JESAK SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 JESAK SAS 2615,33 437,07%

2 0 0 0,00% 1 694,61 SI

3 0 0 0,00% 2 403,57 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 1417,88 SI

5 0 0 0,00% 4 99,27 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 JESAK SAS 1098,18 128,47%

2 0 0 0,00% 1 694,61 SI

3 0 0 0,00% 2 403,57 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
694,61

403,57  $                            598.382.848,00 598,38

1417,88 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO99,27
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
694,61

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 653,83

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

403,57  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 549,09

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

5“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE JESAK SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JESAK SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1 JESAK SAS 2615,33 437,07% CUMPLE 1 JESAK SAS 1098,18 128,47% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE FOLIO 1 CUMPLE FOLIO 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE FOLIO 3 CUMPLE FOLIO 3

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

JESAK SAS JESAK SAS
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Experiencia adicional del personal 
clave evaluable - LOTE 1

1 FOLIO
Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable - LOTE 2
1 FOLIO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

Formato 6 Y 10B- Vinculacion de personas con discapacidad_1

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7- Puntaje de Industria Nacional- Lote 
1 Y CERTIFICADO DE EXISTENCIA LEGAL

9 FOLIOS 20
Formato 7- Puntaje de Industria Nacional- 
Lote 2 Y CERTIFICADO DE EXISTENCIA 

LEGAL
9 FOLIOS

Formato 6 Y 10B- Vinculacion de personas con discapacidad_1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

Formato 6 Y 10B- Vinculacion de personas con discapacidad_1 Formato 6 Y 10B- Vinculacion de personas con discapacidad_1

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 5,00%

2 50,00%

3 45,00%

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

7. RUP pg.73 7. RUP pg.73

7. RUP pg.73 7. RUP pg.73

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2 pg. 2-42

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2 pg. 2-42

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

2 60,00% 1777,78 2 60,00% 1777,78

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1777,78 1777,78

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

7. RUP pg.114 7. RUP pg.114

7. RUP pg.115 7. RUP pg.115

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2 pg. 43-47

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2 pg. 43-47

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

3 100,00% 140,98 3 100,00% 140,98
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

140,98 140,98

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2

7. RUP pg.116 7. RUP pg.116

7. RUP pg.116 7. RUP pg.116

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2 pg. 49-53

16. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1 y 2 pg. 49-53

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

3 100,00% 98,51 3 100,00% 98,51
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

98,51 98,51

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

6“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO URBANO BUCARAMANGA, LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SERINCO COLOMBIA

SEG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS

PEYCO COLOMBIA

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 
IDU-1500-

2014

CONTRATANTE
INSTITUTO DE
DESARROLLO
URBANO - IDU

CONTRATANTE
INSTITUTO DE
DESARROLLO
URBANO - IDU

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

17. Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 1 FOLIO 17. Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 1 FOLIO 

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
IDU-1500-

2014

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 128 CONSECUTIVO EN EL RUP 128

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

2962,96
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

2962,96

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

SEG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS SEG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 2006ZZAA0030 No DE CONTRATO 2006ZZAA0030

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

140,98
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

140,98

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
AYUNTAMIENTO DE

IRÚN
CONTRATANTE

AYUNTAMIENTO DE
IRÚN

CONSECUTIVO EN EL RUP 62 CONSECUTIVO EN EL RUP 62

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 2006ZZAA0007 No DE CONTRATO 2006ZZAA0007

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

AYUNTAMIENTO DE
IRÚN

CONTRATANTE
AYUNTAMIENTO DE

IRÚN

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

PEYCO COLOMBIA PEYCO COLOMBIA

CONSECUTIVO EN EL RUP 65 CONSECUTIVO EN EL RUP 65

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

98,51
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

98,51

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

PEYCO COLOMBIA PEYCO COLOMBIA

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 5,00%

2 50,00%

3 45,00%

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

6“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO URBANO BUCARAMANGA, LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SERINCO COLOMBIA

SEG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS

PEYCO COLOMBIA

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2017,27 2017,27

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 5,00%

2 50,00%

3 45,00%

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

6“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO URBANO BUCARAMANGA, LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SERINCO COLOMBIA

SEG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS

PEYCO COLOMBIA

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 SERINCO COLOMBIA 0 0,00%

2
SEG GEOTECNIA Y CONTROL 
DE CALIDAD SAS 1777,78 297,10% 1 1777,78 SI

3 PEYCO COLOMBIA 239,49 40,02% 2 140,98 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 98,51 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 SERINCO COLOMBIA 0 0,00%

2
SEG GEOTECNIA Y CONTROL 
DE CALIDAD SAS 1777,78 207,97% 1 1777,78 SI

3 PEYCO COLOMBIA 239,49 28,02% 2 140,98 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 98,51 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1777,78

140,98  $                            598.382.848,00 598,38

98,51 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1777,78

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 672,42

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

140,98  $                            854.822.027,00 854,82

98,51 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 672,42

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 5,00%

2 50,00%

3 45,00%

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

6“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO URBANO BUCARAMANGA, LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SERINCO COLOMBIA

SEG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS

PEYCO COLOMBIA

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 NO 3 NO
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

2
SEG GEOTECNIA Y 

CONTROL DE 
CALIDAD SAS

1777,78 297,10% CUMPLE 2
SEG GEOTECNIA Y 

CONTROL DE 
CALIDAD SAS

1777,78 207,97% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE 1 folio CUMPLE 1 folio

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 2 folio CUMPLE 2 folio

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

SERINCO COLOMBIA SERINCO COLOMBIA
SEG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS SEG GEOTECNIA Y CONTROL DE CALIDAD SAS

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

PEYCO COLOMBIA PEYCO COLOMBIA
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

19. Formato 9 - Experiencia A.P.C Lote 1 1 folio 23. Formato 9 - Experiencia A.P.C Lote 2 1 folio

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

26. Formato 6 - Vinculacion de personas Discapacidad

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

24. Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional - 
Lote 1_1

1 folio 20 25. Formato 7 - Puntaje de Industria 
Nacional - Lote 2_1

1 folio

26. Formato 6 - Vinculacion de personas Discapacidad

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

26. Formato 6 - Vinculacion de personas Discapacidad 26. Formato 6 - Vinculacion de personas Discapacidad

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 40,00%

2 60,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

EXPERIENCIA_PT_DEF_19. EXPERIENCIA_PT_DEF_19.

EXPERIENCIA_PT_DEF_19. EXPERIENCIA_PT_DEF_19.

EXPERIENCIA_PT_DEF_19. EXPERIENCIA_PT_DEF_19.

RUP_DEF._1 pg.65 RUP_DEF._1 pg.65

RUP_DEF._1 pg.65 RUP_DEF._1 pg.65

EXPERIENCIA_PT_DEF_19. 
pg. 3-9

EXPERIENCIA_PT_DEF_19. 
pg. 3-9

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 245,31 1 100,00% 245,31

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

245,31 245,31

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

EXPERIENCIA_PT_DEF_19. EXPERIENCIA_PT_DEF_19.

EXPERIENCIA_PT_DEF_19. EXPERIENCIA_PT_DEF_19.

EXPERIENCIA_PT_DEF_19. EXPERIENCIA_PT_DEF_19.

RUP_DEF._1 pg.228 RUP_DEF._1 pg.228

RUP_DEF._1 pg.228 RUP_DEF._1 pg.228

EXPERIENCIA_PT_DEF_19. 
pg. 13-32

EXPERIENCIA_PT_DEF_19. 
pg. 13-32

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 50,00% 1147,15 2 50,00% 1147,15
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1147,15 1147,15

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

EXPERIENCIA_PT_DEF_19.

EXPERIENCIA_PT_DEF_19.

EXPERIENCIA_PT_DEF_19.

RUP_DEF._1 pg.135

RUP_DEF._1 pg.135

EXPERIENCIA_PT_DEF_19. 
pg. 34-51

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 80,00% 1087,61 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1087,61 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

7“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO INGECONSULTING SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGEPLAN.CO SAS

SEDIC CONSULTING SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 191 de 1997

CONTRATANTE
INSTITUTO DISTRITAL DE LA 

PARTICIPACIÓN Y ACCION COMUNAL - 
IDPAC

CONTRATANTE
INSTITUTO DISTRITAL DE LA 

PARTICIPACIÓN Y ACCION COMUNAL - 
IDPAC

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventor�a de obra

1 folio 
9.15 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave - 

Interventor�a de obra
1 folio 

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 191 de 1997

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 33 CONSECUTIVO EN EL RUP 33

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

245,31
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

245,31

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGEPLAN.CO SAS INGEPLAN.CO SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 0112-2014-000070 No DE CONTRATO 0112-2014-000070

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

2.294,29
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

2.294,29

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y 

PORTUARIO DE BARRANQUILLA
CONTRATANTE

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

CONSECUTIVO EN EL RUP 278 CONSECUTIVO EN EL RUP 278

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO IDU-46-2004 No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE IDU CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

SEDIC CONSULTING SAS SEDIC CONSULTING SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 70 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.359,51
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

SEDIC CONSULTING SAS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 40,00%

2 60,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

7“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO INGECONSULTING SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGEPLAN.CO SAS

SEDIC CONSULTING SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2480,07 1392,46

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 40,00%

2 60,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

7“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO INGECONSULTING SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGEPLAN.CO SAS

SEDIC CONSULTING SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INGEPLAN.CO SAS 245,31 41,00%

2 SEDIC CONSULTING SAS 2234,76 373,47% 1 245,31 SI

3 0 0 0,00% 2 1147,15 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 1087,61 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INGEPLAN.CO SAS 245,31 28,70%

2 SEDIC CONSULTING SAS 1147,15 134,20% 1 245,31 SI

3 0 0 0,00% 2 1147,15 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
245,31

1147,15  $                            598.382.848,00 598,38

1087,61 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
245,31

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 718,06

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

1147,15  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 696,23

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 40,00%

2 60,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

7“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO INGECONSULTING SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGEPLAN.CO SAS

SEDIC CONSULTING SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

2
SEDIC CONSULTING 

SAS
2234,76 373,47% CUMPLE 2

SEDIC CONSULTING 
SAS

1147,15 134,20% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE folio 5 CUMPLE folio 5

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE folio 8 CUMPLE folio 8

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

INGEPLAN.CO SAS INGEPLAN.CO SAS
SEDIC CONSULTING SAS SEDIC CONSULTING SAS

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1

1 FOLIO
9.16.1 Formato 9 - Experiencia adicional 

del personal clave evaluable -LOTE 2
1 FOLIO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

DISCAPACIDAD_19_DEF._1

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional- 
Lote 1 Y certificado de existencia legal

47 folios 20 9.14.1  Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 2

47 folios

DISCAPACIDAD_19_DEF._1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

DISCAPACIDAD_19_DEF._1 DISCAPACIDAD_19_DEF._1

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

RUP 18 ENERO pg.51 RUP 18 ENERO pg.51

RUP 18 ENERO pg.53 RUP 18 ENERO pg.53

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1 pg.3-7

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1 pg.3-7

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 50,00% 319,46 1 50,00% 319,46

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

319,46 319,46

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

RUP 18 ENERO pg.56 RUP 18 ENERO pg.62

RUP 18 ENERO pg.57 RUP 18 ENERO pg.62

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1 pg.10-25

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1 pg.27-54

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 60,00% 256,44 1 60,00% 181,39
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

256,44 181,39

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

RUP 18 ENERO pg.62 RUP 18 ENERO pg.25

RUP 18 ENERO pg.62 RUP 18 ENERO pg.26

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1 pg.27-54

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1 pg.56-58

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 60,00% 181,39 1 35,00% 1899,37
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

181,39 1899,37

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1

RUP 18 ENERO pg.25

RUP 18 ENERO pg.26

9.10 Formato 3- Experiencia. 
F_1 pg.56-58

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 35,00% 1899,37 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1899,37 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

8“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 194

CONTRATANTE ALCALDIA DE BUCARAMANGA CONTRATANTE ALCALDIA DE BUCARAMANGA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventor�a de obra (1)

1 folio
9.15 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave - 

Interventor�a de obra (1)
1 folio

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 194

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 59 CONSECUTIVO EN EL RUP 59

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

638,92
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

638,92

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE 

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 208 No DE CONTRATO 102-2019

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

427,4
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

302,31

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE ALCALDIA BUCARAMANGA CONTRATANTE ALCALDIA BUCARAMANGA

CONSECUTIVO EN EL RUP 62 CONSECUTIVO EN EL RUP 67

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 102-2019 No DE CONTRATO 710

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE ALCALDIA BUCARAMANGA CONTRATANTE ALCALDIA BUCARAMANGA

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE 

CONSECUTIVO EN EL RUP 67 CONSECUTIVO EN EL RUP 18

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

302,31
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

5426,76

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE 

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO 710 No DE CONTRATO 

CONTRATANTE ALCALDIA BUCARAMANGA CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 18 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

5426,76
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

8“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2656,66 2400,22

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

8“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
CONSULTORES 
ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS 
DE SANTANDER SAS

2656,66 443,98%

2 0 0 0,00% 1 319,46 SI

3 0 0 0,00% 2 256,44 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 181,39 SI

5 0 0 0,00% 4 1899,37 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
CONSULTORES 
ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS 
DE SANTANDER SAS

2400,22 280,79%

2 0 0 0,00% 1 319,46 SI

3 0 0 0,00% 2 181,39 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 1899,37 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
319,46

256,44  $                            598.382.848,00 598,38

181,39 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO1899,37
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
319,46

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 664,17

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

181,39  $                            854.822.027,00 854,82

1899,37 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 800,07

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

8“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1

CONSULTORES 
ESPECIALIZADOS Y 

ASOCIADOS DE 
SANTANDER SAS

2656,66 443,98% CUMPLE 1

CONSULTORES 
ESPECIALIZADOS Y 

ASOCIADOS DE 
SANTANDER SAS

2400,22 280,79% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE folio 1 CUMPLE folio 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE folio 2 CUMPLE folio 2

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE 
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1 (1)

1 folio
9.16.1 Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable -LOTE 2 (1)

1 folio

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6 DISCAPACITADO. F

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional- 
Lote 1. F

8 folios 20 9.14.1 Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 2. F

8 folios

FORMATO 6 DISCAPACITADO. F

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6 DISCAPACITADO. F FORMATO 6 DISCAPACITADO. F

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.62

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.25

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.64

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.26

RUP 28 INGENIERIA DF. SAS

RUP 9 INGENIERIA DF. SAS

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 50,00% 504,88 1 100,00% 3577,60

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

504,88 3577,60

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.68

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.68

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.70

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.70

RUP 31 INGENIERIA DF. SAS RUP 31 INGENIERIA DF. SAS

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 499,46 1 50,00% 499,46
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

499,46 499,46

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.70

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.70

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.72

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.72

RUP 32 INGENIERIA DF. SAS RUP 32 INGENIERIA DF. SAS

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 473,72 1 50,00% 473,72
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

473,72 473,72

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.91

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.91

RUP 43 INGENIERIA DF. SAS

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 50,00% 258,31
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 258,31

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

3. FORMATO 3 - 
EXPERIENCIA - 019_2

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.112

RUP- DF CONSULTORIA. 
SAS_18 ENE 2022_1 pg.113

RUP 54 INGENIERIA DF. SAS

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 70,00% 89,85
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

9“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE DF CONSULTORÍA S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

DF CONSULTORÍA S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 1478 DE 2014

CONTRATANTE
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - 

IDU
CONTRATANTE

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - 
IDU

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

8. FORMATO 8 - ACEPTACION Y 
CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL CLAVE - 

firma
1 folio

8. FORMATO 8 - ACEPTACION Y 
CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL CLAVE - 

firma
1 folio

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 024 DE 2009

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 28 CONSECUTIVO EN EL RUP 9

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1009,76
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3577,6

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

DF CONSULTORÍA S.A.S DF CONSULTORÍA S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 168 DE 2003 No DE CONTRATO 168 DE 2003

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

998,91
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

998,91

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
INSTITUTO DE DESARROLL O URBANO -

IDU
CONTRATANTE

INSTITUTO DE DESARROLL O URBANO -
IDU

CONSECUTIVO EN EL RUP 31 CONSECUTIVO EN EL RUP 31

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 110 DE 2000 No DE CONTRATO 110 DE 2000

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - 
IDU

CONTRATANTE
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - 

IDU

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

DF CONSULTORÍA S.A.S DF CONSULTORÍA S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 33 CONSECUTIVO EN EL RUP 33

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

947,43
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

947,43

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

DF CONSULTORÍA S.A.S DF CONSULTORÍA S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 139 DE 1999

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -
IDU

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 43

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

516,61

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

DF CONSULTORÍA S.A.S

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 
076 DE
2000

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

128,35

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE CONTRATANTE
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -

IDU

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 54

DF CONSULTORÍA S.A.S

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

9“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE DF CONSULTORÍA S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

DF CONSULTORÍA S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 89,85

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1478,06 4898,94

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

9“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE DF CONSULTORÍA S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

DF CONSULTORÍA S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 DF CONSULTORÍA S.A.S 1478,06 247,01%

2 0 0 0,00% 1 504,88 SI

3 0 0 0,00% 2 499,46 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 473,72 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 DF CONSULTORÍA S.A.S 4898,94 573,10%

2 0 0 0,00% 1 3577,60 SI

3 0 0 0,00% 2 499,46 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 473,72 SI

5 0 0 0,00% 4 258,31 SI

6 0 0 0,00% 5 89,85 SI

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
504,88

499,46  $                            598.382.848,00 598,38

473,72 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
3577,60

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 492,69

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

89,85

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

499,46  $                            854.822.027,00 854,82

473,72 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO258,31
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 979,79

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

9“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE DF CONSULTORÍA S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

DF CONSULTORÍA S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
DF CONSULTORÍA 

S.A.S
1478,06 247,01% CUMPLE 1

DF CONSULTORÍA 
S.A.S

4898,94 573,10% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE CUMPLE

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

DF CONSULTORÍA S.A.S DF CONSULTORÍA S.A.S
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9. FORMATO 9 - EXPERIENCIA ADICIONAL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE - firma_1

1 folio
9. FORMATO 9 - EXPERIENCIA ADICIONAL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE - firma_1

1 folio

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

6. FORMATO 6. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 
firma

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional - 
LOTE 1 - firma y certificado de existencia legal

9 folios 20
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional 
LOTE 2 - firma y certificado de existencia 

legal
9 folios

6. FORMATO 6. VINCULACION DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD - firma

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

6. FORMATO 6. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 
firma

6. FORMATO 6. VINCULACION DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD - firma

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE.pdf

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE.pdf

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE.pdf

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE.pdf

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE.pdf

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE.pdf

RUP 31 DE ENERO 2022.pdf 
pg.1106

RUP 31 DE ENERO 2022.pdf 
pg.222

RUP 31 DE ENERO 2022.pdf 
pg.1111

RUP 31 DE ENERO 2022.pdf 
pg.227

SAN CRISTOBAL 218

IDU 141\ACTA LIQUIDACION 
INTERV 141.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 645,25 1 80,00% 953,73

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

645,25 953,73

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE.pdf

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE.pdf

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE.pdf

RUP 31 DE ENERO 2022.pdf 
pg.1136

RUP 31 DE ENERO 2022.pdf 
pg.1141

IDRD 2956

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 100,00% 870,31
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 870,31

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

10“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 141 - 2001

CONTRATANTE
Alc. San
Cristobal

CONTRATANTE IDU

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventor�a de obra

1 FOLIO
9.15 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave - 

Interventor�a de obra
1 FOLIO

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 218-2017

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 179 CONSECUTIVO EN EL RUP 33

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

645,25
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.192,16

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 2956- 2017

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

870,31

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE CONTRATANTE IDRD

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 184

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

10“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

645,25 1824,04

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

10“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
R&M CONSTRUCCIONES E 
INTERVENTORIAS SAS 645,25 107,83%

2 0 0 0,00% 1 645,25 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
R&M CONSTRUCCIONES E 
INTERVENTORIAS SAS 1824,04 213,38%

2 0 0 0,00% 1 953,73 SI

3 0 0 0,00% 2 870,31 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
645,25

 $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
953,73

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 645,25

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

870,31  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 912,02

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

10“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1

R&M 
CONSTRUCCIONES E 

INTERVENTORIAS 
SAS

645,25 107,83% CUMPLE 1

R&M 
CONSTRUCCIONES 
E INTERVENTORIAS 

SAS

1824,04 213,38% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE CUMPLE

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS SAS
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO 9 - EXPERIENCIA ADICIONAL 
PERSONAL CLAVE - LOTE 1

1 folio
FORMATO 9 - EXPERIENCIA ADICIONAL 

PERSONAL CLAVE -LOTE 2
1 folio

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6 - VINCULACION DE DISCAPACITADOS.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

FORMATO 7 - PUNTAJE INDUSTRIA 
NACIONAL - LOTE 1

7 folios 20 FORMATO 7 - PUNTAJE INDUSTRIA 
NACIONAL - LOTE 2

7 folios

FORMATO 6 - VINCULACION DE DISCAPACITADOS.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD 19 DE OCT 2021.pdf CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD 19 DE OCT 2021.pdf

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

1. En atención a los soportes presentadas por el proponente, se acepta la justificación dada y se incorpora punto de obras civiles inconclusas.

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019. Rup 09022022_1 pg.19 019. Rup 09022022_1 pg.25

019. Rup 09022022_1 pg.20 019. Rup 09022022_1 pg.26

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1 3-20

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1 3-20-27

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 65,00% 940,03 1 100,00% 1537,82

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

940,03 1537,82

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019. Rup 09022022_1 pg.20 019. Rup 09022022_1 pg.30

019. Rup 09022022_1 pg.20 019. Rup 09022022_1 pg.30

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1 22-24

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1 29-

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 412,71 1 60,00% 422,11
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

412,71 422,11

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1

019. Rup 09022022_1 pg.47 019. Rup 09022022_1 pg.43

019. Rup 09022022_1 pg.48 019. Rup 09022022_1 pg.43

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_1 285-93

019.  Formato 3- Experiencia  
INGECON_ 1 2 pg. 43-83

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 70,00% 332,82 1 50,00% 365,64
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

332,82 365,64

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

11“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 322 DE 2007

CONTRATANTE
Instituto de Desarrollo

Urbano - IDU -
CONTRATANTE

Empresa de Desarrollo
Urbano de Medellin EDU

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

019. Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave

1 FOLIO
019. Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave

1 FOLIO

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO IDU-37-2004

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 1 CONSECUTIVO EN EL RUP 9

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.446,20
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.537,82

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 321 de 2003 No DE CONTRATO 594 de 2000

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

825,41
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

703,51

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
Instituto de Desarrollo

Urbano - IDU -
CONTRATANTE

Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU -

CONSECUTIVO EN EL RUP 2 CONSECUTIVO EN EL RUP 19

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 
003 DE
2014

No DE CONTRATO 178 de 2015

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

Empresa Industrial y
Comercial del estado AMABLE

CONTRATANTE Alcaldia Local de Fontibon

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 48 CONSECUTIVO EN EL RUP 42

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

475,45
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

731,27

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

11“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1685,56 2325,57

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

11“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
INGENIERÍA Y CONSULTORÍA 
INGECON SAS 1685,56 281,69%

2 0 0 0,00% 1 940,03 SI

3 0 0 0,00% 2 412,71 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 332,82 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
INGENIERÍA Y CONSULTORÍA 
INGECON SAS 2325,57 272,05%

2 0 0 0,00% 1 1537,82 SI

3 0 0 0,00% 2 422,11 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 365,64 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
940,03

412,71  $                            598.382.848,00 598,38

332,82 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1537,82

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 561,85

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

422,11  $                            854.822.027,00 854,82

365,64 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 775,19

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

11“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1

INGENIERÍA Y 
CONSULTORÍA 
INGECON SAS

1685,56 281,69% CUMPLE 1

INGENIERÍA Y 
CONSULTORÍA 
INGECON SAS

2325,57 272,05% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE CUMPLE

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS INGENIERÍA Y CONSULTORÍA INGECON SAS
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

019. Formato 9 - Experiencia Adicional del 
personal clave evaluable - Lote 1

`1 folio
019. Formato 9 - Experiencia Adicional del 

personal clave evaluable -Lote 2
`1 folio

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

019. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad - ING_1

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

019. Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
Lote 1 y certificado de existencia legal

14 folios 20
019. Formato 7- Puntaje de Industria 

Nacional - Lote 2 y certificado de 
existencia legal

14 folio

019. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad - ING_1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

019. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad - ING_1 019. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad - ING_1

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

FORMATO-3 
EXPERIENCIA.pdf

FORMATO-3 
EXPERIENCIA.pdf

FORMATO-3 
EXPERIENCIA.pdf

FORMATO-3 
EXPERIENCIA.pdf

FORMATO-3 
EXPERIENCIA.pdf

FORMATO-3 
EXPERIENCIA.pdf

RUP- 4 DE FEBRERO 2021_1 
pg,11

RUP- 4 DE FEBRERO 2021_1 
pg,11

RUP- 4 DE FEBRERO 2021_1 
pg,11

RUP- 4 DE FEBRERO 2021_1 
pg,11

SOPORTE DE CONTRATO  
FLO-CM-SINF-002-2013.PDF

SOPORTE DE CONTRATO  
FLO-CM-SINF-002-2013.PDF

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 716,84 1 100,00% 716,84

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

716,84 716,84

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

FORMATO-3 
EXPERIENCIA.pdf

FORMATO-3 
EXPERIENCIA.pdf

FORMATO-3 
EXPERIENCIA.pdf

FORMATO-3 
EXPERIENCIA.pdf

FORMATO-3 
EXPERIENCIA.pdf

FORMATO-3 
EXPERIENCIA.pdf

RUP- 4 DE FEBRERO 2021_1 
pg,8

RUP- 4 DE FEBRERO 2021_1 
pg,.26

RUP- 4 DE FEBRERO 2021_1 
pg,9

RUP- 4 DE FEBRERO 2021_1 
pg,.26

SOPORTE DE EXPERIENCIA 
CONTRATO 771 DE 2010.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 35,00% 461,31 1 100,00% 756,30
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

461,31 756,30

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

12“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 
FLO-CM-SINF-

002-2013

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

FLORIDABLANCA
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave_1

2 folios
Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave_1
2 folios

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
FLO-CM-SINF-

002-2013

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 16 CONSECUTIVO EN EL RUP 16

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

716,84
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

716,84

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 771 DE 2010 No DE CONTRATO 
4600076881 DE

 2018"

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

1318,02
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

756,3

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
MEDELLIN

CONSECUTIVO EN EL RUP 7 CONSECUTIVO EN EL RUP 61

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

12“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1178,15 1473,14

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

12“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA 1178,15 196,89%

2 0 0 0,00% 1 716,84 SI

3 0 0 0,00% 2 461,31 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA 1473,14 172,33%

2 0 0 0,00% 1 716,84 SI

3 0 0 0,00% 2 756,30 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
716,84

461,31  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
716,84

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 589,08

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

756,30  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 736,57

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

12“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
RAFAEL JAVIER 
GUISA RUEDA

1178,15 196,89% CUMPLE 1
RAFAEL JAVIER 
GUISA RUEDA

1473,14 172,33% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE CUMPLE

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA RAFAEL JAVIER GUISA RUEDA
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Experiencia adicional del personal 
clave evaluable_1

1 folio
Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable_1
1 folio

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional.pdf y 
documento de identidad

2folios 20 Formato 7 - Puntaje de Industria 
Nacional.pdf y documento de identidad

2folios

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

CERTIFICACION DISCAPACITADO.pdf CERTIFICACION DISCAPACITADO.pdf

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

RUP 11 DE ENERO PG.582 RUP 11 DE ENERO PG.582

RUP 11 DE ENERO PG.583 RUP 11 DE ENERO PG.583

RUP 142.pdf RUP 142.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 376,65 1 100,00% 376,65

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

376,65 376,65

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

RUP 11 DE ENERO pg.186 RUP 11 DE ENERO pg.186

RUP 11 DE ENERO pg.190 RUP 11 DE ENERO pg.190

RUP 42.pdf RUP 42.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 263,21 1 100,00% 263,21
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

263,21 263,21

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

9.10 Formato 3- 
Experiencia.pdf

RUP 11 DE ENERO pg.206

RUP 11 DE ENERO pg.209

RUP 47.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 100,00% 269,96
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 269,96

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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13“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S.

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 
FDLUSA 262

DEL 2018

CONTRATANTE
BOGOTA DISTRITO

CAPITAL
CONTRATANTE

BOGOTA DISTRITO
CAPITAL

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

FOT CUMPLIMIENTO PERSONAL 1 FOLIO FOT CUMPLIMIENTO PERSONAL 1 FOLIO

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
FDLUSA 262

DEL 2018

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 142 CONSECUTIVO EN EL RUP 142

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

376,65
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

376,65

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S. G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
CONV PAFPRD-

I-015-2015
No DE CONTRATO 

CONV PAFPRD-
I-015-2015

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

263,21
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

263,21

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE FINDETER CONTRATANTE FINDETER

CONSECUTIVO EN EL RUP 42 CONSECUTIVO EN EL RUP 42

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 3912-12

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

INSTITUTO DE DEPORTES Y
RECREACION -

INDER

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S. G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S.

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 47

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

269,96

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S.

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

13“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S.

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

639,86 909,82

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S.

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S. 639,86 106,93%

2 0 0 0,00% 1 376,65 SI

3 0 0 0,00% 2 263,21 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S. 909,82 106,43%

2 0 0 0,00% 1 376,65 SI

3 0 0 0,00% 2 263,21 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 269,96 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
376,65

263,21  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
376,65

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 319,93

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

263,21  $                            854.822.027,00 854,82

269,96 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 303,27

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S.

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
G Y G 

CONSTRUCCIONES 
S.A.S.

639,86 106,93% CUMPLE 1
G Y G 

CONSTRUCCIONES 
S.A.S.

909,82 106,43% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE CUMPLE

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S. G Y G CONSTRUCCIONES S.A.S.
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

FTO 9 LOTE 1 1 folio FTO 9 LOTE 2 1 folio

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

Formato 8- Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-FM-09 
Licitacion (1)

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

FTO IND NAC LOTE 1 11 folios 20 FTO IND NAC LOTE 2 11 folios

Formato 8- Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-FM-
09 Licitacion (1)

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

Formato 8- Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-FM-09 
Licitacion (1)

Formato 8- Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-FM-
09 Licitacion (1)

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia.pdf Formato 3- Experiencia.pdf

Formato 3- Experiencia.pdf Formato 3- Experiencia.pdf

Formato 3- Experiencia.pdf Formato 3- Experiencia.pdf

RUP GPM 08FEB22.pdf pg.26 RUP GPM 08FEB22.pdf pg.26

RUP GPM 08FEB22.pdf pg.27 RUP GPM 08FEB22.pdf pg.27

56. CONSORCIO CORREDOR 
VERDE

56. CONSORCIO CORREDOR 
VERDE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 50,00% 690,15 1 50,00% 690,15

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

690,15 690,15

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia.pdf

Formato 3- Experiencia.pdf

Formato 3- Experiencia.pdf

RUP GPM 08FEB22.pdf pg.32

RUP GPM 08FEB22.pdf pg.33

72. PARQUE RIO CALI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 100,00% 385,42
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 385,42

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 4151.0.26.1.823.2017

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventor�a de obra

1 folio
Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventor�a de obra

1 folio

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 4151.0.26.1.823.2017

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 56 CONSECUTIVO EN EL RUP 56

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.380,30
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.380,30

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 4151.010.26.1.1735.2019

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

385,42

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE CONTRATANTE
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 72

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

14“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

690,15 1075,57

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

14“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
GPM PROYECTOS DE 
INGENIERIA SAS 690,15 115,34%

2 0 0 0,00% 1 690,15 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
GPM PROYECTOS DE 
INGENIERIA SAS 1075,57 125,82%

2 0 0 0,00% 1 690,15 SI

3 0 0 0,00% 2 385,42 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
690,15

 $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
690,15

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 690,15

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

385,42  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 537,79

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

14“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
GPM PROYECTOS DE 

INGENIERIA SAS
690,15 115,34% CUMPLE 1

GPM PROYECTOS 
DE INGENIERIA SAS

1075,57 125,82% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE CUMPLE

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS GPM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventor�a de obra

1 folio
Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventor�a de obra

1 folio

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7- Puntaje de Industria Nacional- Lote 
1 y certificado de existencia legal

2 folio 20 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional- 
Lote 2 y certificado de existencia legal

2 folio

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

CERTIFICADO DISCAPACITADO GPM 30SEP2021.pdf CERTIFICADO DISCAPACITADO GPM 30SEP2021.pdf

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

RUP A&C-7 FEBRERO  DE 
2022.pdf PG.63

RUP A&C-7 FEBRERO  DE 
2022.pdf PG.63

RUP A&C-7 FEBRERO  DE 
2022.pdf PG.64

RUP A&C-7 FEBRERO  DE 
2022.pdf PG.64

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1 PG.4-14

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1 PG.4-14

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

2 100,00% 3048,88 2 100,00% 3048,88

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

3048,88 3048,88

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

RUP A&C-7 FEBRERO  DE 
2022.pdf PG.88

RUP A&C-7 FEBRERO  DE 
2022.pdf PG.88

RUP A&C-7 FEBRERO  DE 
2022.pdf PG.89

RUP A&C-7 FEBRERO  DE 
2022.pdf PG.89

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1 PG.15-20

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1 PG.15

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 60,00% 913,24 2 60,00% 913,24
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

913,24 913,24

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

RUP CL 21 ENERO 2022.pdf 
PG.29

RUP CL 21 ENERO 2022.pdf 
PG.29

RUP CL 21 ENERO 2022.pdf 
PG.30

RUP CL 21 ENERO 2022.pdf 
PG.30

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1 PG.22-33

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1 PG.22-33

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 40,00% 204,80 1 40,00% 204,80
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

204,80 204,80

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

RUP CL 21 ENERO 2022.pdf 
PG.19

RUP CL 21 ENERO 2022.pdf 
PG.19

RUP CL 21 ENERO 2022.pdf 
PG.20

RUP CL 21 ENERO 2022.pdf 
PG.20

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1 PG.35-36

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1 PG.35

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 169,10 1 50,00% 169,10
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

169,10 169,10

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1

RUP CL 21 ENERO 2022.pdf 
PG.32

RUP CL 21 ENERO 2022.pdf 
PG.32

RUP CL 21 ENERO 2022.pdf 
PG.33

RUP CL 21 ENERO 2022.pdf 
PG.33

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1 PG.35-36

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
CM 019-2021 LOTE 1 Y LOTE 
2_1 PG.35-36

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 167,29 1 50,00% 167,29
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021
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PROPONENTE CONSORCIO CIUDAD BONITA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S

CONSTRUCTORA A&C S.A.

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 2080368

CONTRATANTE FONADE CONTRATANTE FONADE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

FORMATO 8 ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO 
DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE
1 folio

FORMATO 8 ACEPTACION Y 
CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION Y 
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

1 folio

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 2080368

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 16 CONSECUTIVO EN EL RUP 16

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3048,88
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3048,88

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSTRUCTORA A&C S.A. CONSTRUCTORA A&C S.A.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 001 DE 2011 No DE CONTRATO 001 DE 2011

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

1522,07
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1522,07

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
INDEPORTES

BOYACA
CONTRATANTE

INDEPORTES
BOYACA

CONSECUTIVO EN EL RUP 34 CONSECUTIVO EN EL RUP 34

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 12017002510 No DE CONTRATO 12017002510

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

CONTRATANTE
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y

PORTUARIO DE BARRANQUILLA

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSTRUCTORA A&C S.A. CONSTRUCTORA A&C S.A.

CONSECUTIVO EN EL RUP 47 CONSECUTIVO EN EL RUP 47

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

512,01
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

512,01

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO C-2384 DE 2017 No DE CONTRATO C-2384 DE 2017

CONTRATANTE INDER CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

INDER

CONSECUTIVO EN EL RUP 1 CONSECUTIVO EN EL RUP 1

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

338,2
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

338,2

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO C-6700003012-18 No DE CONTRATO C-6700003012-18

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

334,58
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

334,58

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE INDER CONTRATANTE INDER

CONSECUTIVO EN EL RUP 49 CONSECUTIVO EN EL RUP 49

CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

15“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO CIUDAD BONITA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S

CONSTRUCTORA A&C S.A.

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

167,29 167,29

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

4503,31 4503,31

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

15“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO CIUDAD BONITA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S

CONSTRUCTORA A&C S.A.

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
CORTÉS LEIVA ASOCIADOS 
S.A.S 541,19 90,44%

2 CONSTRUCTORA A&C S.A. 3962,12 662,14% 1 3048,88 SI

3 0 0 0,00% 2 913,24 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 204,80 SI

5 0 0 0,00% 4 169,10 SI

6 0 0 0,00% 5 167,29 SI

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
CORTÉS LEIVA ASOCIADOS 
S.A.S 541,19 63,31%

2 CONSTRUCTORA A&C S.A. 3962,12 463,50% 1 3048,88 SI

3 0 0 0,00% 2 913,24 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 204,80 SI

5 0 0 0,00% 4 169,10 SI

6 0 0 0,00% 5 167,29 SI

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

167,29

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
3048,88

913,24  $                            598.382.848,00 598,38

204,80 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO169,10
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
3048,88

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 718,06

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

167,29

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

913,24  $                            854.822.027,00 854,82

204,80 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO169,10
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 900,66

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE CONSORCIO CIUDAD BONITA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S

CONSTRUCTORA A&C S.A.

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

2
CONSTRUCTORA A&C 

S.A.
3962,12 662,14% CUMPLE 2

CONSTRUCTORA 
A&C S.A.

3962,12 463,50% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE CUMPLE

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S CORTÉS LEIVA ASOCIADOS S.A.S
CONSTRUCTORA A&C S.A. CONSTRUCTORA A&C S.A.

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO - 9 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE LOTE 1

FOLIO 1
FORMATO - 9 EXPERIENCIA ADICIONAL 

DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
LOTE 2

FOLIO 1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6A VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

FORMATO 7 - PUNTAJE DE INDUSTRIA 
NACIONAL LOTE 1

20 FOLIO 20 FORMATO 7 - PUNTAJE DE INDUSTRIA 
NACIONAL LOTE 2

20 FOLIO

FORMATO 6A VINCULACION DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6A VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO 6A VINCULACION DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

RUP 07022022_1 PG. pg.64 RUP 07022022_1 PG. pg.64

RUP 07022022_1 PG. pg.64 RUP 07022022_1 PG. pg.64

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1 pg.2-5

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1 pg.2

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 303,47 1 100,00% 303,47

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

303,47 303,47

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

RUP 07022022_1 PG. pg.34 RUP 07022022_1 PG. pg.34

RUP 07022022_1 PG. pg.35 RUP 07022022_1 PG. pg.35

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1 pg 6

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1 pg 6

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 283,71 1 100,00% 283,71
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

283,71 283,71

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1

RUP 07022022_1 PG. pg.68 RUP 07022022_1 PG. pg.68

RUP 07022022_1 PG. pg.68 RUP 07022022_1 PG. pg.68

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1 pg 7

9.10 Formato 3- Experiencia 
(2)_1 pg 7

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 285,39 1 100,00% 285,39
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

285,39 285,39

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 414 DE 2017

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventor�a de obra

1 FOLIO
9.15 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave - 

Interventor�a de obra
1 FOLIO

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 414 DE 2017

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 106 CONSECUTIVO EN EL RUP 106

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

303,47
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

303,47

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 043 DE 2013 No DE CONTRATO 043 DE 2013

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

283,71
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

283,71

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

CONSECUTIVO EN EL RUP 30 CONSECUTIVO EN EL RUP 30

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 294 DE 2018 No DE CONTRATO 294 DE 2018

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 115 CONSECUTIVO EN EL RUP 115

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

285,39
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

285,39

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

16“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

872,57 872,57

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

16“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS 872,57 145,82%

2 0 0 0,00% 1 303,47 SI

3 0 0 0,00% 2 283,71 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 285,39 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS 872,57 102,08%

2 0 0 0,00% 1 303,47 SI

3 0 0 0,00% 2 283,71 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 285,39 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
303,47

283,71  $                            598.382.848,00 598,38

285,39 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV2

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
303,47

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 290,86

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

283,71  $                            854.822.027,00 854,82

285,39 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 290,86

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Yised Yurley Gomez Mantilla



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

16“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

NO CUMPLE ver observacion 1 NO CUMPLE ver observacion 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

NO CUMPLE ver observacion 1 NO CUMPLE ver observacion 1

0 0

30 30

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS JOSE ALBERTO ARIAS ARIAS
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1

1 folio
9.16.1 Formato 9 - Experiencia adicional 

del personal clave evaluable -LOTE 2
1 folio

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
LOTE 1 (2)

3 folios 20 9.14.1  Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 2 (2)

3 folios

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

Yised Yurley Gomez Mantilla

Ingeniera Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES
1. Revisando la documentación aportada por el proponente, no allego información para la acreditación del numeral 4.4. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD del pliego de condiciones definitivo, por lo tanto, no se asignará el respectivo punto. Se recuerda al proponente el numeral 1.6. 
REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES (...) Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes 
desde la presentación de la oferta.

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

RUP INGCONSA_09022022_1 
pag 77

RUP INGCONSA_09022022_1 
pag 77

RUP INGCONSA_09022022_1 
pag 77

RUP INGCONSA_09022022_1 
pag 77

Experiencia Bucaramanga L1 y 
L2_1

Experiencia Bucaramanga L1 y 
L2_1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 1430,49 1 100,00% 1430,49

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1430,49 1430,49

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

RUP INGCONSA_ 09022022_1 
pag 164

RUP INGCONSA_ 09022022_1 
pag 164

RUP INGCONSA_ 09022022_1 
pag 164

RUP INGCONSA_ 09022022_1 
pag 164

Experiencia Bucaramanga L1 y 
L2_1

Experiencia Bucaramanga L1 y 
L2_1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 40,00% 187,54 1 40,00% 187,54
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

187,54 187,54

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

RUP INGCONSA_ 09022022_1 
pag 184

RUP INGCONSA_ 09022022_1 
pag 184

Experiencia Bucaramanga L1 y 
L2_1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 555,35 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

555,35 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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PROPONENTE INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 172-2019

CONTRATANTE
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE 

Y LARECREACIÓN DE
IBAGUÉ "IMDRI"

CONTRATANTE
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE 

Y LARECREACIÓN DE
IBAGUÉ "IMDRI"

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

3.8.2 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra

2
3.8.2 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave - 

Interventoría de obra
2

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 172-2019

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 24 CONSECUTIVO EN EL RUP 24

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.430,49
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.430,49

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 001-2020 No DE CONTRATO 001-2020

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

468,86
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

468,86

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE
CHIRIGUANA

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE
CHIRIGUANA

CONSECUTIVO EN EL RUP 63 CONSECUTIVO EN EL RUP 63

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 066-2020 No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

FONDO DE
DESARROLLO LOCAL
DE LA CANDELARIA

CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 70 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

555,35
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

17“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2173,38 1618,03

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

17“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
INGENIEROS CONSTRUCTORES 
Y ASESORES S.A.S 2173,38 363,21%

2 0 0 0,00% 1 1430,49 SI

3 0 0 0,00% 2 187,54 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 555,35 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
INGENIEROS CONSTRUCTORES 
Y ASESORES S.A.S 1618,03 189,28%

2 0 0 0,00% 1 1430,49 SI

3 0 0 0,00% 2 187,54 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1430,49

187,54  $                            598.382.848,00 598,38

555,35 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1430,49

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 718,06

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

187,54  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 809,02

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

17“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
INGENIEROS 

CONSTRUCTORES Y 
ASESORES S.A.S

2173,38 363,21% CUMPLE 1
INGENIEROS 

CONSTRUCTORES 
Y ASESORES S.A.S

1618,03 189,28% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 36790 VUT CUMPLE
36790 VUT

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S INGENIEROS CONSTRUCTORES Y ASESORES S.A.S
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

4.2 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable -LOTE 1

4.2 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable -LOTE 2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

4.4 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

4.3  Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
LOTE 2

3.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

20

4.3  Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 2

3.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION 
LEGAL

4.4 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

4.4 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad 4.4 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 30,00%

2 70,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

RUP_1 PAG 70 RUP_1 PAG 70

RUP_1 PAG 71 RUP_1 PAG 71

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

2 95,00% 418,17 2 95,00% 418,17

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

418,17 418,17

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

RUP_1 PAG 40 RUP_1 PAG 40

RUP_1 PAG 40 RUP_1 PAG 40

9.10 Formato 3- Experiencia UT 
INTER URBANO_1

9.10 Formato 3- Experiencia UT 
INTER URBANO_1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 233,71 1 100,00% 233,71
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

233,71 233,71

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

RUP_1 PAG 35 RUP_1 PAG 35

RUP_1 PAG 35 RUP_1 PAG 35

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 354,34 1 100,00% 354,34
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

354,34 354,34

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE UNIÓN TEMPORAL INTER URBANO BGA. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GAM INGENIERIA SAS

SJ CONSTRUCCION Y CONSULTORIA SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 3361-2019

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

BARRANCABERMEJA
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

NO PRESENTA NO PRESENTA

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 3361-2019

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 11 CONSECUTIVO EN EL RUP 11

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

440,18
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

440,18

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

SJ CONSTRUCCION Y CONSULTORIA SAS SJ CONSTRUCCION Y CONSULTORIA SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 004-2019 No DE CONTRATO 004-2019

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

233,71
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

233,71

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE
CANTAGALLO

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE
CANTAGALLO

CONSECUTIVO EN EL RUP 41 CONSECUTIVO EN EL RUP 41

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 1358-2018 No DE CONTRATO 1358-2018

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

CONTRATANTE
DEPARTAMENTO DE

SANTANDER

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

GAM INGENIERIA SAS GAM INGENIERIA SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 33 CONSECUTIVO EN EL RUP 33

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

354,34
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

354,34

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

GAM INGENIERIA SAS GAM INGENIERIA SAS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 30,00%

2 70,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

18“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE UNIÓN TEMPORAL INTER URBANO BGA. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GAM INGENIERIA SAS

SJ CONSTRUCCION Y CONSULTORIA SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1006,22 1006,22

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 30,00%

2 70,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

18“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE UNIÓN TEMPORAL INTER URBANO BGA. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GAM INGENIERIA SAS

SJ CONSTRUCCION Y CONSULTORIA SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 GAM INGENIERIA SAS 588,05 98,27%

2
SJ CONSTRUCCION Y 
CONSULTORIA SAS 418,17 69,88% 1 418,17 SI

3 0 0 0,00% 2 233,71 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 354,34 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 GAM INGENIERIA SAS 588,05 68,79%

2
SJ CONSTRUCCION Y 
CONSULTORIA SAS 418,17 48,92% 1 418,17 SI

3 0 0 0,00% 2 233,71 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 354,34 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
418,17

233,71  $                            598.382.848,00 598,38

354,34 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
418,17

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 335,41

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

233,71  $                            854.822.027,00 854,82

354,34 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 335,41

OBSERVACIONES:

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 30,00%

2 70,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

18“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE UNIÓN TEMPORAL INTER URBANO BGA. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GAM INGENIERIA SAS

SJ CONSTRUCCION Y CONSULTORIA SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

2
SJ CONSTRUCCION Y 
CONSULTORIA SAS

418,17 69,88% CUMPLE 2
SJ CONSTRUCCION 

Y CONSULTORIA 
SAS

418,17 48,92% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 05EE2021706808100002045 CUMPLE 05EE2021706808100002045

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

GAM INGENIERIA SAS GAM INGENIERIA SAS
SJ CONSTRUCCION Y CONSULTORIA SAS SJ CONSTRUCCION Y CONSULTORIA SAS

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - UT INTER URBANO 

BGA_1
2

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - UT INTER 

URBANO BGA_2
2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad UT

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
UT_1

CAMARA_1

12 20
9.14 Formato 7- Puntaje de Industria 

Nacional - UT_1

CAMARA_1

12

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad UT

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad UT 9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad UT

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

SA220771781AA2A RUP 24-
ENERO-22 PAG 67

SA220771781AA2A RUP 24-
ENERO-22 PAG 67

SA220771781AA2A RUP 24-
ENERO-22 PAG 67

SA220771781AA2A RUP 24-
ENERO-22 PAG 67

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 333,60 1 100,00% 333,60

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

333,60 333,60

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

SA220771781AA2A RUP 24-
ENERO-22 PAG 61

SA220771781AA2A RUP 24-
ENERO-22 PAG 61

SA220771781AA2A RUP 24-
ENERO-22 PAG 62

SA220771781AA2A RUP 24-
ENERO-22 PAG 62

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 428,09 1 100,00% 428,09
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

428,09 428,09

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

SA220771781AA2A RUP 24-
ENERO-22 PAG 103

SA220771781AA2A RUP 24-
ENERO-22 PAG 103

SA220771781AA2A RUP 24-
ENERO-22 PAG 103

SA220771781AA2A RUP 24-
ENERO-22 PAG 103

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 241,79 1 100,00% 241,79

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

241,79 241,79

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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19“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO NO PRESENTA

CONTRATANTE
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO 

VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE 
CHIA

CONTRATANTE
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO 

VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE 
CHIA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

FORMULARIO 8 ACEP Y CUMP EXPER PERS 
CLAVE CM-019-2021

1
FORMULARIO 8 ACEP Y CUMP EXPER 

PERS CLAVE CM-019-2021
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO NO PRESENTA

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 20 CONSECUTIVO EN EL RUP 20

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

333,6
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

333,6

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y 
ARQUITECTURA SAS

ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y 
ARQUITECTURA SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO NO PRESENTA No DE CONTRATO NO PRESENTA

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

428,09
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

428,09

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO 

VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE 
CHIA

CONTRATANTE
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO 

VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE 
CHIA

CONSECUTIVO EN EL RUP 16 CONSECUTIVO EN EL RUP 16

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO NO PRESENTA No DE CONTRATO NO PRESENTA

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE FUERZA AEREA COLOMBIANA CONTRATANTE FUERZA AEREA COLOMBIANA 

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y 

CONSECUTIVO EN EL RUP 33 CONSECUTIVO EN EL RUP 33

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

241,79
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

241,79

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y 
ARQUITECTURA SAS

ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y 
ARQUITECTURA SAS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

19“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1003,48 1003,48

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

19“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
ESTUDIOS TECNICOS DE 
INGENIERIA CONSTRUCCION Y 
ARQUITECTURA SAS

1003,48 167,70%

2 0 0 0,00% 1 333,60 SI

3 0 0 0,00% 2 428,09 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 241,79 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00 NO

6 0 0 0,00% 5 0,00 NO

7 0 0 0,00% 6 0,00 NO

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
ESTUDIOS TECNICOS DE 
INGENIERIA CONSTRUCCION Y 
ARQUITECTURA SAS

1003,48 117,39%

2 0 0 0,00% 1 333,60 SI

3 0 0 0,00% 2 428,09 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 241,79 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00 NO

6 0 0 0,00% 5 0,00 NO

7 0 0 0,00% 6 0,00 NO

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
333,60

428,09  $                            598.382.848,00 598,38

241,79 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
333,60

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 334,49

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

428,09  $                            854.822.027,00 854,82

241,79 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 334,49

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

19“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO

2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

NO CUMPLE NO CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

NO CUMPLE

0 0

10 10

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y 
ARQUITECTURA SAS

ESTUDIOS TECNICOS DE INGENIERIA CONSTRUCCION Y 
ARQUITECTURA SAS

0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

FORMULARIO 9 EXP ADICIONAL DE PERS 
CLAVE LOTE 1 CM-019-2021

1
FORMULARIO 9 EXP ADICIONAL DE PERS 

CLAVE LOTE 2 CM-019-2021
1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

NO PRESENTA 

0

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

FORMULARIO 7 INDUSTRIA NACIONAL LOTE 1

Certi CCio ETICARQ SAS 01-FEB-2022

0

FORMULARIO 7 INDUSTRIA NACIONAL 
LOTE 1

Certi CCio ETICARQ SAS 01-FEB-2022

NO PRESENTA 

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

NO PRESENTA NO PRESENTA NO PRESENTA 

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

1.. Se le recuerda  el literla del pliego de condiciones 4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES CONTRATO NACIONAL  donde se cita “Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en 
todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato” en el formato para el LOTE 1, LOTE 2  presentado por el proponente no está claro el ofrecimiento contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato     

El proponente no obtiene el puntaje por Vinculación de personal con discapacidad puesto que NO PRESENTÓ el Formato 6 ni el CERTIFICADO emitido por el MINISTERIO DEL TRABAJO, en consideración con lo solicitado en el pliego de condiciones numeral: 4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, lo cual estable que... (..) La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 8 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 
de cierre del proceso de selección. 
Cabe resaltar que el mismo pliego de condiciones, numeral 1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES, párrafo 4, establece que... (..) Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de 
desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentación de la oferta.
SI EN LA PROPUESTA INICIAL SE PRESENTO, POR FAVOR INDICAR UBICACION Y NOMBRE DEL DOCUMENTO.

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

1.2.1  Experiencia-LOTE 1 Y 
LOTE 2 

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 11

1.1.1.9. RUP PAG 11

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 11

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 587,70 1 100,00% 141,17

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

587,70 141,17

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 22

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 22

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 22

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 22

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 282,52 1 100,00% 282,52
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

282,52 282,52

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 44

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 44

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 43

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 43

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 295,45 1 100,00% 295,45
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

295,45 295,45

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 55

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 55

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 65,00% 551,31 1 100,00% 4872,37
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

551,31 4872,37

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 55

1.1.2.1. RUP-FINANCIEROS 
PAG 55

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 65,00% 551,31
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

20“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

ASOCIATIVAS S.A.S
LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 
9-12-132 de

2011

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

SABANETA
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

1.1.3.2. ACEPTACION DEL PERSONAL CLAVE 1
1.1.3.2. ACEPTACION DEL PERSONAL 

CLAVE
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 189-2006

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 1 CONSECUTIVO EN EL RUP 10

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

587,7
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

141,17

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 380-2007 No DE CONTRATO 380-2007

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

282,52
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

282,52

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

SABANETA
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
SABANETA

CONSECUTIVO EN EL RUP 11 CONSECUTIVO EN EL RUP 11

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 263 No DE CONTRATO 263

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE MUNICIPIO DE COPACABANA CONTRATANTE MUNICIPIO DE COPACABANA

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 25 CONSECUTIVO EN EL RUP 25

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

295,45
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

295,45

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO SI-204-2018 No DE CONTRATO SI-304-2013

CONTRATANTE MUNIIPIO DE ITAGUI CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

MUNICIPIO DE ITAGUI

CONSECUTIVO EN EL RUP 32 CONSECUTIVO EN EL RUP 26

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

848,17
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

4872,37

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO SI-204-2018

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

848,17

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE CONTRATANTE MUNIIPIO DE ITAGUI 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 32

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

20“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

ASOCIATIVAS S.A.S
LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 551,31

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

1.1.1.9. RUP PAG 57

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 100,00% 144,62
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 144,62

1716,98 6287,44

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 34

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

144,62

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 068-2019

CONTRATANTE CONTRATANTE MUNICIPIO DE FRONTINO

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

20“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

ASOCIATIVAS S.A.S
LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
CONSTRUCCIONES E 
INVERSIONES ASOCIATIVAS 
S.A.S

1716,98 286,94%

2 0 0 0,00% 1 587,70 SI

3 0 0 0,00% 2 282,52 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 295,45 SI

5 0 0 0,00% 4 551,31 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00 NO

7 0 0 0,00% 6 0,00 NO

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
CONSTRUCCIONES E 
INVERSIONES ASOCIATIVAS 
S.A.S

6287,44 735,53%

2 0 0 0,00% 1 141,17 SI

3 0 0 0,00% 2 282,52 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 295,45 SI

5 0 0 0,00% 4 4872,37 SI

6 0 0 0,00% 5 551,31 SI

7 0 0 0,00% 6 144,62 SI

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
587,70

282,52  $                            598.382.848,00 598,38

295,45 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO551,31
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
141,17

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 429,25

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

551,31

144,62
142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

282,52  $                            854.822.027,00 854,82

295,45 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO4872,37
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 1025,78

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

20“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES

ASOCIATIVAS S.A.S
LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
CONSTRUCCIONES E 

INVERSIONES 
ASOCIATIVAS S.A.S

1716,98 286,94% CUMPLE 1
CONSTRUCCIONES 

E INVERSIONES 
ASOCIATIVAS S.A.S

6287,44 735,53% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 11EE2021710500100017780 CUMPLE 11EE2021710500100017780

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S CONSTRUCCIONES E INVERSIONES ASOCIATIVAS S.A.S
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

1.2.2. Y 1.2.3.  EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 
PERSONAL CLAVE_1

1.2.2. Y 1.2.3.  EXPERIENCIA ADICIONAL 
DEL PERSONAL CLAVE_2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

1.2.10. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD-PUNTAJE

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

1.2.4. NACIONAL-LOTE 1 20 1.2.4. NACIONAL-LOTE 1

1.2.10. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD-PUNTAJE

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

1.2.10. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD-PUNTAJE 1.2.10. PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD-PUNTAJE

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

9. RUP - ACERO Y 
CONCRETO FEBRERO 8 DE 
2022 PAG 20 

9. RUP - ACERO Y 
CONCRETO FEBRERO 8 DE 
2022 PAG 20 

9. RUP - ACERO Y 
CONCRETO FEBRERO 8 DE 
2022 PAG 20 

9. RUP - ACERO Y 
CONCRETO FEBRERO 8 DE 
2022 PAG 20 

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 45,00% 302,45 1 45,00% 302,45

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

302,45 302,45

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

9. RUP - ACERO Y 
CONCRETO FEBRERO 8 DE 
2022 PAG 13

9. RUP - ACERO Y 
CONCRETO FEBRERO 8 DE 
2022 PAG 13

9. RUP - ACERO Y 
CONCRETO FEBRERO 8 DE 
2022 PAG 13

9. RUP - ACERO Y 
CONCRETO FEBRERO 8 DE 
2022 PAG 13

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 40,00% 82,39 1 40,00% 82,39
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

82,39 82,39

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

9. RUP - ACERO Y 
CONCRETO FEBRERO 8 DE 
2022 PAG 48

9. RUP - ACERO Y 
CONCRETO FEBRERO 8 DE 
2022 PAG 48

9. RUP - ACERO Y 
CONCRETO FEBRERO 8 DE 
2022 PAG 48

9. RUP - ACERO Y 
CONCRETO FEBRERO 8 DE 
2022 PAG 48

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 70,00% 610,29 1 70,00% 610,29
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

610,29 610,29

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

21“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ACERO Y CONCRETO S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ACERO Y CONCRETO S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 
1400-12, 2-CM-

2011-0493

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

BELLO CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

BELLO

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

20. FORM8-ACEPTACION PERSONAL 2 20. FORM8-ACEPTACION PERSONAL 2

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
1400-12, 2-CM-

2011-0493

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 5 CONSECUTIVO EN EL RUP 5

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

672,1
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

672,1

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ACERO Y CONCRETO S.A.S ACERO Y CONCRETO S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 17 DE 2011 No DE CONTRATO 17 DE 2011

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

205,97
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

205,97

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

MARINILLA 
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
MARINILLA 

CONSECUTIVO EN EL RUP 2 CONSECUTIVO EN EL RUP 2

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO SI-218-2017 No DE CONTRATO SI-218-2017

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
ITAGUI 

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

ITAGUI 

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

ACERO Y CONCRETO S.A.S ACERO Y CONCRETO S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 26 CONSECUTIVO EN EL RUP 26

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

871,84
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

871,84

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ACERO Y CONCRETO S.A.S ACERO Y CONCRETO S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

21“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ACERO Y CONCRETO S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ACERO Y CONCRETO S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

995,13 995,13

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

21“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ACERO Y CONCRETO S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ACERO Y CONCRETO S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 ACERO Y CONCRETO S.A.S 995,13 166,30%

2 0 0 0,00% 1 302,45 SI

3 0 0 0,00% 2 82,39 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 610,29 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00 NO

6 0 0 0,00% 5 0,00 NO

7 0 0 0,00% 6 0,00 NO

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 ACERO Y CONCRETO S.A.S 995,13 116,41%

2 0 0 0,00% 1 302,45 SI

3 0 0 0,00% 2 82,39 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 610,29 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00 NO

6 0 0 0,00% 5 0,00 NO

7 0 0 0,00% 6 0,00 NO

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
302,45

82,39  $                            598.382.848,00 598,38

610,29 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
302,45

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 331,71

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

82,39  $                            854.822.027,00 854,82

610,29 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 331,71

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

21“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ACERO Y CONCRETO S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ACERO Y CONCRETO S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
ACERO Y CONCRETO 

S.A.S
995,13 166,30% CUMPLE 1

ACERO Y 
CONCRETO S.A.S

995,13 116,41% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE CUMPLE

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

ACERO Y CONCRETO S.A.S ACERO Y CONCRETO S.A.S
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

22. FORM9-EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL 
CLAVE)-LOTE 1

2
37. FORM9-EQUIPO DE TRABAJO 

(PERSONAL CLAVE)-LOTE 2
2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

44. FORM6-PERSONAL DISCAPACIDAD-PUNTAJE

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

38. FORM7-NACIONAL-PUNTAJE-LOTE 1 16 20 38. FORM7-NACIONAL-PUNTAJE-LOTE 2 16

44. FORM6-PERSONAL DISCAPACIDAD-PUNTAJE

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

44. FORM6-PERSONAL DISCAPACIDAD-PUNTAJE 44. FORM6-PERSONAL DISCAPACIDAD-PUNTAJE

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 71 RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 71

RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 71 RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 71

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 60,00% 324,02 1 60,00% 324,02

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

324,02 324,02

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 77 RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 77

RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 77 RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 77

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 60,00% 252,17 1 60,00% 252,17
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

252,17 252,17

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 72 RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 72

RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 72 RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 72

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 250,96 1 100,00% 250,96
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

250,96 250,96

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 79 RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 79

RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 79 RUP HCR 8FEB22.pdf PAG 79

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 60,00% 168,13 1 60,00% 168,13
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

168,13 168,13

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

22“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE UNIÓN TEMPORAL INTEREQUIPAMIENTO 2022. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

HCR INGENIEROS SAS

MANUEL JOSE ORTIZ RANGEL SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 295

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

NO PRESENTA NO PRESENTA 

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 295

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 55 CONSECUTIVO EN EL RUP 55

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

540,04
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

540,04

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

HCR INGENIEROS SAS HCR INGENIEROS SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 292 No DE CONTRATO 292

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

420,29
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

420,29

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

CONSECUTIVO EN EL RUP 58 CONSECUTIVO EN EL RUP 58

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 269 No DE CONTRATO 269

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

HCR INGENIEROS SAS HCR INGENIEROS SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 56 CONSECUTIVO EN EL RUP 56

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

250,96
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

250,96

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

HCR INGENIEROS SAS HCR INGENIEROS SAS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO 300 No DE CONTRATO 300

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 

CONSECUTIVO EN EL RUP 60 CONSECUTIVO EN EL RUP 60

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

280,22
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

280,22

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

HCR INGENIEROS SAS HCR INGENIEROS SAS

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

22“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE UNIÓN TEMPORAL INTEREQUIPAMIENTO 2022. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

HCR INGENIEROS SAS

MANUEL JOSE ORTIZ RANGEL SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

995,28 995,28

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

22“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE UNIÓN TEMPORAL INTEREQUIPAMIENTO 2022. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

HCR INGENIEROS SAS

MANUEL JOSE ORTIZ RANGEL SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 HCR INGENIEROS SAS 995,28 166,33%

2
MANUEL JOSE ORTIZ RANGEL 
SAS 0 0,00% 1 324,02 SI

3 0 0 0,00% 2 252,17 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 250,96 SI

5 0 0 0,00% 4 168,13 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00 NO

7 0 0 0,00% 6 0,00 NO

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 HCR INGENIEROS SAS 995,28 116,43%

2
MANUEL JOSE ORTIZ RANGEL 
SAS 0 0,00% 1 324,02 SI

3 0 0 0,00% 2 252,17 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 250,96 SI

5 0 0 0,00% 4 168,13 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00 NO

7 0 0 0,00% 6 0,00 NO

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
324,02

252,17  $                            598.382.848,00 598,38

250,96 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO168,13
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
324,02

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 248,82

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

252,17  $                            854.822.027,00 854,82

250,96 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO168,13
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 248,82

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

22“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE UNIÓN TEMPORAL INTEREQUIPAMIENTO 2022. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

HCR INGENIEROS SAS

MANUEL JOSE ORTIZ RANGEL SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1 HCR INGENIEROS SAS 995,28 166,33% CUMPLE 1
HCR INGENIEROS 

SAS
995,28 116,43% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 01EE2021716800100010692 CUMPLE 01EE2021716800100010692

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

HCR INGENIEROS SAS HCR INGENIEROS SAS
MANUEL JOSE ORTIZ RANGEL SAS MANUEL JOSE ORTIZ RANGEL SAS

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional- 
Lote 1.pdf

REPRESENTACION LEGAL HCR 8FEB22.pdf

REPRESENTACION LEGAL MJOR.pdf

20

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional- Lote 1.pdf

REPRESENTACION LEGAL HCR 
8FEB22.pdf

REPRESENTACION LEGAL MJOR.pdf

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 
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COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 60,00%

2 40,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

RUP CONSORCIADOS PAG 
132

RUP CONSORCIADOS PAG 
132

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 80,00% 468,81 1 80,00% 468,81

2 20,00% 117,20 2 80,00% 468,81

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

586,01 937,62

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

RUP CONSORCIADOS PAG 
92 - 162

RUP CONSORCIADOS PAG 
92 - 162

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 259,97 1 50,00% 259,97
2 50,00% 259,97 2 50,00% 259,97

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

519,94 519,94

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

23“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO CRI EQUIPAMIENTO URBANO LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA S.A.S N

CORTES RUEDA INGENIERIA S.A.S.

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 212-2018

CONTRATANTE
ALCALDIA DE

BUCARAMANGA
CONTRATANTE

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra

2
9.15 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave - 

Interventoría de obra
2

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 212-2018

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP
83 (ELSA)

16 (CORTES)
CONSECUTIVO EN EL RUP

83 (ELSA)
16 (CORTES)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

586,01
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

586,01

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA S.A.S N ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA S.A.S N

CORTES RUEDA INGENIERIA S.A.S. CORTES RUEDA INGENIERIA S.A.S.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 145-2015 No DE CONTRATO 145-2015

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

519,93
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

519,93

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
ALCALDIA DE
TOCANCIPA

CONTRATANTE
ALCALDIA DE
TOCANCIPA

CONSECUTIVO EN EL RUP
57 (ELSA)

11 (CORTES)
CONSECUTIVO EN EL RUP

57 (ELSA)
11 (CORTES)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

CORTES RUEDA INGENIERIA S.A.S. CORTES RUEDA INGENIERIA S.A.S.

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA S.A.S N ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA S.A.S N

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 60,00%

2 40,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

23“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO CRI EQUIPAMIENTO URBANO LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA S.A.S N

CORTES RUEDA INGENIERIA S.A.S.

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1105,95 1457,56

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 60,00%

2 40,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

23“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO CRI EQUIPAMIENTO URBANO LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA S.A.S N

CORTES RUEDA INGENIERIA S.A.S.

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ 
INGENIERIA S.A.S N 728,78 121,79%

2
CORTES RUEDA INGENIERIA 
S.A.S. 377,17 63,03% 1 586,01 SI

3 0 0 0,00% 2 519,94 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00 NO

5 0 0 0,00% 4 0,00 NO

6 0 0 0,00% 5 0,00 NO

7 0 0 0,00% 6 0,00 NO

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ 
INGENIERIA S.A.S N 728,78 85,26%

2
CORTES RUEDA INGENIERIA 
S.A.S. 728,78 85,26% 1 937,62 SI

3 0 0 0,00% 2 519,94 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00 NO

5 0 0 0,00% 4 0,00 NO

6 0 0 0,00% 5 0,00 NO

7 0 0 0,00% 6 0,00 NO

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
586,01

519,94  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
937,62

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 552,98

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

519,94  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 728,78

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 60,00%

2 40,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

23“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO CRI EQUIPAMIENTO URBANO LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA S.A.S N

CORTES RUEDA INGENIERIA S.A.S.

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
ELSA MARIA RUEDA 

LANDINEZ INGENIERIA 
S.A.S N

728,78 121,79% CUMPLE 1
ELSA MARIA RUEDA 

LANDINEZ 
INGENIERIA S.A.S N

728,78 85,26% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 01EE2021716800100011262 CUMPLE 01EE2021716800100011262

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA S.A.S N ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA S.A.S N
CORTES RUEDA INGENIERIA S.A.S. CORTES RUEDA INGENIERIA S.A.S.

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1

9.16.1 Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable -LOTE 2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

EXISTENCIA Y REP. LEGAL CONSORCIADOS

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
LOTE 1

20

EXISTENCIA Y REP. LEGAL 
CONSORCIADOS

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 2

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad 9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

1.1.9 RUP- DF 
CONSULTORIA. SAS_18 ENE 
2022.pdf PAG 26

1.1.9 RUP- DF 
CONSULTORIA. SAS_18 ENE 
2022.pdf PAG 26

1.1.9 RUP- DF 
CONSULTORIA. SAS_18 ENE 
2022.pdf PAG 26

1.1.9 RUP- DF 
CONSULTORIA. SAS_18 ENE 
2022.pdf PAG 26

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

2 100,00% 3577,60 2 100,00% 3577,60

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

3577,60 3577,60

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

1.1.9 RUP JC ROA 11 ENERO 
2022.pdf PAG 50

1.1.9 RUP JC ROA 11 ENERO 
2022.pdf PAG 50

1.1.9 RUP JC ROA 11 ENERO 
2022.pdf PAG 55

1.1.9 RUP JC ROA 11 ENERO 
2022.pdf PAG 55

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 40,00% 46,92 1 40,00% 46,92
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

46,92 46,92

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

24“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ADECUACION EQUIPAMIENTOS JCDF 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JUAN CARLOS ROA ROJAS

DF CONSULTORIA SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO IDU-1478-2014

CONTRATANTE INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO CONTRATANTE INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra

9.15 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave - 

Interventoría de obra

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO IDU-1478-2014

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 9 CONSECUTIVO EN EL RUP 9

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3.577,60
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3.577,60

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

DF CONSULTORIA SAS DF CONSULTORIA SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 500-2014 No DE CONTRATO 500-2014

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

117,3
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

117,3

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE 

RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO IDIGER
CONTRATANTE

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE 
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO IDIGER

CONSECUTIVO EN EL RUP 5 CONSECUTIVO EN EL RUP 5

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

JUAN CARLOS ROA ROJAS JUAN CARLOS ROA ROJAS

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

24“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ADECUACION EQUIPAMIENTOS JCDF 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JUAN CARLOS ROA ROJAS

DF CONSULTORIA SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

3624,52 3624,52

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

24“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ADECUACION EQUIPAMIENTOS JCDF 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JUAN CARLOS ROA ROJAS

DF CONSULTORIA SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 JUAN CARLOS ROA ROJAS 46,92 7,84%

2 DF CONSULTORIA SAS 3577,6 597,88% 1 3577,60 SI

3 0 0 0,00% 2 46,92 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 JUAN CARLOS ROA ROJAS 46,92 5,49%

2 DF CONSULTORIA SAS 3577,6 418,52% 1 3577,60 SI

3 0 0 0,00% 2 46,92 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
3577,60

46,92  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
3577,60

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 718,06

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

46,92  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 1025,78

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

24“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ADECUACION EQUIPAMIENTOS JCDF 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JUAN CARLOS ROA ROJAS

DF CONSULTORIA SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

2
DF CONSULTORIA 

SAS
3577,6 597,88% CUMPLE 2

DF CONSULTORIA 
SAS

3577,6 418,52% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 13EE2021721100000027936 CUMPLE

1 1

11 11

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

JUAN CARLOS ROA ROJAS JUAN CARLOS ROA ROJAS
DF CONSULTORIA SAS DF CONSULTORIA SAS

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1 

BUCARAMANGA

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 2 

BUCARAMANGA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

0

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional- 
Lote 1 0 9.14 Formato 7- Puntaje de Industria 

Nacional- Lote 1

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad 9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

1.. Se le recuerda  el literla del pliego de condiciones 4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES CONTRATO NACIONAL  donde se cita “Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en 
todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato” en el formato para el LOTE 1, LOTE 2 presentado por el proponente no está claro el ofrecimiento contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato     

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 70,00%

2 30,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

9. REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES

9. REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES

9. REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES PAG 41

9. REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES PAG 41

19. EXPERIENCIA MINIMA 
EXIGIDA

19. EXPERIENCIA MINIMA 
EXIGIDA

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 169,10 1 100,00% 169,10

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

169,10 169,10

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

9. REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES PAG 254

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 2 100,00% 1824,99
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 1824,99

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

9. REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES PAG 297

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 100,00% 1012,82 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1012,82 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

9. REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES PAG 332

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 100,00% 0,00 2 100,00% 797,33
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 797,33

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

25“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO SANTANDER 2022. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

TOTALL S.A.S

INFRAOBRAS INGENIERIA S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 042-2000

CONTRATANTE
INSTITUTO DE
DESARROLLO
URBANO IDU

CONTRATANTE
INSTITUTO DE
DESARROLLO
URBANO IDU

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

20. FORMATO No. 8 20. FORMATO No. 8

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 042-2000

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 35 CONSECUTIVO EN EL RUP 35

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

169,1
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

169,1

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTALL S.A.S TOTALL S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 834

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.824,99

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE CONTRATANTE
ALCALDIA SAN

JOSE DE CUCUTA

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 86

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 1424-2013 No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

ALCALDIA SAN
JOSE DE CUCUTA

CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

INFRAOBRAS INGENIERIA S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 170 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.012,82
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INFRAOBRAS INGENIERIA S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 1931-2021

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

ALCALDIA SAN
JOSE DE CUCUTA

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 241

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

797,33

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

INFRAOBRAS INGENIERIA S.A.S INFRAOBRAS INGENIERIA S.A.S

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 70,00%

2 30,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

25“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO SANTANDER 2022. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

TOTALL S.A.S

INFRAOBRAS INGENIERIA S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1181,92 2791,42

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 70,00%

2 30,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

25“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO SANTANDER 2022. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

TOTALL S.A.S

INFRAOBRAS INGENIERIA S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 TOTALL S.A.S 169,1 28,26%

2 INFRAOBRAS INGENIERIA S.A.S 1012,82 169,26% 1 169,10 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00 NO  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 1012,82 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00 NO

6 0 0 0,00% 5 0,00 NO

7 0 0 0,00% 6 0,00 NO

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 TOTALL S.A.S 169,1 19,78%

2 INFRAOBRAS INGENIERIA S.A.S 2622,32 306,77% 1 169,10 SI

3 0 0 0,00% 2 1824,99 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00 NO

5 0 0 0,00% 4 797,33 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00 NO

7 0 0 0,00% 6 0,00 NO

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
169,10

 $                            598.382.848,00 598,38

1012,82 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
169,10

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 590,96

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

1824,99  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO797,33
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 930,47

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 70,00%

2 30,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE CONSORCIO SANTANDER 2022. LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

TOTALL S.A.S

INFRAOBRAS INGENIERIA S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

2
INFRAOBRAS 

INGENIERIA S.A.S
1012,82 169,26% CUMPLE 2

INFRAOBRAS 
INGENIERIA S.A.S

2622,32 306,77% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 41274 VUT CUMPLE 41274 VUT

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

TOTALL S.A.S TOTALL S.A.S
INFRAOBRAS INGENIERIA S.A.S INFRAOBRAS INGENIERIA S.A.S

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

22.  Formato 9 - LOTE 1 36.  Formato 9 -LOTE 2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

43.  Vinculacion de personas con discapacidad

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

37.  Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
LOTE 1 20 37.  Formato 7- Puntaje de Industria 

Nacional - LOTE 2

43.  Vinculacion de personas con discapacidad

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

43.  Vinculacion de personas con discapacidad 43.  Vinculacion de personas con discapacidad

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

RUP PROYECTISTAS_1 PAG 
32

RUP PROYECTISTAS_1 PAG 
32

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 750,64 1 100,00% 750,64

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

750,64 750,64

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

RUP PROYECTISTAS_1 PAG 
44

RUP PROYECTISTAS_1 PAG 
44

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 99,00% 550,34 1 99,00% 550,34
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

550,34 550,34

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

: PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 002-2015

CONTRATANTE MUNICIPIO DE GACHANCIPA CONTRATANTE MUNICIPIO DE GACHANCIPA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra

9.15 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave - 

Interventoría de obra

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 002-2015

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 49 CONSECUTIVO EN EL RUP 49

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

750,64
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

750,64

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

: PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS : PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 404-2017 No DE CONTRATO 404-2017

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

555,9
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

555,9

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BOYACA CONTRATANTE MUNICIPIO DE BOYACA

CONSECUTIVO EN EL RUP 69 CONSECUTIVO EN EL RUP 69

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

: PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS : PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

26“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

: PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1300,98 1300,98

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

26“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

: PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
: PROYECTISTAS ASOCIADOS 
SAS 1300,98 217,42%

2 0 0 0,00% 1 750,64 SI

3 0 0 0,00% 2 550,34 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00 NO

5 0 0 0,00% 4 0,00 NO

6 0 0 0,00% 5 0,00 NO

7 0 0 0,00% 6 0,00 NO

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
: PROYECTISTAS ASOCIADOS 
SAS 1300,98 152,19%

2 0 0 0,00% 1 750,64 SI

3 0 0 0,00% 2 550,34 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00 NO

5 0 0 0,00% 4 0,00 NO

6 0 0 0,00% 5 0,00 NO

7 0 0 0,00% 6 0,00 NO

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
750,64

550,34  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
750,64

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 650,49

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

550,34  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 650,49

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

26“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

: PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
: PROYECTISTAS 
ASOCIADOS SAS

1300,98 217,42% CUMPLE 1
: PROYECTISTAS 
ASOCIADOS SAS

1300,98 152,19% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 13EE2021721100000040520 CUMPLE 13EE2021721100000040520

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

: PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS : PROYECTISTAS ASOCIADOS SAS
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1

9.16.1 Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable -LOTE 2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

1. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

9.14.1  Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 2

CAMARA DE COMERCIO PROYECTISTAS

20
9.14.1  Formato 7- Puntaje de Industria 

Nacional - LOTE 2

CAMARA DE COMERCIO PROYECTISTAS

1. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

2. CERTIFICADO DISCAPACITADOS.pdf 2. CERTIFICADO DISCAPACITADOS.pdf

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

RUP EQUILATERO 07 DE 
FEBRERO_1 PAG 13

RUP EQUILATERO 07 DE 
FEBRERO_1 PAG 13

1.2 ACTA FINAL Y LIQUIDACION 
CONSTRUCCION COLISEO.pdf

1.2 ACTA FINAL Y LIQUIDACION 
CONSTRUCCION COLISEO.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 620,92 1 100,00% 620,92

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

620,92 620,92

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

RUP EQUILATERO 07 DE 
FEBRERO_1 PAG 35

RUP EQUILATERO 07 DE 
FEBRERO_1 PAG 35

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 751,10 1 100,00% 751,10
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

751,10 751,10

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 430,16 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

430,16 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

27“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 1398-2013

CONTRATANTE
ALCALDIA MUNICIPAL

DE BARRANCABERMEJA
CONTRATANTE

ALCALDIA MUNICIPAL
DE BARRANCABERMEJA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra (3)

9.15 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave - 

Interventoría de obra (3)

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 1398-2013

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 14 CONSECUTIVO EN EL RUP 14

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

620,92
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

620,92

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 333 DE 2019 No DE CONTRATO 333 DE 2019

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

751,1
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

751,1

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

CONSECUTIVO EN EL RUP 71 -- 72 CONSECUTIVO EN EL RUP 71 -- 72

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 229 DE 12/09/2018 No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 68 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

430,16
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

27“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1802,18 1372,02

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

27“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
EQUILÁTERO ARQUITECTURA 
E INGENIERIA SAS 1802,18 301,18%

2 0 0 0,00% 1 620,92 SI

3 0 0 0,00% 2 751,10 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 430,16 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
EQUILÁTERO ARQUITECTURA 
E INGENIERIA SAS 1372,02 160,50%

2 0 0 0,00% 1 620,92 SI

3 0 0 0,00% 2 751,10 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
620,92

751,10  $                            598.382.848,00 598,38

430,16 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
620,92

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 600,73

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

751,10  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 686,01

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

27“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
EQUILÁTERO 

ARQUITECTURA E 
INGENIERIA SAS

1802,18 301,18% CUMPLE 1
EQUILÁTERO 

ARQUITECTURA E 
INGENIERIA SAS

1372,02 160,50% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 11ee2021746800100900261 CUMPLE 11ee2021746800100900261

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS EQUILÁTERO ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1 (1)

9.16.1 Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable -LOTE 2 (1)

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad (1).pdf
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4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
LOTE 1.pdf

1. CAMARA DE  COMERCIO EQUILÁTERO 07 
DE FEBRERO.pdf
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9.14 Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 1.pdf

1. CAMARA DE  COMERCIO EQUILÁTERO 
07 DE FEBRERO.pdf

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad 
  (1).pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

CERTIFICADO DISCAPACIDAD EQUILÁTERO.pdf CERTIFICADO DISCAPACIDAD EQUILÁTERO.pdf

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

RUP DMM.pdf pag 36 RUP DMM.pdf pag 16

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 611,03 1 80,00% 867,57

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

611,03 867,57

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

28“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO SIGMA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

DARIO MONTOYA MIER

MORAM CONSULTORIA SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 141/2007

CONTRATANTE SECAB-FINDETER CONTRATANTE
IDU

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 0055/2002

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 17 CONSECUTIVO EN EL RUP 4

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

611,03
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1084,46

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

DARIO MONTOYA MIER DARIO MONTOYA MIER

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

28“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO SIGMA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

DARIO MONTOYA MIER

MORAM CONSULTORIA SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

611,03 867,57

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

28“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO SIGMA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

DARIO MONTOYA MIER

MORAM CONSULTORIA SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 DARIO MONTOYA MIER 611,03 102,11%

2 MORAM CONSULTORIA SAS 0 0,00% 1 611,03 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 DARIO MONTOYA MIER 867,57 101,49%

2 MORAM CONSULTORIA SAS 0 0,00% 1 867,57 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
611,03

 $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
867,57

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 611,03

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

 $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 867,57

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

28“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO SIGMA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

DARIO MONTOYA MIER

MORAM CONSULTORIA SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
DARIO MONTOYA 

MIER
611,03 102,11% CUMPLE 1

DARIO MONTOYA 
MIER

867,57 101,49% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE
13EE2021721100000039669

CUMPLE
13EE2021721100000039669

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

DARIO MONTOYA MIER DARIO MONTOYA MIER
MORAM CONSULTORIA SAS MORAM CONSULTORIA SAS

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

Formato 6 - Vinculacion de personas con discapacidad

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional 
LOTE 1.pdf

EXISTENCIA Y REPRESENTACION MORAM 
CONSULTORIA.pdf

CEDULA CIUDADANIA.pdf
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Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional 
LOTE 1.pdf

EXISTENCIA Y REPRESENTACION 
MORAM CONSULTORIA.pdf

CEDULA CIUDADANIA.pdf

Formato 6 - Vinculacion de personas con discapacidad

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

Formato 6 - Vinculacion de personas con discapacidad Formato 6 - Vinculacion de personas con discapacidad

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 53,00%

3

4

5

6

7

ERROR

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

6. RUP_1 PAG 155

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 40,00% 169,91 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

169,91 0,00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

6. RUP_1 PAG 155 6. RUP_1 PAG 155

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 40,00% 1185,18 1 40,00% 1185,18
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1185,18 1185,18

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

29“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ADECUACIONES 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

DPC INGENIEROS S.A.S.

PC INTERVENTORES S.A.S.

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE IDU CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

7. Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra

7. Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 1767-2015

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 99 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

424,77
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

DPC INGENIEROS S.A.S.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 1500-2014 No DE CONTRATO 1500-2014

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

2962,96
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

2962,96

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE IDU CONTRATANTE IDU

CONSECUTIVO EN EL RUP 100 CONSECUTIVO EN EL RUP 100

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

DPC INGENIEROS S.A.S. DPC INGENIEROS S.A.S.

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 53,00%

3

4

5

6

7

ERROR

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

29“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ADECUACIONES 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

DPC INGENIEROS S.A.S.

PC INTERVENTORES S.A.S.

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1355,09 1185,18

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 53,00%

3

4

5

6

7

ERROR

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

29“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ADECUACIONES 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

DPC INGENIEROS S.A.S.

PC INTERVENTORES S.A.S.

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 DPC INGENIEROS S.A.S. 1355,09 226,46%

2 PC INTERVENTORES S.A.S. 0 0,00% 1 169,91 SI

3 0 0 0,00% 2 1185,18 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 DPC INGENIEROS S.A.S. 1185,18 138,65%

2 PC INTERVENTORES S.A.S. 0 0,00% 1 0,00

3 0 0 0,00% 2 1185,18 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
169,91

1185,18  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 677,55

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

1185,18  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 1025,78

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 53,00%

3

4

5

6

7

ERROR

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

29“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ADECUACIONES 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

DPC INGENIEROS S.A.S.

PC INTERVENTORES S.A.S.

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
DPC INGENIEROS 

S.A.S.
1355,09 226,46% CUMPLE 1

DPC INGENIEROS 
S.A.S.

1185,18 138,65% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 13EE2021721100000037220 CUMPLE 13EE2021721100000037220

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

DPC INGENIEROS S.A.S. DPC INGENIEROS S.A.S.
PC INTERVENTORES S.A.S. PC INTERVENTORES S.A.S.

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

8. Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1_1

8. Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1_2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

10. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

9. Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
LOTE 1

2. Certificado de Existencia y Representacion 
Legal

20

9. Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 1

2. Certificado de Existencia y 
Representacion Legal

10. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

10. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad 10. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

RUP ACINCO_1 PAG 84 RUP ACINCO_1 PAG 84

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 976,86 1 100,00% 976,86

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

976,86 976,86

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 194,03 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

194,03 0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

RUP ACINCO_1 PAG 

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 100,00% 876,36
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 876,36

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

30“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 166 DE 2003

CONTRATANTE
INSTITUTO DE
DESARROLLO
URBANO - IDU

CONTRATANTE
INSTITUTO DE
DESARROLLO
URBANO - IDU

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte 
de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente 
deberá cumplir las siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y 
cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el 
pliego de condiciones y sus documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe 
suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el 
Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de 
acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los 
profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del 
contrato.

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra (2) (2)

9.15 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave - 
Interventoría de obra (2) (2)

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 
tenerlo; (ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su 
experiencia relacionada en el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 
experiencia los contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad 
no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en 
los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la 
cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 
casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 
registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 
del presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente 
para cada uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 
experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 
Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 
Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 
subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y 
en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 
tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el 
RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 166 DE 2003

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 15 CONSECUTIVO EN EL RUP 15

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

976,86
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

976,86

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
 IDU

IDU-385-2001
No DE CONTRATO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

194,03
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE
INSTITUTO DE
DESARROLLO
URBANO - IDU

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP 155 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 446-2001

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 
UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 
códigos:

CONTRATANTE CONTRATANTE
INSTITUTO DE
DESARROLLO
URBANO - IDU

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 
otorgamiento de puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 
identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 
cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 
%) de la experiencia mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, 
podrá no acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la 
estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que 
cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje 
mínimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el 
ciento por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia 
general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje 
de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia 
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 
considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 
casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de 
sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un 
(1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio 
o unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 
indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 
como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará 
la evaluación basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 
experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 152

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 
condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 
documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 
Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos 
señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los 
documentos del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o 
inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, 
liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del 
contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno 
de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en 
el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

876,36

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el 
RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o 
algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos 
deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir 
discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las 
actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como 
interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra 
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o 
en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según 
aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador 
público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces 
en el país donde se expide el documento del profesional.

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán 
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener 
la información requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en 
el presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el 
subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de 
los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida 
por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades 
no serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado 
que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en 
cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la 
entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva 
subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera 
dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la 
entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará 
como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

30“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1170,89 1853,22

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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30“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
ACINCO INGENIERIA 
S.A.S – BIC 1170,89 195,68%

2 0 0 0,00% 1 976,86 SI

3 0 0 0,00% 2 194,03 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
ACINCO INGENIERIA 
S.A.S – BIC 1853,22 216,80%

2 0 0 0,00% 1 976,86 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 876,36 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
976,86

194,03  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
976,86

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 585,45

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

 $                            854.822.027,00 854,82

876,36 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 926,61

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

30“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
ACINCO INGENIERIA 

S.A.S – BIC
1170,89 195,68% CUMPLE 1

ACINCO INGENIERIA 
S.A.S – BIC

1853,22 216,80% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 37679 VUT CUMPLE 37679 VUT

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional 
de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o 
jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes 
plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el 
mencionado registro se determine que es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la 
sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC ACINCO INGENIERIA S.A.S – BIC
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia 
específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 
años. Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los 
soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el 
personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal 
clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben 
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación 
y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe 
cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, 
si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso 
de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple 
con la experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. 
Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir 
con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1 (2) (2).pdf

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1 (2) 

(2).pdf

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el 
número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como 
mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se 
tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad (2) (2).pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 
obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos 
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados 
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 
Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para 
acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A 
su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno 
o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales 
o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos 
uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos 
títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 
7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución 
del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del 
Proceso de Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el 
Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a 
trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente 
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el 
factor del numeral 4.3.1 del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de 
servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) 
incorporación de servicios colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
LOTE 1 (1) (2).pdf

Cert Existencia ACINCO.pdf

20

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 1 (1) (2).pdf

Cert Existencia ACINCO.pdf

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad (2) 
(2).pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad (2) (2).pdf
9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad (2) 

(2).pdf

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

7. RUP_1 PAG 55

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 60,00% 671,33 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

671,33 0,00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

7. RUP_1 PAG 63

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 848,27 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

848,27 0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

7. RUP_1 PAG 75 7. RUP_1 PAG 75

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 507,40 1 50,00% 507,40
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

507,40 507,40

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 100,00% 1328,86
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 1328,86

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

31“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE MINISTERIO DE CULTURA CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

10. Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave

10. Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 2415/13

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 87 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.118,88
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO FNT - 021 - 2015 No DE CONTRATO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

1.696,53
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE FONTUR CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP 101 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 3216 DE 2017 No DE CONTRATO 3216 DE 2017

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE IDRD CONTRATANTE IDRD

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 123 CONSECUTIVO EN EL RUP 123

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.014,79
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.014,79

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 223 DE 2017

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 128

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.328,86

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

31“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2027,00 1836,26

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

31“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
GAVINCO INGENIEROS 
CONSULTORES S.A.S 2027 338,75%

2 0 0 0,00% 1 671,33 SI

3 0 0 0,00% 2 848,27 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 507,40 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
GAVINCO INGENIEROS 
CONSULTORES S.A.S 1836,26 214,81%

2 0 0 0,00% 1 0,00

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 507,40 SI

5 0 0 0,00% 4 1328,86 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
671,33

848,27  $                            598.382.848,00 598,38

507,40 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 675,67

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

 $                            854.822.027,00 854,82

507,40 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO1328,86
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Arquitecta
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 918,13

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Alba Marina Delgado Lopez



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
GAVINCO 

INGENIEROS 
CONSULTORES S.A.S

2027 338,75% CUMPLE 1

GAVINCO 
INGENIEROS 

CONSULTORES 
S.A.S

1836,26 214,81% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 13EE2021721100000038041 CUMPLE 13EE2021721100000038041

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

11. Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable Lote 1..

11. Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable Lote 2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

4. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

8. Formato 7 - puntaje industria nacional Lote 
1 20 8. Formato 7 - puntaje industria nacional 

Lote 1

4. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

4. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad 4. Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

Alba Marina Delgado Lopez

Arquitecta

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 70,00%
2 30,00%
3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

ESCENARIO DEPORTIVO ESCENARIO DEPORTIVO

1.1.1.9 Certificado del Registro 
Unico de Proponente - RUP.pdf - 
PAG 29 / PAG 1292

1.1.1.9 Certificado del Registro 
Unico de Proponente - RUP.pdf - 
PAG 29 / PAG 1292

1.1.3.1 Formato 3 - Exigencia 
mínima experiencia del 
proponente.pdf - PAG 3

1.1.3.1 Formato 3 - Exigencia 
mínima experiencia del 
proponente.pdf - PAG 3

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 70,00% 419,62 1 70,00% 419,62

2 5,00% 29,97 2 5,00% 29,97
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

449,59 449,59

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

ESCENARIO DEPORTIVO

1.1.1.9 Certificado del Registro 
Unico de Proponente - RUP.pdf - 
PAG 21

1.1.3.1 Formato 3 - Exigencia 
mínima experiencia del 
proponente.pdf - PAG 23

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 136,36 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

136,36 0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

ESCENARIO DEPORTIVO ESCENARIO DEPORTIVO

1.1.1.9 Certificado del Registro 
Unico de Proponente - RUP.pdf - 
PAG 1559

1.1.1.9 Certificado del Registro 
Unico de Proponente - RUP.pdf - 
PAG 1559

1.1.3.1 Formato 3 - Exigencia 
mínima experiencia del 
proponente.pdf - PAG 43

1.1.3.1 Formato 3 - Exigencia 
mínima experiencia del 
proponente.pdf - PAG 43

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 100,00% 1404,95 2 100,00% 1404,95
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1404,95 1404,95

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE CONSORCIO ZL SANTANDER LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S
DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S.

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 0817 - 16

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA CONTRATANTE MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

1.1.3.2 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave.pdf

2
1.1.3.2 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave.pdf

2

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 0817 - 16

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 13 y 235 CONSECUTIVO EN EL RUP 13 y 235

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

599,46
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

599,46

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S
DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 310 - 2018 No DE CONTRATO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

272,71
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP 2 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 004 - 2018 No DE CONTRATO 004 - 2018

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
DEL ORIENTE EDESO

CONTRATANTE
EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

DEL ORIENTE EDESO

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 285 CONSECUTIVO EN EL RUP 285

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1404,95
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1404,95

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S.

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 70,00%
2 30,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

32“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ZL SANTANDER LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S
DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S.

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1990,90 1854,54

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 70,00%
2 30,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

32“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ZL SANTANDER LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S
DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S.

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
C&A PROFESIONALES DE 
INGENIERIA S.A.S 555,98 92,91%

2
DICAC INGENIEROS 
CONSULTORES S.A.S. 1434,92 239,80% 1 449,59 SI

3 0 0 0,00% 2 136,36 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 1404,95 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
C&A PROFESIONALES DE 
INGENIERIA S.A.S 419,62 49,09%

2
DICAC INGENIEROS 
CONSULTORES S.A.S. 1434,92 167,86% 1 449,59 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 1404,95 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
449,59

136,36  $                               598.382.848,00 598,38

1404,95 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
449,59

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 663,63

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

 $                               854.822.027,00 854,82

1404,95 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 927,27

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 70,00%
2 30,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

32“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ZL SANTANDER LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S
DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S.

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
C&A PROFESIONALES 
DE INGENIERIA S.A.S

555,98 92,91% CUMPLE 1
C&A PROFESIONALES 
DE INGENIERIA S.A.S

419,62 49,09% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE PAG 2 CUMPLE PAG 2

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE PAG 3 CUMPLE PAG 3

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S C&A PROFESIONALES DE INGENIERIA S.A.S
DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. DICAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S.

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

1.2.2 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1.pdf

2
1.2.2 Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable - LOTE 2.pdf
2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

1.2.10 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

1.2.4 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional- 
Lote 1.pdf

15 20 1.2.4 Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional- Lote 2.pdf

15

1.2.10 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

1.2.10 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf 1.2.10 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

PARQUES (ESPACIO 
PUBLICO)

PARQUES (ESPACIO 
PUBLICO)

1. Rup Jasb proyectos.pdf - 
PAG 460 / 2. RUP ARM.pdf - 
PAG 138

1. Rup Jasb proyectos.pdf - 
PAG 460 / 2. RUP ARM.pdf - 
PAG 138

2019 01 10 ACTA DE 
TERMINACIÓN 
INTERVENTORIA.pdf

2019 01 10 ACTA DE 
TERMINACIÓN 
INTERVENTORIA.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 50,00% 494,16 1 50,00% 494,16

2 50,00% 494,16 2 50,00% 494,16
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

988,31 988,31

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

PARQUES (ESPACIO 
PUBLICO)

PARQUES (ESPACIO 
PUBLICO)

1. Rup Jasb proyectos.pdf - 
PAG 499 / 2. RUP ARM.pdf - 
PAG 138

1. Rup Jasb proyectos.pdf - 
PAG 499 / 2. RUP ARM.pdf - 
PAG 138

2019 01 10 ACTA DE 
TERMINACIÓN 
INTERVENTORIA.pdf

2019 01 10 ACTA DE 
TERMINACIÓN 
INTERVENTORIA.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 35,00% 372,09 1 35,00% 372,09
2 65,00% 691,03 2 65,00% 691,03

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1063,12 1063,12

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO

1. Rup Jasb proyectos.pdf - 
PAG 297

RESPUESTA ID 79616 - CTO 
845-2014.pdf 

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 79,28 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

79,28 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

33“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO URBANO JA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JASB PROYECTOS S.A.S
ARM CONSULTING S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO CIN - 190 - 2017

CONTRATANTE
LOCALIDAD DE CIUDAD

BOLIVAR 
CONTRATANTE

LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR 

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

20. EQUIPO DE TRABAJO - FORMATO 8.pdf 1
20. EQUIPO DE TRABAJO - FORMATO 

8.pdf
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO CIN - 190 - 2017

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 163-176 CONSECUTIVO EN EL RUP 163-176

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

988,31
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

988,31

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

JASB PROYECTOS S.A.S JASB PROYECTOS S.A.S
ARM CONSULTING S.A.S ARM CONSULTING S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO  257 DE 2017 No DE CONTRATO  257 DE 2017

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

1.063,12
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.063,12

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
FONDO DE

DESARROLLO LOCAL
 DE ENGATIVA

CONTRATANTE
FONDO DE

DESARROLLO LOCAL
 DE ENGATIVA

CONSECUTIVO EN EL RUP 180 - 177 CONSECUTIVO EN EL RUP 180 - 177

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

ARM CONSULTING S.A.S ARM CONSULTING S.A.S

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 845-2014 No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

ALCALDÍA MUNICIPIO
DE SOACHA

CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

JASB PROYECTOS S.A.S JASB PROYECTOS S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 96 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

158,56
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

JASB PROYECTOS S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

33“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO URBANO JA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JASB PROYECTOS S.A.S
ARM CONSULTING S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2130,71 2051,43

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

33“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO URBANO JA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JASB PROYECTOS S.A.S
ARM CONSULTING S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 JASB PROYECTOS S.A.S 945,525 158,01%

2 ARM CONSULTING S.A.S 1185,185 198,07% 1 988,31 SI

3 0 0 0,00% 2 1063,12 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 79,28 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 JASB PROYECTOS S.A.S 866,245 101,34%

2 ARM CONSULTING S.A.S 1185,185 138,65% 1 988,31 SI

3 0 0 0,00% 2 1063,12 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
988,31

1063,12  $                            598.382.848,00 598,38

79,28 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
988,31

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 710,24

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

1063,12  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 1025,72

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

33“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO URBANO JA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JASB PROYECTOS S.A.S
ARM CONSULTING S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

2
ARM CONSULTING 

S.A.S
1185,185 198,07% CUMPLE 2

ARM CONSULTING 
S.A.S

1185,185 138,65% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE CUMPLE

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

JASB PROYECTOS S.A.S JASB PROYECTOS S.A.S
ARM CONSULTING S.A.S ARM CONSULTING S.A.S

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

22. EQUIPO DE TRABAJO - FORMATO 9 LOTE 
1.pdf

1
22. EQUIPO DE TRABAJO - FORMATO 9 

LOTE 2.pdf
1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

1. Formato 6 - Discapacitados ARM.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

38. INDUSTRIA NACIONAL LOTE 1.pdf 1 20 38. INDUSTRIA NACIONAL LOTE 2.pdf 1

1. Formato 6 - Discapacitados ARM.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

3. CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD ARM CONSULTING SAS- RAD. 
6010.pdf

3. CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD ARM CONSULTING SAS- 
RAD. 6010.pdf

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

PARQUES PARQUES

9_Rup_18_01_2022.pdf - PAG 
69

9_Rup_18_01_2022.pdf - PAG 
180

22_Experiencia.pdf - PAG 2 22_Experiencia.pdf - PAG 6

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 495,67 1 100,00% 968,85
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

495,67 968,85

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

PARQUES

9_Rup_18_01_2022.pdf - PAG 
180

22_Experiencia.pdf - PAG 6

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 968,85 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

968,85 0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

ESCENARIO DEPORTIVO

9_Rup_18_01_2022.pdf - PAG 
259

22_Experiencia.pdf - PAG 20

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 463,28 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

463,28 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

34“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 239 DE 2015

CONTRATANTE
INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA RECREACION
Y EL DEPORTE - IDRD

CONTRATANTE
ALCALDIA LOCAL DE

 SUBA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

21_Aceptación_Personal_Clave.pdf 1 21_Aceptación_Personal_Clave.pdf 1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 106 de 2009

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 25 CONSECUTIVO EN EL RUP 73

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

495,67
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

968,85

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 239 DE 2015 No DE CONTRATO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

968,85
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE
ALCALDIA LOCAL DE

 SUBA
CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP 73 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 602 - DE 2019 No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

ALCALDÍA DEL DISTRITO TURÍSTICO Y
CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIA

CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 107 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

926,56
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

34“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1927,80 968,85

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

34“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
GNG SERVICIOS DE 
INGENIERIA S.A.S 1927,8 322,17%

2 0 0 0,00% 1 495,67 SI

3 0 0 0,00% 2 968,85 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 463,28 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
GNG SERVICIOS DE 
INGENIERIA S.A.S 968,85 113,34%

2 0 0 0,00% 1 968,85 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
495,67

968,85  $                            598.382.848,00 598,38

463,28 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
968,85

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 642,60

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

 $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 968,85

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

34“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
GNG SERVICIOS DE 
INGENIERIA S.A.S

1927,8 322,17% CUMPLE 1
GNG SERVICIOS DE 
INGENIERIA S.A.S

968,85 113,34% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE PAG 1 CUMPLE PAG 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE PAG 3 CUMPLE PAG 3

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

23_Exp_Ad_Personal_Clave_G1.pdf 1 38_Exp_Ad_Personal_Clave_G2.pdf 1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

45_Discapacitado.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

39_Ind_Nal_G1.pdf 14 20 40_Ind_Nal_G2.pdf 14
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CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

45_Discapacitado.pdf 45_Discapacitado.pdf

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

35

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 40,00%
2 30,00%
3 30,00%
4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO ESPACIO PUBLICO

3. RUP TERRA 2022-01-20.pdf 
- PAG 14

3. RUP TERRA 2022-01-20.pdf 
- PAG 14

RUP 13 IDU 146 de 2000 
+ActaFinalObra+Ancho 
calzada.pd

RUP 13 IDU 146 de 2000 
+ActaFinalObra+Ancho 
calzada.pd

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

3 25,00% 2746,55 3 25,00% 2746,55
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

2746,55 2746,55

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO ESPACIO PUBLICO

3. RUP INCORDIS 2022-01-
31.pdf - PAG 44

3. RUP INCORDIS 2022-01-
31.pdf - PAG 44

CCC-20150007 MUNIC DTMA - 
CONS INTERV RC VIAS..pdf

CCC-20150007 MUNIC DTMA - 
CONS INTERV RC VIAS..pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 90,00% 148,32 1 90,00% 148,32
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

148,32 148,32

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO

3. RUP INCORDIS 2022-01-
31.pdf - PAG 45

001-2013 MUNICIP PISBA - 
PCB.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 70,00% 124,99 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

124,99 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

PARQUES - ESPACIO 
PUBLICO

3. RUP ING JC 2022-02-09.pdf - 
PAG 13

283-2017 MUNICIP BMANGA - 
JWC.PDF

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 40,00% 51,55 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

51,55 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO Y 
URBANISMO

ESPACIO PUBLICO Y 
URBANISMO

3. RUP ING JC 2022-02-09.pdf - 
PAG 17

3. RUP ING JC 2022-02-09.pdf - 
PAG 17

099-2019 ISVISBU - JWC.pdf 099-2019 ISVISBU - JWC.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 100,00% 156,69 2 100,00% 156,69
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

35“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO VIAL ITC LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INCORDIS SAS
JORGE WILLAN CORZO GARCIA
TERRA INGENIEROS CIVILES SAS 

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO IDU-146-2000

CONTRATANTE
INSTITUTO DE DESARROLO URBANO IDU - 

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTÁ
CONTRATANTE

INSTITUTO DE DESARROLO URBANO IDU - 
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTÁ

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

F8 - ACEPTACION Y CUMPL DE LA 
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE.pdf
1

F8 - ACEPTACION Y CUMPL DE LA 
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE.pdf
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO IDU-146-2000

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 13 CONSECUTIVO EN EL RUP 13

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

10986,19
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

10986,19

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

TERRA INGENIEROS CIVILES SAS TERRA INGENIEROS CIVILES SAS 

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO CCC2015007 No DE CONTRATO CCC2015007

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

164,8
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

164,8

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE MUNICIPIO DE DUITAMA CONTRATANTE MUNICIPIO DE DUITAMA

CONSECUTIVO EN EL RUP 26 CONSECUTIVO EN EL RUP 26

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 001 de 2013 No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE MUNICIPIO DE PISBA CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

INCORDIS SAS INCORDIS SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 27 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

178,56
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INCORDIS SAS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO 283 DE 2017 No DE CONTRATO 

CONTRATANTE ALCALDIADE BUCARAMANGA CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 22 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

128,87
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

JORGE WILLAN CORZO GARCIA

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO  CONTRATO No. 099 DE 2019 No DE CONTRATO  CONTRATO No. 099 DE 2019

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

156,69
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

156,69

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE INVISBU CONTRATANTE INVISBU

CONSECUTIVO EN EL RUP 32 CONSECUTIVO EN EL RUP 32

JORGE WILLAN CORZO GARCIA JORGE WILLAN CORZO GARCIA

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

35

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 40,00%
2 30,00%
3 30,00%
4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

35“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO VIAL ITC LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INCORDIS SAS
JORGE WILLAN CORZO GARCIA
TERRA INGENIEROS CIVILES SAS 

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

156,69 156,69

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO ESPACIO PUBLICO

3. RUP TERRA 2022-01-20.pdf 
- PAG 21

3. RUP TERRA 2022-01-20.pdf 
- PAG 21

RUP 27 IDU 027 de 1997 
L=1500 m (2).pdf

RUP 27 IDU 027 de 1997 
L=1500 m (2).pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

3 100,00% 539,53 3 100,00% 539,53
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

539,53 539,53

3767,63 3591,09

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP 27 CONSECUTIVO EN EL RUP 27

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

539,53
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

539,53

No DE CONTRATO IDU-027 DE 1997 No DE CONTRATO IDU-027 DE 1997

CONTRATANTE
INSTITUTO DE DESARROLO URBANO IDU - 

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTÁ
CONTRATANTE

INSTITUTO DE DESARROLO URBANO IDU - 
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTÁ

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TERRA INGENIEROS CIVILES SAS TERRA INGENIEROS CIVILES SAS 

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

35

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 40,00%
2 30,00%
3 30,00%
4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

35“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO VIAL ITC LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INCORDIS SAS
JORGE WILLAN CORZO GARCIA
TERRA INGENIEROS CIVILES SAS 

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INCORDIS SAS 273,31 45,67%

2
JORGE WILLAN CORZO 
GARCIA 208,24 34,80% 1 2746,55 SI

3
TERRA INGENIEROS 
CIVILES SAS 3286,08 549,16% 2 148,32 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 124,99 SI

5 0 0 0,00% 4 51,55 SI

6 0 0 0,00% 5 156,69 SI

7 0 0 0,00% 6 539,53 SI

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INCORDIS SAS 148,32 17,35%

2
JORGE WILLAN CORZO 
GARCIA 156,69 18,33% 1 2746,55 SI

3
TERRA INGENIEROS 
CIVILES SAS 3286,08 384,42% 2 148,32 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 156,69 SI

7 0 0 0,00% 6 539,53 SI

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

156,69

539,53
99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
2746,55

148,32  $                            598.382.848,00 598,38

124,99 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO51,55
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
2746,55

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 627,94

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

156,69

539,53
142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

148,32  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 897,77

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

35

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 40,00%
2 30,00%
3 30,00%
4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

35“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO VIAL ITC LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INCORDIS SAS
JORGE WILLAN CORZO GARCIA
TERRA INGENIEROS CIVILES SAS 

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 NO 3 NO
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

3
TERRA INGENIEROS 

CIVILES SAS 
3286,08 549,16% CUMPLE 3

TERRA INGENIEROS 
CIVILES SAS 

3286,08 384,42% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE PAG 1 CUMPLE PAG 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE PAG 3 CUMPLE PAG 3

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

INCORDIS SAS INCORDIS SAS
JORGE WILLAN CORZO GARCIA JORGE WILLAN CORZO GARCIA

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

TERRA INGENIEROS CIVILES SAS TERRA INGENIEROS CIVILES SAS 
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

F9 - EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE - LOTE 

1.pdf
1

F9 - EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE - LOTE 

2.pdf
1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE 
DISCAPACIDAD_1.pdf
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4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

F7A – PROMOCIÓN DE SERVICIOS 
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL - 

LOTE 1.pdf
1 20

F7A – PROMOCIÓN DE SERVICIOS 
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL - 

LOTE 2.pdf
1

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE 
DISCAPACIDAD_1.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE 
DISCAPACIDAD_1.pdf

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE 
DISCAPACIDAD_1.pdf

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

URBANISMO, ESCENARIOS 
DEPORTIVOS, ESPACIO 
PUBLICO

URBANISMO, ESCENARIOS 
DEPORTIVOS, ESPACIO 
PUBLICO

RUP Coinco 12-01-2022_1.pdf - 
PAG 31

RUP Coinco 12-01-2022_1.pdf - 
PAG 31

9.10 Formato 3 - 
Experiencia_1.pdf - PAG 4

9.10 Formato 3 - 
Experiencia_1.pdf - PAG 4

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 40,00% 1091,06 1 40,00% 1091,06
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1091,06 1091,06

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

PARQUES PARQUES

RUP Coinco 12-01-2022_1.pdf - 
PAG 31

RUP Coinco 12-01-2022_1.pdf - 
PAG 31

9.10 Formato 3 - 
Experiencia_1.pdf - PAG 12

9.10 Formato 3 - 
Experiencia_1.pdf - PAG 12

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 75,00% 100,25 1 75,00% 100,25
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

100,25 100,25

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

36“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE  COINCO DE COLOMBIA S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 COINCO DE COLOMBIA S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 0108*2017*000116

CONTRATANTE
DEPARTAMENTO
DEL ATLÁNTICO

CONTRATANTE
DEPARTAMENTO
DEL ATLÁNTICO

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra.pdf

2
9.15 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave - 

Interventoría de obra.pdf
2

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 0108*2017*000116

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 38 CONSECUTIVO EN EL RUP 38

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

2.727,66
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

2.727,66

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

 COINCO DE COLOMBIA S.A.S  COINCO DE COLOMBIA S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 001 DE 25 DE ENERO 2019 No DE CONTRATO 001 DE 25 DE ENERO 2019

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

133,66
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

133,66

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO

CONSECUTIVO EN EL RUP 39 CONSECUTIVO EN EL RUP 39

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

 COINCO DE COLOMBIA S.A.S  COINCO DE COLOMBIA S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

36“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE  COINCO DE COLOMBIA S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 COINCO DE COLOMBIA S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1191,31 1191,31

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

36“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE  COINCO DE COLOMBIA S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 COINCO DE COLOMBIA S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1  COINCO DE COLOMBIA S.A.S 1191,31 199,09%

2 0 0 0,00% 1 1091,06 SI

3 0 0 0,00% 2 100,25 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1  COINCO DE COLOMBIA S.A.S 1191,31 139,36%

2 0 0 0,00% 1 1091,06 SI

3 0 0 0,00% 2 100,25 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1091,06

100,25  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1091,06

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 595,66

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

100,25  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 595,66

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

36“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE  COINCO DE COLOMBIA S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 COINCO DE COLOMBIA S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
 COINCO DE 

COLOMBIA S.A.S
1191,31 199,09% CUMPLE 1

 COINCO DE 
COLOMBIA S.A.S

1191,31 139,36% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE PAG 1 CUMPLE PAG 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE PAG 2 CUMPLE PAG 2

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

 COINCO DE COLOMBIA S.A.S  COINCO DE COLOMBIA S.A.S
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1.pdf

1
9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable - LOTE 2.pdf
1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6 - Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
LOTE 1.pdf

8 20 9.14 Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 2.pdf

8

9.13 Formato 6 - Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6 - Vinculacion de personas con discapacidad.pdf 9.13 Formato 6 - Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO Y 
URBANISMO

ESPACIO PUBLICO Y 
URBANISMO

5. Registro Unico de 
Proponentes 03-02-2022_1.pdf - 
PAG 73

5. Registro Unico de 
Proponentes 03-02-2022_1.pdf - 
PAG 73

8. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1.pdf - PAG 2

8. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1.pdf - PAG 2

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 50,00% 451,52 1 50,00% 451,52
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

451,52 451,52

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO Y 
URBANISMO

ESPACIO PUBLICO Y 
URBANISMO

5. Registro Unico de 
Proponentes 03-02-2022_1.pdf - 
PAG 70

5. Registro Unico de 
Proponentes 03-02-2022_1.pdf - 
PAG 70

8. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1.pdf - PAG 4 / VER 
OBSERVACION No. 1

8. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 1.pdf - PAG 4 / VER 
OBSERVACION No. 1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 362,97 1 100,00% 362,97
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

362,97 362,97

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO

5. Registro Unico de 
Proponentes 03-02-2022_1.pdf - 
PAG 65

8. Formato 3 - Experiencia - 
Lote 2.pdf - PAG 11

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 100,00% 1156,60
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 1156,60

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

37“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE  ICONSULTING S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 ICONSULTING S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 9 de 2019

CONTRATANTE
Empresa de

Desarrollo Urbano - EDU
CONTRATANTE

Empresa de
Desarrollo Urbano - EDU

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

10. Formato 8 - Aceptacion y Cumplimiento 
Personal Clave.pdf

1
10. Formato 8 - Aceptacion y 

Cumplimiento Personal Clave.pdf
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 9 de 2019

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 70 CONSECUTIVO EN EL RUP 70

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

903,04
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

903,04

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

 ICONSULTING S.A.S  ICONSULTING S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
4600083091 de

20194600083091 de 2019
No DE CONTRATO 

4600083091 de
20194600083091 de 2019

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

362,97
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

362,97

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
Municipio de

Medellín
CONTRATANTE

Municipio de
Medellín

CONSECUTIVO EN EL RUP 67 CONSECUTIVO EN EL RUP 67

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO CM-001-2018

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

Fondo Rotatorio Municipal de
Valorización de Sincelejo - Fomvas

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

 ICONSULTING S.A.S  ICONSULTING S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 63

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.156,60

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

 ICONSULTING S.A.S

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE  ICONSULTING S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 ICONSULTING S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

814,49 1971,09

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE  ICONSULTING S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 ICONSULTING S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1  ICONSULTING S.A.S 814,49 136,12%

2 0 0 0,00% 1 451,52 SI

3 0 0 0,00% 2 362,97 NO  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1  ICONSULTING S.A.S 1971,09 230,59%

2 0 0 0,00% 1 451,52 SI

3 0 0 0,00% 2 362,97 NO  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 1156,60 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
451,52

 $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
451,52

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 451,52

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

 $                            854.822.027,00 854,82

1156,60 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 804,06

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021
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PROPONENTE  ICONSULTING S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 ICONSULTING S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1  ICONSULTING S.A.S 814,49 136,12% CUMPLE 1
 ICONSULTING 

S.A.S
1971,09 230,59% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE PAG 1 CUMPLE PAG 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE PAG 2 CUMPLE PAG 2

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

 ICONSULTING S.A.S  ICONSULTING S.A.S
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

13. Formato 9 - Experiencia Adicional del 
Personal Clave Evaluable - Lote 1.pdf

1
13. Formato 9 - Experiencia Adicional del 

Personal Clave Evaluable - Lote 2.pdf
1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

15. Formato 6- Vinculacion de Personas con Discapacidad.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

11. Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
Lote 1.pdf

1 20 11. Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - Lote 2.pdf

1

15. Formato 6- Vinculacion de Personas con Discapacidad.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

15. Formato 6- Vinculacion de Personas con Discapacidad.pdf 15. Formato 6- Vinculacion de Personas con Discapacidad.pdf

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

PARQUE Y ESCENARIO 
DEPORTIVO

PARQUE Y ESCENARIO 
DEPORTIVO

RUP CABA SAS 09-02-
2022.pdf -. PAG 115

RUP CABA SAS 09-02-
2022.pdf -. PAG 115

ACTA DE TERMINACION 
CONTRATO No. 3840-2018 
VS01.pdf

ACTA DE TERMINACION 
CONTRATO No. 3840-2018 
VS01.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

2 25,00% 791,68 2 25,00% 791,68
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

791,68 791,68

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

ESCENARIO DEPORTIVO ESCENARIO DEPORTIVO

2022-01-28 RUP GEAGOR.pdf - 
PAG 70

2022-01-28 RUP GEAGOR.pdf - 
PAG 70

CERTIFICACION TÉCNICA.pdf CERTIFICACION TÉCNICA.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 80,10 1 100,00% 80,10
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

80,10 80,10

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

38“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE  CONSORCIO ALIANZA INGENIEROS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GEAGOR S.A.S
CABA INTERVENTORIA S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 3840 DE 2018

CONTRATANTE IDRD CONTRATANTE IDRD

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra_1.pdf

1
Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave - Interventoría de obra_2.pdf
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 3840 DE 2018

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 87 CONSECUTIVO EN EL RUP 87

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3166,7
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3166,7

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

CABA INTERVENTORIA S.A.S CABA INTERVENTORIA S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 2181148 No DE CONTRATO 2181148

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

80,1
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

80,1

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL 

DESARROLLO TERRITORIAL
CONTRATANTE

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL 
DESARROLLO TERRITORIAL

CONSECUTIVO EN EL RUP 27 CONSECUTIVO EN EL RUP 27

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

GEAGOR S.A.S GEAGOR S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

38“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE  CONSORCIO ALIANZA INGENIEROS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GEAGOR S.A.S
CABA INTERVENTORIA S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

871,78 871,78

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%
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PROPONENTE  CONSORCIO ALIANZA INGENIEROS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GEAGOR S.A.S
CABA INTERVENTORIA S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 GEAGOR S.A.S 80,1 13,39%

2
CABA INTERVENTORIA 
S.A.S 791,68 132,30% 1 791,68 SI

3 0 0 0,00% 2 80,10 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 GEAGOR S.A.S 80,1 9,37%

2
CABA INTERVENTORIA 
S.A.S 791,68 92,61% 1 791,68 SI

3 0 0 0,00% 2 80,10 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
791,68

80,10  $                             598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
791,68

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 435,89

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

80,10  $                             854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 435,89

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE  CONSORCIO ALIANZA INGENIEROS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

GEAGOR S.A.S
CABA INTERVENTORIA S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

2
CABA 

INTERVENTORIA S.A.S
791,68 132,30% CUMPLE 2

CABA 
INTERVENTORIA 

S.A.S
791,68 92,61% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE PAG 1 CUMPLE PAG 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE PAG 2 CUMPLE PAG 2

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

GEAGOR S.A.S GEAGOR S.A.S
CABA INTERVENTORIA S.A.S CABA INTERVENTORIA S.A.S

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Experiencia adicional del personal clave 
evaluable - LOTE 1.pdf

1
Experiencia adicional del personal clave 

evaluable - LOTE 2.pdf
1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad_1.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7- Puntaje de Industria Nacional- Lote 
1.pdf

2 20 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional- 
Lote 2.pdf

2

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad_1.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad_1.pdf Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad_1.pdf

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

PARQUES PARQUES 

1.1.1.9 RUP ICL 20-01-
2022.pdf - PAG 27

1.1.1.9 RUP ICL 20-01-
2022.pdf - PAG 27

Contrato 246 de 2014 - 
Municipio de Puerto Gaitan.pdf

Contrato 246 de 2014 - 
Municipio de Puerto Gaitan.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 52,00% 372,19 1 52,00% 372,19
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

372,19 372,19

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

URBANISMO Y ESPACIO 
PUBLICO

URBANISMO Y ESPACIO 
PUBLICO

1.1.1.9 RUP ICL 20-01-
2022.pdf - PAG 34

1.1.1.9 RUP ICL 20-01-
2022.pdf - PAG 34

Certificacion Contrato 389 DE 
2014 - ICL.pdf

Certificacion Contrato 389 DE 
2014 - ICL.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 736,00 1 50,00% 736,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

736,00 736,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE  INGESTRUC CONSULTORES LTDA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 INGESTRUC CONSULTORES LTDA

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 246 DE 2014

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

PUERTO GAITAN
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
PUERTO GAITAN

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

1.1.3.2 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra.pdf

1
1.1.3.2 Formato 8 - Aceptacion y 

cumplimiento personal clave - 
Interventoría de obra.pdf

1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 246 DE 2014

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 33 CONSECUTIVO EN EL RUP 33

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

715,75
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

715,75

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

 INGESTRUC CONSULTORES LTDA  INGESTRUC CONSULTORES LTDA

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 389 DE 2014 No DE CONTRATO 389 DE 2014

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

1471,99
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1471,99

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

PUERTO GAITAN
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
PUERTO GAITAN

CONSECUTIVO EN EL RUP 43 CONSECUTIVO EN EL RUP 43

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

 INGESTRUC CONSULTORES LTDA  INGESTRUC CONSULTORES LTDA

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

39“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE  INGESTRUC CONSULTORES LTDA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 INGESTRUC CONSULTORES LTDA

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1108,19 1108,19

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

39“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE  INGESTRUC CONSULTORES LTDA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 INGESTRUC CONSULTORES LTDA

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
 INGESTRUC 
CONSULTORES LTDA 1108,19 185,20%

2 0 0 0,00% 1 372,19 SI

3 0 0 0,00% 2 736,00 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
 INGESTRUC 
CONSULTORES LTDA 1108,19 129,64%

2 0 0 0,00% 1 372,19 SI

3 0 0 0,00% 2 736,00 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
372,19

736,00  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
372,19

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 554,10

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

736,00  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 554,10

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%
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PROPONENTE  INGESTRUC CONSULTORES LTDA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 INGESTRUC CONSULTORES LTDA

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
 INGESTRUC 

CONSULTORES LTDA
1108,19 185,20% CUMPLE 1

 INGESTRUC 
CONSULTORES 

LTDA
1108,19 129,64% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE PAG 1 CUMPLE PAG 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE PAG 2 CUMPLE PAG 2

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

 INGESTRUC CONSULTORES LTDA  INGESTRUC CONSULTORES LTDA
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

1.2.2 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1.pdf

1
1.2.2 Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable - LOTE 2.pdf
1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

1.2.10 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

1.2.6 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
LOTE 1.pdf

1 20 1.2.6 Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 2.pdf

1

1.2.10 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

1.2.10 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf 1.2.10 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO Y 
ESCENARIO DEPORTIVO

ESPACIO PUBLICO Y 
ESCENARIO DEPORTIVO

rup 09 de febrero 2022_1.pdf - 
PAG 95

rup 09 de febrero 2022_1.pdf - 
PAG 95

EXPERIENCIA DE 
PROPONENTE OK_1.pdf - 
PAG 2

EXPERIENCIA DE 
PROPONENTE OK_1.pdf - 
PAG 2

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 1158,54 1 100,00% 1158,54
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1158,54 1158,54

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

ESCENARIO DEPORTIVO ESCENARIO DEPORTIVO

rup 09 de febrero 2022_1.pdf - 
PAG 131

rup 09 de febrero 2022_1.pdf - 
PAG 131

EXPERIENCIA DE 
PROPONENTE OK_1.pdf - 
PAG 49

EXPERIENCIA DE 
PROPONENTE OK_1.pdf - 
PAG 49

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 166,86 1 100,00% 166,86
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

166,86 166,86

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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PROPONENTE  INGESECS S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 INGESECS S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 592 DE 2010

CONTRATANTE AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA CONTRATANTE
AREA METROPOLITANA VALLE DE 

ABURRA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

FORMATO 8.pdf 1 FORMATO 8.pdf 1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 592 DE 2010

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 36 CONSECUTIVO EN EL RUP 36

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1158,54
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1158,54

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

 INGESECS S.A.S  INGESECS S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 2182160 No DE CONTRATO 2182160

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

166,86
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

166,86

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL 

DESARROLLO TERRITORIAL
CONTRATANTE

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL 
DESARROLLO TERRITORIAL

CONSECUTIVO EN EL RUP 59 CONSECUTIVO EN EL RUP 59

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

 INGESECS S.A.S  INGESECS S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

40“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE  INGESECS S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 INGESECS S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1325,40 1325,40

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

40“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE  INGESECS S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 INGESECS S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1  INGESECS S.A.S 1325,4 221,50%

2 0 0 0,00% 1 1158,54 SI

3 0 0 0,00% 2 166,86 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1  INGESECS S.A.S 1325,4 155,05%

2 0 0 0,00% 1 1158,54 SI

3 0 0 0,00% 2 166,86 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1158,54

166,86  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1158,54

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 662,70

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

166,86  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 662,70

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

40“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE  INGESECS S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

 INGESECS S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1  INGESECS S.A.S 1325,4 221,50% CUMPLE 1  INGESECS S.A.S 1325,4 155,05% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

NO CUMPLE NO ANEXA FORMATO 6 NO CUMPLE NO ANEXA FORMATO 6

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

NO CUMPLE NO ANEXA CERTIFICADO NO CUMPLE NO ANEXA CERTIFICADO

0 0

30 30

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

 INGESECS S.A.S  INGESECS S.A.S
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO - 9 PERSONAL LOTE 1.pdf 1 FORMATO - 9 PERSONAL LOTE 2.pdf 1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

INDUSTRIA LOTE 1.pdf 1 20 INDUSTRIA LOTE 2.pdf 1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

EL PROPONENTE NO ANEXA FORMATO 6 NI CERTIFICADO EMITIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, RAZÓN POR LA CUAL NO SE LE OTORGA PUNTAJE POR VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD.

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%
2 5,00%
3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO

RUP JPS 12 ENERO.pdf - PAG 
83

175. CTO IDU 140 DE 2002 
(RUP51).pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 50,00% 42,41 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

42,41 0,00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO ESPACIO PUBLICO

RUP JPS 12 ENERO.pdf - PAG 
207

RUP JPS 12 ENERO.pdf - PAG 
207

227. CTO ANT GOB 371 DE 
2007 
(RUP145)_compressed.pdf

227. CTO ANT GOB 371 DE 
2007 
(RUP145)_compressed.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 1142,64 1 100,00% 1142,64
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1142,64 1142,64

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO ESPACIO PUBLICO

RUP JPS 12 ENERO.pdf - PAG 
30

RUP JPS 12 ENERO.pdf - PAG 
30

228. CTO EDU 375 DE 2005 
(RUP10).pdf

228. CTO EDU 375 DE 2005 
(RUP10).pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 853,05 1 100,00% 853,05
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

853,05 853,05

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO Y 
URBANISMO

RUP JPS 12 ENERO.pdf - PAG 
198

295. CTO TERMINAL TT-032 
DE 2016 (RUP139).pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 557,68 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

557,68 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

41“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO EQUIPAMIENTO JI 019 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JPS INGENIERIA S.A.S
INFRAING SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE
INSTITUTO DE DESARROLLO 

URBANO - IDU
CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave_2.pdf

1
Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave_2.pdf
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO IDU-UEL-140 DE 2002

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 51 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

84,82
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

JPS INGENIERIA S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 2007 - CC - 20 - 371 DE 2007 No DE CONTRATO 2007 - CC - 20 - 371 DE 2007

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

1.142,64
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.142,64

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
GOBERNACIÓN  DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA
CONTRATANTE

GOBERNACIÓN  DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA

CONSECUTIVO EN EL RUP 145 CONSECUTIVO EN EL RUP 145

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 375 DE 2005 No DE CONTRATO 375 DE 2005

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE 
MEDELLÍN

CONTRATANTE
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE 

MEDELLÍN

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

JPS INGENIERIA S.A.S JPS INGENIERIA S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 10 CONSECUTIVO EN EL RUP 10

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

853,05
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

853,05

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

JPS INGENIERIA S.A.S JPS INGENIERIA S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO TT-032 DE 2016 No DE CONTRATO 

CONTRATANTE TERMINAL DE TRANSPORTE S.A CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 139 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

557,68
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

JPS INGENIERIA S.A.S

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%
2 5,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

41“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO EQUIPAMIENTO JI 019 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JPS INGENIERIA S.A.S
INFRAING SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2595,78 1995,69

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%
2 5,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

41“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO EQUIPAMIENTO JI 019 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JPS INGENIERIA S.A.S
INFRAING SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 JPS INGENIERIA S.A.S 2595,78 433,80%

2 INFRAING SAS 0 0,00% 1 42,41 SI

3 0 0 0,00% 2 1142,64 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 853,05 SI

5 0 0 0,00% 4 557,68 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 JPS INGENIERIA S.A.S 1995,69 233,46%

2 INFRAING SAS 0 0,00% 1 0,00

3 0 0 0,00% 2 1142,64 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 853,05 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
42,41

1142,64  $                            598.382.848,00 598,38

853,05 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO557,68
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 648,95

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

1142,64  $                            854.822.027,00 854,82

853,05 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 997,85

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%
2 5,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

41“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO EQUIPAMIENTO JI 019 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

JPS INGENIERIA S.A.S
INFRAING SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1 JPS INGENIERIA S.A.S 2595,78 433,80% CUMPLE 1
JPS INGENIERIA 

S.A.S
1995,69 233,46% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE PAG 3 CUMPLE PAG 3

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

JPS INGENIERIA S.A.S JPS INGENIERIA S.A.S
INFRAING SAS INFRAING SAS

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Experiencia adicional del personal 
clave evaluable_2 L1.pdf

1
Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable_2 L2.pdf
1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf
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4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional_2 
L1.pdf

1 20 Formato 7 - Puntaje de Industria 
Nacional_2 L2.pdf
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Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO ESPACIO PUBLICO

HACE RUP 20220121.pdf - 
PAG 22 / GMC RUP 
20220127.pdf - PAG 28

HACE RUP 20220121.pdf - 
PAG 22

Contrato HACE RUP010 IDU-
453-2001_OK.pdf

Contrato HACE RUP010 IDU-
453-2001_OK.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 34,00% 291,85 1 34,00% 291,85

2 33,00% 283,26 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

575,11 291,85

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

ESPACIO PUBLICO

HACE RUP 20220121.pdf - 
PAG 34

Contrato HACE RUP022 IDU 
311 DE 2003_OK.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 53,04 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

53,04 0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

URBANISMO Y ESPACIO 
PUBLICO

URBANISMO Y ESPACIO 
PUBLICO

HACE RUP 20220121.pdf - 
PAG 46

HACE RUP 20220121.pdf - 
PAG 46

Contrato HACE RUP035 
MEDELLÍN N° 4600012604-
2008.pdf

Contrato HACE RUP035 
MEDELLÍN N° 4600012604-
2008.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 215,41 1 100,00% 215,41
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

215,41 215,41

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

URBANISMO Y ESPACIO 
PUBLICO

URBANISMO Y ESPACIO 
PUBLICO

GMC RUP 20220127.pdf - PAG 
45

GMC RUP 20220127.pdf - PAG 
45

Contrato GMC RUP040 
IDU_046_2009.pdf

Contrato GMC RUP040 
IDU_046_2009.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 90,00% 1970,35 2 90,00% 1970,35
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1970,35 1970,35

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

URBANISMO Y ESPACIO 
PUBLICO

GMC RUP 20220127.pdf - PAG 
86

Contrato GMC RUP088 
IDU_1900_2014.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 90,00% 4195,14 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

42“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO HACE - GMC LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

HACE INGENIEROS SAS
GRUPO METRO COLOMBIA SAS 

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO IDU 453 DE 200

CONTRATANTE INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO CONTRATANTE INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

HACE-GMC Formato 8.pdf 1 HACE-GMC Formato 8.pdf 1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO IDU 453 DE 200

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP oct-17 CONSECUTIVO EN EL RUP 10

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

858,37
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

858,37

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

HACE INGENIEROS SAS HACE INGENIEROS SAS
GRUPO METRO COLOMBIA SAS 

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO IDU 311 DE 2003 No DE CONTRATO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

106,08
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE
INSTITUTO DE

DESARROLLO URBANO
CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP 22 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 4600012604 DE 2008 No DE CONTRATO 4600012604 DE 2008

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE ALCALDIA DE MEDELLIN CONTRATANTE ALCALDIA DE MEDELLIN

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

HACE INGENIEROS SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 35 CONSECUTIVO EN EL RUP 35

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

215,41
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

215,41

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

HACE INGENIEROS SAS HACE INGENIEROS SAS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO 046-200 No DE CONTRATO 046-200

CONTRATANTE
INSTITUTO DE

DESARROLLO URBANO
CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO

CONSECUTIVO EN EL RUP 40 CONSECUTIVO EN EL RUP 40

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

2.189,28
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

2.189,28

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

GRUPO METRO COLOMBIA SAS GRUPO METRO COLOMBIA SAS 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 1900-2014 No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

4.661,27
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE
INSTITUTO DE

DESARROLLO URBANO
CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP 88 CONSECUTIVO EN EL RUP

GRUPO METRO COLOMBIA SAS 

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

42“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO HACE - GMC LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

HACE INGENIEROS SAS
GRUPO METRO COLOMBIA SAS 

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

4195,14 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

7009,05 2477,61

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

42“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO HACE - GMC LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

HACE INGENIEROS SAS
GRUPO METRO COLOMBIA SAS 

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 HACE INGENIEROS SAS 560,3 93,64%

2
GRUPO METRO COLOMBIA 
SAS 6448,75 1077,70% 1 575,11 SI

3 0 0 0,00% 2 53,04 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 215,41 SI

5 0 0 0,00% 4 1970,35 SI

6 0 0 0,00% 5 4195,14 SI

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 HACE INGENIEROS SAS 507,26 59,34%

2
GRUPO METRO COLOMBIA 
SAS 1970,35 230,50% 1 291,85 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 215,41 SI

5 0 0 0,00% 4 1970,35 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

4195,14

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
575,11

53,04  $                            598.382.848,00 598,38

215,41 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO1970,35
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
291,85

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 718,06

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

 $                            854.822.027,00 854,82

215,41 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO1970,35
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 825,87

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

42“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO HACE - GMC LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

HACE INGENIEROS SAS
GRUPO METRO COLOMBIA SAS 

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
HACE INGENIEROS 

SAS
560,3 93,64% CUMPLE 1

HACE INGENIEROS 
SAS

507,26 59,34% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE PAG 1 CUMPLE PAG 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE PAG 3 CUMPLE PAG 3

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

HACE INGENIEROS SAS HACE INGENIEROS SAS
GRUPO METRO COLOMBIA SAS GRUPO METRO COLOMBIA SAS 

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

HACE-GMC Formato 9.pdf 2 HACE-GMC Formato 9.pdf 2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

HACE Formato 6.pdf
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4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

HACE-GMC Formato 7.pdf 2 20 HACE-GMC Formato 7.pdf 2
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CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

HACE Formato 6.pdf HACE Formato 6.pdf

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

PARQUES, ESCENARIOS 
DEPORTIVOS Y ESPACIO 

PUBLICO
ESCENARIO DEPORTIVO

RUP S&C 18-01-22_1.pdf - 
PAG 52

RUP S&C 18-01-22_1.pdf - 
PAG 40

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE  GRUPOS 
1.pdf - PAG 3

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE PARA  GRUPO 
2.pdf - PAG 4

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 99,00% 590,14 1 80,00% 1191,90
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

590,14 1191,90

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

ESCENARIO DEPORTIVO
ESPACIO PUBLICO Y 

ESCENARIO DEPORTIVO

RUP S&C 18-01-22_1.pdf - 
PAG 71

RUP S&C 18-01-22_1.pdf - 
PAG 100

observaciones evaluacion 
tecnica LOTE 1.pdf

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE PARA  GRUPO 
2.pdf - PAG 10

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 136,36 1 30,00% 473,88
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

136,36 473,88

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

ESCENARIO DEPORTIVO

RUP S&C 18-01-22_1.pdf - 
PAG 22

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE PARA  GRUPO 
2.pdf - PAG 16

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 90,00% 1384,54
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 1384,54

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

43“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S LOTE AL QUE SE 
PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 171 de 2014

CONTRATANTE AIM- Agencia para la infraestructura del Meta CONTRATANTE
IDM INSTITUTO DE
DESARROLLO DEL

 META

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación 
y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos 
anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante 
legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra.pdf

1
9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra.pdf

1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el 
RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendrá 
en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea 
diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será considerado 
dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada uno 
de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el caso 
de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de este 
requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no se 
subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años 
de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones señalados 
en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 059 de 2014

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 115 CONSECUTIVO EN EL RUP 87

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

596,1
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.489,87

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 310 DE 2018 No DE CONTRATO 0108-2017-120

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

272,71
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.579,60

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE ALCALDIA DE BUCARAMANGA CONTRATANTE
Gobernacion del

Atlantico 

CONSECUTIVO EN EL RUP 152 CONSECUTIVO EN EL RUP 200

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 001 de 2010

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE  INDERBU

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En 
este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan con 
el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia 
exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento por 
ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será 
el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal 
que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué integrantes y 
porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 31

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con 
los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los 
contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados en 
la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta 
final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.538,38

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o 
más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de contratación 
que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada debidamente suscrita 
por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información requerida 
en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda evidenciar 
las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso 
de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso 
de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que 
den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente, donde 
acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán 
tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, dentro 
de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos 
de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación 
escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

43“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S LOTE AL QUE SE 
PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

726,50 3050,32

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

43“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S LOTE AL QUE SE 
PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
SERVICIOS Y CONSULTORIAS 
EN INGENIERIA S.A.S 726,5 121,41%

2 0 0 0,00% 1 590,14 SI

3 0 0 0,00% 2 136,36 SI  $       1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
SERVICIOS Y CONSULTORIAS 
EN INGENIERIA S.A.S 3050,32 356,84%

2 0 0 0,00% 1 1191,90 SI

3 0 0 0,00% 2 473,88 SI  $       1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 1384,54 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL SALARIO MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
590,14

136,36  $                                 598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL SALARIO MINIMO VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

1191,90

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 363,25

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

473,88  $                                 854.822.027,00 854,82

1384,54 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 1016,77

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

43“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S LOTE AL QUE SE 
PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
SERVICIOS Y 

CONSULTORIAS EN 
INGENIERIA S.A.S

726,5 121,41% CUMPLE 1
SERVICIOS Y 

CONSULTORIAS EN 
INGENIERIA S.A.S

3050,32 356,84% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE PAG 3 CUMPLE PAG 3

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE PAG 4 CUMPLE PAG 4

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que es 
por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de 
evaluación.

NOMBRE NOMBRE

SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S SERVICIOS Y CONSULTORIAS EN INGENIERIA S.A.S
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a 
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la 
definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del 
personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de acuerdo 
con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las 
hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La persona que 
reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del personal clave evaluable” y 
tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de 
aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las 
condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, si la 
entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional 
en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - LOTE 1 -Experiencia adicional 
del personal clave evaluable.pdf

1
9.16 Formato 9 - LOTE 2 -Experiencia 

adicional del personal clave evaluable.pdf
1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del 
proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor 
mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es 
general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 
solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 
presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información 
y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado 
por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante 
del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no 
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al 
menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, 
presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 del documento 
base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

9.14.1 Formato 7- LOTE 1 Puntaje de Industria 
Nacional.pdf

1 20 9.14.1 Formato 7- LOTE 2 Puntaje de Industria 
Nacional.pdf

1

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf 9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

RUPS PAG 59 RUPS PAG 59

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE_1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 50,00% 168,54 1 50,00% 168,54

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

168,54 168,54

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

RUPS PAG 61 RUPS PAG 61

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE_1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 56,42 1 50,00% 56,42
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

56,42 56,42

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

RUPS PAG 60 RUPS PAG 60

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE_1

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE_1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 50,00% 120,34 1 50,00% 120,34
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

120,34 120,34

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

RUPS PAG 29

FORMATO 3 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE_1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 70,00% 213,63 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

213,63 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 2 50,00% 366,31
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

44“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE UNION TEMPORAL URBANISMO BUCARAMANGA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SCS INGENIERIA S.A.S
LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 20183061-2018

CONTRATANTE MUNICIPIO DEPASTO CONTRATANTE MUNICIPIO DEPASTO 

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

FORMATO 8 FORMACION PERSONAL CLAVE 1
FORMATO 8 FORMACION PERSONAL 

CLAVE
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 20183061-2018

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 163 CONSECUTIVO EN EL RUP 163

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

337,07
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

337,07

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

SCS INGENIERIA S.A.S SCS INGENIERIA S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 193089-2019 No DE CONTRATO 193089-2019

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

112,84
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

112,84

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE MUNICIPIO DEPASTO CONTRATANTE MUNICIPIO DEPASTO 

CONSECUTIVO EN EL RUP 167 CONSECUTIVO EN EL RUP 167

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 4700018143-2005 No DE CONTRATO 4700018143-2005

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE MUNICIPIO DE MEDELLIN CONTRATANTE MUNICIPIO DE MEDELLIN 

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

SCS INGENIERIA S.A.S SCS INGENIERIA S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 28 CONSECUTIVO EN EL RUP 28

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

240,68
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

240,68

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S SCS INGENIERIA S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO 4600051864-2013 No DE CONTRATO 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MEDELLIN CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 34 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

305,19
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 473-2007

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

732,62

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE CONTRATANTE
AREA METROPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 30

LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

44“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE UNION TEMPORAL URBANISMO BUCARAMANGA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SCS INGENIERIA S.A.S
LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 366,31

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 2 50,00% 70,92
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 70,92

558,93 782,53

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 31

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

141,83

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 473-2007

CONTRATANTE CONTRATANTE
AREA METROPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA

NOMBRE DEL INTEGRANTE

LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

44“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE UNION TEMPORAL URBANISMO BUCARAMANGA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SCS INGENIERIA S.A.S
LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 SCS INGENIERIA S.A.S 224,96 37,59%

2
LOS CASTORES 
CONSTRUCTORES S.A.S 333,97 55,81% 1 168,54 SI

3 0 0 0,00% 2 56,42 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 120,34 SI

5 0 0 0,00% 4 213,63 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 SCS INGENIERIA S.A.S 345,3 40,39%

2
LOS CASTORES 
CONSTRUCTORES S.A.S 437,23 51,15% 1 168,54 SI

3 0 0 0,00% 2 56,42 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 120,34 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 366,31 SI

7 0 0 0,00% 6 70,92 SI

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
168,54

56,42  $                            598.382.848,00 598,38

120,34 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO213,63
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
168,54

NO HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 139,73

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

366,31

70,92
142,47 1025,78 CUMPLE NO HABILITADO

56,42  $                            854.822.027,00 854,82

120,34 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 156,51

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%
2 50,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

44“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE UNION TEMPORAL URBANISMO BUCARAMANGA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SCS INGENIERIA S.A.S
LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1 SCS INGENIERIA S.A.S 224,96 37,59% NO CUMPLE 1
SCS INGENIERIA 

S.A.S
345,3 40,39% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE CUMPLE

0 1

30 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

SCS INGENIERIA S.A.S SCS INGENIERIA S.A.S
LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO 9 LOTE 1 1 FORMATO 9 LOTE 2 1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

DISCAPACITADO_1

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

FORMATO 7A LOTE 1 20 FORMATO 7A LOTE 2

DISCAPACITADO_1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

DISCAPACITADO_1 DISCAPACITADO_1

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%
2 5,00%
3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

RUP SITELSA S.A.S..pdf PAG  
22

RUP SITELSA S.A.S..pdf PAG  
22

FORMATO 3.pdf FORMATO 3.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 85,00% 1487,68 1 85,00% 1487,68

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1487,68 1487,68

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021
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PROPONENTE UNION TEMPORAL PARQUE GUANE LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SITELSA SAS
DISCOINTER SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 244-2013

CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO 

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

1
ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 244-2013

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 22 CONSECUTIVO EN EL RUP 22

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.750,21
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.750,21

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

SITELSA SAS SITELSA SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%
2 5,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

45“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE UNION TEMPORAL PARQUE GUANE LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SITELSA SAS
DISCOINTER SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1487,68 1487,68

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%
2 5,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE UNION TEMPORAL PARQUE GUANE LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SITELSA SAS
DISCOINTER SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 SITELSA SAS 1487,68 248,62%

2 DISCOINTER SAS 0 0,00% 1 1487,68 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 SITELSA SAS 1487,68 174,03%

2 DISCOINTER SAS 0 0,00% 1 1487,68 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1487,68

 $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1487,68

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 718,06

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

 $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 1025,78

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%
2 5,00%
3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE UNION TEMPORAL PARQUE GUANE LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SITELSA SAS
DISCOINTER SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1 SITELSA SAS 1487,68 248,62% CUMPLE 1 SITELSA SAS 1487,68 174,03% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE CUMPLE

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

SITELSA SAS SITELSA SAS
DISCOINTER SAS DISCOINTER SAS

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO 9 - PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
LOTE 2

1
FORMATO 9 - PERSONAL CLAVE 

EVALUABLE LOTE 2
1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD SITELSA - OCTUBRE 2021.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

formato 7A LOTE 1.pdf

CAMARA DE COMERCIO DISCOINTER 24-01-
2022.pdf

CAMARA DE COMERCIO SITELSA 25-01-
2021.pdf

CEDULA.pdf

20

formato 7A LOTE 1.pdf

CAMARA DE COMERCIO DISCOINTER 24-
01-2022.pdf

CAMARA DE COMERCIO SITELSA 25-01-
2021.pdf

CEDULA.pdf

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD SITELSA - OCTUBRE 2021.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD SITELSA - OCTUBRE 2021.pdf CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD SITELSA - OCTUBRE 2021.pdf

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

8.RUP CB.pdf - PAG 24

19.Formato 3- 
Experiencia_1.pdf - PAG 5

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

0,00 1 100,00% 368,75
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 368,75

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

8.RUP CB.pdf - PAG 165

19.Formato 3- 
Experiencia_1.pdf - PAG 21

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 50,00% 1790,30
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 1790,30

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

8.RUP CB.pdf - PAG 35

19.Formato 3- 
Experiencia_1.pdf - PAG 6

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 988,93 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

988,93 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

8.RUP CB.pdf - PAG 38 8.RUP CB.pdf - PAG 38

19.Formato 3- 
Experiencia_1.pdf - PAG 18

19.Formato 3- 
Experiencia_1.pdf - PAG 18

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 808,21 1 50,00% 808,21
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

808,21 808,21

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

8.RUP CB.pdf - PAG 107

19.Formato 3- 
Experiencia_1.pdf - PAG 2

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 43,62 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021
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PROPONENTE CB INGENIEROS S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CB INGENIEROS S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 1222/94

CONTRATANTE CONTRATANTE
Instituto de Seguros

Sociales

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

20.Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventori'a de obra.pdf

1
20.Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventori'a de obra.pdf

1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 5

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

368,75

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

CB INGENIEROS S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 133 de 2020

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3.580,59

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE CONTRATANTE METROLINEA S.A

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 94

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 315/99 No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU

CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CB INGENIEROS S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 12 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

988,93
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

CB INGENIEROS S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO 075-2003 No DE CONTRATO 075-2003

CONTRATANTE
Instituto de

Desarrollo Urbano - IDU
CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU

CONSECUTIVO EN EL RUP 14 CONSECUTIVO EN EL RUP 14

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1616,41
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.616,41

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

CB INGENIEROS S.A.S CB INGENIEROS S.A.S

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 036/94 No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

43,62
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE
Fondo Nacional del

Ahorro
CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP 57 CONSECUTIVO EN EL RUP

CB INGENIEROS S.A.S

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

46“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CB INGENIEROS S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CB INGENIEROS S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

43,62 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1840,76 2967,26

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

46“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CB INGENIEROS S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CB INGENIEROS S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 CB INGENIEROS S.A.S 1840,76 307,62%

2 0 0 0,00% 1 0,00

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 988,93 SI

5 0 0 0,00% 4 808,21 SI

6 0 0 0,00% 5 43,62 SI

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 CB INGENIEROS S.A.S 2967,26 347,12%

2 0 0 0,00% 1 368,75 SI

3 0 0 0,00% 2 1790,30 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 808,21 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

43,62

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

 $                            598.382.848,00 598,38

988,93 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO808,21
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
368,75

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 613,59

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

1790,30  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO808,21
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 989,09

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Julieth Paola Morales Mejia



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%
2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE CB INGENIEROS S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

CB INGENIEROS S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1 CB INGENIEROS S.A.S 1840,76 307,62% CUMPLE 1
CB INGENIEROS 

S.A.S
2967,26 347,12% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE PAG 1 CUMPLE PAG 1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE PAG 2 CUMPLE PAG 2

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

CB INGENIEROS S.A.S CB INGENIEROS S.A.S
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

22.Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1.pdf

1
22.Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1.pdf

1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

44.Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

39.Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
LOTE 2_1.pdf

2 20 39.Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 2_2pdf

2

44.Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

44.Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf 44.Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad.pdf

Julieth Paola Morales Mejia
Ingeniera Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 139 de 2014 
EDU.pdf

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 139 de 2014 
EDU.pdf

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 139 de 2014 
EDU.pdf

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 139 de 2014 
EDU.pdf

RUP FOLIO 138 RUP FOLIO 138

RUP FOLIO 138 RUP FOLIO 138

RUP FOLIO 143 RUP FOLIO 143

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 139 de 2014 
EDU.pdf

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 139 de 2014 
EDU.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 1948,29 1 100,00% 1948,29

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1948,29 1948,29

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 85 de 2015 
EDU.pdf

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 85 de 2015 
EDU.pdf

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 85 de 2015 
EDU.pdf

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 85 de 2015 
EDU.pdf

RUP FOLIO 150 RUP FOLIO 150

RUP FOLIO 150 RUP FOLIO 150

RUP FOLIO 154 RUP FOLIO 154

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 85 de 2015 
EDU.pdf

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 85 de 2015 
EDU.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 506,08 1 100,00% 506,08
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

506,08 506,08

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 24 de 2015 
EDU.pdf

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 24 de 2015 
EDU.pdf

RUP FOLIO 143

RUP FOLIO 143

RUP FOLIO 148

ExperienciaProponente_1 
CERTIFICADO 24 de 2015 
EDU.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 421,09 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

421,09 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

ExperienciaProponente_1 13 
CERTIFICADO 712.pdf

ExperienciaProponente_1 13 
CERTIFICADO 712.pdf

RUP FOLIO 22

RUP FOLIO 22

RUP FOLIO 25

ExperienciaProponente_1 13 
CERTIFICADO 712.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 100,00% 326,92
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 326,92

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

ExperienciaProponente_1 13 12 
CERTIFICADO 2009-SS-20-
367.pdf

ExperienciaProponente_1 13 12 
CERTIFICADO 2009-SS-20-
367.pdf

RUP FOLIO 155

RUP FOLIO 155

RUP FOLIO 159

ExperienciaProponente_1 13 12 
CERTIFICADO 2009-SS-20-
367.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 384,68 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE INGEOCILCON S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGEOCILCON S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 139 DE 2014

CONTRATANTE
EMPRESA DE DESARROLLO

URBANO - EDU
CONTRATANTE

EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO - EDU

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave

2
Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave
2

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 139 DE 2014

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 46 CONSECUTIVO EN EL RUP 46

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.948,29
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1.948,29

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGEOCILCON S.A.S INGEOCILCON S.A.S

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 85 DE 2015 No DE CONTRATO 85 DE 2015

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

506,08
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

506,08

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
EMPRESA DE DESARROLLO

URBANO - EDU
CONTRATANTE

EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO - EDU

CONSECUTIVO EN EL RUP 50 CONSECUTIVO EN EL RUP 50

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 24 DE 2015 No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO - EDU

CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

INGEOCILCON S.A.S INGEOCILCON S.A.S

CONSECUTIVO EN EL RUP 47 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

421,09
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGEOCILCON S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 712 DE 2010

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO - EDU

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 3

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

326,92

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

INGEOCILCON S.A.S

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 2009-SS-20- 367 No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

384,68
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE
DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA
CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP 51 CONSECUTIVO EN EL RUP

INGEOCILCON S.A.S

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

47“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGEOCILCON S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGEOCILCON S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

384,68 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

ExperienciaProponente_1 13 
CERTIFICACION ingeocilcon 
292-2019.pdf

ExperienciaProponente_1 13 
CERTIFICACION ingeocilcon 
292-2019.pdf

RUP FOLIO 155

RUP FOLIO 155

RUP FOLIO 159

ExperienciaProponente_1 13 
CERTIFICACION ingeocilcon 
292-2019.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 384,68 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

384,68 0,00

3644,82 2781,29

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP 58 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

384,68
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO 
Contrato No.
292 de 2018

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE
EMPRESA DE DESARROLLO

URBANO - EDU
CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGEOCILCON S.A.S

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

47“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGEOCILCON S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGEOCILCON S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INGEOCILCON S.A.S 3644,82 609,11%

2 0 0 0,00% 1 1948,29 SI

3 0 0 0,00% 2 506,08 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 421,09 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 384,68 SI

7 0 0 0,00% 6 384,68 SI

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INGEOCILCON S.A.S 2781,29 325,37%

2 0 0 0,00% 1 1948,29 SI

3 0 0 0,00% 2 506,08 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 326,92 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

384,68

384,68
99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1948,29

506,08  $                            598.382.848,00 598,38

421,09 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1948,29

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 718,06

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

506,08  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO326,92
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 927,10

OBSERVACIONES:
1. El oferente presenta el contrato de orden N7 como experiencia específica, lo cual no aplica para el presente proceso.

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021
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PROPONENTE INGEOCILCON S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGEOCILCON S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1 INGEOCILCON S.A.S 3644,82 609,11% CUMPLE 1 INGEOCILCON S.A.S 2781,29 325,37% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE Formato 6- Vinculacion de personas 
con discapacidad .._1

CUMPLE Formato 6- Vinculacion de personas 
con discapacidad .._1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE
Formato 6- Vinculacion de 
personas con discapacidad .._1

CUMPLE
Formato 6- Vinculacion de 
personas con discapacidad .._1

1 1

11 11

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

INGEOCILCON S.A.S INGEOCILCON S.A.S
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Experiencia adicional del personal 
clave evaluable-Lote 1

2
Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable-Lote 2
2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6A — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Criterio de asignación de puntaje)

0

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Dentro de la propuesta el oferente no incluye 
el formato 7A, teniendo en cuenta lo solicitado 

en el numeral 4.3, 4.31.1.

(...) Para que el Proponente nacional obtenga 
puntaje por Servicios Nacionales debe 
presentar, además del Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de 

ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en 

Colombia: La visa de residencia que le permita 
la ejecución del objeto contractual de 

conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El 
certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de 
comercio del país. (...)

0

Dentro de la propuesta el oferente no 
incluye el formato 7A, teniendo en cuenta 

lo solicitado en el numeral 4.3, 4.31.1.

(...) Para que el Proponente nacional 
obtenga puntaje por Servicios Nacionales 
debe presentar, además del Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula 

de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en 

Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual 

de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en 

Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de 

las cámaras de comercio del país. (...)

FORMATO 6A — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Criterio de asignación de puntaje)

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

11EE2021710500100015530 11EE2021710500100015530

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES
1. Dentro de la propuesta no se hallo el formato 7, por lo anterior no se otorga puntaje por el numeral 4.3. APOYO A LA INDUCTRIA NACIONAL

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 5,00%

2 95,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

experiencia lote 1 Foio 1 - 2

experiencia lote 1 Foio 1 - 2

RUP MASTER Y MATRIZ_1 
Folio 14, subsa Folio 124

RUP MASTER Y MATRIZ_1 
Folio 14 subsa Folio 124

RUP MASTER Y MATRIZ_1 
Folio 14  subsa Folio 124

experiencia lote 1 Foio 1 - 2

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

2 35,00% 1112,98 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1112,98 0,00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

experiencia lote 2 
Folio 1-4, 

experiencia lote 2 
Folio 1-4

RUP MASTER Y MATRIZ_1 
Folio 15, subsa Folio 58

RUP MASTER Y MATRIZ_1 
Folio 15, subsa Folio 58

RUP MASTER Y MATRIZ_1 
Folio 15, subsa Folio 58

experiencia lote 2 
Folio 1-4

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 2 50,00% 24,50
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 24,50

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

experiencia lote 1 
Folio 3 

experiencia lote 1 
Folio 3 

experiencia lote 1 
Folio 3 

experiencia lote 1 
Folio 3 

RUP MASTER Y MATRIZ_1 
Folio 22,  subsa Folio 85

RUP MASTER Y MATRIZ_1 
Folio 22,  subsa Folio 85

RUP MASTER Y MATRIZ_1 
Folio 22, 85

RUP MASTER Y MATRIZ_1 
Folio 22, 85

RUP MASTER Y MATRIZ_1 
Folio 22, 85

RUP MASTER Y MATRIZ_1 
Folio 22, 85

experiencia lote 1 
Folio 3 

experiencia lote 1 
Folio 3 

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 70,00% 119,01 2 70,00% 119,01
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

119,01 119,01

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021
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PROPONENTE CONSORCIO PROSPERAR CABECERA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERIA MATRIZ S.A.S.

INGENIERIA MÁSTER SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE
ALCALDIA DE
BARANQUILLA

CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Revisado el documento de subsanación 
aportado por el oferente 48 aporta lo 

siguiente:

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra.pdf
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FORMATO − 8
ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA 

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL 
PERSONAL

CLAVE

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 12016002153

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 124 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3179,93
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGENIERIA MÁSTER SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 483-2017

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

49

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE CONTRATANTE FONDECUN

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 131

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 223 DE 2017 No DE CONTRATO 223 DE 2017

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE FONDECUN CONTRATANTE FONDECUN

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

INGENIERIA MÁSTER SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 177 CONSECUTIVO EN EL RUP 177

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

170,01
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

170,01

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGENIERIA MÁSTER SAS INGENIERIA MÁSTER SAS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 5,00%

2 95,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

48“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO PROSPERAR CABECERA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERIA MATRIZ S.A.S.

INGENIERIA MÁSTER SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1231,99 143,51

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 5,00%

2 95,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

48“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO PROSPERAR CABECERA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERIA MATRIZ S.A.S.

INGENIERIA MÁSTER SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INGENIERIA MATRIZ S.A.S. 0 0,00%

2 INGENIERIA MÁSTER SAS 1231,99 205,89% 1 1112,98 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00 NO  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 119,01 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INGENIERIA MATRIZ S.A.S. 0 0,00%

2 INGENIERIA MÁSTER SAS 143,51 16,79% 1 0,00 NO

3 0 0 0,00% 2 24,50 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 119,01 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1112,98

 $                            598.382.848,00 598,38

119,01 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 616,00

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 NO CUMPLE NO HABILITADO

24,50  $                            854.822.027,00 854,82

119,01 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 71,76

OBSERVACIONES
1. Revisado el documento de subsanación aportado por el oferente 48 aporta lo siguiente: 9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento personal clave - Interventoría de obra.pdf FORMATO − 8, ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE, por lo anterior CUMPLE

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 5,00%

2 95,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE CONSORCIO PROSPERAR CABECERA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERIA MATRIZ S.A.S.

INGENIERIA MÁSTER SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

2
INGENIERIA MÁSTER 

SAS
1231,99 205,89% CUMPLE 2

INGENIERIA 
MÁSTER SAS

143,51 16,79% NO CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE discapacidad CUMPLE discapacidad

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

NO CUMPLE
El certificado NO ESTA 
VIGENTE

NO CUMPLE
El certificado NO ESTA 
VIGENTE

0 0

10 10

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

INGENIERIA MATRIZ S.A.S. INGENIERIA MATRIZ S.A.S.
INGENIERIA MÁSTER SAS INGENIERIA MÁSTER SAS

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1

1
9.16.1 Formato 9 - Experiencia adicional 

del personal clave evaluable -LOTE 2
1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

0

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
LOTE 1

Revisada la información contenida en el 
Formato 7A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. 
presentado por el oferente, NO SE PUEDE 

EVIDENCIAR CLARAMENTE EL 
COMPROMISO EXPLICITO DEL OFERENTE 
EN LA INCLUSIÓN DE POR LO MENOS EL 
40% DE EMPLEADOS O CONTRATISTAS.

POR LO ANTERIOR NO SE OTORGA 
PUNTAJE.

0 9.14 Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 1

"Revisada la información contenida en el 
Formato 7A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. 
presentado por el oferente, NO SE PUEDE 

EVIDENCIAR CLARAMENTE EL 
COMPROMISO EXPLICITO DEL 

OFERENTE EN LA INCLUSIÓN DE POR LO 
MENOS EL 40% DE EMPLEADOS O 

CONTRATISTAS.

POR LO ANTERIOR NO SE OTORGA 
 PUNTAJE."

 

 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

13EE2021710800100008031 13EE2021710800100008031

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES
1. Teniendo en cuenta el certificado emitido por el ministerio, a la fecha de cierre del preceso NO SE ENCUENTRA VIGENTE, por lo anterior NO SE OTORGA PUNTAJE

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 NO

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Experiencia_1 
CMA-001-2020

Experiencia_1 
CMA-001-2020

Registro de Proponente Ici 
ltda_1 Folio 66

Registro de Proponente Ici 
ltda_1 Folio 66

Registro de Proponente Ici 
ltda_1 Folio 67

Experiencia_1 
CMA-001-2020

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 90,00% 514,28 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

514,28 0,00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

Experiencia_1 
CMA-001-2020

Experiencia_1 
CMA-001-2020

Registro de Proponente Ici 
ltda_1 Folio 165

Registro de Proponente Ici 
ltda_1 Folio 165

Registro de Proponente Ici 
ltda_1 Folio 167

Experiencia_1 
CMA-001-2020

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 70,00% 337,32 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

337,32 0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE I.C.I LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

I.C.I LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

BARRANCABERMEJA
CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra

1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 0963-06

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 19 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

571,42
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

I.C.I LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO CMA-001-2020 No DE CONTRATO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

481,88
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE
ALCALDIA DE

SANTA MARTA
CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP 62 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

I.C.I LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 NO

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

49“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE I.C.I LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

I.C.I LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

851,60 0,00

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 NO

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

49“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE I.C.I LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

I.C.I LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
I.C.I LTDA INSPECCIONES Y 
CONSTRUCCIONES 
INDUSTRIALES

851,6 142,32%

2 0 0 0,00% 1 514,28 SI

3 0 0 0,00% 2 337,32 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
I.C.I LTDA INSPECCIONES Y 
CONSTRUCCIONES 
INDUSTRIALES

0 0,00%

2 0 0 0,00% 1 0,00

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
514,28

337,32  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 425,80

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

NO PRESENTÓ

 $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 0,00

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 NO

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

49“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE I.C.I LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

I.C.I LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
I.C.I LTDA INSPECCIONES Y 

CONSTRUCCIONES 
INDUSTRIALES

851,6 142,32% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE
FORMATO 6 - VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION DE 
DISCAPACIDAD

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE
FORMATO 6 - VINCULACION DE 
PERSONAS EN CONDICION DE 
DISCAPACIDAD

1 0

31 0

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

I.C.I LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES I.C.I LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Experiencia adicional del personal 
clave evaluable

1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6 - VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

FORMATO 7 - PUNTAJE DE INDUSTRIA 
NACIONAL

7 20

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

05EE2021706808100002059

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 45,00%

3 5,00%

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

FORMATO 3 - EXPERIENCIA 
y CERTIFICACIONES_1 
ORDEN 1 - 2017-CT-306

FORMATO 3 - EXPERIENCIA 
y CERTIFICACIONES_1 
ORDEN 2 - 2318-DE-2013

FORMATO 3 - EXPERIENCIA 
y CERTIFICACIONES_1 
ORDEN 1 - 2017-CT-306

FORMATO 3 - EXPERIENCIA 
y CERTIFICACIONES_1 
ORDEN 2 - 2318-DE-2013

RUP_1 
rup-KALPA.pdf
Folio 213

RUP_1 
rup-KALPA.pdf
Folio 117

RUP_1 
rup-KALPA.pdf
Folio 213

RUP_1 
rup-KALPA.pdf
Folio 117

RUP_1 
rup-KALPA.pdf
Folio 213

RUP_1 
rup-KALPA.pdf
Folio 118

FORMATO 3 - EXPERIENCIA 
y CERTIFICACIONES_1 
ORDEN 1 - 2017-CT-306

FORMATO 3 - EXPERIENCIA 
y CERTIFICACIONES_1 
ORDEN 2 - 2318-DE-2013

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 1073,05 1 100,00% 308,44

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1073,05 308,44

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

FORMATO 3 - EXPERIENCIA 
y CERTIFICACIONES_1 
ORDEN 3 - 327-DE-2006

FORMATO 3 - EXPERIENCIA y 
CERTIFICACIONES_1 ORDEN 4 - 
4151.0.26.1.920-DE-2015

FORMATO 3 - EXPERIENCIA 
y CERTIFICACIONES_1 
ORDEN 3 - 327-DE-2006

FORMATO 3 - EXPERIENCIA y 
CERTIFICACIONES_1 ORDEN 4 - 
4151.0.26.1.920-DE-2015

RUP_1 
rup-KALPA.pdf
Folio 19

RUP_1 
rup-KALPA.pdf
Folio 208

RUP_1 
rup-KALPA.pdf
Folio 19

RUP_1 
rup-KALPA.pdf
Folio 208

RUP_1 
rup-KALPA.pdf
Folio 20

RUP_1 
rup-KALPA.pdf
Folio 209

FORMATO 3 - EXPERIENCIA 
y CERTIFICACIONES_1 
ORDEN 3 - 327-DE-2006

FORMATO 3 - EXPERIENCIA y 
CERTIFICACIONES_1 ORDEN 4 - 
4151.0.26.1.920-DE-2015

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 243,57 1 100,00% 2026,98
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

243,57 2026,98

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

FORMATO 3 - EXPERIENCIA y 
CERTIFICACIONES_1 ORDEN 4 - 
4151.0.26.1.920-DE-2015

FORMATO 3 - EXPERIENCIA y 
CERTIFICACIONES_1 ORDEN 6 - 
705-DE-2010

FORMATO 3 - EXPERIENCIA y 
CERTIFICACIONES_1 ORDEN 4 - 
4151.0.26.1.920-DE-2015

FORMATO 3 - EXPERIENCIA 
y CERTIFICACIONES_1 
ORDEN 6 - 705-DE-2010

RUP AYMCO (17 enero).....pdf 
Folio 60

RUP AYMCO (17 enero).....pdf 
Folio 64

RUP AYMCO (17 enero).....pdf 
Folio 60

RUP AYMCO (17 enero).....pdf 
Folio 64

RUP AYMCO (17 enero).....pdf 
Folio 61

RUP AYMCO (17 enero).....pdf 
Folio 65

FORMATO 3 - EXPERIENCIA 
y CERTIFICACIONES_1 
ORDEN 4 - 4151.0.26.1.920-
DE-2015

FORMATO 3 - EXPERIENCIA 
y CERTIFICACIONES_1 
ORDEN 6 - 705-DE-2010

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 100,00% 772,46 2 50,00% 314,14
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

772,46 314,14

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

50“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO KYA 019 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

KALPA INGENIERIA SAS

AYM CONSULTORIA S.A.S

ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 
2318 DE

2013

CONTRATANTE ALCALDIA DE CHIA CONTRATANTE
INSTITUTO DISTRITAL PARA

LA RECREACION Y EL DEPORTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

FORMATO 8 - ACEPTAC Y CUMPLIM D LA 
FORM Y EXPER DEL PERSONAL CLAVE

1
FORMATO 8 - ACEPTAC Y CUMPLIM D LA 
FORM Y EXPER DEL PERSONAL CLAVE

1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 2017-CT-306

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 249 CONSECUTIVO EN EL RUP 137

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1073,05
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

308,44

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

KALPA INGENIERIA SAS KALPA INGENIERIA SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
327 DE
2006

No DE CONTRATO 
4151.0.26.1.
920 DE 2015

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

243,57
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

2026,98

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
INSTITUTO DISTRITAL PARA

LA RECREACION Y EL DEPORTE
CONTRATANTE

VALLE DEL CAUCA
- ALCALDÍA MUNICIPIO DE CALI

CONSECUTIVO EN EL RUP 13 CONSECUTIVO EN EL RUP 244

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 579 DE 2010 No DE CONTRATO 705 DE 2010

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

EMPRESA DE DESARRROLLO URBANO 
EDU

CONTRATANTE
EMPRESA DE DESARRROLLO URBANO 

EDU

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

KALPA INGENIERIA SAS KALPA INGENIERIA SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 94 CONSECUTIVO EN EL RUP 103

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

772,46
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

628,28

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

AYM CONSULTORIA S.A.S AYM CONSULTORIA S.A.S

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 45,00%

3 5,00%

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

50“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO KYA 019 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

KALPA INGENIERIA SAS

AYM CONSULTORIA S.A.S

ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2089,08 2649,56

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 45,00%

3 5,00%

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

50“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO KYA 019 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

KALPA INGENIERIA SAS

AYM CONSULTORIA S.A.S

ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 KALPA INGENIERIA SAS 1316,62 220,03%

2 AYM CONSULTORIA S.A.S 772,46 129,09% 1 1073,05 SI

3
ARREDONDO MADRID 
INGENIEROS CIVILES SAS 0 0,00% 2 243,57 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 772,46 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 KALPA INGENIERIA SAS 2335,42 273,21%

2 AYM CONSULTORIA S.A.S 314,14 36,75% 1 308,44 SI

3
ARREDONDO MADRID 
INGENIEROS CIVILES SAS 0 0,00% 2 2026,98 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 314,14 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1073,05

243,57  $                            598.382.848,00 598,38

772,46 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
308,44

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 696,36

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

2026,98  $                            854.822.027,00 854,82

314,14 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 883,19

OBSERVACIONES:
Revisada la observación y los documentos presentados por el oferente respecto a la acreditación de experiencia, la entidad acoge la observación y ajusta el informe de ealuación.

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 45,00%

3 5,00%

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

50“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO KYA 019 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

KALPA INGENIERIA SAS

AYM CONSULTORIA S.A.S

ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 NO 3 NO
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
KALPA INGENIERIA 

SAS
1316,62 220,03% CUMPLE 1

KALPA INGENIERIA 
SAS

2335,42 273,21% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE FORMATO 6 - VINCULACION DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CUMPLE Formato 6- Vinculacion de personas con 
discapacidad AYMCO Lote 1-2.pdf

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE FORMATO 6 - VINCULACIÓN DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.pdf

CUMPLE Formato 6- Vinculacion de personas con 
discapacidad AYMCO Lote 1-2.pdf

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

KALPA INGENIERIA SAS KALPA INGENIERIA SAS
AYM CONSULTORIA S.A.S AYM CONSULTORIA S.A.S

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES SAS ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES SAS
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO 9 - EXP ADICION DEL PERSONAL 
CLAVE EVAL - LOTE 1

2
FORMATO 9 - EXP ADICION DEL 

PERSONAL CLAVE EVAL - LOTE 2
2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6 - VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.pdf

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

FORMATO 7 - PUNTAJE INDUSTRIA 
NACIONAL - LOTE 1

2 20 FORMATO 7 - PUNTAJE INDUSTRIA 
NACIONAL - LOTE 2

2

FORMATO 6 — VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

13EE2021721100000029955 13EE2022710500100000373

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Experiencia total Bmga 
019_opt_1 Folio 1-11

Experiencia total Bmga 
019_opt_1 Folio 1-11

RUPs SY_1
FOLIO 34

RUPs SY_1
FOLIO 34

RUPs SY_1
FOLIO 35

Experiencia total Bmga 
019_opt_1 Folio 1-11

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 80,00% 984,54 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

984,54 0,00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

Experiencia total Bmga 
019_opt_1 
Folio 21- 36

Experiencia total Bmga 
019_opt_1 
Folio 21- 36

Experiencia total Bmga 
019_opt_1 
Folio 21- 36

Experiencia total Bmga 
019_opt_1 
Folio 21- 36

RUPs SY_1
FOLIO 18

RUPs SY_1
FOLIO 18

RUPs SY_1
FOLIO 18

RUPs SY_1
FOLIO 18

RUPs SY_1
FOLIO 19

RUPs SY_1
FOLIO 19

Experiencia total Bmga 
019_opt_1 
Folio 21- 36

Experiencia total Bmga 
019_opt_1 
Folio 21- 36

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 375,51 1 50,00% 375,51
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

375,51 375,51

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

Experiencia total Bmga 
019_opt_1
Folio 37 - 63

Experiencia total Bmga 
019_opt_1
Folio 37 - 63

RUPs SY_1
FOLIO 28

RUPs SY_1
FOLIO 28

RUPs SY_1
FOLIO 29

Experiencia total Bmga 
019_opt_1
Folio 37 - 63

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

100,00% 0,00 1 100,00% 1421,60
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 1421,60

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

Experiencia total Bmga 
019_opt_1

Folio 64 - 84

Experiencia total Bmga 
019_opt_1

Folio 64 - 84

RUPs SY_1
FOLIO 83

RUPs SY_1
FOLIO 83

RUPs SY_1
FOLIO 84

Experiencia total Bmga 
019_opt_1

Folio 64 - 84

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 90,00% 1144,67 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1144,67 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

Experiencia total Bmga 
019_opt_1
Folio 84 - 93

Experiencia total Bmga 
019_opt_1
Folio 84 - 93

RUPs SY_1
FOLIO 82

RUPs SY_1
FOLIO 83

RUPs SY_1
FOLIO 84

Experiencia total Bmga 
019_opt_1
Folio 84 - 93

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 2 20,00% 10044,87
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

51“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO SOLUCIONES EQUIPAMIENTO LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

RAFAEL URIBE URIBE
CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

18. Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 1 18. Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 266-2018

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 11 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1230,68
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 368 DE 2011 No DE CONTRATO 368 DE 2011

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

751,02
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

751,02

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE ALCALDÍA DE COTA CONTRATANTE ALCALDÍA DE COTA

CONSECUTIVO EN EL RUP 1 CONSECUTIVO EN EL RUP 1

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 1287-2017

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S. SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 8

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1421,6

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO 348-2011 No DE CONTRATO 

CONTRATANTE ALCALDÍA LOCAL DE ENGATIVA CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 45 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1271,85
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 0172-2007

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

50224,35

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE CONTRATANTE INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 44

YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

51“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO SOLUCIONES EQUIPAMIENTO LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 10044,87

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2504,72 11841,98

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

51“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO SOLUCIONES EQUIPAMIENTO LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
SOLUCIONES PARA LA 
INGENIERÍA S.A.S. 1360,05 227,29%

2
YAMILL MONTENEGRO 
CALDERÓN 1144,67 191,29% 1 984,54 SI

3 0 0 0,00% 2 375,51 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00 NO

5 0 0 0,00% 4 1144,67 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
SOLUCIONES PARA LA 
INGENIERÍA S.A.S. 1797,11 210,23%

2
YAMILL MONTENEGRO 
CALDERÓN 10044,87 1175,09% 1 0,00 NO

3 0 0 0,00% 2 375,51 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 1421,60 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00 NO

6 0 0 0,00% 5 10044,87 SI

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
984,54

375,51  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO1144,67
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 718,06

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

10044,87

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

375,51  $                            854.822.027,00 854,82

1421,60 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 1025,78

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

51“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO SOLUCIONES EQUIPAMIENTO LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
SOLUCIONES PARA 

LA INGENIERÍA S.A.S.
1360,05 227,29% CUMPLE 1

SOLUCIONES PARA 
LA INGENIERÍA 

S.A.S.
1797,11 210,23% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE Discapacitado 019_1 CUMPLE Discapacitado 019_1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE Discapacitado 019_1 CUMPLE Discapacitado 019_1

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S. SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.
YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - personal clave 019_1 1 Formato 9 - personal clave 019_2 2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6
FORMATO 6A — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Apoyo Industria 019_1 3 20 Apoyo Industria 019_1 3

FORMATO 6
FORMATO 6A — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

37490 VUT 37490 VUT

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 60,00%

2 40,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

FORMATO EXP_DEF_1
FOLIO 2-25

FORMATO EXP_DEF_1
FOLIO 2-25

FORMATO EXP_DEF_1
FOLIO 2-25

FORMATO EXP_DEF_1
FOLIO 2-25

RUP_BRAHMA.._compressed_
1 
FOLIO 76

RUP_BRAHMA.._compressed_
1 
FOLIO 76

RUP_BRAHMA.._compressed_
1 
FOLIO 76

RUP_BRAHMA.._compressed_
1 
FOLIO 76

RUP_BRAHMA.._compressed_
1 
FOLIO 77

RUP_BRAHMA.._compressed_
1 
FOLIO 77

FORMATO EXP_DEF_1
FOLIO 2-25

FORMATO EXP_DEF_1
FOLIO 2-25

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 50,00% 546,55 1 50,00% 546,55

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

546,55 546,55

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

FORMATO EXP_DEF_1
FOLIO 26 - 34

FORMATO EXP_DEF_1
FOLIO 26 - 34

FOLIO 26 - 34 FOLIO 26 - 34

RUP_BRAHMA.._compressed_
1 
FOLIO 167

RUP_BRAHMA.._compressed_
1 
FOLIO 167

RUP_BRAHMA.._compressed_
1 
FOLIO 167

RUP_BRAHMA.._compressed_
1 
FOLIO 167

RUP_BRAHMA.._compressed_
1 
FOLIO 167

RUP_BRAHMA.._compressed_
1 
FOLIO 167

FOLIO 26 - 34 FOLIO 26 - 34

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 100,00% 785,44 2 100,00% 785,44
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

785,44 785,44

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

52“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO BRAHMA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

MIRS LATINOAMERICA S.A.S.

COVILCO LTDA.

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 250-2018

CONTRATANTE ALCALDIA LOCAL DE BOSA CONTRATANTE ALCALDIA LOCAL DE BOSA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

FORMATO 8 Y 9 -LOTE 1 1 FORMATO 8 Y 9 -LOTE 1 1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 250-2018

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 49 CONSECUTIVO EN EL RUP 49

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1093,1
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1093,1

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

MIRS LATINOAMERICA S.A.S. MIRS LATINOAMERICA S.A.S.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 1 - 15 - 33100 - 281-2004 No DE CONTRATO 1 - 15 - 33100 - 281-2004

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

785,44
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

785,44

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
ACUEDUCTO AGUA Y ALCANTARILLADO 

DE BOGOTA
CONTRATANTE

ACUEDUCTO AGUA Y ALCANTARILLADO 
DE BOGOTA

CONSECUTIVO EN EL RUP 74 CONSECUTIVO EN EL RUP 74

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

COVILCO LTDA. COVILCO LTDA.

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 60,00%

2 40,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

52“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO BRAHMA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

MIRS LATINOAMERICA S.A.S.

COVILCO LTDA.

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1331,99 1331,99

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 60,00%

2 40,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

52“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO BRAHMA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

MIRS LATINOAMERICA S.A.S.

COVILCO LTDA.

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 MIRS LATINOAMERICA S.A.S. 546,55 91,34%

2 COVILCO LTDA. 785,44 131,26% 1 546,55 SI

3 0 0 0,00% 2 785,44 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 MIRS LATINOAMERICA S.A.S. 546,55 63,94%

2 COVILCO LTDA. 785,44 91,88% 1 546,55 SI

3 0 0 0,00% 2 785,44 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
546,55

785,44  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
546,55

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 666,00

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

785,44  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 666,00

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 60,00%

2 40,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

52“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO BRAHMA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

MIRS LATINOAMERICA S.A.S.

COVILCO LTDA.

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
MIRS LATINOAMERICA 

S.A.S.
546,55 91,34% CUMPLE 1

MIRS 
LATINOAMERICA 

S.A.S.
546,55 63,94% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE Formato 6- Vinculacion de personas 
con discapacidad_BRAHMA_1

CUMPLE Formato 6- Vinculacion de personas 
con discapacidad_BRAHMA_1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE Formato 6- Vinculacion de personas 
con discapacidad_BRAHMA_1

CUMPLE Formato 6- Vinculacion de personas 
con discapacidad_BRAHMA_1

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

MIRS LATINOAMERICA S.A.S. MIRS LATINOAMERICA S.A.S.
COVILCO LTDA. COVILCO LTDA.

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO 8 Y 9 -LOTE 1 2 FORMATO 8 Y 9 -LOTE 1 2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6A — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

FORMATO 7 - LOTE 1 17 20 FORMATO 7 - LOTE 1 17

FORMATO 6A — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

13EE2021721100000029742 13EE2021721100000029742

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 3 - 7

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 3 - 7

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 3 - 7

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 3 - 7

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 22

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 22

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 22

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 22

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 22

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 22

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 3 - 7

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 3 - 7

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 25,00% 1356,69 1 25,00% 1356,69

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1356,69 1356,69

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 8 - 32

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 8 - 32

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 44

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 44

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 44

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 8 - 32

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 296,16 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

296,16 0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 8 - 42

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 8 - 42

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 8 - 42

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 8 - 42

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 51

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 51

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 51

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 51

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 52

cert-10199244-0-0 RUP_1 
FOLIO 52

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 8 - 42

9.10 Formato 3- Experiencia_1 
FOLIO 8 - 42

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 40,00% 387,45 1 40,00% 387,45
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

387,45 387,45

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

53“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ALVARO GARCÍA PARRA AGP SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ALVARO GARCIA PARRRA AGP SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 710-2010

CONTRATANTE ALCALDIA DE BUCARAMANGA CONTRATANTE ALCALDIA DE BUCARAMANGA

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra

1
9.15 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave - 

Interventoría de obra
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 710-2010

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 15 CONSECUTIVO EN EL RUP 15

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

5426,76
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

5426,76

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ALVARO GARCIA PARRRA AGP SAS ALVARO GARCIA PARRRA AGP SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 139-2018 No DE CONTRATO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

296,16
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE ALCALDIA DE BUCARAMANGA CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP 40 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 272-2019 No DE CONTRATO 272-2019

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE ALCALDIA DE BUCARAMANGA CONTRATANTE ALCALDIA DE BUCARAMANGA

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

ALVARO GARCIA PARRRA AGP SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 50 CONSECUTIVO EN EL RUP 50

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

968,62
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

968,62

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ALVARO GARCIA PARRRA AGP SAS ALVARO GARCIA PARRRA AGP SAS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

53“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ALVARO GARCÍA PARRA AGP SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ALVARO GARCIA PARRRA AGP SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2040,30 1744,14

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

53“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ALVARO GARCÍA PARRA AGP SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ALVARO GARCIA PARRRA AGP SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
ALVARO GARCIA PARRRA AGP 
SAS 2040,3 340,97%

2 0 0 0,00% 1 1356,69 SI

3 0 0 0,00% 2 296,16 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 387,45 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
ALVARO GARCIA PARRRA AGP 
SAS 1744,14 204,04%

2 0 0 0,00% 1 1356,69 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00 NO  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 387,45 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1356,69

296,16  $                            598.382.848,00 598,38

387,45 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1356,69

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 680,10

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

 $                            854.822.027,00 854,82

387,45 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 872,07

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

53“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ALVARO GARCÍA PARRA AGP SAS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ALVARO GARCIA PARRRA AGP SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
ALVARO GARCIA 

PARRRA AGP SAS
2040,3 340,97% CUMPLE 1

ALVARO GARCIA 
PARRRA AGP SAS

1744,14 204,04% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE 9.13 Formato 6- Vinculacion de 
personas con discapacidad

CUMPLE
9.13 Formato 6- Vinculacion de 
personas con discapacidad

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 9.13 Formato 6- Vinculacion de 
personas con discapacidad

CUMPLE
9.13 Formato 6- Vinculacion de 
personas con discapacidad

1 1

11 11

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

ALVARO GARCIA PARRRA AGP SAS ALVARO GARCIA PARRRA AGP SAS
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1

1
9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable - LOTE 2
1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6 — VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD
(Criterio de asignación de puntaje)

0

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Dentro de la propuesta el oferente no incluye 
el formato 7A, teniendo en cuenta lo solicitado 

en el numeral 4.3, 4.31.1.

(...) Para que el Proponente nacional obtenga 
puntaje por Servicios Nacionales debe 
presentar, además del Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de 

ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en 

Colombia: La visa de residencia que le permita 
la ejecución del objeto contractual de 

conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El 
certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de 
comercio del país. (...)

0

Dentro de la propuesta el oferente no 
incluye el formato 7A, teniendo en cuenta 

lo solicitado en el numeral 4.3, 4.31.1.

(...) Para que el Proponente nacional 
obtenga puntaje por Servicios Nacionales 
debe presentar, además del Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula 

de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en 

Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual 

de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en 

Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de 

las cámaras de comercio del país. (...)

FORMATO 6 — VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

(Criterio de asignación de puntaje)

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

13EE2022716800100000882 13EE2022716800100000882

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES
1. Dentro de la propuesta no se hallo el formato 7, por lo anterior no se otorga puntaje por el numeral 4.3. APOYO A LA INDUCTRIA NACIONAL

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 60,00%

2 20,00%

3 20,00%

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia- LOTE 
1_1 FOLIO 2 - 21

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 1 - 21

Formato 3- Experiencia- LOTE 
1_1 FOLIO 2 - 21

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 1 - 21

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 76

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 76

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 76

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 76

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 76

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 76

Formato 3- Experiencia- LOTE 
1_1 FOLIO 2 - 21

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 1 - 21

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

2 100,00% 1358,79 2 100,00% 1358,79

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1358,79 1358,79

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia- LOTE 
1_1 FOLIO 22 - 53

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO22 - 53

Formato 3- Experiencia- LOTE 
1_1 FOLIO 22 - 53

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 22 - 53

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 103

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 103

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 103

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 103

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 103

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 103

Formato 3- Experiencia- LOTE 
1_1 FOLIO 22 - 103

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 22 - 53

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

3 100,00% 567,04 3 100,00% 567,04
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

567,04 567,04

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia- LOTE 
1_1 FOLIO 55 - 60

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 55 - 59

Formato 3- Experiencia- LOTE 
1_1 FOLIO 55 - 60

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 55 - 59

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 49

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 55 - 59

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 49

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 55 - 59

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 49

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 55 - 59

Formato 3- Experiencia- LOTE 
1_1 FOLIO 55 - 60

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 55 - 59

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 161,66 1 100,00% 1206,85
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

161,66 1206,85

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 61 - 62

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 61 - 62

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 22

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 22

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 23

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 61 - 62

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 50,00% 991,22
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 991,22

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 66 - 70

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 66 - 70

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 50

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 50

2. RUP UNIDOS_1 
FOLIO 50

Formato 3- Experiencia- LOTE 
2_1 FOLIO 66 - 70

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 100,00% 339,88
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

54“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO PARQUES 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

NOGAALL SAS

LITORAL CONSULTING SAS

APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 694-2009

CONTRATANTE Municipio de Bello CONTRATANTE Municipio de Bello

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra

1
Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra

1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 694-2009

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 13 CONSECUTIVO EN EL RUP 13

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1358,79
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1358,79

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

LITORAL CONSULTING SAS LITORAL CONSULTING SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 868 DE 2015 No DE CONTRATO 868 DE 2015

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

567,04
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

567,04

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE Municipio de Bello CONTRATANTE Municipio de Bello

CONSECUTIVO EN EL RUP 4 CONSECUTIVO EN EL RUP 4

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 4600077855 DE 2018 No DE CONTRATO 3302 - 465 DE 2019

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE MUNICIPIO DE MEDELLÍN CONTRATANTE EMPRESA DE DESARROLLO URBANO EDU

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 49 CONSECUTIVO EN EL RUP 51

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

161,66
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1206,85

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOGAALL SAS NOGAALL SAS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 682 - 07

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

MUNICIPIO DE BELLO

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 17

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1982,44

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

NOGAALL SAS

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 4600077970 DE 2018

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

339,88

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE CONTRATANTE ALCALDIA DE MEDELLÍN

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 50

NOGAALL SAS

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 60,00%

2 20,00%

3 20,00%

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

54“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO PARQUES 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

NOGAALL SAS

LITORAL CONSULTING SAS

APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 339,88

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2087,49 4463,78

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 60,00%

2 20,00%

3 20,00%

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

54“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO PARQUES 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

NOGAALL SAS

LITORAL CONSULTING SAS

APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 NOGAALL SAS 161,66 27,02%

2 LITORAL CONSULTING SAS 1358,79 227,08% 1 1358,79 SI

3
APP CONSULTORES & 
ESTRUCTURADORES SAS 567,04 94,76% 2 567,04 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 161,66 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 NOGAALL SAS 2537,95 296,90%

2 LITORAL CONSULTING SAS 1358,79 158,96% 1 1358,79 SI

3
APP CONSULTORES & 
ESTRUCTURADORES SAS 567,04 66,33% 2 567,04 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 1206,85 SI

5 0 0 0,00% 4 991,22 SI

6 0 0 0,00% 5 339,88 SI

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1358,79

567,04  $                            598.382.848,00 598,38

161,66 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1358,79

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 695,83

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

339,88

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

567,04  $                            854.822.027,00 854,82

1206,85 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO991,22
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 892,76

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 60,00%

2 20,00%

3 20,00%

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

54“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO PARQUES 2022 LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

NOGAALL SAS

LITORAL CONSULTING SAS

APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 NO 3 NO
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1 NOGAALL SAS 161,66 27,02% NO CUMPLE 1 NOGAALL SAS 2537,95 296,90% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE
Formato 6- Vinculacion de 
personas con discapacidad_1

CUMPLE
Formato 6- Vinculacion de 
personas con discapacidad_1

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE
Formato 6- Vinculacion de 
personas con discapacidad_1

CUMPLE
Formato 6- Vinculacion de 
personas con discapacidad_1

0 1

30 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

NOGAALL SAS NOGAALL SAS
LITORAL CONSULTING SAS LITORAL CONSULTING SAS

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS APP CONSULTORES & ESTRUCTURADORES SAS
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Experiencia adicional del personal 
clave evaluable _1

1
Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable _1
2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6 — VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7- Puntaje de Industria Nacional_1 1 AL 5 20 Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional_1

1 AL 5

FORMATO 6 — VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

13EE2021710500100021081 13EE2021710500100021081

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES
1. Tenindo en cuenta el numeral 4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD para el grupo N1 (...) Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia 
requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica (...) Teniendo en cuenta lo anterior el 
oferente NO CUMPLE con lo estipulado para el grupo N1 y NO SE OTORGA PUNTAJE.

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 721-
2014..pdf

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 721-
2014..pdf

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 721-
2014..pdf

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 721-
2014..pdf

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 78

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 78

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 78

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 78

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 79

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 79

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 721-
2014..pdf

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 721-
2014..pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 1279,39 1 100,00% 1279,39

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1279,39 1279,39

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 1457-
2003.pdf

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 320-
2012.pdf

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 1457-
2003.pdf

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 320-
2012.pdf

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 21

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 67

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 21

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 67

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 21

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 67

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 1457-
2003.pdf

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 320-
2012.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 59,92 1 90,00% 721,29
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

59,92 721,29

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 320-
2012.pdf

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 320-
2012.pdf

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 67

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 67

1 RUP INGECINCO 14-01-22_1 
FOLIO 67

EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE CTO 320-
2012.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 90,00% 721,29 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

721,29 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

55“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGECINCO LTDA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGECINCO LTDA

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 721-2014

CONTRATANTE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO CONTRATANTE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

FORMATO 8 ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO 
FORMACION Y EXPERIENCIA PERSONAL 

CLAVE
1

FORMATO 8 ACEPTACION Y 
CUMPLIMIENTO FORMACION Y 

EXPERIENCIA PERSONAL CLAVE
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 721-2014

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 94 CONSECUTIVO EN EL RUP 94

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1279,39
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1279,39

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGECINCO LTDA INGECINCO LTDA

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 1457-2003 No DE CONTRATO 320-2012

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

59,92
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

801,43

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE GOBERNACION DEL META CONTRATANTE INDERCAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 26 CONSECUTIVO EN EL RUP 84

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 320-2012 No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE INDERCAS CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

INGECINCO LTDA INGECINCO LTDA

CONSECUTIVO EN EL RUP 84 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

801,43
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGECINCO LTDA

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

55“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGECINCO LTDA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGECINCO LTDA

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2060,60 2000,68

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

55“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGECINCO LTDA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGECINCO LTDA

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INGECINCO LTDA 2060,6 344,36%

2 0 0 0,00% 1 1279,39 SI

3 0 0 0,00% 2 59,92 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 721,29 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INGECINCO LTDA 2000,68 234,05%

2 0 0 0,00% 1 1279,39 SI

3 0 0 0,00% 2 721,29 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1279,39

59,92  $                            598.382.848,00 598,38

721,29 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1279,39

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 686,87

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

721,29  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 1000,34

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

55“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE INGECINCO LTDA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INGECINCO LTDA

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1 INGECINCO LTDA 2060,6 344,36% CUMPLE 1 INGECINCO LTDA 2000,68 234,05% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE FORMATO 6 VINCULACION 
PERSONAL CON DISCAPACIDAD

CUMPLE FORMATO 6 VINCULACION 
PERSONAL CON DISCAPACIDAD

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE FORMATO 6 VINCULACION 
PERSONAL CON DISCAPACIDAD

CUMPLE FORMATO 6 VINCULACION 
PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

INGECINCO LTDA INGECINCO LTDA
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO 9 EXPERIENCIA ADICIONAL 
PERSONAL CLAVE - LOTE 1

1
FORMATO 9 EXPERIENCIA ADICIONAL 

PERSONAL CLAVE - LOTE 2
1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6 — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

FORMATO 7A PUNTAJE INDUSTRIA 
NACIONAL - LOTE 1

1 20 FORMATO 7A PUNTAJE INDUSTRIA 
NACIONAL - LOTE 2

1

FORMATO 6 — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

05EE202171500010006120 05EE202171500010006120

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 NO

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

19. Experiencia del proponente - 
Formato 3 FOLIO 2-8

19. Experiencia del proponente - 
Formato 3 FOLIO 2-8

9. Registro Unico de 
proponente FOLIO 149

9. Registro Unico de 
proponente FOLIO 149

9. Registro Unico de 
proponente FOLIO 149

19. Experiencia del proponente - 
Formato 3 FOLIO 2-8

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 40,00% 1091,06 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1091,06 0,00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

19. Experiencia del proponente - 
Formato 3 FOLIO 9-13

19. Experiencia del proponente - 
Formato 3 FOLIO 9-13

9. Registro Unico de 
proponente FOLIO 7

9. Registro Unico de 
proponente FOLIO 7

9. Registro Unico de 
proponente FOLIO 8

19. Experiencia del proponente - 
Formato 3 FOLIO 9-13

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 596,82 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

596,82 0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

19. Experiencia del proponente - 
Formato 3 FOLIO 14-35

19. Experiencia del proponente - 
Formato 3 FOLIO 14-35

9. Registro Unico de 
proponente FOLIO 7

9. Registro Unico de 
proponente FOLIO 7

9. Registro Unico de 
proponente FOLIO 8

19. Experiencia del proponente - 
Formato 3 FOLIO 14-35

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 70,00% 414,39 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

414,39 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

56“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ECOVIAS S.AS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ECOVIAS S.AS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE
0108*2017*0

00116
CONTRATANTE

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

FORMATO − 8
ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA 

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE

20. Aceptacion y cumplimiento personal clave

1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 
GOBERNACION

DEL
ATLANTICO

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 205 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

2727,66
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ECOVIAS S.AS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 141-2012 No DE CONTRATO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

596,82
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE AVANTE SETP CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP 1 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 
2018-02-

2249
No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

Gobernación del
Cesar

CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

ECOVIAS S.AS

CONSECUTIVO EN EL RUP 211 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

591,98
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ECOVIAS S.AS

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 NO

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

56“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ECOVIAS S.AS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ECOVIAS S.AS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

2102,27 0,00

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 NO

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

56“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ECOVIAS S.AS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ECOVIAS S.AS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 ECOVIAS S.AS 2102,27 351,33%

2 0 0 0,00% 1 1091,06 SI

3 0 0 0,00% 2 596,82 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 414,39 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 ECOVIAS S.AS 0 0,00%

2 0 0 0,00% 1 0,00

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1091,06

596,82  $                            598.382.848,00 598,38

414,39 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 700,76

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

NO PRESENTÓ

 $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 0,00

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 NO

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

56“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ECOVIAS S.AS LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ECOVIAS S.AS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1 ECOVIAS S.AS 2102,27 351,33% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE
44.  Vinculacion de personas 
con discapacidad- Formato 6-

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE
44.  Vinculacion de personas 
con discapacidad- Formato 6-

1 0

31 0

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

ECOVIAS S.AS ECOVIAS S.AS
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO – 9
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 

CLAVE EVALUABLE - LOTE 122. Experiencia 
adicional del personal clave evaluable  - 

Formato 9

1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6 — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

38. Apoyo a la industria nacional 8 20

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

05EE2021700800133000094

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

EXPERIENCIA REQUERIDA 
019_1 CTO 047-2011

EXPERIENCIA REQUERIDA 
019_1 CTO 047-2011

EXPERIENCIA REQUERIDA 
019_1 CTO 047-2011

EXPERIENCIA REQUERIDA 
019_1 CTO 047-2011

REGISTRO UNICO PROP  
RUP INCON SAS 
20.01.2022.pdf FOLIO 43

REGISTRO UNICO PROP  
RUP INCON SAS 
20.01.2022.pdf FOLIO 43

REGISTRO UNICO PROP  
RUP INCON SAS 
20.01.2022.pdf FOLIO 43

REGISTRO UNICO PROP  
RUP INCON SAS 
20.01.2022.pdf FOLIO 43

REGISTRO UNICO PROP  
RUP INCON SAS 
20.01.2022.pdf FOLIO 43

REGISTRO UNICO PROP  
RUP INCON SAS 
20.01.2022.pdf FOLIO 43

EXPERIENCIA REQUERIDA 
019_1 CTO 047-2011

EXPERIENCIA REQUERIDA 
019_1 CTO 047-2011

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 30,00% 967,34 1 30,00% 967,34

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

967,34 967,34

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

57“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO HGR - INCON LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

HGR CONSULTORIA S.A.S

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 047-2011

CONTRATANTE IDU CONTRATANTE IDU

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

SI-CM-019-2021. Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave CONSORCIO 

HGR - INCON
2

SI-CM-019-2021. Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave CONSORCIO 

HGR - INCON
2

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 047-2011

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 74 CONSECUTIVO EN EL RUP 74

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3224,45
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

3224,45

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE CONSORCIO HGR - INCON LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

HGR CONSULTORIA S.A.S

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

967,34 967,34

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE CONSORCIO HGR - INCON LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

HGR CONSULTORIA S.A.S

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
INTERVENTORIAS Y 
CONSTRUCCIONES S.A.S. 967,34 161,66%

2 HGR CONSULTORIA S.A.S 0 0,00% 1 967,34 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
INTERVENTORIAS Y 
CONSTRUCCIONES S.A.S. 967,34 113,16%

2 HGR CONSULTORIA S.A.S 0 0,00% 1 967,34 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
967,34

 $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
967,34

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 718,06

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

 $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 967,34

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE CONSORCIO HGR - INCON LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.

HGR CONSULTORIA S.A.S

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
INTERVENTORIAS Y 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
967,34 161,66% CUMPLE 1

INTERVENTORIAS Y 
CONSTRUCCIONES 

S.A.S.
967,34 113,16% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE
SI-CM-019-2021.  Formato 6- Vinculacion 
de personas con discapacidad Cons HGR - 
INCON

CUMPLE
SI-CM-019-2021.  Formato 6- Vinculacion 
de personas con discapacidad Cons HGR - 
INCON

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE CERIFICADO DISCAPACIDAD 
MINISTERIO DE TRABAJO 16.11.2021 CUMPLE CERIFICADO DISCAPACIDAD 

MINISTERIO DE TRABAJO 16.11.2021

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S. INTERVENTORIAS Y CONSTRUCCIONES S.A.S.
HGR CONSULTORIA S.A.S HGR CONSULTORIA S.A.S

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - EXP. adicional del pers clave 
evaluable -LOTE 1

2
Formato 9 - EXP. adicional del pers clave 

evaluable -LOTE 2 -
2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6 — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Format 7 - Puntaje Ind Nal. SI-CM-019-2021-
LOTE 1

2 20 Format 7 - Puntaje Ind Nal. SI-CM-019-2021-
LOTE 2

2

FORMATO 6 — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

13EE2021714100100004545 13EE2021714100100004545

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 1 FOLIO 2-6

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 2 FOLIO 2-6

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 1 FOLIO 2-6

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 2 FOLIO 2-6

2. RUPS U_1 FOLIO 66 2. RUPS U_1 FOLIO 66

2. RUPS U_1 FOLIO 66 2. RUPS U_1 FOLIO 66

2. RUPS U_1 FOLIO 68 2. RUPS U_1 FOLIO 68

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 1 FOLIO 2-6

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 2 FOLIO 2-6

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 70,00% 1185,58 1 70,00% 1185,58

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1185,58 1185,58

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 1 FOLIO 7-9

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 2 FOLIO 7-9

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 1 FOLIO 7-9

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 2 FOLIO 7-9

2. RUPS U_1 FOLIO 33 2. RUPS U_1 FOLIO 50

2. RUPS U_1 FOLIO 33 2. RUPS U_1 FOLIO 50

2. RUPS U_1 FOLIO 34 2. RUPS U_1 FOLIO 52

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 1 FOLIO 7-9

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 2 FOLIO 7-9

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 161,67 1 100,00% 1693,68
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

161,67 1693,68

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 2 FOLIO 11-12

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 2 FOLIO 11-12

2. RUPS U_1 FOLIO 33

2. RUPS U_1 FOLIO 33

2. RUPS U_1 FOLIO 34

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 2 FOLIO 11-12

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 100,00% 161,67
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 161,67

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 2 FOLIO 13-16

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 2 FOLIO 13-16

2. RUPS U_1 FOLIO 36

2. RUPS U_1 FOLIO 36

2. RUPS U_1 FOLIO 37

12. EXPERIENCIA NOP MB 
019 - LOTE 2 FOLIO 13-16

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 1 100,00% 301,16
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 301,16

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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58“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 693-2013

CONTRATANTE MUNICIPIO DE GIRARDOT CONTRATANTE MUNICIPIO DE GIRARDOT

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

11. Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra

1
11. Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave - Interventoría de obra
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 693-2013

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 24 CONSECUTIVO EN EL RUP 24

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1693,68
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1693,68

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 01 DE 2008 No DE CONTRATO CF-31I-2006

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

161,67
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1693,68

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA 

RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA - 
IMRDS

CONTRATANTE CORPORACION CIUDAD FUTURA

CONSECUTIVO EN EL RUP 2 CONSECUTIVO EN EL RUP 18

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 01 DE 2008

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE CONTRATANTE

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA 
RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA 

- IMRDS

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 2

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

161,67

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA 

RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA 
- IMRDS

CONTRATANTE CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

01 DE 2010

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP 5

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

301,16

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021
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PROPONENTE NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

1347,25 3342,09

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
NOLHER RODOLFO ORJUELA 
PEDRAZA 1347,25 225,15%

2 0 0 0,00% 1 1185,58 SI

3 0 0 0,00% 2 161,67 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
NOLHER RODOLFO ORJUELA 
PEDRAZA 3342,09 390,97%

2 0 0 0,00% 1 1185,58 SI

3 0 0 0,00% 2 1693,68 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 161,67 SI

5 0 0 0,00% 4 301,16 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1185,58

161,67  $                            598.382.848,00 598,38

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
1185,58

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 673,63

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

1693,68  $                            854.822.027,00 854,82

161,67 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO301,16
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 835,52

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

NO CUMPLE NO CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

NO CUMPLE NO CUMPLE

0 0

30 30

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA NOLHER RODOLFO ORJUELA PEDRAZA
0 0

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

12. Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable_1

1
12. Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable_1
2

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

DENTRO DE LA PROPUESTA NO PRESENTA EL FORMATO N°6

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

10. Formato 7- Puntaje de Industria Nacional 
(1)_1

5 20 10. Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional (1)_1

5

DENTRO DE LA PROPUESTA NO PRESENTA EL FORMATO N°6

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

DENTRO DE LA PROPUESTA NO ANEXA CERTIFICACIÓN DEL 
MINISTERI ODE TRABAJO

DENTRO DE LA PROPUESTA NO ANEXA CERTIFICACIÓN DEL 
MINISTERI ODE TRABAJO

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES
1. Dentro e la propuesta no se encuetra documentación para acreditar Vinculación de personas con discapacidad, según lo solicitado poe le numeral 4.4, por lo anterior NO SE OTORGA PUNTAJE.

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

1. Certificacion 023-10.pdf 
FOLIOS 1 - 3

1. Certificacion 023-10.pdf 
FOLIOS 1 - 3

1. Certificacion 023-10.pdf 
FOLIOS 1 - 3

1. Certificacion 023-10.pdf 
FOLIOS 1 - 3

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 18

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 18

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 18

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 18

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 19

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 19

1. Certificacion 023-10.pdf 
FOLIOS 1 - 3

1. Certificacion 023-10.pdf 
FOLIOS 1 - 3

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 50,00% 2012,35 1 50,00% 2012,35

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

2012,35 2012,35

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

2. Cert 018-01con ancho 
OK.pdf FOLIO 1-23

2. Cert 018-01con ancho 
OK.pdf FOLIO 1-23

2. Cert 018-01con ancho 
OK.pdf FOLIO 1-23

2. Cert 018-01con ancho 
OK.pdf FOLIO 1-23

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 31

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 31

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 31

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 31

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 32

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 32

2. Cert 018-01con ancho 
OK.pdf FOLIO 1-23

2. Cert 018-01con ancho 
OK.pdf FOLIO 1-23

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION 32 No INTEGRANTE

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 50,00% 790,68 1 50,00% 790,68
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

790,68 790,68

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

3.. CONTRATO 055-2005 S 
CRIST.pdf FOLIO 1-10

3.. CONTRATO 055-2005 S 
CRIST.pdf FOLIO 1-10

3.. CONTRATO 055-2005 S 
CRIST.pdf FOLIO 1-10

3.. CONTRATO 055-2005 S 
CRIST.pdf FOLIO 1-10

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 22

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 22

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 22

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 22

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 22

1.4 RUP_1 
09.3 RUP_INPROTEKTO.pdf 
FOLIO 22

3.. CONTRATO 055-2005 S 
CRIST.pdf FOLIO 1-10

3.. CONTRATO 055-2005 S 
CRIST.pdf FOLIO 1-10

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 507,10 1 100,00% 507,10
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

507,10 507,10

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

4. 109-2018 INT Mogotes 
OK.pdf FOLIO 1-2

4. 109-2018 INT Mogotes 
OK.pdf FOLIO 1-2

4. 109-2018 INT Mogotes 
OK.pdf FOLIO 1-2

4. 109-2018 INT Mogotes 
OK.pdf FOLIO 1-2

1.4 RUP_1  09.2 
RUP_BRAIN.pdf
FOLIO 39

1.4 RUP_1  09.2 
RUP_BRAIN.pdf
FOLIO 39

1.4 RUP_1  09.2 
RUP_BRAIN.pdf
FOLIO 39

1.4 RUP_1  09.2 
RUP_BRAIN.pdf
FOLIO 39

1.4 RUP_1  09.2 
RUP_BRAIN.pdf
FOLIO 40

1.4 RUP_1  09.2 
RUP_BRAIN.pdf
FOLIO 40

4. 109-2018 INT Mogotes 
OK.pdf FOLIO 1-2

4. 109-2018 INT Mogotes 
OK.pdf FOLIO 1-2

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 99,00% 180,70 2 99,00% 180,70
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

180,70 180,70

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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59“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO IB CONSULTORES LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INPROTEKTO LIMITADA

BRAIN INGENIERÍA VIAL

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 023/2.010

CONTRATANTE IDU CONTRATANTE IDU

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

9.15 Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 
personal clave - Interventoría de obra

1
9.15 Formato 8 - Aceptacion y 
cumplimiento personal clave - 

Interventoría de obra
1

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 023/2.010

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 8 CONSECUTIVO EN EL RUP 8

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

4024,7
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

4024,7

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INPROTEKTO LIMITADA INPROTEKTO LIMITADA

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 018/01 No DE CONTRATO 018/01

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

1581,35
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1581,35

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE IDU CONTRATANTE IDU

CONSECUTIVO EN EL RUP 30 CONSECUTIVO EN EL RUP 30

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 055/2.005 No DE CONTRATO 055/2.005

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE ALCALDIA LOCLA SAN CRISTOBAL CONTRATANTE ALCALDIA LOCLA SAN CRISTOBAL

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

INPROTEKTO LIMITADA INPROTEKTO LIMITADA

CONSECUTIVO EN EL RUP 15 CONSECUTIVO EN EL RUP 15

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

507,1
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

507,1

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

INPROTEKTO LIMITADA INPROTEKTO LIMITADA

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO 109 DE 2018 No DE CONTRATO 109 DE 2018

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MOGOTES CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

MUNICIPIO DE MOGOTES

CONSECUTIVO EN EL RUP 32 CONSECUTIVO EN EL RUP 32

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

182,53
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

182,53

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

BRAIN INGENIERÍA VIAL BRAIN INGENIERÍA VIAL

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE CONSORCIO IB CONSULTORES LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INPROTEKTO LIMITADA

BRAIN INGENIERÍA VIAL

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

3490,83 3490,83

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE CONSORCIO IB CONSULTORES LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INPROTEKTO LIMITADA

BRAIN INGENIERÍA VIAL

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INPROTEKTO LIMITADA 3310,13 553,18%

2 BRAIN INGENIERÍA VIAL 180,7 30,20% 1 2012,35 SI

3 0 0 0,00% 2 790,68 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 507,10 SI

5 0 0 0,00% 4 180,70 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1 INPROTEKTO LIMITADA 3310,13 387,23%

2 BRAIN INGENIERÍA VIAL 180,7 21,14% 1 2012,35 SI

3 0 0 0,00% 2 790,68 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 507,10 SI

5 0 0 0,00% 4 180,70 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
2012,35

790,68  $                            598.382.848,00 598,38

507,10 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO180,70
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
2012,35

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 718,06

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

790,68  $                            854.822.027,00 854,82

507,10 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO180,70
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 872,71

OBSERVACIONES
1. 

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE CONSORCIO IB CONSULTORES LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

INPROTEKTO LIMITADA

BRAIN INGENIERÍA VIAL

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
INPROTEKTO 

LIMITADA
3310,13 553,18% CUMPLE 1

INPROTEKTO 
LIMITADA

3310,13 387,23% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE 2.Formato 6- inprotekto.pdf CUMPLE 2.Formato 6- inprotekto.pdf

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE 2.Formato 6- inprotekto.pdf CUMPLE 2.Formato 6- inprotekto.pdf

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

INPROTEKTO LIMITADA INPROTEKTO LIMITADA
BRAIN INGENIERÍA VIAL BRAIN INGENIERÍA VIAL

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

2.5.FORMATO 9

9.16 Formato 9 - Experiencia adicional del 
personal clave evaluable - LOTE 1.pdf

1

2.5.FORMATO 9

9.16.1 Formato 9 - Experiencia adicional 
del personal clave evaluable -LOTE 2.pdf

1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6A — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

2.1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL_1

07.2. Certificado de Existencia y R.L. - 
BRAIN.pdf

07.3. Certificado de Existencia y R.L. - 
INPROTEKTO.pdf

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria Nacional - 
LOTE 1.pdf

20

2.1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL_1

07.2. Certificado de Existencia y R.L. - 
BRAIN.pdf

07.3. Certificado de Existencia y R.L. - 
INPROTEKTO.pdf

9.14 Formato 7- Puntaje de Industria 
Nacional - LOTE 2.pdf

FORMATO 6A — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

05EE2022721100000002986 05EE2022721100000002986

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES
1. 

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 70,00%

2 30,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

308-RUP-ALEPH adicional 
FOLIO 1 - 188

308-RUP-ALEPH adicional 
FOLIO 1 - 188

308-RUP-ALEPH adicional 
FOLIO 1 - 188

308-RUP-ALEPH adicional 
FOLIO 1 - 188

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 252

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 252

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 252

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 252

VER OBSERVACIÓN 1 VER OBSERVACIÓN 1

308-RUP-ALEPH adicional 
FOLIO 1 - 188

308-RUP-ALEPH adicional 
FOLIO 1 - 188

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 0,00 1 100,00% 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

16-RUP-ALEPH FOLIO 1 - 14 16-RUP-ALEPH FOLIO 1 - 14

16-RUP-ALEPH FOLIO 1 - 14 16-RUP-ALEPH FOLIO 1 - 14

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 22

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 22

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 22

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 22

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 22

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 22

16-RUP-ALEPH FOLIO 1 - 14 16-RUP-ALEPH FOLIO 1 - 14

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 600,25 1 100,00% 600,25
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

600,25 600,25

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

245-RUP-ALEPH FOLIO 1 - 5 245-RUP-ALEPH FOLIO 1 - 5

245-RUP-ALEPH FOLIO 1 - 5 245-RUP-ALEPH FOLIO 1 - 5

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 201

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 201

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 201

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 201

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 202

20220117-RUP-ALEPH.pdf 
FOLIO 202

245-RUP-ALEPH FOLIO 1 - 5 245-RUP-ALEPH FOLIO 1 - 5

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 433,56 1 100,00% 433,56
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

433,56 433,56

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

183-RUP-URBA FOLIO 1-27 183-RUP-URBA FOLIO 1-27

183-RUP-URBA FOLIO 1-27 183-RUP-URBA FOLIO 1-27

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 168

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 168

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 169

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 169

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 169

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 169

183-RUP-URBA FOLIO 1-27 183-RUP-URBA FOLIO 1-27

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 100,00% 318,04 2 100,00% 318,04
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

318,04 318,04

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

 187-RUP-URBA FOLIO 1 - 4  187-RUP-URBA FOLIO 1 - 4

 187-RUP-URBA FOLIO 1 - 4  187-RUP-URBA FOLIO 1 - 4

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 171

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 171

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 171

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 171

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 171

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 171

 187-RUP-URBA FOLIO 1 - 4  187-RUP-URBA FOLIO 1 - 4

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 100,00% 116,57 2 100,00% 116,57
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

60“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ALEPH-URBA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ALEPH INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

URBA INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 343-2017

CONTRATANTE FONDECUN CONTRATANTE FONDECUN 

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Formato 8 - Personal 2 Formato 8 - Personal 2

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 343-2017

REVISION CODIGOS EN EL RUP NO CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP NO CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 308 CONSECUTIVO EN EL RUP 308

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

4909,45
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

4909,45

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ALEPH INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. ALEPH INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 4162.0.26.1.742-2012 No DE CONTRATO 4162.0.26.1.742-2012

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

600,25
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

600,25

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE MUNICIPIO DE CALI CONTRATANTE MUNICIPIO DE CALI

CONSECUTIVO EN EL RUP 16 CONSECUTIVO EN EL RUP 16

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO MP-735-2014 No DE CONTRATO MP-735-2014

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

MUNICIPIO DE
PALMIRA

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE

PALMIRA

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

ALEPH INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. ALEPH INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

CONSECUTIVO EN EL RUP 245 CONSECUTIVO EN EL RUP 245

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

433,56
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

433,56

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ALEPH INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. ALEPH INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO CMA-SOP-034-13 No DE CONTRATO CMA-SOP-034-13

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUGA CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

MUNICIPIO DE BUGA

CONSECUTIVO EN EL RUP 183 CONSECUTIVO EN EL RUP 183

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

318,04
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

318,04

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

URBA INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. URBA INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 400-16-9,001 No DE CONTRATO 400-16-9,001

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

116,57
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

116,57

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

CONTRATANTE INFITULUA CONTRATANTE INFITULUA

CONSECUTIVO EN EL RUP 187 CONSECUTIVO EN EL RUP 187

URBA INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. URBA INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 70,00%

2 30,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

60“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ALEPH-URBA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ALEPH INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

URBA INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

116,57 116,57

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

301-RUP-URBA FOLIO 1 - 4 301-RUP-URBA FOLIO 1 - 4 

301-RUP-URBA FOLIO 1 - 4 301-RUP-URBA FOLIO 1 - 4 

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 257

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 257

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 257

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 257

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 258

20220118-RUP-URBA.pdf 
FOLIO 258

301-RUP-URBA FOLIO 1 - 4 301-RUP-URBA FOLIO 1 - 4 

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 100,00% 78,49 2 100,00% 78,49
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

78,49 78,49

1546,91 1546,91

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP 301 CONSECUTIVO EN EL RUP 301

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

78,49
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

78,49

No DE CONTRATO 002-2017 No DE CONTRATO 002-2017

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE LA

UNIÓN
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE LA
UNIÓN

NOMBRE DEL INTEGRANTE

URBA INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. URBA INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 70,00%

2 30,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

60“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ALEPH-URBA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ALEPH INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

URBA INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
ALEPH INGENIERÍA Y 
CONSULTORÍA S.A.S. 1033,81 172,77%

2
URBA INGENIERÍA Y 
CONSULTORÍA S.A.S. 513,1 85,75% 1 0,00 NO

3 0 0 0,00% 2 600,25 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 433,56 SI

5 0 0 0,00% 4 318,04 SI

6 0 0 0,00% 5 116,57 SI

7 0 0 0,00% 6 78,49 SI

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
ALEPH INGENIERÍA Y 
CONSULTORÍA S.A.S. 1033,81 120,94%

2
URBA INGENIERÍA Y 
CONSULTORÍA S.A.S. 513,1 60,02% 1 0,00 NO

3 0 0 0,00% 2 600,25 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 433,56 SI

5 0 0 0,00% 4 318,04 SI

6 0 0 0,00% 5 116,57 SI

7 0 0 0,00% 6 78,49 SI

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

116,57

78,49
99,73 718,06 CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

600,25  $                            598.382.848,00 598,38

433,56 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO318,04
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 309,38

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

116,57

78,49
142,47 1025,78 CUMPLE HABILITADO

600,25  $                            854.822.027,00 854,82

433,56 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO318,04
MINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 309,38

OBSERVACIONES
1. Teniendo en cuenta el numeral 10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 
códigos: 81-10-15, los cuales no s evidenciaron en el contrato de orden N1 dentro del RUP., por lo anterior se solicita subsanar. 
Sin embargo , de todas maneras al no tener en cuenta el contrato de orden 1, el oferente CUMPLE para los grupos N1 y N2.

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 70,00%

2 30,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

60“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE CONSORCIO ALEPH-URBA LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ALEPH INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

URBA INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

10 10

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
ALEPH INGENIERÍA Y 
CONSULTORÍA S.A.S.

1033,81 172,77% CUMPLE 1
ALEPH INGENIERÍA 
Y CONSULTORÍA 

S.A.S.
1033,81 120,94% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

CUMPLE
FORMATO 6 - 
DISCAPACIDAD

CUMPLE
FORMATO 6 - 
DISCAPACIDAD

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE
FORMATO 6 - 
DISCAPACIDAD

CUMPLE
FORMATO 6 - 
DISCAPACIDAD

1 1

31 31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

ALEPH INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. ALEPH INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.
URBA INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. URBA INGENIERÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Personal Lote 1 1 Formato 9 - Personal Lote 2 1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6 - VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

20

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7- Lote 1 1 20 Formato 7- Lote 2 1

FORMATO 6 - VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

13EE2021717600100015178 13EE2021717600100015178

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES
1. Teniendo en cuenta el numeral 10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 
códigos: 81-10-15, los cuales no s evidenciaron en el contrato de orden N1 dentro del RUP., por lo anterior se solicita subsanar. 
Sin embargo , de todas maneras al no tener en cuenta el contrato de orden 1, el oferente CUMPLE para los grupos N1 y N2.

ORIGINAL FIRMADO



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE CUMPLE

NO CUMPLE NO CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 2 - 17

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 2 - 17

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 2 - 17

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 2 - 17

4. RUP_1 FOLIO 364 4. RUP_1 FOLIO 364

4. RUP_1 FOLIO 364 4. RUP_1 FOLIO 364

4. RUP_1 FOLIO 365 4. RUP_1 FOLIO 365

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 2 - 17

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 2 - 17

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV) No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

2 100,00% 0,00 2 100,00% 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 18-25

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 18-25

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 18-25

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 18-25

4. RUP_1 FOLIO 30 4. RUP_1 FOLIO 30

4. RUP_1 FOLIO 30 4. RUP_1 FOLIO 30

4. RUP_1 FOLIO 31 4. RUP_1 FOLIO 31

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 18-25

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 18-25

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 0,00 1 100,00% 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 26-27

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 26-27

4. RUP_1 FOLIO 345

4. RUP_1 FOLIO 345

4. RUP_1 FOLIO 346

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 26-27

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

2 70,00% 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 28-29

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 28-29

4. RUP_1 FOLIO 70

4. RUP_1 FOLIO 70

4. RUP_1 FOLIO 72

EXPERIENCIA FINAL - 
GRUPOS 019_1 FOLIO 28-29

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

1 100,00% 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

61“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO SAS

JASEN CONSULTORES SAS

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

No DE CONTRATO 3545 DE 2016

CONTRATANTE IDRD CONTRATANTE IDRD

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los 
documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las 
siguientes reglas: I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la 
formación y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus 
documentos anexos. II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica..
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – 
Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas 
establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del 
equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución del contrato.

Para el presente proceso revisado el SECOP II 
la oferta se presenta por: "ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO S.A.S" 

La información y documentación incluido por 
este usuario corresponde al "CONSORCIO 
CONSORCIO REAL BUCARAMANGA 2022.

 El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento 
de la formación y experiencia del personal 

clave lo presenta a nombre del 
CONSORCIO REAL BUCARAMANGA 2022 

por el usuario del secop ii 
"ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE 

CONSULTA ARINCO S.A.S"

Para el presente proceso revisado el 
SECOP II la oferta se presenta por: 
"ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE 

CONSULTA ARINCO S.A.S" 
La información y documentación incluido 

por este usuario corresponde al 
"CONSORCIO CONSORCIO REAL 

BUCARAMANGA 2022.

 El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento 
de la formación y experiencia del personal 

clave lo presenta a nombre del 
CONSORCIO CONSORCIO REAL 

BUCARAMANGA 2022 por el usuario del 
secop ii "ARQUITECTURA E INGENIERÍA 

DE CONSULTA ARINCO S.A.S"

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el 
Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en 
el RUP.
Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los 
contratos inscritos en dicho registro.
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no 
tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales 
sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la cual no será 
considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos casos, los 
proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos 
los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1 a 10.1.5.
Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberán cumplir con las condiciones detalladas en los siguientes 
numerales.
10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:
A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 del 
presente documento. La experiencia que deberá acreditar el proponente será la establecida por la entidad de forma independiente para cada 
uno de los lotes o grupos.
C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de experiencia, 
siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. Para el 
caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La subsanación de 
este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y en caso de que este no 
se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.
F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) 
años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 
señalados en el numeral 10.1.5.

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 3545 DE 2016

REVISION CODIGOS EN EL RUP NO CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP NO CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE

CONSECUTIVO EN EL RUP 122 CONSECUTIVO EN EL RUP 122

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1054,58
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1054,58

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

JASEN CONSULTORES SAS JASEN CONSULTORES SAS

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO 190-1998 No DE CONTRATO 190-1998

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

584,1
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

584,1

REVISION CODIGOS EN EL RUP NO CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP NO CUMPLE

CONTRATANTE IDU CONTRATANTE IDU

CONSECUTIVO EN EL RUP 9 CONSECUTIVO EN EL RUP 9

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

No DE CONTRATO 594 DE 2016 No DE CONTRATO 

10.1.3 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: CONTRATANTE

CAJA DE VIVIENDA
POPULAR

CONTRATANTE

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el otorgamiento de 
puntaje:
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81.
B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados 
con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.
C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por 
ciento (50 %) de la experiencia mínima exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia 
mínima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por 
ciento (5 %).
Estos porcentajes de experiencia mínima que cumplirán los integrantes del proponente plural, bastará acreditarlos con contratos que cumplan 
con el requisito de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
En caso de que el proceso de contratación se adelante por lotes este porcentaje de experiencia mínima se realizará en relación con el ciento 
por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada lote y bastará con acreditarse experiencia general.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 
participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de 
que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar 
será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se 
multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como 
experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará la evaluación 
basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia, se 
tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO SAS ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO SAS

CONSECUTIVO EN EL RUP 113 CONSECUTIVO EN EL RUP

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados 
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de 
los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de 
clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.

10.1.4 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos señalados 
en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
III. Principales actividades ejecutadas.
IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el numeral 10.1.1, si aplica
V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los documentos 
del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del 
contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o 
acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se 
tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

1038,99
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

JASEN CONSULTORES SAS

NO CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

10.1.5 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el RUP, o 
tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar 
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 
o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:
A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.
B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 
ejecutadas y el alcance de las mismas.
C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como interventor.
D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 
contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.
E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o 
alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La 
experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

No DE CONTRATO 545-05 No DE CONTRATO 

CONTRATANTE IDRD CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP NO CUMPLE REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE REVISION DEL ALCANCE

CONSECUTIVO EN EL RUP 29 CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

141
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 
proponente debe aportar los documentos que se describen a continuación:
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información 
requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de acreditación de la experiencia como interventor.
B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.
Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda 
evidenciar las labores subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el 
presente proceso de selección.
II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En 
caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad 
concedente, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.
Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de 
selección, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no 
serán tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, 
dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 
efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación.
La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO SAS

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

CONTRATANTE CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021

61“INTERVENTORÍA A LA ADECUACIÓN DEL EQUIPAMIENTO URBANO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

PROPONENTE ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO SAS

JASEN CONSULTORES SAS

TOTAL

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 
(SMMLV)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION ACREDITACION 

CONSECUTIVO EN EL RUP CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 
(SMMLV)

No DE CONTRATO No DE CONTRATO 

CONTRATANTE CONTRATANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 2 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 
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PROPONENTE ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO SAS

JASEN CONSULTORES SAS

TOTAL

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
DE CONSULTA ARINCO SAS 0 0,00%

2 JASEN CONSULTORES SAS 0 0,00% 1 0,00 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00 SI

5 0 0 0,00% 4 0,00 SI

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

NUMERO 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

NOMBRE 
INTEGRANTE 
PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 
APORTADOS

VERIFICACION

1
ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
DE CONSULTA ARINCO SAS 0 0,00%

2 JASEN CONSULTORES SAS 0 0,00% 1 0,00 SI

3 0 0 0,00% 2 0,00 SI  $  1.000.000,00 

4 0 0 0,00% 3 0,00

5 0 0 0,00% 4 0,00

6 0 0 0,00% 5 0,00

7 0 0 0,00% 6 0,00

CUMPLE

ELABORADO POR:

PROFESION
CARGO

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 1

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 1
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 1
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

99,73 718,06 NO CUMPLE

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
0,00

0,00  $                            598.382.848,00 598,38

0,00 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADO0,00
MINIMO 

REQUERIDO 

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA 
ASIGNACION DE PUNTAJE (SMMLV)

LOTE No 2
PRESUPUESTO OFICIAL

SALARIO 
MINIMO

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
0,00

NO HABILITADO
VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 0,00

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C - LOTE No 2 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B. - LOTE No 2

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1. - LOTE No 2
NUMERO 

EXPERIENCIA
CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO 
VALIDO PARA 

ASIGNACION DE 
PUNTAJE

142,47 1025,78 NO CUMPLE NO HABILITADO

0,00  $                            854.822.027,00 854,82

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 
REQUERIDO 

MAXIMO 
REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

Ingeniero Civil
COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VERIFICACION PROMEDIO ACREDITADO 0,00

OBSERVACIONES:
1. Para el presente proceso revisado el SECOP II la oferta se presenta por: "ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO S.A.S"  La información y documentación incluido por este usuario corresponde al "CONSORCIO CONSORCIO REAL BUCARAMANGA 2022. Teniendo en cuentael numeral 
2.4 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA (...) La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente por tratarse 
de un proceso a través del SECOP II el Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma (...). y 2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS (...) Nota 1. Para la presentación de oferta por proponente plural se recomienda tener en cuenta las indicaciones 
establecidas en el numeral 2.4 del documento base y los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II, la oferta presentada de forma diferente a la establecida no será tenida en cuenta por la entidad. (...)

ORIGINAL FIRMADO

Iván Dario Muñoz Ayala



PROCESO No:

OBJETO:

GRUPO No 1 SI
GRUPO NO 2 SI

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACION

1 50,00%

2 50,00%

3

4

5

6

7

100%

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-CM-019-2021
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PROPONENTE ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO S.A.S LOTE AL QUE 
SE PRESENTA

INTEGRANTES DEL 
PROPONENTE 

NOMBRE

ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO SAS

JASEN CONSULTORES SAS

TOTAL

No INTEGRANTE REPORTADO No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO 1 NO
2 NO 2 NO
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7

NO 0 NO 0

PUNTOS PUNTOS 

0 0

PUNTOS PUNTOS 

PUNTOS PUNTOS 

No INTEGRANTE
INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD
No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 
APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 
APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 
EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 
INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 
VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

2
JASEN 

CONSULTORES SAS
0 0,00% NO CUMPLE 2

JASEN 
CONSULTORES SAS

0 0,00% NO CUMPLE

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION

ESTADO OBSERVACION ESTADO OBSERVACION 

0 0

0 0

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 1 OFERTA DEL PROPONENTE PARA EL GRUPO No 2

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de 
Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con 
alguna anotación vigente de obra civil inconclusa y que luego de analizada en el mencionado registro se determine que 
es por incumplimiento del proponente, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios 
de evaluación.

NOMBRE NOMBRE

ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO SAS ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO SAS
JASEN CONSULTORES SAS JASEN CONSULTORES SAS

0 0
0 0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

0 0
0 0
0 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave 
evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el personal clave evaluable de cada grupo, tienen un año (1) de experiencia específica 
adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”:

LOTE No 1:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

LOTE No 2:
- 1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
- 2 RESIDENTES DE INTERVENTORIA (1 PARA CADA GRUPO DE OBRA)

Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. Para 
otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizará de 
acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar 
el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor 
presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días 
hábiles. La persona que reemplazará al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del 
personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se 
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con 
alguna o algunas de las condiciones exigidas.
i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.
ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a años.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la entidad.
En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. Es decir, 
si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito 
adicional en relación con los 2 residentes.

9. Experiencia adicional del personal clave 
evaluable - LOTE 1

 FORMATO – 9 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE - LOTE 1 lo 

presenta a nombre del CONSORCIO 
CONSORCIO REAL BUCARAMANGA 2022 por 

el usuario del secop ii "ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO S.A.S"

Al tratarse de una propuesta electrónica NO 
SE OTORGA PUNTAJE

9. Experiencia adicional del personal clave 
evaluable - LOTE 1

FORMATO – 9 EXPERIENCIA ADICIONAL 
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE - 

LOTE 2 lo presenta a nombre del 
CONSORCIO CONSORCIO REAL 

BUCARAMANGA 2022 por el usuario del 
secop ii "ARQUITECTURA E INGENIERÍA 

DE CONSULTA ARINCO S.A.S"

Al tratarse de una propuesta electrónica 
NO SE OTORGA PUNTAJE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total 
de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 
Decreto 392 de 2018).
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o 
el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección.
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la 
experiencia es general o específica.
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 
aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA OFERTA 

FORMATO 6 — VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

0

4.3.1.1 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional solo deberá presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 
puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables 
al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 
Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en 
Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B 
– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1 
del documento base ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS OFERTA FOLIOS 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporación de servicios 
colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporación de servicios 
colombianos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

7. Puntaje de Industria Nacional - LOTE 1_1

 FORMATO 7 – PUNTAJE DE INDUSTRIA 
NACIONAL – LOTE 1 FORMATO 7A – 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O 
CON TRATO NACIONAL- LOTE 1 lo presenta a 
nombre del CONSORCIO CONSORCIO REAL 

BUCARAMANGA 2022 por el usuario del secop 
ii "ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE 

CONSULTA ARINCO S.A.S"

Al tratarse de una propuesta electrónica NO 
SE OTORGA PUNTAJE

0

"7. Puntaje de Industria Nacional - LOTE 
2_1

 FORMATO 7 – PUNTAJE DE INDUSTRIA 
NACIONAL – LOTE 2 FORMATO 7A – 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES 
O CON TRATO NACIONAL- LOTE 1 lo 
presenta a nombre del CONSORCIO 

CONSORCIO REAL BUCARAMANGA 2022 
por el usuario del secop ii 

""ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE 
CONSULTA ARINCO S.A.S""

Al tratarse de una propuesta electrónica 
 NO SE OTORGA PUNTAJE"

 

 

FORMATO 6 — VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA OFERTA 

13EE2021721100000030245 13EE2021721100000030245

Iván Dario Muñoz Ayala

Ingeniero Civil

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES:
1. Para el presente proceso revisado el SECOP II la oferta se presenta por: "ARQUITECTURA E INGENIERÍA DE CONSULTA ARINCO S.A.S"  La información y documentación incluido por este usuario corresponde al "CONSORCIO CONSORCIO REAL BUCARAMANGA 2022. Teniendo en cuentael numeral 
2.4 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA (...) La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente por tratarse 
de un proceso a través del SECOP II el Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma (...). y 2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS (...) Nota 1. Para la presentación de oferta por proponente plural se recomienda tener en cuenta las indicaciones 
establecidas en el numeral 2.4 del documento base y los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II, la oferta presentada de forma diferente a la establecida no será tenida en cuenta por la entidad. (...)

ORIGINAL FIRMADO


