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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girón, 24 de febrero de 2022  
 
Ingeniera 
Johanna Alexandra Gómez Santos 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3313302 
Coordinadora Académica –Articulación con la Educación Media –  
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón Santander 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes febrero del año 2022 

Referencia: No. No. CO1.PCCNTR.3313302 del año 2022 
 
 
SAMAY CORREA CASTELLANOS, identificada con la cédula de ciudadanía No.37840056 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Prestar servicios personales de carácter 
temporal para orientar la formación profesional titulada y complementaria en el programa de 
articulación con la media en la red de conocimiento ambiental - área temática: Gestión Ambiental 
Sectorial y Urbana, programada por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2022, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y TRES 
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($33.216.000). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (09) pagos iguales por los meses de 
febrero a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL 
PESOS M/CTE ($3.460.000). b) Un pago final proporcional correspondiente a los días ejecutados 
durante el mes de noviembre de 2022. 
 
 
Plazo: Del 01 de febrero hasta el diesciocho (18) de noviembre de 2022. 
  

OBJETO:   

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional titulada 
y complementaria en el programa de articulación con la media en la red de conocimiento 
ambiental - área temática: Gestión Ambiental Sectorial y Urbana, programada por el Centro 
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2022, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje 
del proceso formativo basado 
en el desarrollo curricular del 
programa de formación. 
 

Implementacion Guias de 
aprendizaje, según 
planeación pedagogica 

Carpeta Guias de aprendizaje 
Drive: 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1HFgMh9QA0xfVX2e3ky_RE
uqhSxfDOf8Y 
 
 

2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos de evaluación, 
procesos de Registro 
calificado y autoevaluación, 
labores de montaje y puesta 
en marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de 
inducción y reinducción, 
procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e 
internacional, identificación, 
estructuración y definición de 
las especificaciones técnicas 
de los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de 
servicios. 
 

No se realizó  actividad 
durante el mes en curso 

No aplica 

3. Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática 
del objeto contratado. 

 

Se impartió formación 
profesional  fichas: 2255498 y 
2255489, 2477603, 2477598 

Carpeta Informe apoyo a la 
formación 
Drive: 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1n0msJdyNoJq1O9r19FcSg1
65MIMAyqj4 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1HFgMh9QA0xfVX2e3ky_REuqhSxfDOf8Y
https://drive.google.com/drive/folders/1HFgMh9QA0xfVX2e3ky_REuqhSxfDOf8Y
https://drive.google.com/drive/folders/1HFgMh9QA0xfVX2e3ky_REuqhSxfDOf8Y
https://drive.google.com/drive/folders/1n0msJdyNoJq1O9r19FcSg165MIMAyqj4
https://drive.google.com/drive/folders/1n0msJdyNoJq1O9r19FcSg165MIMAyqj4
https://drive.google.com/drive/folders/1n0msJdyNoJq1O9r19FcSg165MIMAyqj4
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4. Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

 

No se realizó  actividad 
durante el mes en curso 

No aplica 

5. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se 
desarrolle formación 
complementaria. 

. 

Se realizo entrega de 
documentación 
correspondiente a proceso de 
ingreso 

Carpeta Sesion-formacion 
presencial 
Drive: 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1_otGTin5XzcOzvgyfHAooZQ
eghAcOisy 
 
 
 
 

6. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: 

a) Verificando en el sistema 
que la totalidad de los 
aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo 
programa de formación. 

b) Registrar oportunamente 
los eventos de formación, 
proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para 
el cumplimiento de las metas 
institucionales. 

c) Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos en caso 
de requerirse, los juicios 
evaluativos, rutas de 

Se envio comunicación via 
correo electronico al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información. 
verificación y seguimiento de 
los aprendices   

Carpeta comunicado -Correo 
electrónico  
 
Drive: 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1c1UNS0kDGpoJ75YRONSD
bENzuqVd9G6C 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1_otGTin5XzcOzvgyfHAooZQeghAcOisy
https://drive.google.com/drive/folders/1_otGTin5XzcOzvgyfHAooZQeghAcOisy
https://drive.google.com/drive/folders/1_otGTin5XzcOzvgyfHAooZQeghAcOisy
https://drive.google.com/drive/folders/1c1UNS0kDGpoJ75YRONSDbENzuqVd9G6C
https://drive.google.com/drive/folders/1c1UNS0kDGpoJ75YRONSDbENzuqVd9G6C
https://drive.google.com/drive/folders/1c1UNS0kDGpoJ75YRONSDbENzuqVd9G6C
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aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. 

d) Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información. 

7.  Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

 

No se realizó  actividad 
durante el mes en curso 

No aplica 

8. Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el 
centro programa. 

 

Participe en el envento de la  
la Induccion SIGA 

Carpeta participación SIGA  
 
Drive: 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1omH0ZROSrQFTfo8CT_H-
YFiTPliqLePE 
 
 
 
 
 

9.  Apoyar el seguimiento de la 
etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de formación 
profesional integral. (cuando 
aplique). 

 

No se realizó  actividad 
durante el mes en curso 

No aplica 

10. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

 

No se realizó  actividad 
durante el mes en curso 

No aplica 

11.  Asistir y participar 
activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) 

No se realizó  actividad 
durante el mes en curso 

No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1omH0ZROSrQFTfo8CT_H-YFiTPliqLePE
https://drive.google.com/drive/folders/1omH0ZROSrQFTfo8CT_H-YFiTPliqLePE
https://drive.google.com/drive/folders/1omH0ZROSrQFTfo8CT_H-YFiTPliqLePE
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de conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado. 

 

12.  Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

 

No se realizó  actividad 
durante el mes en curso 

No aplica 

13. Cumplir con los lineamientos 
de orientación del 
desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromlSO — Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

 

No se realizó  actividad 
durante el mes en curso 

No aplica 

14. Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento 
de la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el 
mercado), Precontractual( 
evaluaciones, respuesta 
observaciones ) y post 
contractual (apoyo técnico de 
la ejecución). 

 

No se realizó  actividad 
durante el mes en curso 

No aplica 

15. En aplicación de la Ley 1474 
de 201 1 , realizar cuando sea 
requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 

 

No se realizó  actividad 
durante el mes en curso 

No aplica 
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16. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

 

Se impartio formación 
profesional ficha 2255498, 
2255489 
 
 
 
 
 
Se participó en reunion citada 
por  

Carpeta Informe mensual 
Drive: 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1i1O13jm0wm0W-Bzv-
G_whP5jSNbInmbD 
 
 
Carpeta Asistencia a Reuniones 
Drive: 
 
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1UBYgRXQsuZaBlzQQNFAS
vfMrYZC-4ZbD 
 
 
 

17. Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 

No se realizó  actividad durante 
el mes en curso 

 

No aplica 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.54038708 de la planilla ARUS PILA mes de enero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  

https://drive.google.com/drive/folders/1i1O13jm0wm0W-Bzv-G_whP5jSNbInmbD
https://drive.google.com/drive/folders/1i1O13jm0wm0W-Bzv-G_whP5jSNbInmbD
https://drive.google.com/drive/folders/1i1O13jm0wm0W-Bzv-G_whP5jSNbInmbD
https://drive.google.com/drive/folders/1UBYgRXQsuZaBlzQQNFASvfMrYZC-4ZbD
https://drive.google.com/drive/folders/1UBYgRXQsuZaBlzQQNFASvfMrYZC-4ZbD
https://drive.google.com/drive/folders/1UBYgRXQsuZaBlzQQNFASvfMrYZC-4ZbD
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Firma 
Samay Correa Castellanos 
Contratista 
C.C. No. 37840056 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Johanna Alexandra Gómez Santos 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3313302 
Coordinadora Académica –Articulación con la Educación Media –  
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón Santander 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/02/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2255489 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
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AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

2255498 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 22,0001/02/2022 22/02/2022

OTROS 64,0001/02/2022 21/02/2022

OTROS 22,0004/02/2022 22/02/2022

108,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 52,00
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