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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 24 de febrero de 2022

Sefior

GERARDO RUEDA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3243289
Coordinador de Formacion

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3243289 del 2022

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 28.215.463 de
Lebrija, en mi calidad de Contratista del SENA, en Prestar los servicios profesionales para
desarrollar acciones y estrategias encaminadas al cumplimiento de los compromisos de la Entidad
frente a la Politica Publica de Atencién a Victimas de la violencia, en especial los relacionados los
servicios institucionales que se brindan desde la Agencia Publica de Empleo, Vigencia 2022. en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como total para el contrato la suma de CUARETA Y DOS
MILLONES QUNIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00Mcteb (42.550.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2022.B) Once (11) pagos iguales
correspondientes a los meses de Febrero a Diciembre del 2022, por valor mensual de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 00Mcte ($3.700.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones y estrategias encaminadas al
cumplimiento de los compromisos de la Entidad frente a la Politica Publica de Atencién a
Victimas de la violencia, en especial los relacionados los servicios institucionales que se
brindan desde la Agencia Publica de Empleo, Vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Brindar los talleres de orientacion | NO SE REALIZO NA
ocupacional a la poblacién victima de | ACTIVIDAD DURANTE EL
la violencia, identificando las | MES DE EN CURSO
necesidades de atencion,
direccionarlos a la oferta institucional
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y registrando la gestion realizada en
el aplicativo de intermediacién
laboral de la APE.

Apoyar los procesos de
intermediacion laboral que
contribuyan al cumplimiento del
indicador de Personas Orientadas y
Colocaciones de Poblacion Victima.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES DE EN CURSO

NA

Alimentar el aplicativo Share Point
con la gestion adelantada segun las
acciones con las mesas,
organizaciones y representantes de
la poblacion victima de la violencia;
asi como articular con los centros de
formacioén, la atencion de las
concertaciones y reportar en la
matriz de seguimiento los avances
de la gestién realizada.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES DE EN CURSO

NA

Acompafiar a los centros de
formacion en la caracterizacion de la
poblacion victima que accede a dicho
programa.

Jornada de Trabajo con la
Coordinacién Poblaciones
Especiales e Instructores

Poblacion Victima del CIMI

Lista de asistencia
y evidencia
fotogréafica

Realizar jornadas y estrategias para
impulsar la participacion de la
Poblacién Victima de la Violencia en
la formacién titulada.

Divulgacién de la oferta por
redes sociales

Registro fotogréfico

Participar en los espacios de
implementacion de la Politica Publica
de Atencién a Victimas.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES DE EN CURSO

NA

Adelantar acciones de atencion a la
poblaciéon victima, en los Centros
Regionales de Atencién y
Reparacion a Victimas- CRAV y en
los Puntos de atencion de Poblacion
Victimas.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES DE EN CURSO

NA

Apoyar la atencibn de los
beneficiarios focalizados en los
Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Remisiones Administrativas, entre
otros.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES DE EN CURSO

NA

Apoyar e impulsar la participacion de
la poblacién victima y vulnerable en
el proceso de intermediacion laboral
de la APE, con el fin de de contribuir
en el cumplimiento del indicador de
gestion de colocaciones de estas
poblaciones.

NO SE REALIZO
ACTIVIDAD DURANTE EL
MES DE EN CURSO

NA
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10

Colaborar en la proyeccion de las
respuestas a las solicitudes, internas
y  externas, de informacién
relacionadas con la atencion de la
poblacion victima y vulnerable.

Se atienden solicitudes de
diferentes instituciones
socializando el catdlogo de
cursos gue ofrece el
Centro para poblacion
victima y vulnerable

Correos
electrénicos

11

En enero, presentar propuesta para
el cumplimiento del indicador de
personas orientadas.

Registrar en el aplicativo
de la APE todas las
atenciones que se brinden
a la poblacion victima y
vulnerable.

Aplicativo APE

12

El contratista se compromete a dar
cumplimiento estricto a los manuales
y demas lineamientos del sistema de
gestion de calidad, al igual que las
normas que regulan la Formacion
Integral en el SENA.

Participacién en Jornada
de Induccién SIGA del
CIMI

Acta y lista de
asistencia

13

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

Participacion en Jornada
de Induccién SIGA Yy a
Jornada de Trabajo
organizada por la
subdireccion de Centro

Acta y listas de
asistencia

14

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentacion de informe
mensual de actividades.

Informe mensual

15

Las demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Atencion aprendices
jévenes en accién

Correos
electronicos y lista
de asistencia

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9430325462 de la planilla, aportes en linea'y Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
C.C. 28.215.463 de Lebrija

Recibi a satisfaccion:

GERARDO RUEDA SANCHEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3243289 de 2022
Coordinador de Formacion
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES FEBRERO DE 2022
Terminacion Contrato CO1.PCCNTR.3041893 Bav

0 Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Vie 30/01/2032 4:19 PM

Mar 1/02/2022 419 PM

Para: Luis Ernesto Ortiz Villamizar

@ Ximena Roman Rincon e G D

CC: Eliana Gamboa Vargas: oscar.malaverp@gmail.com

@ COMTRATO 3041893.docx
51 KB

Cordial saludo,

En documenteo adjunto envio informe de supervision del contrato en referencia favor revisar,
diligenciar el campo de actividades desarrolladas y producto, falta solicitar la factura al
proveedor y documentos adicionales necesarios para radicar el pago, copio a Eliana Gamboa
para que ella lo pueda asesorar con el tema del pago y al abogado Oscar para temas

juridicos.
Atentamente,
o Ximena Roman Rincdn
S EMMA B f___an ,aman
URGENTE NOTIFICACION FALLO TUTELA 2021-00138-01 11

@ Retencign: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Dom 1/02/2032 11:06 AM

Jue 3/02/2022 11:06 AM

Para: Luis Ernesto Parada Maoreno

@ ¥imena Roman Rincon I

m RESPUESTA CARCEL 3 FE...

mER 337 KE

Cordial saludo Luis,

Favor radicar el documento adjunto tener en cuenta los correos electrénicos a los que se
debe copiar, también copiar al Dr. Oscar Julian Malaver Poveda.

Atentamente,

@ Ximena Roman Rincdn
SENA Orientadora Ocupacional - CIMI

’A‘ xromanri@sena.edu.co



REMISION ACTA SUBCOMITE EXTRAORDINARIO DE
PREVENCION Y PROTECCION LEBRIJA

) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 2/02/2032 3:14 PM

Ximena Roman Rincon
Vie 4/02/2022 314 PM

Para: Dhana Milena Yanez Vargas

ACTA N* 01 SUBCOMITE ...

329 KB

Cordial saludo Dianita,

Aprobada el acta adjunta.

Atentaments,

SENA

nN

Solicitud Plan de Trabajo - Orientador Ocupacional Poblacion

Victima - 2022

Ximena Roman Rincén
Orientadora Ocupacional - CIMI
xromanri@sena.edu.co

Teléfono: 6468036 ext. 73352

Km 7 via Palenaues — Rincan de Giran — Giran

@® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 5/02/2032 4:42 PM

Ximena Roman Rincon
Lun 7/02/2022 4:42 PM

Para: Diana Milena Yanez Vargas
CC: Gerardo Rueda Sanchez

Cordial saludo,

<)

bav M

S 9 =

9 © =

De acuerdo a correo que precede, me permito remitir la informacién solicitada.

ROL

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES A REALIZAR

3. Brindar tallerss de orientacion ccugpacional 3
la poblacien wictima g2 la violencia,
identificando las necesidades de atencian,
direccionandoles a la oferts institucional y
registrando la gestion realizada en el aplicativo
de intermediacion laboral de la APE.

Programar tallerss de
orientacion ocupacional
dirigides a poblacién ictima y
wulnerable y socializar ls oferts
institucional.

b. Apoyar kos proceses de intermediacin
laberal que contribuyan al cumplimiente del
indicador de personas orientadss y
colocacionss de poblacidn victima.

Socializar 3 la poblacién victima
de |3 wio'encis los semvicios que
ofrecs 2 SEMA 3 travgs de s
APE.

. Amentar 2l aplicativo share point con |3
gesticn adelzntzda segin a5 accionss, con
las mesas, organizaciones y representantas de
la poblacion wictima g2 a violencia; asl como
articular con los centros de formacion, la
atencion de |as concertacionses y reportar 20 3
matnz de seguimiente los avances de |3
gestidn reslizads

Realizar cargus de la
informacion aplicative share
point.

[verificar fichas de formacion en

8 febrero-Induccion SIGA personal administrativo CIMI - febrero 08 2022



A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar

a

Responsables de las politicas 3% 7 Dimensiones
MIPG 19 Politicas

Contactos X

g Compartir invitacién

~ Moderadores (4)

2
H
H
-3
5
S
B
H
H -
3 . r - . - .
2 1 Dimensian Talento - Se5Hon EU2tegia delTaento oo Ganerat Secretaria General €M Cynthia Martinez (Invitado) &
b Humano |
i | 2. Integridad Secretaria General Secretaria General
a I i6n i i i6 ion y Direccionamie i ireccid 6n y Direccionami i
5 3. Planeacién insitucional Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo Director de la Direccidn de Planeacidn y Direccionamiento Corporativa CM  Cynthia Martinez (Invitado) &
< la. Gesticn v eficiencia del Direccié i y Director de la Direccién Administrativa y Financiera
k- n [ .
3 |gasto piblico Direccién de ion  Direcci rporativo Director de la Direccid ény orporativo
g Direccionamiento | !
§ 2 lestratégicoy 5. Polltica de Compras y Contratacién  Direccién Juridica y Direccién Administrativa y e Cars e Jenny Paola Hernandez Hernan...
a Planeacién |Publica Financiera vl © Organizador
& I
H sk e st ¥ Direccién de iony tivo Director de | i6 6n v i jiento Corporativo
T T = = T = TS  Tania Shirley Osorio Suarez
1 ) " Direccion Administrativa y Financiera Director de |3 Direccién Administrativa y Financiers
£ |4. Gestién Presupuestal y eficiencia del : )
5 s stk Direccion de Planeacion y - S

Corporati :

SpOre ~ Asistentes (27)

7. Gobierno digital - Estado Oficina de Sistemas lete de Ia Oficina de Sistemas
I

—— 8. Seguridad digital Direeciin ce Planeacide ¥ Dimecicosedlents. Director de la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Carporative
Gestion con
Valores para el
Resultado

XR  XIMENA ROMAN (Invit. 3 &

9. Defensa juridica
|10, Mejora normativa

Direccién luridica Director de la Direccién Jur
Director de la Direccién Juridica

Direccionamiento Corporativo

CP  Cesar Giovanni Garavit... 3 &

ccionamiento Corporativo

faciones Corporativas

CT  Cesar Leonel Vargas Tel.. (3 &
€S Claudia Marcela Murill.. G &
cfiJaneth Rincén Caball...

Gloria del Pilar ... ! Jenny Paola Hemandez

L Escribe aqui para buscar i

9 febrero-Induccién Grupo de Emprendimiento, Empleo y Poblacién Victimay
vulnerable




Radicado No.7-2022-038478 b7~

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 8/02/2032 3:31 PM

@ Ximena Roman Rincon s G D

Jue 10/02/2022 3:31 PM
Para: lenyfer Andrea Trujillo Guzman

CC: Claudia Marcela Murillo Salguero

m Certificado_Ingenia_Solu...
=E= 277 KB

Cordial saludo Jenyfer,

Por instruccion de la subdirectora, y segin solicitud en correo gue antecede me permito
adjuntar certificado de la Empresa Ingenia Soluciones.

Atentamente,

@ Ximena Roman Rincon
SENA Orientadora Ocupacional - CIMI

,‘.t xromanri@sena.edu.co



12 febrero-Jornada de Trabajo Instructores Poblaciones Especiales-CIMI
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14 febrero- Reunidon Coordinadora Poblaciones Especiales e Instructores Poblacion
Victima y vulnerable CIMI

14 febrero-Grupo 3 Regionales en manejo de aplicacién web Transaccional de la
APE.

A La grabaci6n y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar

ie0 en Paim

Contactos X

g Compartir invitacion

~ Actualmente en esta reunién (60)

Regional Bolivar L

Numero de oficinas: 4 XR  XIMENA ROMAN (Invitado) Ry
Ciudad | Direccion Contacto Teléfono | Horario de atencion AA  Alexander Herazo Arias &
Cart . Temera Km 1 Via Turbaco, Cartagena Centro Multisectorial Lunes a viemes 8.00 a.m. a 12:30 p.m. 1.30

Aragend  rormera iyepez@sena edu.co p.m. 8530 p.m. AP Alexander Salazar Pame &
- Lunes a viemes 7.15a.m. a 1215 p.m. y de
Mamonal  Km 5, Via a Mamonal
[ eledeusb@sena.edu.co 130 p.m a415pm AQ) Alicia Del Carmen Cardona ... %
Cartagena Avenida Pedro de Heredia, Sector Tesca los 4 vientos, Centro Lunes & viemes 8:00 &.m. & 12:00 m. 2:00
et Para la Industria Petroquimica jegomez718@misena edu.co p.m. a6:00 p.m
AC  Alisson Mariel Vasquez Cob... X
Mompox | Cass Gabiid Lunes a viemes 8:00 a.m. a 12 9 %
nnavarro@sena.edu.co p.m. a5:30 p.m
Shetwitend ] AP Angela Lorena Chaves Polo k%
AM  Angela Maria Diaz Martinez RY

Solicitar control

AO  Aurys Yojanys Perez Ortiz

PR

CF  Carlos Alberto Cardenas Fig...

€O Carlos Manuel Soto Ortiz

%

Luis Fernando Chagu... Samir Adolfo Suarez .. Laura Maria Davila Munoz

: 7 ; 205p.m.
£ Escribe aqui para buscar I | ] ° ~ & 90 £ Q) Esp 14J0)77On




Nueva PQRS No.: 7-2022-048723 NIS: 2022-01-070490 b1

Claudia Marcela Murillo Salguero
Hola Héctor, si me mencionan a mi come coordinadera pero las preguntas v... Lun 14/02/2022 7:25 PM

0] Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 12/02/2032 €:48 PM

@ ¥imena Roman Rincon Aoe S D

Lun 14/02/2022 6:48 PM

Para: Claudia Marcela Murillo Salguero

] C.E.(FRM)-7-2022-04872...
596 KB

Cordial saluda,
Ing. Adjunto lo solicitada.

Atentamente,

[ ] Ximena Roman Rincon
SENA Orientadora Ocupacional - CIMI

’L' xromanri@sena.fdn. o

oficio bav

@ Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/02/2032 10:12 AM

@ Ximena Roman Rincon e e D

Mar 15/02,/2022 10:12 AM
Para: leidy.fraile@linde.com

CC: Cesar Leonel Vargas Tellez: Luis Ernesto Farada Moreno

Cordial saludo Leidy Estefania,

De acuerdo a su solicitud, me permito solicitar me envie los soportes de los Equipos con los
que cuenta el SENA, para revisar a quien se le tienen asignados y poder atender su
requerimiento devolucién de activos.

Atentamente,

@ Ximena Roman Rincdn
SENA Orientadora Ocupacional - CIMI

’A‘ xromanri@sena.edu.co
To1ir__ _ . FArfRANS . TTRARCA



16 febrero-Jornada de Capacitacion Jévenes en Accién Enlace Direccién General

Microsoft Teams Q, Buscar

A La grabacién y la transcrip<ién han iniciado. Por &l momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de ...

Contactos

£Cémo se desarrolla la operacién del programa JeA en el Sena?

fnvite a alguien o marque un nimero

Convenio DPS/SENA, No. 022 de 2013.

¢ Compartir invitacion
Comité Técnico Nacional SENA/Prosperidad que hace seguimiento. Moderadores (1)

() Karel Garzon Miguez
La operacion se desarrolla conforme a lo que defina el Comité. @ Organizader

Asistentes (1)

Los enlaces reciben directrices de lo definido en dicho Comité.

Ximena Roman Rincon

XR
L]

Karel Garzon

Karel Garzon Miguez

R Escribe aqui para buscar i ~ B &= T d) Esp

Respuesta Ciudadana 68-9-2022-002898 No. 7-2022-010346 b2

27 0.3 T

Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 15/02/2032 :37 AM

Ximena Roman Rincon s s S
o

Jue 17/02/2022 9:37 AM

Para: gejapi@hotmail.com

CC: Claudia Marcela Murillo Salguereo; Luis Ernesto Parada Moreno

Cordial saludo,

La certificacion de ingresos y retenciones debe ser solicitado a la tesorera Luz Stella Pardo
Torres |pardot@sena.edu.co.

Atentamente,

[ ] Ximena Roman Rincon
SENA Orientadora Ocupacional - CIMI

,“ xromanr@sena.edu.co



CATALOGO OFERTA POBLACIONES ESPECIALES CIMI bav

® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 15/02/2032 10:03 AM

@ Ximena Roman Rincon R

Jue 17/02/2022 10:03 AM
Para: lohanna Alexandra Gomez Santos

CC: oscarmartinezg@hotmail.com; FlorangelaAlarconAlvarezy 3 mas

ﬁ OFERTA DE FORMACION...
18 KB

Cordial saludo Coordinadora lohanna,

Adjunto envio la oferta final consolidada de los instructores Poblaciones Victimas y
Vulnerables agradezco la revisicn y aprabacion para la divulgacian de la misma.

A los Instructores, agradezco revisen que tadao la informacion correspanda, si requieren
algun ajuste me informan por favor.

Atentamente,

@ Ximena Roman Rincdn

SENA Orientadora Ocupacional - CIMI
'.I.' wramanrimMcans adn rn

Imagines de Information Jévenes en Accidon URERS
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 15/02/2032 3:52 PM
Ximena Roman Rincon s D
Jue 17/02/2022 3:52 PM

Para: Karel Garzon Miguez

1] RESOLUCION Mo. 68 — 0... 1  RESOLUCIOM No. 8- 05...

pd e pd
=== 379 KR mEm 235 KE

2 archivos adjuntos {817 KB) Guardar todo en Onelrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Descargar todo

Cordial saludo Karel,

Con el fin de dar respuesta a los aprendices José Luis Olarte e lveth Alejandra Rodriguez, me
dirigi al drea de Bienestar al Aprendiz, donde me informan y adjuntan las resoluciones pago
de apoyo a sostenimiento de los meses de septiembre y noviembre, en estas resoluciones no
se refleja pago para ellos por parte del SENA.

Agrodezco inmensamente su apoyo frente al tema.



Informacion EJE TEMATICO - FORMACION PARA EL TRABAJO.

1
- SUBCOMITE.
@ Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 16/02/2032 11:55 AM
Ximena Roman Rincon e S M.

Wie 18/02/2022 11:535 AM
Para: Dolly Mayerly Valenzuela Suarez

CC: Johanna Alexandra Gomez Santos: Diana Milena Yanez Vargas

ﬁ METAS CIMI POBLACION...
11 KB

Cordial saludo Dra. Dolly,

Con el fin de atender la sclicitud en el corso gue antecede me permito remitir la
informacian solicitada del cenifro de formacicon.

1. MUOmero de persconas en condicion de discapacidad formadas en programas fitulados
y complemenfanos.

2. NUmero de personas de poblacion desplazada victima del conflictec armado
en programas titulados y complementarios.”

Cordialmente,

Solicitud Cursos B

Ximena Roman Rincon s D
Lun 21/02/2022 1:41 PM

Para: coordinadoradeprogramas@semillasdeilusion.org

CC: Johanna Alexandra Gomez Santos

ﬁ CATALOGO CURSOS PEx..

25 KB

Cordial saludo Dra. Maritza,

Atendiendo su solicitud en correo que antecede, me permito adjuntar en el presente correo
el catalogo de cursos que tenemos desde el Centro de Formacion.

Quedo atenta g sus comentarios.

Atentamente,

[ ] Ximena Roman Rincén



CATALOGO OFERTA POBLACIONES ESPECIALES SENA-GIRON

Ximena Roman Rincon

Lun 271/02/2022 10:45 AM

Para: juventudes@giron-santander.gowv.co

CC:

3]

25 KB

Johanna Alexandra Gomez Santos

CATALOGO CURSOS PE.x...

Cordial saludo Dra. Diana,

& 9

“

1~ &=

S

De acuerdo a nuestra conversacicon, me permito adjuntar en el presente correo el catalogo
de cursos del Centro Industrial de Mantenimiento Integral-SENA Girdn.

Quedo atenta a sus comentarios.

Atentamente

SENA

/\

Ximena Roman Rincdon

Orientadora Ocupacional - CIMI
xromanri@sena.edu.co
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Febrero de 2022 control y Seguimiento a pqrs

25-feb 7-2022-032063)  2022-01-048802 solicita informacion no ha podido regresar a clases KAREN JULIETH MACHUCA FUENTES Coordinadores-(
7-2022-032191 2022-01-049051 solicita formalizar retiro voluntario realizado plataforma ficha 2254554 Coordinadores-(
7-2022-032296)  2022-01-049247 retiro voluntario gestion de redes de datos ficha 2067571 Hector Vecino-G
7-2022-032819 2022-01-050148 retiro voluntario DISENO £ INTEGRACION DE AUTOMOTISMO MECATRONICOS ficha 238129 Hector Vecino-¢
7-2022-032305)  2022-01-049268 retiro voluntario programa formacion programacion de software Hector Vecino-G
7-2022-031712)  2022-01-048047 aprendiz etapa electiva cancelar proceso seleccion al que la empresa vineuld Caprendizaje Yenny Ruth
25-feb 7-2022-03340)  2022-01-051276 retiro voluntario programa tacnico mantenimiento de motacicletas y motocarros ficha 2396044 Hector Vecino-G
25-feb 7-2022-033526)  2022-01-051386 retiro voluntario programa analisis y desarrollo del sistemas de informacion ficha 2282081 Hector Vecino-G
25-feb 7-2022-033605)  2022-01-051470 retiro voluntario Automatizacion Industrial ficha 2165902 Carlos Nufiez-G
25-feb 7-2022-033603)  2022-01-051469 retiro voluntario disefio e integracion de automatismos mecatranicos ficha 2323457 Hector Vecino-G
1-2022-000376)  2022-01-030313 Solicitud Policia Nacional Javier Tolosa-H
7-2022-033871)  2022-01-051895 Actualizar de Tl a CC plataforma sena sofia plus-Trasladar al CSET Ma Carolina Luis Err
7-2022-034205 2022-01-052293 reintegro programa JULIAN ANDRES AVILA PEREZ T1 1005260754 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Carlos Nuriez-G
28-feb 7-2022-034511) 202201052671 retiro programa voluntario Animacion 3D ficha2340364 Hector Vecino-G
28-feb 7-2022-033936) 202201052051 retiro voluntario programa control de seguridad digital ficha 2254594 Hector Vecino-G
14-mar] 7-2022-033941)  2022-01-032000 retira voluntario automatizacion industrial ficha 2293057 Carlos Nuriez-G
28-feb 7-2022-034508)  2022-01-052663 retiro voluntario disefio e integracidn de automatismos mecatrénicos Hector Vecino-G

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
CC 28.215.463 de Lebrija
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3243289 de 2022
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Relacién ejecucion contractual posterior a entrega de cuenta

GERARDO RUEDA SANCHEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 3243289 de 2022
Coordinador de Formacion

Giron

Ciudad, 01 de febrero de 2022

Asunto: Informe ejecucién contractual enero del afio 2022

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucion contractual del
mes de enero, desarrolladas del 25 al 31 de enero, con la finalidad de soportar las acciones de mis
obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar los talleres de orientacion
ocupacional a la poblacién
victima de la violencia,
identificando las necesidades de
atencion, direccionarlos a la
oferta institucional y registrando la
gestion realizada en el aplicativo
de intermediacion laboral de la
APE.

Apoyar los procesos de
intermediacion laboral que
contribuyan al cumplimiento del
indicador de Personas Orientadas y
Colocaciones de Poblaciéon
Victima.

Alimentar el aplicativo Share Point
con la gestion adelantada segun las
acciones con las mesas,
organizaciones y representantes de
la poblacion victima de la violencia;
asi como articular con los centros de
formacion, la atencion de las
concertaciones y reportar en la
matriz de seguimiento los avances
de la gestién realizada.

Acompafiar a los centros de
formacién en la caracterizacion de

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

la poblacién victima que accede a
dicho programa.

Realizar jornadas y estrategias para
impulsar la participacién de la
Poblacion Victima de la Violencia en
la formacion titulada.

Participar en los espacios de
implementacion de la Politica
Publica de Atencion a Victimas.

Adelantar acciones de atencion a la
poblacién victima, en los Centros
Regionales de  Atencién y
Reparacion a Victimas- CRAV y en
los Puntos de atencién de Poblacion
Victimas.

Apoyar la atenciébn de los
beneficiarios focalizados en los
Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
Remisiones Administrativas, entre
otros.

Apoyar e impulsar la participacion
de la poblacion victima y vulnerable
en el proceso de intermediacion
laboral de la APE, con el fin de
contribuir en el cumplimiento del
indicador de gestion de
colocaciones de estas poblaciones.

Colaborar en la proyeccién de las
respuestas a las solicitudes,
internas y externas, de informacién
relacionadas con la atencion de la
poblacion victima y vulnerable.

En enero, presentar propuesta para
el cumplimiento del indicador de
personas orientadas.

El contratista se compromete a dar
cumplimiento  estricto a los
manuales y demas lineamientos del
sistema de gestion de calidad, al
igual que las normas que regulan la
Formacion Integral en el SENA.

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar

Formato de apoyo no controlado
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informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Las demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cordialmente,

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
Contratista
C.C. No. 28.215.463 de Lebrija

Recibi a satisfaccion:
Firma

Gerardo Rueda Sanchez
Supervisor(a) Contrato 3243289 de 2022

Formato de apoyo no controlado



EVIDENCIAS DOCUMENTALES POSCUENTA 26 DE ENERO A 31 ENERO DE 2022

REVISION HOJAS DE VIDA VACANTE INGLES havr &

©

ECCL - PROCESOS PRODUCTIVOS OK GESTION DE CONTRATO 05+

Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/01/2032 5:06 PM

Ximena Roman Rincon s S
Lun 24/01,/2022 5:06 PM
Para: Claudia Marcela Murillo Salguero

CC: Deicy Consuelo Bautista|

CRITERIOS OBIETIVOS-V...
102 KB

Cordial saludo,
Adjunto el archivo con la puntuacidn de las hojas de vida para la vacante de inglés:

Las hojas de vida se revisaron y se puntuaron segun indicaciones, y documentos cargados por los
aspirantes en la APE.

* Se revisaron las hojas de vida que cumplen con los requisitos minimos, certificado de lengua
vigente minimo B2.

ANDRES PALACIOS GONZALES 20
DIEGO ANDRES FLORES SILVA 16,5
HUGO DANIEL SERRANO AROCHA 12
ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS 14

=

Retencion: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Vie 23/01/2032 2:17 PM

Ximena Roman Rincon e G D
Mar 25/01/2022 2:17 PM

Para: OSCAR.MALAVERP@GMAILCOM <oscar.malaverp@gmail.com=

CC: Claudia Marcela Murillo Salguero; Deicy Consuelo Bautista|

pdf 922410 CDP 822.pdf ] AUTORIZACION 223 CIM...

HE® 326 KB HER 896 KB

L =]

%% Mostrar los 3 datos adjuntos (1 MB)  Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Descargar todo

Cordial saludo Dr. Oscar,
Adjunto certificado de idoneidad Juan Pablo Rojas Mendoza.
Atentamente,

] Ximena Roman Rincon
SENA Orientadora Ocupacional - CIMI

’A‘ xromanri@sena.edu.co



FIRMA ACTA bav

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 24/01/2032 2:44 PM

@ ¥imena Roman Rincan s S DS

Mig 26/01/2022 2:44 PM
Para: Claudia Marcela Murillo Salgusro
CC: Deicy Consuelo Bautistal

m ACTA 003 PRESELECCIO...

== 308 KB

Cordial saludo Ing. Claudia,
Adjunto Acta No 003 con el ajuste solicitado por Deicy.

Atentamente,
Ximena Roman Rincon
SENA Orientadora Ocupacional - CIMI
7Av xromanri@sena.edu.co
Teléfono: 6468036 ext. 73352
VACANTE AUTOCAD 3162116 15

0] Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 24/01/2032 6:18 PM

Mie 26/01/2022 &:18 PM
Para: Bybian Solandy Anaya Ortiz

@ ¥imena Roman Rincon hoa G D

ﬁ CRITERIOS QBJETIVOS - ... pdf ERICK SAMMIR MASSEY ...
101 KB uE="  63KB

2 archivos adjuntos (169 KB)  Guardar tode en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje  Descargar todo

Cordial saludo,
Adjun‘tD HW de ERICK SAMMIR MASSEY DIAZ.
Atentamente,

Ximena Roman Rincén
SENA Orientadora Ocupacional - CIMI

Aromanr@sena.edu.co
Teléfono: 6468036 ext. 73352



VACANTE 3162119 TRANSPORTE W10~

DOS CONTRATOS (1) TUTOR VIRTUAL (1) TITULADA Y

Johanna Alexandra Gomez Santos [
Buenas noches Después de revisar y verificar las hojas de vida y los soportes .. Mi€ 26/01/2022 9:19 PM

Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 24,/01/2032 8:36 PM

Ximena Roman Rincon = S T S
Mig 26/01/2022 2:36 PM

FPara: Johanna Alexandra Gomez Santos

CC: Claudia Marcela Murillo Salguero; Deicy Consuelo Bautista|

EVALUACION HOJA DE V... — petf GELVER HERNAMDO VAR...
93 KB mEm 7 KB

2 archivos adjuntos {175 KB) Guardar todo en Onelrive - Servicio Nacional de Aprendizaje Descargar todo

Cordial saludo Profe Johanna,

Por instruccion de la subdirectora, amablemente solicitamos su apoyo para la revision de la
hoja de vida adjunta, con esta Gltima concluimos el proceso.

Atentamente,

[ ] Ximena Roman Rincéon
SEMMOA S

Wi1z2v
COMPLEMENTARIA
® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/01/2032 7:02 PM
¥imena Roman Rincon s a5 S

Jue 27/01/2022 702 PM
Para: Monica Chaparro Aza

CC: Deicy Consuelo Bautistal; Miguel Andres Hernandez Lopez; Claudia Marcela Murillo Salguero

922410 CDP 322.pdf 595-CIMI (002)TUTOR VI...

P pdf
mEm  325KB =L R WY
A

~ Maostrar los 7 datos adjuntos {4 ME}  Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Descargar todo

Cordial saludo Moni,
Adjunto certificados idoneidad ALEXANDER GARCIA PRADA y ERICK SAMMIR MASSEY DIAZ.
Atentamente,

[ ] Ximena Roman Rincon



ACTA N 04 hiv

0

Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/01/2032 10:26 AM

Ximena Roman Rincon Lo D
Jue 27/01/2022 10:26 AM
Para: Claudia Marcela Murillo Salguero

CC: Deicy Consuelo Bautistal

pdf ACTA 004 PRESELECCIO...
uE®  6ES KB

Cordial saludo Ing. Claudia,
Adjunto envio Acta Nod, quedo atenta si se requiere algin ajuste.
Atentamente,

o Ximena Roman Rincon

rientadora Ocupacional -
SENA Orientadora O ional - CIMI
,“ xromanr@sena.edu.co

Clave acceso jovenes en accion

@

Retencidr: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/01,/2032 9:24 AM

Ximena Roman Rincon e
Vie 28/01/2022 2:24 AM

Para: joselopez@prosperidadsocial.gov.co

Cordial saludo José,

De acuerdo a lo conversado el dia de ayer, fui delegada por la subdirectora del Centro de
Formacion para ser el enlace y dar apoyo a los aprendices sobre el programa de jovenes en
accion, por lo anterior solicitc de manera respetuosa me asignen usuario y contrasefia, y
programar una jornada de capacitacion sobre el programa y manejo de |a plataforma.

Quedo atenta a sus orientaciones.
Mis datos personales son:
Carmen Ximena Roman Rincdn
CC 28215463 de Lebrija

Celular 3166318560

Atentamente,

9 Ximena Roman Rincén
SENA Nrientadnra Orunarinnal - CIRI




INFORME b1~

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/01/2032 4:51 PM

Vie 28/01/2022 4:51 PM

Para: Deicy Consuelo Bautista|

@ Ximena Roman Rincon A E S

3 PTO 32. Reporte BB Sant...
292 KB

Cordial saludo Deicy,
Adjunto informacion requerida, los dltimeos 3 contratos tome el nimero del codigo posician

del gasto {ubicado en compromisc presupuestal de gasto) debido a que el secop no me
descargo los CDP.

Compromiso presupuestal de gastos

Cédigo compromise  Tipo Fecha compromise  EStado cOmpromiss  Valor compromiso AVFICDP MGAto por ¢
[z Presupusstal  TADAZ021 1200 AM  Gansrads 5212953 COP 521
e
SOPORTES DE PAGO PROVEEDORES 014~

0] Retencidn: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Jue 29/01/2032 917 AM

Lun 31/01/2022 9:17 AM

Para: oscarmalaverp@gmail.com

@ Ximena Roman Rincon Lo & D

l_‘ GRUPO MAROEL & CIA S... FERRETERIA Y ELECTRIC...
pdf v pdf

W= 200KE W= 202 KB

%% Mostrar los 7 dates adjuntes (1 MB)  Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Descargar todo
Cordial saludo,

Ximena Roman Rincén
SENA Orientadora Ocupacional - CIMI

xromanr@sena.edu.co
Teléfono: 6468036 ext. 73352

Km 7 via Palenque — Rincdn de Girdn — Girén



31 enero-Participacion Capacitacion Mipg Direccidon General y Empleo

1 Lista de lectura

Microsoft Teams Q, Buscar

A 1a grabacién y la transcripci6n han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de ...

Contactos

Jnvite a alguien © marque un nimero

& Compartir invitacion

Moderadores (1)
iCémo se articulan 8
Mipg con el SIGA? o

German Sarmiento Mora

Organizador

Direccién do Plansacién y Direccionomiante Compare

Asistentes (264)

xRy Ximena Roman Rincon Y
@. Adriana Amelia Aldana Gonz...
German Sarmients Mora AE' Adriana Marcela Ordofiez Es... &
AG. Aida Patricia Collazos Garcia ks

lz Alba Lucia Agudelo Arias
Flaco, Keny &, YVudy Faczully Card . German Sarmiento Mora

R Escribe aqui para buscar

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
CC 28.215.463 de Lebrija
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3243289 de 2022
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