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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón, 24 de febrero de 2022 

Señor 
GERARDO RUEDA SANCHEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3243289 
Coordinador de Formación 
Girón 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes febrero del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3243289 del 2022 

CARMEN XIMENA ROMÁN RINCÓN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 28.215.463 de 
Lebrija, en mi calidad de Contratista del SENA, en Prestar los servicios profesionales para 
desarrollar acciones y estrategias encaminadas al cumplimiento de los compromisos de la Entidad 
frente a la Política Pública de Atención a Víctimas de la violencia, en especial los relacionados los 
servicios institucionales que se brindan desde la Agencia Pública de Empleo, Vigencia 2022. en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como total para el contrato la suma de CUARETA Y DOS 
MILLONES QUNIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00Mcteb (42.550.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago proporcional 
correspondiente a los días ejecutados en el mes de enero de 2022.B)  Once (11) pagos iguales 
correspondientes a los meses de Febrero a Diciembre del 2022, por valor mensual de TRES 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 00Mcte ($3.700.000). 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2022. 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales para desarrollar acciones y estrategias encaminadas al 
cumplimiento de los compromisos de la Entidad frente a la Política Pública de Atención a 
Víctimas de la violencia, en especial los relacionados los servicios institucionales que se 
brindan desde la Agencia Pública de Empleo, Vigencia 2022. 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar los talleres de orientación 
ocupacional a la población víctima de 
la violencia, identificando las 
necesidades de atención, 
direccionarlos a la oferta institucional 

NO SE REALIZÓ 
ACTIVIDAD DURANTE EL 
MES DE EN CURSO 

NA 
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y registrando la gestión realizada en 
el aplicativo de intermediación 
laboral de la APE. 

2 Apoyar los procesos de 
intermediación laboral que 
contribuyan al cumplimiento del 
indicador de Personas Orientadas y 
Colocaciones de Población Víctima. 

 
NO SE REALIZÓ 
ACTIVIDAD DURANTE EL 
MES DE EN CURSO 

 
NA 

3 Alimentar el aplicativo Share Point 
con la gestión adelantada según las 
acciones con las mesas, 
organizaciones y representantes de 
la población victima de la violencia; 
así como articular con los centros de 
formación, la atención de las 
concertaciones y reportar en la 
matriz de seguimiento los avances 
de la gestión realizada. 

 
 
 
NO SE REALIZÓ 
ACTIVIDAD DURANTE EL 
MES DE EN CURSO 

 
 
 
 
NA 

4 Acompañar a los centros de 
formación en la caracterización de la 
población víctima que accede a dicho 
programa. 

Jornada de Trabajo con la 
Coordinación Poblaciones 
Especiales e Instructores 
Población Víctima del CIMI 

Lista de asistencia 
y evidencia 
fotográfica 

5 Realizar jornadas y estrategias para 
impulsar la participación de la 
Población Víctima de la Violencia en 
la formación titulada. 

 
Divulgación de la oferta por 
redes sociales 

 
Registro fotográfico 

6 Participar en los espacios de 
implementación de la Política Pública 
de Atención a Víctimas. 
 

NO SE REALIZÓ 
ACTIVIDAD DURANTE EL 
MES DE EN CURSO 

NA 

7 Adelantar acciones de atención a la 
población víctima, en los Centros 
Regionales de Atención y 
Reparación a Víctimas- CRAV y en 
los Puntos de atención de Población 
Víctimas. 

NO SE REALIZÓ 
ACTIVIDAD DURANTE EL 
MES DE EN CURSO 

NA 

8 Apoyar la atención de los 
beneficiarios focalizados en los 
Fallos de Restitución de Tierras, 
Sentencias de Justicia y Paz, 
Remisiones Administrativas, entre 
otros. 

NO SE REALIZÓ 
ACTIVIDAD DURANTE EL 
MES DE EN CURSO 

NA 

9 Apoyar e impulsar la participación de 
la población víctima y vulnerable en 
el proceso de intermediación laboral 
de la APE, con el fin de de contribuir 
en el cumplimiento del indicador de 
gestión de colocaciones de estas 
poblaciones.  

NO SE REALIZÓ 
ACTIVIDAD DURANTE EL 
MES DE EN CURSO 

NA 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

10 Colaborar en la proyección de las 
respuestas a las solicitudes, internas 
y externas, de información 
relacionadas con la atención de la 
población víctima y vulnerable. 

Se atienden solicitudes de 
diferentes instituciones 
socializando el catálogo de 
cursos que ofrece el 
Centro para población 
victima y vulnerable 

 
 
Correos 
electrónicos 

11 En enero, presentar propuesta para 
el cumplimiento del indicador de 
personas orientadas. 

Registrar en el aplicativo 
de la APE todas las 
atenciones que se brinden 
a la población víctima y 
vulnerable. 

 
Aplicativo APE 

12 El contratista se compromete a dar 
cumplimiento estricto a los manuales 
y demás lineamientos del sistema de 
gestión de calidad, al igual que las 
normas que regulan la Formación 
Integral en el SENA. 

 
Participación en Jornada 
de Inducción SIGA del 
CIMI 

 
Acta y lista de 
asistencia 

13 Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación. 

Participación en Jornada 
de Inducción SIGA y a 
Jornada de Trabajo 
organizada por la 
subdirección de Centro 

 
Acta y listas de 
asistencia 

14 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución 
del contrato. 

 
Presentación de informe 
mensual de actividades. 

 
Informe mensual 

15 Las demás que le sean asignadas 
por el supervisor del contrato para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
Atención aprendices 
jóvenes en acción 

Correos 
electrónicos y lista 
de asistencia 

. 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9430325462 de la planilla, aportes en línea y Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 
C.C. 28.215.463 de Lebrija 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
GERARDO RUEDA SANCHEZ 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3243289 de 2022   
Coordinador de Formación  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES FEBRERO DE 2022 

 

 



 

 

8 febrero-Inducción SIGA personal administrativo CIMI - febrero 08 2022 
 



 
 
 
9 febrero-Inducción Grupo de Emprendimiento, Empleo y Población Victima y 
vulnerable 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



12 febrero-Jornada de Trabajo Instructores Poblaciones Especiales-CIMI  
 

 

 

 

 

 



14 febrero- Reunión Coordinadora Poblaciones Especiales e Instructores Población 
Víctima y vulnerable CIMI 

 
14 febrero-Grupo 3 Regionales en manejo de aplicación web Transaccional de la 
APE. 
 

 



 

 

 



16 febrero-Jornada de Capacitación Jóvenes en Acción Enlace Dirección General 
 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

22 febrero-Atención aprendices Jóvenes en Acción 
 

 

 

 

 



Febrero de 2022 control y Seguimiento a pqrs  

 

 

 

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 
CC 28.215.463 de Lebrija  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3243289 de 2022 

 



 
 

Formato de apoyo no controlado 

Relación ejecución contractual posterior a entrega de cuenta 
 

Ciudad, 01 de febrero de 2022 
 
Señor  
GERARDO RUEDA SÁNCHEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. 3243289 de 2022  
Coordinador de Formación 
Girón 
 

Asunto: Informe ejecución contractual enero del año 2022 
 

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecución contractual del 
mes de enero, desarrolladas del 25 al 31 de enero, con la finalidad de soportar las acciones de mis 
obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta. 
 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1    

Brindar los talleres de orientación 
ocupacional a la población 
víctima de la violencia, 
identificando las necesidades de 
atención, direccionarlos a la 
oferta institucional y registrando la 
gestión realizada en el aplicativo 
de intermediación laboral de la 
APE.  

 

 
 
 

 

 Apoyar los procesos de 
intermediación laboral que 
contribuyan al cumplimiento del 
indicador de Personas Orientadas y 
Colocaciones de Población 
Víctima.  

  

I   Alimentar el aplicativo Share Point 
con la gestión adelantada según las 
acciones con las mesas, 
organizaciones y representantes de 
la población víctima de la violencia; 
así como articular con los centros de 
formación, la atención de las 
concertaciones y reportar en la 
matriz de seguimiento los avances 
de la gestión realizada.  

  

I   Acompañar a los centros de 
formación en la caracterización de 

  



 
 

Formato de apoyo no controlado 

la población víctima que accede a 
dicho programa.  

I   Realizar jornadas y estrategias para 
impulsar la participación de la 
Población Víctima de la Violencia en 
la formación titulada.  

  

I   Participar en los espacios de 
implementación de la Política 
Pública de Atención a Víctimas.  

  

V   Adelantar acciones de atención a la 
población víctima, en los Centros 
Regionales de Atención y 
Reparación a Víctimas- CRAV y en 
los Puntos de atención de Población 
Víctimas.  

  

V   Apoyar la atención de los 
beneficiarios focalizados en los 
Fallos de Restitución de Tierras, 
Sentencias de Justicia y Paz, 
Remisiones Administrativas, entre 
otros.  

  

V   Apoyar e impulsar la participación 
de la población víctima y vulnerable 
en el proceso de intermediación 
laboral de la APE, con el fin de 
contribuir en el cumplimiento del 
indicador de gestión de 
colocaciones de estas poblaciones.  

  

V   Colaborar en la proyección de las 
respuestas a las solicitudes, 
internas y externas, de información 
relacionadas con la atención de la 
población víctima y vulnerable.  
 

  

I   En enero, presentar propuesta para 
el cumplimiento del indicador de 
personas orientadas.  

  

X   El contratista se compromete a dar 
cumplimiento estricto a los 
manuales y demás lineamientos del 
sistema de gestión de calidad, al 
igual que las normas que regulan la 
Formación Integral en el SENA.  

  

X   Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación.  

  

X   Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 

  



 
 

Formato de apoyo no controlado 

informes mensuales de la ejecución 
del contrato.  

X   Las demás que le sean asignadas 
por el supervisor del contrato para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual.  

  

 
 
Cordialmente,  
 
 
CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 
Contratista 
C.C. No. 28.215.463 de Lebrija 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Gerardo Rueda Sánchez 
Supervisor(a) Contrato 3243289 de 2022 
  
 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES POSCUENTA 26 DE ENERO A 31 ENERO DE 2022 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



31 enero-Participación Capacitación Mipg Dirección General y Empleo 

 

 

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 
CC 28.215.463 de Lebrija  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3243289 de 2022 
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