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‘Fecha de la:Evaluacion:; || 23/02/2022 |

iiDatos del funcionariof@) i i

ANGELICA ISABEL PINZON ROJAS

~Nombres y apellidos: :

i1 1.095.910.049

| Planta: D Contratista: BJ

Relacione en fa columna en blanco el numero del criterio que se asocie a ¢ada una de las

Definiciones:
JNO e Crterion i olili . Definicion’ B e
3 Durectr:z de la alta d|recc:1on que permlte estab[ecer eI
1 COPASST compromise con la seguridad y salud de sus
trabajadores.
6 Es el cuidado de uno mismo, previniendo sobre posibles
2 ACCIDENTE DE TRABAJO actos o condiciones inseguras en el frabajo, que puedan
causar lesicnes o dafos.
3 POLITICA DE SEGURIDAD Y | 1 Es el comité encargado de la promocién y vigilancia de
SALUD EN EL TRABAJO las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo
2 Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
4 ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una
CONDICION INSEGURA lesidn organica, o perturbacion funcional o psiquiatrica,
una invalidez o la muerte,
5 12 | [SO 8001:2015, [SO 14001: 2015 y OHSAS 18001:2007
ACTO INSEGURC
4 Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el puesto
6 AUTOCUIDADO de trabajo, que puede permitir indirectamente que se
produzea un accidente.
5 Todo acto gue realiza un trabajader de manera insegura
7 o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un
ENFERMEDAD LABORAL accidente del trabajo es decir es la violacién de un
procedimiento de seguridad aceptado
10 | Es cualquier equipo o.dispositivo destinado para ser
8 REPORTE DE ACCIDENTE DE utilizado o sujetado por el trabajader, para protegerlo de
TRABAJO uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud
en el trabajo.
9 PROGRAMAS DEL SISTEMA | 11 | Son lineamientos dados para seguir durante las
DE GESTION AMBIENTAL actividades laborales en prevencion del COVID-19
8 Mecanismo por el cual un trabajador notifica a su
10 ELEMENL%SS%OTAOLTECC[ON empieador unp accidente de trabajo, dentro de los 2 dias
habiles al suceso y este a su vez ante la ARL.
PROTOCCLO DE 9 Uso Eficiente de Agua, Usc Eficiente de Energia, Uso
11 BIOSEGURIDAD EN Eficiente de Papel y Manejo y Disposicién adecuada de
PREVENCION DEL COVID-18 los Residuos.
NORMAS QUE SE 7 La enfermedad contraida como resuliado de ia
12 ENCUENTRA CERTIFICADC exposicion a factores de riesgos inherentes a2 la
EL SISTEMA INTEGRADO DE actividad laboral o del medio en el que &l trabajador se
GESTION ha visto obligado a trabajar.
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SECRETARIA DE GENERAL — OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lugar: Gobernacién de Santander

Fecha: Febrero — 2022

Hora: 11:00 am

Objetivo: Alcanzar [a participacion activa de fos funcionarios en el desarrollo de las diferentes actividades (Capacitacién virtual)

Tema(s) a Tratar:

Inducciéon SST: SGR - SG - AT - EL - Reporte AT- Politicas — Comités — RH.SI -

DME ~ RCP - Ambiental — Intranet — Emergencias — Autocuidado — S. Integrado de Gestién -
Protocolo de Bioseguridad en Prevencién del COVID-19

Responsable(s) Oficina de SST

Asistentes ldentificacion Dependencia ;m«%ﬁﬂ__oc Firma Teléfono Correo Electrénico
1.ANGELICA ISABEL PINZON ROJAS 1.095.910.049 i TURAY | conrraTisTA w“,u,mmor_/_ﬂo\y 3183816973 | LUCIAJAIMES1126@GMAIL.COM
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