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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia febrero 2022

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3341315

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgicode la Construccion y la Industria Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3341315 del afio 2022.

CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13723095
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($39.910.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:
Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
del SENA Regional Quindio para los programas de articulacion con la Educaciéon Media
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién delos procesos
formativos de acuerdo con los lineamientosimpartir ~ formacién profesionalEvidencia 1.1
institucionales, para las areasrelacionadasiintegral en el programa de técnico enActas de reuniones
1 con su perfil, correspondiente a la sistemas en las fichas 2472222)con profesores |
“Convocatoria de la APE para 2472229, 2261792, 2266983, coordinadores  de
la conformacion del Banco de 2472214, 2261868. los colegios.
Instructores del SENA 2022”.
Evaluar los aprendizajes previogSe procede a realizar un sondeo de
correspondientes alas fichas asignadas, deconocimiento a los diferentes gruposEvidencia 1.2
2 acuerdo con los procedimientos, plazos yasignados con sus respectivas fichaginstrumentos de
herramientas tecnoldgicas 2472222, 2472229, 2261792, evaluacion.
que la entidad defina. 2266983, 2472214, 2261868.
Ejecutar la formacién profesional integralSe inicia con formacion profesionalEvidencia 1.3 Se
3 de acuerdo con el disefio curricular ypara grados 10° y se continua consocializan las guias
proyecto formativo de los programastemas tratados en afio anterioide aprendizajes
relacionados con su perfil. grados 11° grados 10!y 11°,
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de Durante la vigencia
aprendizajes de las competencias delDurante la vigencia reportada no Sereportada no se
4 programa, adquiridos por los aprendicesen resentaron  eventos  aue esténpresentaron
el desarrollo de su formacidn, aplicando logP €S8 0s 9 eventos que estén
- . asociadosa esta obligacion. .
procedimientos, plazos y herramientas asociados a esta
tecnoldgicas obligacion.
que la entidad defina.
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio Ys d i .
desarrollo curricular de programas de € procede a reajizar reunion cofg, ;40 cig 15
Formacion Profesional Integral, conforme acoord|r_1ador de la InSt'tuc'candjunta acta de
5 | . . ' educativas y docentes de tecnologig : .
as necesidades nacionales y a los : reuniones y registrg
lineamientos institucionales requeridospa.1ra el qlesarrollo cgrrlcular fotografico
. . . |a impartir en este afio escolar. '
para las areas relacionadas con su perfil.
Se realiza ejecucion de la formacion
para las fichas 2472222, 2472229 Evidencia 1.5
Aplicar segun la modalidad y nivel de (2261792, 2266983, 2472214, Evidencia
formacion, estrategias de ensefianza,2261868. durante el presentefotografica
6 aprendizaje, seguimiento y evaluacion dejperiodo aplicando la estrategia deaplicacién de

acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad.

ensefianza - aprendizaje
seguimiento y evaluacién de acuerdg
a los lineamientos pedagdégicos V|

estrategia
educativas y medios
tecnoldgicos.

metodoldgicos de la entidad
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Participar cuando el centro deformacion lo

Durante la vigencia

) . o . . reportada no se
requiera, en proyectos de investigacion |Durante la vigencia reportada no Sepresentaron
7 técnica y/o pedagodgica para fortalecer elpresentaron eventos que esténeverltos que estén
proceso de formacion de las areas asociadosa esta obligacion. asociados a
relacionadas con su perfil. o
P esta obligacion.
Entregar los soportes del procedimiento de : .
9 porte: b Evidencia 1.6
Ingreso de aprendices al programa de . .
L - . |Se  procede al recaudo deAdjunta registrg
formacion tales como: Fichade matricula; DU e
8 fotocopia del documento de identidad /Odocumentamon minima para procesafotografico de le
0P . o & Y04e registro y matricula de losrecoleccion de
requisitos definidos en el disefio curricular, )
cuando estudiantes. documentos de los
ejecute formaciéncomplementaria. estudiantes.
Registrar, verificar y hacer seguimientg
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de Ig
Formacion Profesional Integral mediantelas
siguientes actividades: a).Verificando que
la  totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en Durante la vigencia
ese estado. b). Durante la vigencia reportada no Sereportada no s
9 Registrando  juicios evaluativos del resentaron geventosp e esténpresentaron
reconocimiento de aprendizajes preVios’zsociadosa esta obli aci(f)qn eventos que estén
los juicios evaluativos, rutas deaprendizaje, 9 ' asociados a esta
para los beneficiarios nuevos, obligacién.
reintegrados o} trasladados. ),
Comunicando al Coordinador Académicg
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos enel registro de
la informacién
Durante la vigencia
Participar cuando el centro lo requiera en €l . . reportada no se
” o Durante la vigencia reportada no se
proceso de seleccion, disefio de talleres e < .Jpresentaron
10 : . presentaron eventos que estén .
instrumentos que alimenten los bancos de ; T eventos que estén
2 . asociadosa esta obligacion. )
pruebas para laseleccion de aprendices. asociados a
esta obligacion.
. . Evidencia 1.7
Se aplica y hace cumplir e :
. . . Consolidado de
Aplicar y hacer cumplir el reglamento delreglamento del aprendiz de acuerdg_ . .
: ? 4 . . asistencia 0
11 aprendiz, asi como el manual dea lineamientos SENA en las f'Chasinasistencias
convivencia del Centro de Formacion. 2472222, 2472229, 2261792, tomada al inicio de
2266983, 2472214, 2261868.
las clases.
- . Durante la vigencia
Documentar condiciones de calidad para lg 9
s - . . . reportada no se
obtencion y/o renovacion de RegistrosDurante la vigencia reportada no Sepresentaron
12 calificados para los programas en nivelpresentaron eventos que esténeverltos que estén
tecndlogode las areas relacionadas consuasociadosa esta obligacion. .
erfil, cuando el centro lo requiera aso_mados aesta
pertl, ' obligacion.
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Durante la vigencia

~ - reportada no se
Apoyar y acompafiar los procesos deEl centro de formacibn no h3g resentaron
13 autoevaluacion de programas de formaciénrequerido de apoyo al proceso degventos e estén
en nivel tecndlogo del Centrode Formacion.jautoevaluacion para elpresente mes. 105 g
asociados a
esta obligacion.
Durante la vigencia
Acatar los lineamientos del SistemaDurante la vigencia reportada no Sereportada no se
Integrado de Gestion y el Sistema de 9 P . _presentaron
14 . - .. _presentaron eventos que estén
Seguridad deSalud en el Trabajo y asistir 4 sociadosa esta obligacion eventos que
las convocatorias que el centro programa. 9 ' estén asociados a
esta obligacion.
Durante la vigencia
., Durante la vigencia reportada no sereportada no se
Apoyar al centro de formacion cuando este resentaron eventos que esténpresentaron
15 lo requiera, en la promocién delportafolio dePese q P .
ervicios asociados eventos que estén
' a esta obligacion. asociados a esta
obligacién.
Durante la vigencia
Realizar seguimiento en la etapa . . reportada no se
. . Durante la vigencia reportada no se
16 prc_Jductlva a los aprendices que le .‘Qfeanpresentaron eventos que esténpresentaron ]
aS|g|jados, cuando el centrode formacion Ioasociadosa esta obligacion. even_tos que estén
requiera. asociados a
esta obligacion.
Responder por los bienes y elementos Durante la vigencia
. 2 . . reportada no se
puestos a su disposicion para elDurante la vigencia reportada no se resentaron
17 cumplimiento del objeto del contrato y unajpresentaron eventos que estén .
S - o eventos que estén
vez finalizado,quedar a paz y salvo con el |asociadosa esta obligacion. iad
Almacén asociados a
' esta obligacion.
Aplicar al proceso de certificacion de Ia
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la . .
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION rDe“r:rrt‘;%;a e
PRESENCIAL DE ACUERDO CONDurante la vigencia reportada no se rgsentaron
18 PROCEDIMIENTO TECNICO Y presentaron eventos que esténgvemoS Ue estén
NORMATIVO" o en su defecto deberdasociadosa esta obligacion. s g
: DA asociados aesta
aplicar al proceso de certificacién de Ia T
. . obligacion.
normay aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informede ejecucion
contractual, conplazo maximo a julio 31 de
2022.
Durante la vigencia
Acompafiar a los aprendices en lasDurante la vigencia reportada no ser?gggsg?on no  s€
19 actividades que se desarrollen por parte delpresentaron eventos que estén’ .
. - . - . L eventos que estén
equipo de Bienestar al Aprendiz. asociadosa esta obligacion. asociados a

esta obligacion.
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Durante la vigencia

~ : . reportada no se
Apoyar 'y acompafiar los planesDurante la vigencia reportada no Sepresentaron
20 tecnoldgicos presentaron eventos que estén .
" : » ; s eventos que estén
Prospectiva del centro”. asociadosa esta obligacion. .
asociados a
esta obligacién.
Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucidndel contrato, desde el puntg
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en Durante la vigencia
la garantia del cumplimiento que deba reportada n?) e
darse a las estructuras curriculares y logDurante la vigencia reportada no Seprgsentaron
21 contenidos minimos incluidos en lospresentaron eventos que estén .
o . - . i eventos que estén
programas de formacion, el calendarigasociadosa esta obligacién. )

P . . asociados aesta
académico de la vigencia contratada, la oblidacion
programacion de las sesionesde formacion, 9 '
los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Informar al Centro de formacion dentro de Durante la vigencia
las veinticuatro (24) horas siguientes al

- . ; : : reportada no se
conocimiento delhecho (s) y circunstanciaDurante la vigencia reportada no se resentaron

22 (s), que puedan incidir en la oportuna opresentaron eventos que esténP .
. . 1y ; T eventos que estén
debida ejecucion del contrato o que puedanasociadosa esta obligacion. .
. : o asociados a esta
poner en peligro los intereses legitimos del obligacion
SENA. '
Se ingresa a las
instituciones
. o . . L educativas con la
Permanecer identificado con su carné [Se ingresa a las institucioneg .~ . P
X X ; . -|debida identificacion
dentro de las instalaciones del SENA y enleducativas con la debida !
. ) N . como instructor del
los lugares donde desarrolle el objeto identificacibn como instructor de
. . . L . |ISENA y se cumple
23 contractual, asi como impartir formacion |SENA 'y se cumple con la protecuonCon la proteccion del
conlos elementos de proteccién de bioseguridad personal en e, .
. X bioseguridad
adecuados para el ambiente deproceso educativo dentro de lag | I
o A personal en e
aprendizaje. Instituciones. .
proceso educativo
dentro de las
instituciones.
Promover en los aprendices yvelar por el . . Evidencia 1.8
L Se recalca la importancia del uso de , . .
cumplimiento de . : Adjunta registro
o . elementos de bioseguridad, e s
las normas de seguridadindustrial y salud . fotografico de los
24 : ; adecuado comportamiento y se
ocupacional, al igual que de las normas ; . . elementos

: realizan pausas activas en la jornadg ",
ambientales y otras que sean de de clase utilizados de
cumplimiento y referencia. ' bioseguridad.

Se procede con la atencion oportungSe procede con Ig
de todas las solicitudes yatencion oportung
Atender oportunamente las solicitudes yrequerimientos realizadas por lade todas las
requerimientos hechos por la SubdireccionSubdireccion del Centrojsolicitudes Y
del Centro, Coordinacion Académica,Coordinacion Académica,requerimientos
Supervisor de Contrato y/o el encargadoSupervisor de Contrato y/o elrealizadas por |3
o5 del seguimiento técnico pedagdgico, queencargado del seguimiento técnicdSubdireccion del
estén directamente relacionadas con elpedagdgico, que estén directamentgCentro,
objeto contractual y presentar informesrelacionadas con el objetaCoordinacion
mensuales y/o periddicos de la ejecucioncontractual y presentar informegAcadémica,
del contrato, segun lo determine la entidadmensuales y/o periédicos de IgSupervisor de
0 el centro de formacion. ejecucion del contrato, segun IgContrato y/o el
determine la entidad encargado del

o el centro de formacion.

seguimiento técnico
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pedagdgico, que
estén directamente
relacionadas con e
objeto contractual

presentar informes
mensuales ylo
periédicos de la
ejecucién del

contrato, segun Ig
determine la entidad
o el centro de forma

Participar las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de

en

Durante la vigencia

2 - . . reportada no se
formacion desarrolle para el fortalecimientgDurante la vigencia reportada no Seprgsentaron
26 de habilidadespedagdégicas, metodoldgicaspresentaron eventos que esténeventOS e estén
ytransversales, asi como las acciones deasociadosa esta obligacion. s q
Y . o asociados aesta
certificacion de competencias genéricas y/o obligacion
técnicas que validen el desempefio como 9 '
instructor
Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con Durante la vigencia
las actividades de preparacion documental reportada n?) e
requerida para los procesos de compra deDurante la vigencia reportada no Seprgsentaron
27 materiales de formacidon y/o equipos ypresentaron eventos que estén .
. - . - . L eventos que estén
herramientas, dichos documentos tienenasociadosa esta obligacion. )
. : ey asociados aesta
que ver con elaboracién de fichas técnicas L
obligacion.
y formatos de
solicitud de materiales deformacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y|
se cumpla con los requisitos institucionales Durante la vigencia
exigidos, el desarrollo de actividades reportada n?) e
académicas complementarias como giras yDurante la vigencia reportada no se rgsentaron
28 visitas  técnicas, entre otras, quepresentaron eventos que estén’ .
oo - . L eventos que estén
favorezcan el fortalecimiento de Igasociadosa esta obligacion. asociados  a esta
adquisicion de competencias por parte de L
. obligacion.
los aprendices
del centro.
El instructor solo podra reportar un maximgSe procede con el reporte en SOﬁaEvidencia 111 Se
de ciento sesenta (160) horas megplus ciento sesenta (160) horas po rocede cén e
conforme a las horas académicasmes, conforme a las horas® :
) . . - X . ; reporte en Sofia plus
impartidas e incluyendo el desarrollo deacadémicas impartidas e mcluyendoCiento sesenta (160
o9 actividades académicas adicionales comgel desarrollo  de actividadeshoras or  mes
lo son: el acompafiamiento y seguimiento gacadémicas  adicionales  comg P

la ejecucién delos proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad

acompafiamientos, reuniones con
profesores, coordinadores o
alumnos de las instituciones

adjunta reporte de
horas establecidas
en el procesqg
educativo.

en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

educativas.
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Acatar la Constitucion Politica, la Ley
los principios de la contratacién estatal
y las demas normas concordantes
complementarias

En cumplimiento de la constitucion
politica, la ley, los principios de Ig
contratacion estatal y demas normas
concordantes y complementarias.

Certificado de
antecedentes de la
procuraduria,
contraloria y policia
a la fecha.

Responder por el adecuado
oportuno  cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contratg
(Electrénico o fisico)

Cumplimiento de todas las actividades
relativas en las fichas 2472222, 2472229,
2261792, 2266983, 2472214, 2261868 en
la orientacion de la formacion a los
aprendices.

Atencion de las
fichas 2472222,
2472229, 2261792,
2266983, 2472214,
2261868 en la
orientacién de la
formacion a los
aprendices.

Participar en las reuniones que parala
ejecucion del contrato sea convocada

reuniones con
instituciones

Se participan en las
ministerio de educacion,
educativas y SENA

Evidencia 1.1
Adjunta acta de
reunionesy registro
fotografico.

Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor Ig
solicite, todos los documentos
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucibn de sus obligaciones
debidamente inventariados conforme
a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formatg
GD-F-004 Formato  Unico  de
Inventario

Documental

Durante la vigencia reportada no se
presentaroneventos queestén asociados
aesta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no
se presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacién.

Entregar a la finalizacion del plazo

de ejecucion o del vinculo contractual
o cuando el supervisor del contrato Ig
solicite, los bienes devolutivos que lg

Durante la vigencia reportada no se
presentaroneventos queestén asociados
aesta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estan

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion de
SENA requeridos para la ejecucién de
contrato y al finalizar el mismo
informar para su desactivacion
garantizando la seguridad y reserva
dela informacién conocida por estos U
otros medios durante la ejecucion.

hayan sido asignados para e asociados a esta
cumplimiento del objeto del contrato. obligacion.
Se mantiene

Se mantiene constate discrecion con e
uso de claves y usuarios asignados por e
SENA para el debido cumplimento de lag
actividades establecidas por el contrato.

constate discrecion
con el uso de claves
y usuarios
asignados por el
SENA para el
debido cumplimento
de las actividades
establecidas por el
contrato.
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Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién  requerida por lag

autoridades y

Durante la vigencia reportada no se

Durante la vigencia
reportada no
se presentaron

! organismos de control del Estadopresentaron eventos ~ que eSténeventos ue estén
9 : . asociados a esta obligacion. s q
Colombiano, en relaciébn con Ig asociados a esta
ejecucion del contrato y de los asuntos obligacion.
relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacion escrita del SENA Durante lavigencia
para utilizar el nombre, emblema gDurante la vigencia reportada no sereportada nose
8 sello oficial con fines publicitarios gpresentaron eventos que estén asociadogpresentaroneventos
ajenos a los establecidos en losa Esta obligacion queestén asociados
lineamientos de la Entidad. a esta obligacion.
C_umphr ~con las normas de Evidencia 1.4
bioseguridad y reglamentos € . . . : .
; X . ., ISe realiza protocolo de bioseguridad y |Adjunta registro
instrucciones del Sistema de Gestion ) , L e
9 . . Isalud en eltrabajo segun normatividad (fotografico delos
de la Seguridad y Salud en el Trabajqg. Y
. . vigente. elementosutilizados
del SENA, segun la normatividad : .
; de bioseguridad.
vigente.
Entregar el examen médica
preocupaciones
al Grupo de Seguridad y Salud en e . .
Trabajo de la Direccién General y/0Se entrega examenes medicoEV.'denCIa 1.9 Se
. . - adjuntapantallazo
sus homologos en los Centros deocupacionales solicitados en el procesa S
10 - . . : . , dedocumentacion
Formacion y Direcciones Regionalesde contratacion segun plazos Le reposa en
deacuerdo con el profesiograma, elestablecidos. 9 P
i SECORP II.
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).
Adjuntar el certificado de aprobacion Peurgr?;%;a V|gerr11<;|a
de los conocimientos basicos del|Durante la vigencia reportada no se P
; oy : . _|se presentaron
11 Subsistema de Gestion de Seguridadpresentaron  eventos  que esteneventos que estén
ySalud en el Trabaj_o, para el primenasociados a esta obligacion. asociados a esta
pago de los honorarios. L
obligacion.
Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, Se entrega documentacion para rocesose entrega
12 trasparencia y lucha contra Iade cob?o en  archivo pde P estic,mdocumentacic')n para
corrupcion” de conformidad con lo contractual 9 proceso de cobro en
establecido en la Ley 2016 de 2020 ' archivo de gestion
Art 1° paragrafo 1°, bajo los contractual.
lineamientos, herramientag

tecnologicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.
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Mantener actualizados los sistemasg
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefig
durante la ejecucion del contrato Y

Durante la vigencia reportada no se

Durante la vigencia
reportada no
se presentaron

13 entregar al supervisor las evidenciasggis(:?:éz;og estgvgt?ltiOZciénque esteneventos que estén
del estado enque se encuentre, en los g ' asociados a esta
informes de ejecucion contractual obligacion.
parcial o final.

Se realiza el pago a tiempo por e
operador ARUS (salud, pension y riesgos
. laborales).
E:r?s“if’)ir Ic;/s pﬁgsgsozl Slfasb?)rgslzlsu)d’ deplanil!:f\ de pago 54331331 Fecha
acuerdo con la normatividad vigente,g(r)ezzc'ooznlr;poo?’r%o_ss Evidencia 1.12
aportando los soportes de pago losplani-lla;je ’paglo 5'371p2'0nl1;1 Se aportan los
cuales deben ser validados para Fecha creacion reporte 2022-01-31 pagos al SISS

14 constatar que en efecto el pago de Ia11_28_45 am (salud, pensiény
planilla haya sido _recibido por la pla.mil.lade.pa.go 54345311 riesgos Iab(_)rales)
ncLmpiimionts toal 0 parcial . [echa creacion  reporte 2022:02-17 CEERON FIZED

- 03:00:30 p. m.

responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley. Como requisito para tramitar el pago de

honorarios por la prestacion de servicios

personales.
No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo
que dentro del desarrollo de |4
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cua Durante la vigencia
debera tener en cuenta que no podréD . . reportada no

. urante la vigencia reportada no se

15 vm(.:ulalr, menores de grdad, dandopresentaron eventos  que esténS€ presentaron ]
aplicacion a la Resolucion No. 1677asociados a esta obligacion eventos que estén
de 2008 del Ministerio de Proteccion ’ asociados a esta
Social y los Pactos, Convenios obligacién.
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre log
derechos de los
nifios.

En caso de que proceda el registro y
asignacioén de una firma digital, usarla Durante la vigencia
dentro Durante la vigencia reportada no sereportada no se

16 de los limites impuestos por el Objetopresentaron eventos  que estén presentaron
y las obligaciones del Contratoasociados a esta obligacion eventos que estén
(Electrénico o fisico) y en todo caso ' asociados a esta
con la debida autorizacion de quien obligacion
corresponda.

Desplazarse dentro y fuera de Durante la vigencia
territorio  nacional cuando @ sedq reportada no
requerido para el cumplimiento de lagDurante la vigencia reportada no Sesep resentaron

17 obligaciones contractuales y legalizafpresentaron  eventos  que estén>c P

las ordenes de viaje de acuerdo con
lostérminos y lineamientos del SENA

asociados a esta obligacion.

una vez culminado el desplazamiento.

eventos que estén
asociados a esta
obligacién.
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N

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido accesoQ
mediante cadigos, claves 0
contrasefias, respondiendo penal, civil

Se procede amantener reserva sobre 13

Evidencia 1.10. Se
procede amantener

18 y administrativamente  por  suinformacionadquiridas, como la Cusmdiareserva sobrela
adulteracioén, pérdida, consulta, uso odocumental, que se compila en lainformacién
acceso no autorizado o fraudulento,lejecucién de la formacion. adquiridas
durante el plazo de ejecucion del '
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, laLey 1273 de 2009 y lasdemas
gue las complementen,
sustituyan o modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en else realiza el pago a tiempo por e

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley - )

1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley &%‘Zr;?gg)ARUS (salud, pension y riesgos

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de . '

2018 el contratista debera acreditar g:zglcl!gn ?ee Oﬁzgo 54331331 Fechy

gue se encuentra al dia en el Pago5055 0217 p03'00'58 p.m Evidencia 1.12
mensual de los aportes del Sistema deplanilla de ,pag.o 5'3712'014 Se aportan los

Seguridad Social Integral, eStOSFecha creacion reporte 2022-01-31 pagos al SISS

19 pagospodran acreditarse mes vencid011_28_45 am (salud, pensiény
y Unicamente por el sistema pila o depla.milila de‘ pa{go 54345311 riesgos laborales)
planilla asistida o el que determine e'Fecha creaciéon reporte  2022-02-17 correspondientes al
Ministerio  del Trabajo. Cuand003_00_30 P mes de enero 2022

. o :00:30 p. m.
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de IOSComo requisito para tramitar el pago de
aC%?rzts:nsa;ciSéaNA’anlﬁlli:a}r/ C?éiznd deohonorarios por la prestacion de serviciog
corresponda). personales.
El contratista deberd cumplir con log
protocolos de bioseguridad parg
mitigar, controlar y realizar e
adecuado manejo Evidencia 1.4
de la pandemia generada por el nuevoSe realiza protocolo de bioseguridad yAdjunta registro

20 Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-salud en el trabajo segunnormatividadfotogréafico de los
2),de acuerdo con los lineamientos y|vigente. elementos utilizados
medidas tomadas por el Gobierno debioseguridad.
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Descargo
El contratista debera ejecutar su documentacién
contrato conforme al SistemaDescargo documentacion actualizadalactualizada para

21 Integrado de Gestion y Autocontrol —para ser diligenciada en el ejercicio dejser diligenciada en

SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso.

la formacion desde
compromiso mi Sena.

la plataforma

el ejercicio de la
formacion desde la
plataforma

compromiso mi
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N

debecontribuir a la eficacia del SIGA
el cumplimiento de las politicas, log
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que

Descargo documentacion actualizada

para ser diligenciada en el ejercicio de

Sena
En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestion
Autocontrol — SIGA, el contratistd
Descargo

documentacion
actualizada para
ser diligenciada en

22 generan sus actividadesla formacion desde la pIataforma?JraZ;géog:S?e la
contractuales; asi mismo debegcompromiso mi Sena lataforma
participar en actividades de P . .
implementacion y fomento de un goer:gromso mi
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética.

Se realiza el pago a tiempo por e
operador ARUS (salud, pension y riesgos
laborales).
planilla de pago 54331331 Fecha
creacion reporte . .
2022-02-17, 03:00:58 p. m. g‘é'gegr‘;; 1|c'é2
. . planilla de pago 53712014 b
Las demas que sean necesarias parg- g, pagos al SISS
. : echa creacion reporte 2022-01-31, -

23 el cabal cumplimiento del 0b16t011'28'45a m (salud, pension'y

contractual. N C riesgos laborales)

planilla de pago 54345311
Fecha creacion reporte 2022-02-17

03:00:30 p. m.

Como requisito para tramitar el pago de
honorarios por la prestacion de servicios

personales.

correspondientes al
mes de enero 2022

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN DE|LUGAR DE .

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N/A N/A N/A N/A

informe de ejecucién contractual, debera reportarloen el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 54331331, 53712014, 54345311 de las planillas, tramitadas por medio del operador ARUS en
enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

Firma

(/:w 'o& Andws A\wﬁo é

Carlos Andrés Arango Juliao
Contratista
C.C. No. 13723095 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

i

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisora de Contrato CO1.PCCNTR.3341315 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS
A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecuciénmensual
de CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO correspondiente al mes de febrero:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las areasrelacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2022”.
Actividad:

Impartir formacion profesional integral en el programa de técnico en sistemas en las fichas 2472222,

2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 2261868.
Evidencia 1.1

Actas de reuniones con profesores y coordinadores de los colegios.

DO-F-012 V.05
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sSEma
- —_—
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA_ 2 peL mes e 2 DELARO20 272 [
"GRG 8 F——
= mnllssv’iEunc?AUqA 1&&25: o€ 3\54 Vev-ficcwion de aholns €xtatslec: ded |
PELLB0S 0
AUTORIZA | FIRWA O PARTICIPAGION
dnaacion_ | T

&/n&u»‘u ATUIINY| > |1F<

[ o [ pmeson | commonscimncs [ﬁm?m A I
J.an»s L/\rrv_u_ \‘_'naz __ SEa e L 4
AL ‘ N\&\u \L’g\\.\\( s e
WJ.\&LM,

.,Zu4 2.;45 \.4/“‘/‘—1/7§ X [CE€ 5T | 4oy
ovin un;zgf/—ﬂ * 7_231 =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P de Datos P ’
5 . , el Servicio
proteccion de los datos p que se ey S prandizale SENA, se e a la y
establecido legalmente. " Y pondiente en de lo
GD-F-007 Vo4 l

Obligacién No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes alas fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad:

Se procede a realizar un sondeo de conocimiento a los diferentes grupos asignados con sus

respectivas fichas 2472222, 2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 2261868.

Evidencia 1.2

Instrumentos de evaluacion.
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Q Busca un chat o inicia uno nuevo +57 313 2016120 sali6 del grupo

IE Santa Teresa SISTEMAS 9:06 p. m. HOY

+57 314 3593892 esta escribiendo...

Buenas noches, .disculpen lahora. ... -,

(FUNDAMENTADOS) QUINDIO  9:05p.m
+57 310 4232991: ¢ ¢ Gracias

WSTRINERTO DF EVALUACION F-

Matamoros SIS 2061868 9:02 p.m
v B 1. SISTEMAS.pdf - 3 paginas

‘s

a 1. SISTEMAS.pdf
s Basket and Fitness @ 840 p. m - S——
#N\\  +57 314 6737460: Gracias 3 péginas  PDF - 125 kB
Adjunto INSTRUMENTO DE EVALUACION gue llevaremos en la Media Téc
de Sistemas, gracias.

+57 350 6609995: Estimados padres Buena... )

@ (Q Escribe un mensaje aqui

b ®

IE Santa Teresa Profe Luis Edua... 826p.m

Obligacién No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de

los programasrelacionados con su perfil.

Actividad:

Se inicia con formacion profesional para grados 10° y se continua con temas tratados en afio anterior

grados 11°

Evidencia 1.3

Realizacion de guias de aprendizajes grados 10 y 11°.

DO-F-012 V.05
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'@ ®

Busca un chat o inicia uno nuevo

Matamoros SIS 2061868 8:57 p. m,
vB GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Tecnico ...

(FUNDAMENTADOS) QUINDIO
+57 310 4232991: Daniel y Ricardo muchas ... o

849 p.m

Basket and Fitness @ &40 p.m

+57 314 6737460: Gracias

Ruta 2013 ZAKURAYIMA 55 839 p.m
+57 350 6609995: Estimados padres Buena... o

IE Santa Teresa Profe Luis Edua... 226p.m

L 0:32

® @

Obligacién No. 4.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Cambié tu codigo de seguridad con +57 320 6824896. Haz clic para obtener mas informacion

Cambi6 tu codigo de seguridad con +57 320 6824896. Haz clic para obtener mas informacion.

Cambi6 tu codigo de seguridad con +57 320 6824896. Haz clic para obtener mas informacion.

Escribe un mensaje aqui

HOY

Buenas noches noches aprendices, adjunto la guia de aprendizaje que

desarrollaremos, gracias y buenas noches

% GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaj...

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun lanormatividad vigente.

Actividad:

Se recalca la importancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado comportamiento y se

realizan pausas activas en la jornada de clase.

Evidencia 1.4

Adjunta registro fotogréafico de los elementos utilizados de bioseguridad.

DO-F-012 V.05
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Obligacién No. 5.

Aplicar seguiin la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento

y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad.

Actividad:

Se realiza ejecucion de la formacion para las fichas asignadas durante el presente periodo aplicando
la estrategia de ensefianza — aprendizaje- seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos

pedagogicos y metodoldgicos de la entidad

Evidencia 1.5

Evidencia fotografica aplicacion de estrategia educativas y medios tecnoldgicos.

DO-F-012 V.05



Obligacién No. 6.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso deaprendices al programa de formacion tales
como: Fichade matricula; fotocopia del documento de identidad, y/orequisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute formaciéncomplementaria.

Actividad:

Se procede al recaudo de documentacion minima para proceso de registro y matricula de los

estudiantes.

DO-F-012 V.05



Evidencia 1.6 Adjunta registro con pantallazos de la documentacion subida al drive de recoleccién

de documentos de los estudiantes.

L Drive

Iniciar sesio|

SUBIR DOCUMENTOS PARA MATRICULAS A... > CARLOS.. > FICHA 2472222 - SANTA TERESA DE JESUS - SISTEM... = DESCARGARTODO
Carpetas Nombre
B IT 1094898989 MICHAEL ... PEP 804813929102004 A... B PEP 907534613112005 N... PPT 5435688 VALERIAT... T110710840688 JUAN PA..

T11013593304 ANGEL D...

T11090273941 JUAN CA...

T11091203340 ESTEFANLI...

T11092851952 SANTIAG...

T11094906706 VALERIA ..

T11033708041 VALENTI...

T11090274080 SARA JH...

T11091885059 DAVID SA...

T11094897697 LINETH D...

T11095178509 KAREN D...

T11054546923 YARIT YU...

T11090274351 LUZ ADRI...

T11092455241 FEBE SAR...

T11094899299 YERAL NI...

T11095178772 DAVID AR...

T11073975756 BRENDA ..

T11090275031 IVAN SEB...

T11092456822 DIANA DI...

T11094901901 CRISTIAN...

T11095551277 MARISOL ...

T11088263108 MARIA C..

T11091203269 SOFIA RO...

T11092456841 JUAN DA...

T11094904327 JUAN MA...

T11095551503 JUAN CA...

Obligacion No. 7.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asicomo el manual de convivencia del Centro de

Formacion.

Actividad:

Se aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo a lineamientos SENA en las fichas

2472222, 2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 2261868.

Evidencia 1.7

Consolidado de asistencia o inasistencias tomada al inicio de las clases.

DO-F-012 V.05



Obligacion No. 8.

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud

ocupacional, al igual que de las hormas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Actividad:

Se recalca la importancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado comportamiento y se

realizan pausas activas en la jornada de clase.
Evidencia 1.8

Adjunta registro fotogréafico de los elementos utilizados de bioseguridad.

DO-F-012 V.05



Obligacién No. 9.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estataly las demas normas

concordantes y complementarias

Actividad:

Se procede conla entrega detoda la documentaciénsolicitada parael proceso del contrato la cualqueda

en el SECOPII.
Evidencia 1.9

Muestras de documentacion que reposa en lacarpeta en SECORP |l

DO-F-012 V.05
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& secop.gov.co

IRl utc 5

Carlos Andrés Ara

Bisqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ Ira

- — Ver contrato Id e pigina

Rl Informacion general @ Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal =
Pl Condiciones
VER CONTRATO

B) sienes y senvicios Documentos del contrato

PO Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
(5) Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf pdf 1_Documentos_privados.pdf pdf (detalle

[ informacion presupuestal 2_Oferta_Servicios_Personales.pdf pdf 2_Oferta_Servicios_Personales pdfpdi  (detalle

B Ejecucion del Contrato 3_Educacion_y_Experiencia pdf pdf (detalle

8

9

Modificaciones del Contrato 4_Certificados_y_antecedentes pdf pdf s.pdfpdf  (detalle

5_Lista_de_chequeo.pdf 5_Lista_de_chequeo.pdf (detalle
Incumplimientos

Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal =

Obligacién No. 10

instructor solo podra reportar un maximo de cientosesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién delos proyectos de formacién o conjunto de

proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de

aprendizaje

Actividad:

Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes, conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como
acompafiamientos, reuniones con profesores, coordinadores o0 alumnos de las instituciones

educativas.

Evidencia 1.11

Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes, adjunta reporte de horas

establecidas en el proceso educativo.

10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

(CORREO ELECTRONICO: caarango590@misena.edu.co

TRIMESTRE [N DE IDENTIDAD: 13723095
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES ARANGO JULIAD FECHA ACTA DE INICIO: 24 DE ENERO 2022
TELEFONO DE CONTACTO: 3007869915
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES HORAS FEBRERO DE 2022
67AM LUNES 40
INSTITUCION EDUCATIVA
T CIUDADELA DE OCCIDENTE WARTES, =2
B9AM GRADO 1001 MERCOLES 32
2104 FICHA 2472229 P JEVES »

Asesorla Tecno Pedagdgica FECHAS:
FEBRERD 2,9,16,23 (2H) FICHA

PedagdgicaFECHAS: FEBRERO
1515 81792

(2h) FICHA 2472229

FECHAS: Febrero

10.11AM - 4 VIERNES 28
7,14,2128 A e P o000 | pssoi Tecn usesteca FEOMS:
3, FECHAS; FEBRERO FEBRERO 4,11.18,25 (2H) FICHA
Asesoria dagog |Asesoria /10,17,24 (2H) FICHA 2472214
1nam (sh) FECHAS: FEBRERO 1,8,15,22 [FEBRERO 2.9.16.23 (1H) FICHA 2261868 TOTAL 160
(1h) FICHA 2472222 2266983
12.1PM AMUERZO AMUERZO AMUERZO AMUERZO AMUERZO
13 GUSTAVO MATAMOROS D ‘GUSTAVO MATAMOROS D
SANTA TERESA DE JESUS CASD HERMOGENES MAZA CASD Hé::‘&.ef:‘?: NAZA COSTA COSTA
GRADO 10 RADO 11-g FICHA 2266983 GRADO 11-2 GRADO 10-3
. FICHA 2472222 FICHA 2261792 228! FICHA 2261868 | FICHA 2472214
x FECHAS: Febrero | FECHAS: febrero | FECHAS: Febrero | pecyas: rebrero | FECHAS: Febrero
_ 7,14,2128 1,8,15,22 2,9,16,23 3,10,17,24 4,11,18,25
.17 (sh) (sh) (5h) (5h) (5h)
s
18.19

ACTIVIDAD | TAREA
Articulacion Media Técnica SANTA TERESA DE JESUS GRADO 10

HURAS PRUGAMALION MENSUAL
EICHAS

2472222 24

Atticulacién Media Técnica CASD HERMOGENES MAZA GRADO 11:H 2261792 28
Ariculacién Media Técnica CASD HERMOGENES MAZA GRADO 114 2266983 2
Anticulacion Media Técnica GUSTAVO MATAMOROS D COSTA GRADO 11:2 2261868 28
Articulacion Media Técnica GUSTAVO MATAMOROS D COSTA GRADO 103 2472214 28

Articulacién Media Tacaica CIUDADELA DEL OCCIDENTE GRADO 10 2472229 28
TOTAL HORAS MES 160
Equipo de Desarrollo Curricular:
Otras Actividades:

Obligaciéon No. 12.

En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007, del articulo

6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno

de losaportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuandocorresponda).

Actividad:

Se adjunta pago de la seguridad social del mes de enero del 2021.

11
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Evidencia 1.12

Planilla seguridad social

®

Fecha creacion reporte
Planilla Corregida Nro

AU

y comprobante de pago planilla de seguridad social

SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

2022-02-17,03:00:58 p.m.  Tipo Planilla N

53712014 Periodo Cotizacion 202201

Namero Planilla 54331331

Periodo Servicio 202201

[

S

PAGADA 2022-02-17 14:46:49.0

1. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO
Documento CC 13723095 Direccion CR 16 #21- 17 LOCAL 5
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7362245
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion | UNICO Total Afiliados |1
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento |CC 13723005 AUEINCORY NonRRES oo Cledad S C;";;:i:e Ubicacién Laboral
N
Tipo Cotizante (57 |04 ARANGO JULIAO CARLOS ANDRES 63001000 - 63 [QUINDIO
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
Suars
oo [T | me [ A | A | e | e cotio | Tt | imcms | s | A | o200 | o | Tt | o o el T R = g e
o | e o | so s0 | so | s0 |esm 25w | stomoo | swsow | so | wam | 1 |osmew | siomow | ssaw |wwcc| o | se w0 | ox | 30 | ox | so
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Total Aportes FSPS |  Total Aportes Salud | Total Aportes Riesgos |  Total Aportes Cajas | Total Aportes SENA | Total Aportes ICBF | Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
NINGUNA AFP FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA il NINGUNA CCF SENA IcaF Esap MEN
50 30 30 $66.600 $5.300 50 s0 s0 s0 s0 $71.900
® SuAporte ] REPORTE INDIVIDUAL
A? l Fecha creacion reporte  2022-01-31, 11:28:45a.m. Tipo Planilla I Nuamero Planilla 53712014
Periodo Cotizacion 202201 Periodo Servicio 202201
| PAGADA 2022-01-31 11:24:17.0
1. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO
Documento CC 13723095 Direccion CR 16 #21-17 LOCAL 5
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7362245
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad ARMENIA Depar QUINDIO
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de SN
Documento (CC 13723095 i P e Ubicacion Laboral
Tipo Cotizante (03 |D4 IARANGO JULIAO CARLOS ANDRES 63001000 - 63 IQUINDIO
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
Suwo
ol b I e e e K ey e S el o =~ el oo | T | mecor el 3R | A | T |
s10000 | e ox | w0 50 | w0 | s0 |eee ew | sememr | smaw | so |new aoow| o s0 |wvec| ow w0 w0 | ox | so | ow | w0
IV.TOTALES
Total Aportes Pensin Total Aportes FSP Total Aportes FSPS |  Total Aportes Salud | Total Aportes Riesgos |  Total Aportes Cajas | Total Aportes SENA | Total Aportes ICBF | Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
NINGUNA AFP FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA NINGUNA ARP NINGUNA CCF SENA icBF E£35AP MEN
$0 $0 $0 $58.400 $0 50 $0 $0 s0 s0 $58.400
=
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SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

? U S Feoha creacion reporte 2022-02-97, 0X00:30p.m Tipo Planilia 1 Nomero Planilla 54345311
Periodo Cottizacion 202201 Periodo Serviclo 202201
I.‘ PAGADA 2022-02-17 14:49:430
1. DATOS DEL APORTANTE
Razon Soclal CARLOS ANDRES ARANGO JULIAD
Documento CC 13723095 Diraccion CR 16#21-17LOCAL S
Tipo de Emp INDEPENDIENTE Teléfono 7352245
Tipo Parsona NATURAL Forma Present UNICO [Total Anslados [+
Cludad ARMENIA Departamsnto QUINDIO
e identificacion
1. DATOS DEL AFILIADO
Apellidoc y Nombrec Codigo Clucad - Cantro de
Documento [CC 13723005 N B / el iz Uploscicn Ladoral
Tio Cotzante (03 Ioo ARANGO JULIAO CARLOS ANDRES JQUINDIO
1ll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Pension Saled Fewgos = Parafscales
T =EE - EEEEREE] =[] = =l=] =~ -<=]=[=]=
o | wn | siamms o] av | v [ ~] = | o e | v || o | o | o o e [ |
Totw Accrtes Parmbe Totl Ao U0 Toml Apotes ' 5PS Totel Agortem Sebst Tow Agcries Mesgos Towd Apories Capes Total Aparses SENA Toml Agoes CEE Towd Apores ESAN | Tom Agortes MEN
Total Fred
COUMEN=IONLS ¥ 5P SOLICANIDAD FEP SUSRISTENCIA NNGUNALPS NNGUNA ANP NINGUNA CCr SLNA L= Lsar MEN
$ 1e00m0 30 $0 so 30 s0 s0 so so $0 $ 1e00m
Pago de planillas
Tocn) In - T 1nCic . 2Iimiznt
Informacion de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5
Razon Social del Operador de Informacion ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2022-02-17, 02:48:17 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos enero de 2022
Periodo de Cotizacion Para Salud enero de 2022
Empresa CARLOS ANDRES ARANGO JULIAC
CEDULA CIUDADANIA CC 13723095
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Namero Planilla 54345311
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1331434304
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 180.000
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit Codigo Administragora Numero Afliados Valor gin Mora Total Intéresss Mora
N200325004 2514 COLPENSIONES 1 $ 160.000 s0
SubTotales: $ 160.000 $0
Total a Pagar: $ 160.000
13
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FEB 17 2022 12:13:17 RBMDES 9. 41

ESPONSAL BANCOLOMBIA
Cgkﬁnxo LA CLARITA ARME
CR 27 34 04 LA CLARITA
e O T%hp%g%
| i APRO: 266670

» 241.200

a es responsable por (05 servicios
por el CB. EL (B no puede prestar
c10s financieros por su cuenta. Verifique
 quela 1?fo;nac1on fn este documento este
- correcta, Para reclanos conuniquese al
(18000912345, Conserve esta tirilla como

soporte.

Ve Ye 3¢ CLIENTE e ve ve

14
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iTransferencia exitosa!

Comprobante No. 0000005606
31 Ene 2022 - 06:56 a.m.

Producto origen U

Cuenta de Ahorro
Ahorros

069-740267-06

Producto destino

Corriente

865-000136-88

Valor enviado

$ 97.200,00

1
lenovo

Nota: en este pago esta el valor que me compra la empres 2922.02-20 11:26:47
1

seguridad social I
1 En verificacion con el contratista informa que
:ejos comprobantes de pagos (tirillas)
1corresponden al pago realizado por aportes
1a Seguridad Social del mes informado. Atte.
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