CUENTA DE COBRO

PAGO N° 001

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: FEBRERO DE 2022

/
Yo GLORIA CECi"LIA CORREA QUINTERO Videntificada con la cedula de ciudadania N°.
51.740.624 DE %OGOTA

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000.00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN TEMAS
DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA Y EXTERNA PARA LA
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.

/
{ /

UNIDAD: DICRE
RUBRO: 02-02-02-008-092-01

NUMERO CDP: 3622
NUMERO CRP: 6022 /

NOTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: CRA 50 #18-92 INSTALACIONES DICRE

CONTRATO No. 051 CENAC PERSONAL 2022.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $35.200.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos RIA CECILIA CORREA QUINTEO
Identificacion 0 $1.740.624 v

Lugar de Residencia :|CALLE 102 A No.68 7% Casa 22
Teléfono : 8104801631 ‘

Cuenta de Ahorros = :4311968017- {SCOTIABANK COLPATRIA)




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE GESTION No. 001

BOGOTA, FEBRERO DE 2022

-

No. DEL. CONTRATO 051 CENAC PERSONAL 2022

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 13 de Enero 2022

3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Péliza 980-47-994000020037
Entidad que expide la pdliza ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 01/FEBI2022

No.CDP: 3622 ~ CRP: 6022

Fecha expedicion 15/01/2022. 06-01-22 -~ 15-01-22
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DICRE

4. CRP Posicién cataiogo de gasto A-02-02-02-008-002-01

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $35.200.000

5. FECHA  [INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL 02 DE FEBRERO DE 2022

6. CONTRATISTA Nombre completo: GLORIA CECILIA CORREA QUINTERO
Identificacion 51.740.624

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién Calle 102 A No. 68 a 71 Casa 22

Teléfono de contacto: 3104801631

E-mail de contacto: glocorré4@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: MAYOR HOLMAN ERNESTO MORALES GALVIS
Cargo Oficial Adquisiciones Bienes y Servicios DICRE

Resolucion de nombramiento No. 00000030 de fecha 03 de enero
de 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y
ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA Y EXTERNA
PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
ESPECIALIZADA.

8. OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y
administrativo, a los Funcionarios Competentes y de Funcionarios

9. OBLIGACIONES de Instruccion.
CONTRACTUALES 2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccion y
procesales de los procesos disciplinarios y administrativos.

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, apertura,
interlocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera
instancia y segunda instancia propias de las investigaciones

ANO DEL LIDERAZGO,
; LA MORAL GOMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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9.
10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

v

disciplinarias y administrativas.

Asesorar y brindar el acompafiamiento continto en el impulso
procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas.
Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con
el fin de brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes.
Brindar asesoria y proyeccién de documentos para resolver
recursos e incidentes en los procesos disciplinarios y
administrativos.

Asesorar y controlar que se lieven de manera adecuada los libros
radicadores de los procesos disciplinarics y administrativos.
Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas sabana
formato EXCEL de los procesos disciplinarios y administrativos, al
igual que las bases de informacién juridica que requiera el
Comando Superior inmediato.

Asesorar y verificar el adecuado archivo de los expedientes.

Velar porque el archivo de gestion juridica se mantenga seguro,
organizado y actualizado debidamente foliado, rotulado e
inventariado.

Participar en ia formulacion de politicas de capacitacion vy
divulgacion de los objetivos de control disciplinario, administrativo,
de las normas, jurisprudencia y doctrina sobre la materia
disciplinaria.

Asesorar la proyecciéon de respuestas a quejas, derechos de
peticién, requerimientos de justicia en materia disciplinaria y
administrativa, dentro del término legal.

Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de tutela,
incidentes y desacatos dentro del término legal.

Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando Superior,
en el término indicado sobre asuntos propios del area disciplinaria
y administrativa.

Rendir informes mensuales relacionados con las actividades
desarrolladas en relacion con el objeto contratado, y todos aquellos
que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

Asistir a reuniones de planeacién, seguimiento y coordinacion
semanales; el dia y la hora que sean requeridas por jos Jefes de
cada seccion y/o area, o quien haga sus veces.

Efectuar desplazamiento a nivel nacional cuando en desarrollo del
objeto contractual lo amerite, a los lugares que disponga el Ejército
Nacional, bajo las circunstancias que convengan para las partes
para cumplir adecuadamente el objetivo contractual y previa
aprobacién del supervisor del contrato.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3ylaley
594 de 2000 el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivos, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
unico de inventario documental (FUID), dar cumplimiento al sistema
de gestion documental ORFEO SGD, garantizandc con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

Las demas funciones por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y
en su informe de forma mensual el barrido de los

ANO DEL LIDERAZGOQ,
LA MORAL COMBATIVAY LA
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actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v’ El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de |a
informacién producto ejecucion del contrato.

v' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

v' Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I, item
ejecucion del contrato: cuenta de cobro y/o factura de
venta (en caso de aplicar), Informe de gestion sobre el
cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
contratista y el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud
(conforme a la normatividad aplicable).

v" Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v" Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene Ia
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1. Brindar asesoria en todas las etapas del
proceso disciplinarioc y administrativo, a los Funcionarios
Competentes y de Funcionarios de Instruccion.

No TIPO DE | No.DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENTO

1 020- N/A ESTUDIO  DEL
2020DICRE EXPEDIENTE

2 023- N/A ESTUDIO DEL
2020DICRE EXPEDIENTE
002/2020-

3 CENAC RECEPCION
FLORENCIA N/A EXPEDIENTE

PARA ESTUDIO

Obligacion No. 3 Proyectar las providencias: autos de

ANO DEL LIDERAZGO,
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sustanciacion, apertura, interlocutorios, inhibitorios, pliegos de
cargos, fallos de primera instancia y segunda instancia propias
de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENT
0
N/A AVOCO
1 020- CONOCIMIEN
2020DICRE TO 020-2022
DICRE
N/A AVOCO
5 023- CONOCIMIEN
2020DICRE TO 023-2022
DICRE

Obligacién 7 Asesorar y controlar que se lleven de manera
adecuada los libros radicadores de los procesos disciplinarios
y administrativos.

No. ASUNTO
No TIPO DE DOCUMENTO RADICADO
Solicitud al Coordinador Juridico
1 ?ESXé(XI\:IZOZO‘ N/A envio copia digital Expediente y
libro radicador
Solicitud al Coordinador Juridico
2 lgé,zl:é(:vsllzozo_ envio copia digital Expediente y
N/A libro radicador
Verificacion sobre el libro
3 1D.No. 020/2020- N/A Radicador- Actuaciones
DICRE registradas (autos, pruebas y
diligencias practicadas)
Verificacion sobre el libro
4 ID. No. 023/2020- N/A Radicador- Actuaciones
. DICRE registradas (autos, pruebas y
diligencias practicadas)
07 FEB Recepcion copia
Expediente Investigacion
5 ID. No. 602/2020- N/A Disciplinaria. Solicitud
* | CENACFLORENCIA Coordinador Juridico envio copia
digital Expediente y libro
radicado
Solicitud Coordinador Juridico
6 IA. No. /2020- N/A envio copia digital Expediente
+ | CENACFLORENCIA Investigacion Administrativa vy
libro radicador

Obligacién 8. Asesorar y apoyar en la actualizacién de las
estadisticas sabana formato EXCEL de los procesos
disciplinarios y administrativos, al igual que las bases de
informacion juridica que requiera el Comando Superior
inmediato.

TIPO DE No. DE ASUNTO
No DOCUMENTO RADICADO
Verificacion vy Actualizacion
1. gf:;”lfnaria N/A informacion 1D. No. 020/2020-
P DICRE
N/A Verificacion y Actualizacion
2. | Sebara informacion 1D. No. 023/2020-
P DICRE

Obligacién 12. Asesorar la proyeccién de respuestas a quejas,
derechos de peticidn, requerimientos de justicia en materia
disciplinaria y administrativa, dentro del término legal.

No TIPO DE No, DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Respuesta Procuraduria

1 OFICIO 202249600191621 Rodendo  PDEPYB..

ANO DEL LIDERAZGO, .
LA MORAL COMBATIVAY LA | S
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJC

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261428 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITOMIL.CO




SIAF 3965-2021 del 9
dic 21

Respuesta Inspeccion
General EJC
Requerimiento CENAC
AVIACION pruebas Auto
Proyecto oficio No. 01175 30-SEP-21
3 OFICIO Respuesta Contraloria Ordena Pruebas Proceso
No. 2021EE0203908 de Responsabilidad
Fiscal No. PRF-89112-
2020

2 OFICIO 2022496001586103

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales refacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
A legales y contractuales registradas en el contrato.

PS/GLORIA\CECILH
CL. 51.740-624

ORREA QUINTERO

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVAY LA
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I RAZONEOCIAL ” GLORIA CECILIA CORREA QUINTERO

PAG OS IDENTIFICACION { CC 51740624 |
s.a. 24 I

COD DEPENDENCIA O SUCURSAL f O
NOM DEPENDENCIA (0] SUCURSAL 10

| FECHA GENERACION REPORTE i 2022 02 08 o

! FECF;;\VL‘IM*I}EiDiE PAGO 777777 1 2022-03- 07 a - o 7 |
FECHRBE PAGO: — 252—2]72 08 - 7 B

ENTIDAD DE PAGO: BANCO COLPATRIA

| PERIODO PENSION ‘ 2022 02

PERIOD(;;ALUD - 2022 02

l NUMEIiSNF;LANILLA P 22536339 S R 7

‘TOTAL ébTIZANTES AL 17 LS

REFERENCIADE PAGO (PIN): Cazs3e3s ’

TIPO DE PLANILLA 1

A INTERESES
MIN002 901037916 MINOO2 - ADRES 1 $ 1.280.000 $0 $0 $0 $ 160.000 $ 160.000
1423 860011153 POSITIVA 1 $ 1.280.000 $0 $0 $0 $6.700 $6.700
Total a pagar $0 $0 $0 $ 166.700 $ 166.700
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{7 MAY 7005

-\\ s

D HOJA Ne. 2

i1

RESOLUCIONNo. 1 3 8 4 -

Continuacian de ia resolucion por el cual se raconoce y ordena el pago de una pension Mensual de Jubilaoon,
con Fundamenio en ol expediente MON No. 1123 de 2006»;

i
RESUELVE

ARTICULO 1o, Reconocer y ordenar pagar con camo al presupuesto dai Ministerio de Defensa
Nacional, por ia Direccidn Administrativa, Grupo de éPmsiamonrzs Saciales, una pension mensual de
jubilacion a favor de la ex — Profesional Especializadg, Cédigo: 3010, Grado 18, CORREA QUINTERO
GLORIA CECILIA, C.C. No. 51.740.624, Cadige Militar No. 83895551, en cuantia de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS WCTE.
(53.438.545.00), eguivaiente al 75.00% d= los habmras computables para prestaciones socigles, &
'\a't rdel 01 de marzo de 2008,

ARTICULO 20. La pension anles reconocida y m,.er‘ada pagar se cancelara de acuerdo Con 1as
disponibiidades pre upuestaiss y s€ I'ticx}m‘otn.lc. dé oficio a través del Grupo de Prestacionales
Sociales ¢ guien haga sus veces conforme lo estipula Haley

ARTICULO 30, La ciada pensionada comprobara s u ;u;:or\/svenoza y colizard con ef 4% del valor Ue
ia pension con destino al Subsistema de Salud dé las Fuerzas M:Ixtarea a partir de ia fscha ce
inclusion en némina ;

s

ARTICULO 4o0. EI disfrute de la pensidn agqul &camc d

i iz es incompatible con el desempeno de
cargos publicos, exceplo los contemplados porialey !

(CULO 50, Contra la presente procede el recursq de reposicion del cual podra hacerse uso, &n
diligencia de notificacion personal o "%mMsaw&*s*crma#” dias habiles siguentes 2 ella. 0 a
desftg cion del edicto por escrito y cgmd‘émente sustemado con resion concreta de (05 motivos de
conformidad, relacionando ae,m‘u%agcue u8 wrwtrsnde hacer valer

’.\7“

ARTICULO Bo. Para los fines legales éms
roja de vida correspendienta. /

i . .
3’1&5, %agreg/bese ccybxa de\ieg presente resolucion a la

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE K
Dado en Bogota D.C., i

~_ i
i

MJ BITIA GARZON

Coordinador Grabo \chSxd’"“ ones Social



