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Piedecuesta, 24 de febrero de 2022
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
1. MARCO LEGAL

El articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece en sus numerales 7 y 12, este ultimo modificado por el articulo 87
de la Ley 1474 de 2011 que los ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, estaran conformados por los
documentos definitivos que sirvan de soporte para la contratacién. Sin embargo el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015 sefiala en forma especifica los elementos que deben contener los estudios previos para
la contratacion de minima cuantia.

2. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

El Concejo Municipal de Piedecuesta, mediante el Acuerdo Municipal 009 de 2017 y sus acuerdos
modificatorios, concedié al Alcalde las facultades plenas para Celebrar todo tipo de contratos y convenios que
se requieran para cumplir con el Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo Municipal, de conformidad con
las normas legales vigentes sobre la materia, y este a su vez delegé a la Secretaria General y de las TIC la
realizacion de los estudios y documentos previos, de los procedimientos contractuales que adelanta la entidad.

El Decreto Municipal No. 074 de 2020, delega en cabeza del Secretario General y de las TIC la Ordenacién del
Gasto, la competencia frente a celebracion de contratos que conlleva inherente las etapas precontractuales,
contractuales y postcontractuales, asi como la elaboracion y publicacién de los estudios previos.

Mediante Decreto Municipal No. 074 de 2020 modificado por el Decreto Municipal No. 0160 de 2020, el Alcalde
Municipal delega de forma especial en cabeza del Secretario General y de las TIC la Ordenacion del Gasto,
entre otras funciones las siguientes:

a) La funcion y competencia general para los contratos y/o convenios que requiera el municipio con cargo a
recursos de inversion y funcionamiento, asi como aquellos que no impliquen erogacién o compromiso de
presupuesto alguno del municipio, que no se encuentren delegados de forma especifica a ninguna Secretaria
de Despacho u otra oficina de acuerdo al presente decreto.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2° de la Constitucién Politica sefiala: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que: “La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.”.

Dentro del esquema actual de organizacién del Estado, el municipio, como entidad territorial, ocupa por
disposicidn constitucional un lugar preponderante frente al cumplimiento de funciones publicas y la prestacion
de servicios a la ciudadania, la gran mayoria de las cuales son de su responsabilidad directa, a diferencia de lo
que ocurre con ofras instancias del Estado, que aunque juegan un papel de importancia y relevancia en el
Estado, su caracter es mas de mediacidn y coordinacion que de atencién directa.

El municipio, es la entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que le sefialen la Constitucion y las leyes. Asi
mismo constituye informacién fundamental para el disefio de politicas, provisidn de servicios publicos, asi como
la definicién de criterios para la asignacion de recursos por parte del gobierno central.

Codigo: F-GA-081 Versién: 0.0 Pagina 1de 17

Elabor6: Secretaria General Revisé: Area Contratacion Aprobé: SGC




Cédigo: F-GA-081

ESTUDIOS PREVIOS Versién: 0.0

A > MINIMA CUANTIA

£
g

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pagina 2 de 17

A los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben
concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas
del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en
su respectivo territorio. La recién citada Ley asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes
territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos
encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

La relevancia del municipio como entidad territorial es tal, que a partir de la Ley 1454 de 2011 (por la cual se
dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones), ademas de las
obligaciones y funciones que le son propias por la Constitucion y la Ley, el municipio tiene la competencia
residual territorial, esto es, que es competencia del municipio todo aquello que no esta atribuido a la Nacién, ni
a los departamentos.

Con base en estas funciones, de los procesos de talento humano le corresponde ejecutar, supervisar y controlar
la implementacion y desarrollo de las politicas, programas y proyectos relacionados con la administracion y
gestion del talento humano, para asegurar la competencia de este, siendo una obligacion coordinar el Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta las entidades y normas para facilitar el cumplimiento
de objetivos.

Conforme a los obligaciones derivas del talento humano, es necesario que la Entidad de aplicacién a las normas
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual fue establecido por el articulo 1° de la Ley
1562 del 11 de julio de 2012, y por el Decreto 1443 del 31 de julio de 2014, (éstas compiladas en el Decreto
1072 de 2015), expedido por el Ministerio del Trabajo, a través del cual se dictan disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con ello se pretende
garantizar la seguridad de los trabajadores en el desarrollo de sus funciones y su salud.

Como se indico, de las normas enunciadas se deriva la responsabilidad de evaluar el estado de salud de los
trabajadores, a través de un diagnostico de morbilidad y desarrollar programas de promocién, prevencién y
vigilancia epidemioldgica que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los funcionarios.

Desde la Constitucién Politica de Colombia y a través de los afios, la normatividad que regula los temas de
seguridad industrial es ineludible en las evaluaciones de las que hablamos y esta contenida en los mandatos
de la constitucién del 91, de la ley 23 de 1981, en las resoluciones expedidas por los Ministerios del Trabajo y
Ministerio de Salud, los convenios internacionales de la OIT reconocidos por el pais, la normatividad para
satisfaccion en los parametros de calidad de las normas ISO 8402, las normas del ICONTEC 4115, que
establecen criterios para evaluaciones ocupacionales, y en general, en toda la legislacién existente en riesgos
profesionales, salud ocupacional y medicina laboral, que son de obligatorio cumplimiento.

A la luz de lo anterior, y en virtud de las normas vigentes, es innegable que las evaluaciones dentro de los
programas de medicina preventiva son actos médicos y, como tales, deben y tienen la obligacion de cumplir
con los requisitos que la ley esboza a su alrededor la confidencialidad, el decoro, el consentimiento informado,
la prudencia, la integridad cientifica y todos los parametros que dicta la ley.

De acuerdo con las normas de creacion y las directrices impartidas por el Ministerio de la Proteccién Social hoy
Misterio de Salud, en uso de sus atribuciones legales, especialmente las que le confieren el articulo 10 de
Decreto 13 de 1967. Todo empleador 0 empresa estan obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los examenes médicos a
su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud
y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentacion que sobre el particular
establezca el Ministerio del Trabajo.

Con la Resolucién 1016 de Marzo 31 de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, determina que los
empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de Salud
Ocupacional al interior de sus entidades, por lo cual, deben dentro del subprograma de Medicina Preventiva y
del Trabajo “realizar exadmenes médicos, clinicos Yy para clinicos para admision, periddicos ocupacionales,
cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro, y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo
para la salud de los trabajadores”. Asi mismo, la Resolucién N° 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccion
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Social, regula la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador publico
en forma obligatoria, con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares. De la misma manera se
establece en la citada norma, que haran parte de la historia clinica, las valoraciones médicas complementarias
y las valoraciones médicas especificas segun los factores de riesgos a que estén expuestos los trabajadores y
segun las condiciones individuales que presenten.

De conformidad con lo anterior, en cumplimiento de la Resolucién 2346 de 2007 modificada por la Resolucion
1918 de 2009, emitida por el Ministerio de Proteccion Social en el articulo tercero, establece que “las
evaluaciones medicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son
como minimo los siguientes:

o Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.
o Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas (programadas o por cambios de ocupacion).
e Evaluacién médica post- ocupacional o de egreso.

Asi mismo, en el articulo 11 establecié:

“ARTICULO 11. CONTRATACION Y COSTO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DE
LAS VALORACIONES COMPLEMENTARIAS. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En
ningun caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

El empleador podréa contratar la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores de
servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas en Medicina del Trabajo o
Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte de los servicios
médicos de la empresa podran realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de la poblacion trabajadora a
su cargo, siempre y cuando cuenten con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Paragrafo. En todo caso, es responsabilidad del empleador contratar y velar porque las evaluaciones médicas
ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con
licencia vigente en Salud Ocupacional, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en la presente
resolucion.”

De igual manera, el Decreto 1072 de 2015 en el Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6 establece las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, que
deben ser aplicadas por todos los empleados publicos y privados en consonancia de la promocion de la
seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

En el Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 se acometid la tarea de establecer las generalidades del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), asi: ..."consiste en el desarrollo de un proceso
légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo”... “El SGSST debe ser liderado
e implementado por el empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la
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implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en
el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).”

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el
programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemioldgica o los sistemas de gestion, asi como
los parametros que se determinan en la Resolucién No. 2346 de 2007.

Adicionalmente para dar inicio a los procesos de calificacion de origen de enfermedad y pérdida de capacidad
laboral que en determinado momento puede iniciar cualquier trabajador del sector publico o privado
independientemente de su clase de vinculacion laboral clase de ocupacion, edad, tipo origen de discapacidad
o condicién de afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral, para determinar la pérdida de la capacidad
laboral y ocupacional de cualquier origen, siempre se requiere que por parte del empleador se expida un analisis
del puesto de trabajo, para lo cual la administracidn requiere adelantar el proceso de contratacion y asi atender
la obligacion legal que le asiste segun lo contemplado en el articulo 30 del del Decreto No. 1352 de 2013 "por
el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez, y se dictan
otras disposiciones" donde se establecen los requisitos minimos que debe contener el expediente para ser
solicitado el dictamen ante la Junta Regional y Nacional de Calificacion de Invalidez, dentro de los cuales se
contempla por parte del empleador la entrega del “Anélisis de exposicion al factor de riesgo al que se encuentra
asociado la patologia, lo cual podréa estar en el andlisis o0 evaluacion de puestos de trabajo relacionado con la
enfermedad en estudio.”

En atencion a que la Alcaldia Municipal de Piedecuesta ha presentado un crecimiento ostensible en las
funciones que cumple como entidad territorial, implicando crecimiento en la atencidn y servicios a la comunidad
por medio de las diferentes secretarias y/o dependencias de la Administracion Municipal a través de su personal,
y teniendo en cuenta que para tomar posesion de un cargo debe practicarse un examen de ingreso y para
controlar los factores de riesgo propios del desempefio laboral, se hace necesario practicar examenes
periodicos, los cuales proporcionan una herramienta fundamental para enfocar el desarrollo del Subprograma
de Medicina Preventiva y del Trabajo y direccionar una capacitacion tendiente a minimizar las Enfermedades
Laborales. Para el retiro de la entidad del funcionario, es necesario la practica del examen de egreso, cuyo
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas, se hace necesario contratar los servicios de una persona juridica que preste los servicios de
organizacion, realizacién y diagnéstico de las evaluaciones médicas ocupacionales de examenes pre-
ocupacionales, exdmenes periodicos y exdmenes post-ocupacionales.

Por lo anterior, el municipio de Piedecuesta requiere contratar la realizacién de las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periddicas y retiro para el personal que labora los servidores publicos de la planta
central del municipio y de los administrativos de las instituciones educativas, y analisis de puesto de trabajo,
con el fin de asegurar la continuidad del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, logrando que
las personas puedan desempefiarse en un ambiente laboral adecuado y a la vez garantizar que las actividades
desarrolladas favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios a través de los Programas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1409 de 2012 y Resolucién 1903 de 2013,
dentro de las obligaciones de los empleadores se encuentra entre otras la realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales para el trabajo en alturas con riesgo de caidas, lo cual incluye el examen médico laboral
y paraclinicos, esto con el fin de obtener la certificacion.

Asi las cosas, para los efectos esbozados en los parrafos anteriores y a la luz del ordenamiento juridico vigente,
es conveniente y oportuno adelantar un proceso contractual a través de una persona que garantice la ejecucion
e idénea del objeto a contratar en sus calidades y especificaciones requeridas, para la practica de examenes
médicos, clinicos y paraclinicos, periédicos ocupacionales, ingreso al servicio y retiro de los servidores publicos
de la planta central del municipio y de los administrativos de las instituciones educativas. En la actualidad el
municipio de Piedecuesta no cuenta con una persona juridica que preste los servicios de evaluaciones médicas
ocupacionales, por lo tanto, requiere adelantar el proceso de contratacion a fin de satisfacer la necesidad
expuesta.
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Asi mismo dicho proyecto se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones actualizado en la presente
vigencia 2022.

En los términos anteriores queda planteada la necesidad de la suscripcién del contrato a que se refiere el
presente estudio.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, POS INCAPACIDAD, PERIODICOS, DE EGRESO Y OTROS EXAMENES Y ANALISIS
REQUERIDOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER EN EL
MARCO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

De acuerdo con el sistema de clasificacién internacional TheUnitedNations Standard Products and
ServicesCode - UNSPSC - Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, este objeto
contractual esta clasificado en el cuarto nivel (producto) con:

TEM cODIGO cODIGO cODIGO cODIGO NOMBRE
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO PRODUCTO
1 85000000 85100000 85101700 85111600 | Servicios de administracion
de salud
Prevencion y Control de
2 85000000 85110000 85111600 85111600 Enfermedades no
contagiosas
Servicios de prestadores
3 85000000 851110000 85111700 85111700 especialistas de servicios de
salud
4 85000000 85120000 85122200 | 85122000 | Servicios de evaluacion y
valoracion de salud individual

5. ALCANCE DEL OBJETO.
Los servicios que deben prestarse, segun requerimiento de la entidad, son:

Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso

Evaluacién médica ocupacionales periddicas (programadas o por cambio de ocupacién)

Examen médico ocupacional de incapacidad

Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso

Disefio y Aprobacién del Profesiograma

Informe de Diagnostico de Condicion de Salud

Aplicacion de la encuesta de Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo

Psicosocial

Andlisis de Puesto de Trabajo con énfasis Osteomuscular

e Andlisis de Puesto de Trabajo con énfasis Psicolaboral

o Investigacion de Accidente de Trabajo graves y/o mortales y enfermedades diagnosticada como
laborales

e Paquete de Exdmenes Ocupacional para Brigadistas de Emergencia

o Paquete de Examenes Ocupacional para Conductores

e Paquete de Examenes Ocupacional para Trabajadores que realiza labores en altura

En la eventualidad de que se establezca normativamente algin examen diferente a los que acé previstos se
podran incluir siempre y cuando se enmarquen dentro del objeto del contrato.
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6. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

La Administracion Municipal de Piedecuesta requiere los servicios para lo cual se determinan las condiciones y
especificaciones técnicas que el oferente debera cumplir, para lo cual se ANEXA FICHA TECNICA.

NOTA 1: El contrato se deberd ejecutar teniendo en cuenta los aspectos técnicos establecidos, razon por la
cual, la descripcién contenida de aquellos aspectos minimos establecidos por la Entidad, sin perjuicio que el
contratista tenga en cuenta para la ejecucidn del contrato, se debe realizar de conformidad con todas las normas
técnicas y medidas para este tipo de contratos, motivo por el cual se entiende que ademas de los aspectos y
caracteristicas expresamente sefialadas, se entiende también incluidas aquellas que hacen parte integral para
este tipo de contrato.

NOTA 2: Quien no cumpla con las condiciones anteriormente descritas se considerara como NO HABILITADO.
Igualmente, a quien se le adjudique el contrato si no cumple con las especificaciones técnicas exigidas y
presentadas en la propuesta, se le hara efectiva la garantia de cumplimiento.

NOTA 3: No se aceptan propuestas parciales. El oferente debera comprometerse con el Municipio a prestar
todos los servicios requeridos, por tanto, seran rechazadas técnicamente aquellas propuestas en las cuales no
se cumplan las especificaciones técnicas solicitadas.

El cumplimiento de estos requisitos se calificara con la denominacién "CUMPLE / NO CUMPLE", esto quiere
decir que el cumplimiento de estas condiciones no otorga puntaje alguno, pero si se trata de un requisito
indispensable para la adjudicacion del presente contrato; toda vez que si el oferente no llegase a cumplir con
alguna de las condiciones antes sefialadas, seré causal de rechazo de su propuesta.

7. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
7.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:
El tipo de contrato a celebrar, para este proceso de seleccidn es un contrato de prestacion de servicios.
7.2 PLAZO DE EJECUCION:

El contrato que resultare del presente proceso de seleccidn tendra un plazo de ejecucion del contrato hasta el
dia VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE 2022 o hasta agotar presupuesto, lo que ocurra primero, sin superar €l
31 de diciembre de la presente vigencia fiscal; contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual se
suscribira con posterioridad a la expedicion del Registro Presupuestal. Si el contratista no se presenta a la
suscripcion del acta de inicio la misma se suplira mediante orden de inicio que se remitira al correo electrénico
sefialado en la carta de presentacion de la propuesta.

7.3 FORMA DE PAGO:

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato asi: A través de ACTAS MENSUALES
PARCIALES de pago, por precios unitarios, teniendo en cuenta la ejecucion realizada y debidamente aprobado
por el supervisor, previa presentacion de la factura correspondiente y certificacion de cumplimiento suscrito por el
supervisor del contrato.

Para la realizacién de cada uno de los pagos se debe presentar de manera discriminada los servicios prestados y
las cantidades

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF
y SENA, segun corresponda, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal,
correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de Agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. En dicha certificacion se
debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema
y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y
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que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del
contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a
los sistemas de salud, pension ARL y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos
alos cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran en la forma establecida previo cumplimiento del servicio,
los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a
ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya
verificacion no conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta
verificando los demas requisitos. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que por conducto
de Secretaria de Hacienda y del Tesoro Municipal, efectie de los desembolso a su favor las deducciones por
concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccioén, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicidn que dio origen al gravamen.

7.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El contrato se ejecutara en el Municipio de Piedecuesta
7.5 DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual, la ciudad de Piedecuesta. El contrato se
regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y su legislacion
complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

La Secretaria General y de las Tic segun las cotizaciones realizadas por personas naturales o juridicas en el
afio 2021 cuya actividad comercial tiene relacion directa con el presente objeto contractual; para lo cual se tuvo
en cuenta el incremento del IPC anual 2021 que corresponde al 5.62%. El respectivo incremento se realizé para
determinar el valor unitario de los servicios objeto del proceso de seleccion, el cual relaciona el valor de cada
servicio para el 6ptimo desarrollo y ejecucion del objeto contractual, de conformidad con los valores tomados
de referencia del afio inmediatamente anterior.

Para la oferta economica el proponente debera tomar el valor unitario promedio (que cuenta con la actualizacion
del IPC anual) como referencia al momento de presentar su oferta y no podra superar ninguin valor esos precios,
segun el presupuesto fijado por la Entidad los cuales componen la ficha técnica, so pena de rechazo de la
oferta.

La condicion de no sobrepasar el promedio actualizado al IPC anual se debe a que el contrato se efectuara por
precios unitarios y no por un precio global, por ende, ninglin item puede estar por fuera de los precios promedios
del mercado.

En archivo adjunto se relaciona el estudio respectivo.

NOTA 1. Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y gravamenes
que se causen por razon de la legalizacion y ejecucién del contrato, son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, en
los precios que se propongan, deberan considerarse tales conceptos.

El municipio s6lo pagara los precios del contrato y por tanto, no reconocera suma alguna por concepto de
impuestos u otros gravamenes. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

NOTA 2. El municipio efectuara a las cuentas del CONTRATISTA las retenciones que en materia de Impuestos,
tenga establecida la ley. Las devoluciones 0 exenciones a que crea tener derecho el CONTRATISTA deberan
ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna
por parte del Municipio.
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9. PRESUPUESTO OFICIAL
La entidad estimaque el presupuesto oficial para el presente proceso contractual sera de VEINTE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($20.000.000), valor que incluye tasas, impuestos y contribuciones que se causen con la
respectiva ejecucion y legalizacién del contrato respectivo.
En todo caso es importante sefialar que el proponente cotizara precios unitarios teniendo en cuenta que el
numero de examenes es estimado y no fijo. El contrato se suscribe por el valor total del presupuesto oficial y
se ir4 ejecutando de acuerdo a los requerimientos del municipio.
Para efectos de la evaluacion de la propuesta y la adjudicacién al menor precio, el proponente presentara oferta
sobre cada item que se indica en la ficha técnica elaborada por la Entidad. Para la comparacidn de propuestas
se tendra en cuenta la sumatoria de los items de la oferta econémica.
El proponente en su oferta no podra superar el presupuesto oficial, so pena de rechazo de la oferta.

9.1 RETENCIONES Y DESCUENTOS

En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

Para efectos de considerar un presupuesto ajustado, se adjunta Certificacion emitida por la Secretaria de
Hacienda donde constan los porcentajes de tributos y contribuciones que estaran a cargo del contratista.

9.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El Presupuesto Oficial se encuentra soportado en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Tabla No 5. Presupuesto oficial

CDP 22-00185

RUBRO Otros Gastos Adquisicion de Servicios

CODIGO 2.1.2.02.02.008.08

VALOR $20.000.000

FUENTE INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
FECHA Febrero 8 de 2022

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Para contratar el servicio en los términos de la invitacidn a presentar propuesta, y de conformidad con el alcance
del contrato, el Municipio adelantara un proceso de seleccion mediante la modalidad de Contratacion de Minima
Cuantia, de conformidad a lo establecido en la ley 80 de 1993 en su articulo 32, Ley 1150 de 2007 en su articulo
2, asi como el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

El Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 incorpora como nueva modalidad de seleccién la “Minima Cuantia”,
adicionado al Articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, de la siguiente forma:

Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 que modifica Articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, de la siguiente
forma:

ARTICULO 30. MIPYMES Y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, el cual quedara asi:

5) Contratacién minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de
la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;
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b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015 reglamenta este procedimiento de seleccién de la siguiente forma:

Articulo 2.2.1.2.1.5.2: Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera
debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

3. La invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o0 comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad
estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.
6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,

la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Se aplicara el procedimiento sefialado en el Decreto 1082 de 2015 (Subseccion 5 MINIMA CUANTIA, arts.
2.2.1.2.15.1. ys.s.) y de acuerdo a las reglas establecidas en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 (mediante
el cual se adiciona el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007).

11. SUPERVISION

La supervision del presente contrato seré realizada por la Secretaria General y de las TIC, o quien designe el
ordenador del Gasto y sus funciones seran las siguientes:

1. Efectuar control general sobre la debida ejecucion del contrato;

2. Elsupervisor efectuara las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato;

3. Comunicar al contratista, las circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecucion del objeto del
contrato

4. Adelantar la verificacion documental de la ejecucion del presente contrato;

5. Velar por el adecuado cumplimiento del objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas por las
partes;

6. Hacer recomendaciones y sugerencias al contratista con respecto a la ejecucion del contrato;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Expedir certificacién que dé cuenta del cumplimiento del contrato;

Allegar a la carpeta del contrato que reposa en la Secretaria General, toda la documentacidn original
que se genere en relacién con el contrato;

Velar por su liquidacién dentro del término legal y en todo caso, el supervisor respondera por el recibo
a satisfaccion del objeto de este contrato y no podra exonerar al contratista, de ninguna de las
obligaciones o deberes convenidos;

. Entregar al contratista la informacién, documentacion, equipos y demas elementos necesarios para la

ejecucion del contrato y coordinar lo necesario con la misma finalidad;

. Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno

desarrollo de las funciones sefialadas al contratista;

. Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el

logro de los objetivos del contrato y presentarlos oportunamente a consideracién del municipio;

. Emitir concepto previo sobre la suspension, reiniciacion, modificacion, interpretacion del contrato,

terminacion por mutuo acuerdo, imposicién de sanciones y, en general, en todos los eventos que
impliquen la modificacion de las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el
tramite de los documentos respectivos los cuales, cuando corresponda, seran suscritos por las partes
del contrato;

Controlar y comprobar la calidad del servicio para efecto del pago y la cantidad de los recursos
utilizados por el contratista, y aprobar los informes y productos presentados por éste, expidiendo la
certificacién de cumplimiento a satisfaccion;

Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del contratista, segun su
propuesta, al momento de su iniciacion y durante la ejecucion del contrato;

Solicitar al contratista, efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que no estad cumpliendo
cabalmente con las obligaciones del contrato y si no los efectua en el plazo sefialado, solicitar al
representante legal del municipio la aplicacion de las sanciones que corresponda;

Velar por el soporte presupuestal del contrato y la vigencia de las garantias y exigir al contratista , su
extension o ampliacion cuando ello se requiera; solicitar las adiciones y modificaciones del presente
contrato cuando ello sea necesario para su continuidad;

Preparar las actas y documentos relacionados con el contrato que sean necesarios y coordinar su
tramite;

Comprobar que durante la vigencia del contrato el contratista, da cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, adoptar o solicitar la adopcion de medidas y la
imposicidn de las sanciones previstas por el mismo articulo y por el articulo 1° de la ley 828 de 2003;
Las demas necesarias para la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO.- Las aprobaciones que imparta el supervisor no relevan al contratista, de ninguna de las
responsabilidades contraidas por razén de este contrato.

12. OBLIGACIONES GENERALES

12.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El Contratista se obliga a:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos, de conformidad con lo
estipulado en la Comunicacion de la aceptacion de la oferta, los estudios previos, la invitacion publica,
las adendas y aclaraciones expedidas a la misma y la oferta presentada por el CONTRATISTA.

2. Presentar una cuenta a nombre del CONTRATISTA, en una entidad bancaria oficial, en la cual se
depositaran los fondos que constituyen el valor del presente contrato

3. Acreditar estar al dia en el sistema de seguridad social y parafiscales cuando corresponda, y cumplir
con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 828 de 2003, ley 797 de 2003, Decreto
510 de 2003 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

4. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en el presente Contrato, incluyendo sus especificaciones técnicas y sus estudios previos.

5. Colaborar con el MUNICIPIO en cualquier requerimiento que ella haga.

6. Dar a conocer al MUNICIPIO cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
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7. Comunicarle al MUNICIPIO cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

8. Elaborar, suscribir y presentar al MUNICIPIO las respectivas Actas. Estas Actas deben estar
aprobadas por el supervisor del Contrato, segun corresponda.

9. Realizar los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral del
personal con MUNICIPIO.

10. Presentar para aprobacion del supervisor, actas y liquidacion de contrato.

11. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas.

12. Responder por los gastos e impuestos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucidn del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

13. Otorgar las polizas dentro de los términos establecidos por la ENTIDAD.

14. Allegar los documentos requeridos para la legalizacién e iniciacion del contrato, dentro del término
establecido por la entidad.

15. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion
del contrato, siempre que los mismos sean imputables al contratista.

16. Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato.

17. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

18. Las demés que se sefialen en la Ley para este tipo de contratos o las establecidas en la invitacién
publica y en la oferta presentada por el contratista y las que se deriven de su naturaleza.

12.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Prestar los servicios en la modalidad que el Municipio de Piedecuesta le solicite de acuerdo a las
especificaciones establecidas para cada uno de los items segun ficha técnica

2. Llevar un registro detallado del servicio prestado con los soportes correspondientes

3. Contar con un equipo interdisciplinario para garantizar la ejecucion de las actividades propuestas.

4. Mantener vigente durante la ejecucion del contrato las licencias para la prestacion de servicios en
seguridad y salud en el trabajo, tanto de la institucién prestadora de salud como de los profesionales
que realizan los examenes; con la habilitacidn de los servicios sefialados de su IPS y sus profesionales.

5. Contar con todos los insumos necesarios para la realizacién de los examenes médicos laborales,
objeto del contrato.

6. Practicar las evaluaciones a través de médicos especialistas en salud ocupacional, medicina laboral o
seguridad y salud en el trabajo.

7. Mantener los precios unitarios presentados dentro de su propuesta, durante toda la vigencia del
contrato.

8. Expediry justificar el correspondiente certificado de aptitud, en donde se emita concepto de aptitud
médica a cada aspirante o servidor y se establezca la existencia de restricciones que ameriten alguna
condicién sujeta a modificacion e identificar condiciones de salud, que estando presentes en el
aspirante o servidor, segun sea el caso, puedan agravarse en el desarrollo de su labor.

9. Cumplir con la garantia de calidad de los servicios suministrados, por lo cual el contratista debera
repetir aquellos que no se hayan realizados con los protocolos requeridos o que no hayan sido
recibidos a satisfaccion.

10. Guardar la confidencialidad de historias clinicas de conformidad con legislacion vigente. El original de
la historia clinica debera permanecer bajo custodia del contratista; en condiciones dptimas, durante
minimo 20 afios. Lo anterior de acuerdo con la legislacién vigente, articulo 17 de la Resolucion 1918
de 2009 y el articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015.

11. Cumplir con todos los ofrecimientos, condiciones y términos de la invitacion y la oferta presentada.

12. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del presente contrato le imparta el municipio por
conducto de supervisor.

13. El contratista debera mantener libre de todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafios, perjuicios y/o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, sus
subcontratistas o dependientes durante la ejecucion del objeto del contrato.

14. Las demas inherentes y relacionadas con el objeto contractual

12.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
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Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y los convenidos en el contrato, el contratante se obliga a:

1. Efectuar el pago, de conformidad a lo previsto en el contrato, con cargo a la apropiacion presupuestal
respectiva.
2. Proporcionar al contratista los medios para el idoneo cumplimiento del objeto contractual.

13. MULTAS DEL CONTRATO Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En atencidn a la naturaleza del contrato, el Municipio impondra multas al contratista por el incumplimiento de
sus obligaciones contractuales, la cual se aplicard previo procedimiento administrativo con derecho a la
defensa.

Seran causa de aplicacién de multas:

En caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo del contratista, sin perjuicio de la aplicacién
de la multa, el municipio podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que se
causen, sin perjuicio de que el municipio pueda solicitar la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo
que exceda el valor de la clausula penal pecuniaria.

14. INDEMNIDAD

El futuro contratista mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y contra
reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o accion legal por
este concepto el contratista sera notificado por este concepto lo mas pronto posible para que por su cuenta
adopte las medidas previstas por la Ley a un arreglo de conflictos, entendiéndose que en caso de que el
municipio sea condenado por tal concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccion de la
condena y el pago pecuniario de la misma.

15. DETERMINACION DE RIESGOS DE LA FUTURA CONTRATACION

Conforme al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se sefiala la estimacion, tipificacion
y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso:

Definicion de Riesgo: El riesgo supone un hecho externo a las partes, en contratacion a un sujeto economico,
que puede acontecer 0 no en algun momento determinado. Por lo que el riesgo puede ser contemplado como
elemento de incertidumbre que puede afectar a la actividad empresarial, pudiendo ser motivado por causas
externas o internas.

Tipificacién de los Riesgos: Es la enunciacidn que la Administracién hace de aquellos, que en su criterio puedan
presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del objeto del contrato. Los riesgos son previsibles en la
medida que el mismo sea identificable y cuantificable por un profesional de la actividad en condiciones
normales.

Estimacién de los riesgos: Es la valoracién en términos monetarios o porcentuales respecto del valor del
contrato, que hace la Alcaldia de Piedecuesta de ellos, de acuerdo con la tipificacién que ha establecido.

Asignacion de los riesgos: Es la sefializacidén que hace la Alcaldia de Piedecuesta de la parte contractual que
debera soportar la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

151  CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Riesgos juridicos: Surgen como consecuencia de las sanciones derivadas de incumplimiento de la normativa
legal, o por imprevistos que ocurren y que se pudieran prever por parte del contratista con la cobertura de
seguros, 0 por costos futuros motivados por litigios y demandas. Este riesgo y sus consecuencias seran
asumidos en su totalidad por el contratista.
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Riesgos operativos: Son los que se derivan de las propias carencias del contratista respecto de su organizacién,
personal capacitado, medios logisticos y demas hechos que pueda prever.

Este riesgo sera asumido por el contratista quien debe prever esta eventual contingencia dentro del valor del
proyecto.

Riesgos de caracter financiero: Aquellos que se producen por modificaciones del régimen de impuestos
(aplicables al contrato y a terceros), o por circunstancias del mercado bancario que afecten el equilibrio
contractual.

Medidas cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos en materia
tributaria que afecten la ejecucion del contrato y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para
el analisis del valor del desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Alcaldia de Piedecuesta, podra contratar
los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

Asi mismo se determinan como riesgos:

Previsibles: Incumplimiento de obligaciones contractuales, Accidentes de trabajo.

Estos riesgos son asumidos en su integridad por el contratista.

Imprevisibles: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren
el orden publico.

Tabla No 6. Identificacion de Riesgos

Riesgo y etapa Clase Categoria e impacto | Fuente Asignacion Calificacion
final

Fluctuacion de precios | General Probable/Mayor Externo LA ENTIDAD Riesgo Alto

(etapa contractual)

Desabastecimiento de | General Posible / Mayor Externo El contratista Riesgo Alto

producto (etapa

contractual)

Riesgos sociales o General Posible /Moderado Externo LA ENTIDAD Riesgo bajo

politicos (contractual y
pos contractual)

Riesgos operacionales | General Probable/ Moderado | Interno El contratista Riesgo medio
(contractual)
Riesgos financieros General Probable / Moderado | Interno El contratista Riesgo medio
(etapa contractual)
Riesgos Regulatorios General Probable / Moderado | Externo El contratista Riesgo medio
(contractuales y post
contractuales)
Riesgos de la General Probable / Mayor Externo El contratista Riesgo alto
Naturaleza
(contractual)
Riesgo tecnoldgico General Posible /Moderado Interno El contratista Riesgo medio
(contractual)
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. . TIPO DE CATEGORIA E . Calificacion
TIPIFICACION ESTIMACION RIESGOS Y IMPACTO ASIGNACION Definitiva
FUENTE
RIESGO EN PLANIFICACION Y
EJECUCION DEL SERVICIO
Informacién erronea o General e interno | Posible Riesgo medio
desaqtuallzada suministrada por 10% IModerado Entidad contratante
la entidad (pre contractual y
contractual)
" General e interno | Posible Contratista, salvo que | Riesgo medio
Uso o recoleccion de ! P
. g 0 /Moderado la informacion errada
informacion errada (pre 15% .
provenga de la misma
contractual y contractual) :
entidad
Estimacion inadecuada de los 0 General e interno | Posible . Riesgo medio
5% Contratista
costos ( pre contractual) /Moderado
Negligencia, imprudencia o General e interno | Posible / Mayor Riesgo alto
temeridad en los mandatos 20% Contratista
(contractual)
Uso indebido de informacién 10% General e interno | Posible Contratista Riesgo medio
(Contractual) ° IModerado
General e interno | Probable Contratista, quien debe | Riesgo medio
Accidentes de trabajo y /Moderado cubrir el riesgo
enfermedades profesionales 5% conforme a las normas
(contractual) que regulan el sistema
ARP
. - General e interno | Posible / El Supervisor del Riesgo medio
Falta de calidad en el servicio s
0 Moderado contrato debe vigilar su
prestado (post contractual y 10% Co
ejecucion, so pena de
contractual) e
no certificarla
EVENTOS DERIVADOS DE
CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS O LEGALES
Financiamiento del contrato 100% General e interno | Posible Contratista Riesgo medio
(contractual) /Moderado
General e interno | Posible Contratista, a quien la | Riesgo medio
/Moderado entidad podra llevar a
Incremento en impuestos que un punto de no
afectan a todos los 0 pérdida, siempre y
; 5% .
contribuyentes y a todas las cuando acredite que el
actividades (contractual) incremento es de tal
magnitud que le ha
conducido a pérdida.
General y externo | Posible Contratista, a quien la | Riesgo medio
IModerado entidad podra llevar a
Incremento en impuestos que un punto de no
afectan la actividad del 59, pérdida, siempre y
contratante, siendo tal actividad ’ cuando acredite que el
objeto del contrato (contractual) incremento es de tal
magnitud que le ha
conducido a pérdida.
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Del anterior analisis la entidad manejara en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE RIESGOS
segun la Guia que para su elaboracién implementé Colombia compra Eficiente.
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Establecer claramente
= o en los documentos del = =
S 8 proceso de contratacion, 3 2
@ Terminacion  del % las sanciones y % %
~ | 8]0 o §- Incumplimiento & contrato % o 3 2 4 consecuencias a las g_; 8
la ejecucion del anormalmente ylo| 2 | 2| 4 que se veria expuesto el 23] 4 Si
contrato cobro de garantias adjudicatario por el no
cumplimiento del
objeto contractual
_ P g Las partes deberan estar g 2
g 2 2|8 Retrasos en la 2| = plenamenteinformadas de 2 =]
o | 5|2 § < | Expedicion de ejecucion 212|4 gl 2| =3 las posibles politicas que | 2 | 2 | 4 S Si 2
O | % ir | B | nuevasnormas contractual 8 puedan surgir a nivel 38
o o nacional x
Cambios en el precio o
8 | de loshienes objeto del 2 5 g
L I T © [0} »
£ | contrato, desequilibrio | Desequilibrio o E s
o x| - g contractual, economico, atraso z o =3 £
@ | O Uy W e ahaciones en los| en lagjecucion del o | ©3 ~ 9 Revision, ajuste y é . 3
precios de | contrato 31347 seguimiento 2121 Si
mercado de losbienes
objeto delcontrato
_ S| s .. Obstruye la £ Seguimiento  para la e
o | S| 8| §| & |Resgodequenose |goqcion del | 1| 5[5| 8| s | % | susoripcion Gl | 1|5|5|8|s | &
T 5| &| & | 8 |fimeelcontato contrato s | © | & | contrato S =
() L = I3 17} @D =
8| o % ;_:o
Que  durante la
ejecucion del
contrato, el Evaluar las o
= | o| 5| §|contatista afronte | incumplimiento del 2 condiciones de loseventos < s
=|e2|&5]8 3—5 situaciones objeto | 3 | 3|6 | g | &2 | &2 |paratomarlasaccionesa| 2 | 2 | 4 o | Si s
T | &|E| & | 2 |catalogadas  como| contractual g | © | © | coregir z =
W | = | casos fortuitos o [ i
fuerza mayor, que le
impidan el
cumplimiento del
contrato
3 o Qo
85|l ol §|w Retrasos en la T 3 °
~ | 3| 5| 35|38 |Modficacion  de |ejecucion S| s Evaluacion E s
| & | E| 8| | especiicaciones contractual, no 112 @] © | & alternativas, 312|585 | 5N 5
o w (<] ;. .. = l=) . r D
& | técnicas obtencion del o < | concertacion &
objeto
16. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
CONTRATO A CELEBRAR.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: “Garantias. La Entidad
Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion en
Grandes Superficies.”, en el presente proceso en atencion al objeto y obligaciones derivadas del mismo, no se
exigira al contratista alguna garantia de las que trata el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, toda
vez que el contrato se pagaréa contra ejecucién.
17. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
De conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica ~Colombia
Compra Eficiente—, a través del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion version M-MACPC-07, se establece en el literal C, pagina 7 del mencionado Manual, lo siguiente:
‘Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de
Codigo: F-GA-081 Versién: 0.0 Pagina 16 de 17

Elabor6: Secretaria General Revisé: Area Contratacion Aprobé: SGC




Cédigo: F-GA-081

ESTUDIOS PREVIOS Versién: 0.0
MINIMA CUANTIA

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pagina 17 de 17

minima cuantia”.(Negrita y subrayado fuera de texto).

Por lo anteriormente expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la realizacion de un proceso de seleccion para “PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, POS INCAPACIDAD, PERIODICOS Y DE
EGRESO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SANTANDER Y EFECTUAR
EL ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO”, en los términos de la invitacién a presentar propuesta y de
conformidad con el alcance del contrato.

(Original Firmado Por)

JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
Secretario General y de las TIC

Nota: La Ficha técnica se encuentra adjunta, la misma fue elaborada por el Area de Salud Ocupacional.
Proyect6 componente juridico:

Laura Maciel Molina Ramirez
Profesional Universitario.
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