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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha febrero 20 de 2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3359954
Coordinadora Académica

Coordiacion Académica de Gestién de Talento Humano
Ciudad

Asunto: Infforme  mensual de
contractual Mes febrero del afio 2022

Referencia: No No. CO1.PCCNTR. 3359954 del afio 2022

ejecucion

CLARA INES MORA MOLANO identificada con la cédula de ciudadania No. 39.526.332 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa
(Coordinacion Académica Gestion de Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciébn presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: HASTA: 30 de noviembre de 2022

la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion
de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
siguiente cuadro)

del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
aprendices en el area especifica del | didacticas activas. (Drive
respectivo programa de formacion, coordinacion)
en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacién sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa

2 Orientar y apoyar a los aprendices | Guias, talleres, estrategias | Portafolio
en el desarrollo de proyectos | didacticas activas. virtual (Drive
formativos y/o productivos en las coordinacion)
respectivas etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las | didacticas activas. (Drive
fases o Competencias en las cuales coordinacion)
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area | Guias, talleres, estrategias | Portafolio
de desempefio para la cual fue | didacticas activas. virtual (Drive
seleccionado deberad orientar la coordinacion)
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

5 Aplicar durante el periodo de | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
duracion del contrato, al proceso de | didacticas activas. (Drive
certificacion de competencias coordinacion)
segunnormas de competencias que
aplica a la funcién Instructor, asi
como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

6 Cumplimiento oportuno con las | Guias, talleres, estrategias | Portafolio
entregas de los distintos formatos y | didacticas activas. virtual (Drive
documentos requeridos en el coordinacion)
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demds requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad

7 Cumplimiento del manual, | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

estandares y lineamientos vigentes

didacticas activas.

(Drive
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para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

coordinacion)

digna y acorde con su rol de
instructor  conforme a los
programas de formacion que
imparte el Centro.

de presentaciéon
personal en condiciones
ideales para Orientar
formacion

8 | Participar en las actividades de Asistir a los eventos de Listados de
seguridad y salud en el trabajo divulgacion 'y cumplir asistencia y
programadas por el Centro y con el protocolo de evidencia fisica
acoger las recomendaciones bioseguridad
establecidas en el protocolo de establecido.
bioseguridad aprobado por la
Institucion

9 | Orientar, apoyar, acompafar Yy Guias, talleres, Portafolio virtual
asesorar en forma permanente e estrategias  didacticas (Drive
integral a los aprendices en el activas. coordinacion)
proceso de formacién, incluyendo
la formulacion y seguimiento de
los planes de mejoramiento que le
sean asignados

10 | Participar en las diferentes Guias, talleres, Listados de
actividades programadas por el estrategias  didacticas asistencia y
Centro de Formacion, activas. Asistencia vy participacion
encaminadas al fortalecimiento del diligenciamiento de
proceso de la  Formacién listas de asistencia,

Profesional Integral. evidencia fotografica

11 | Brindar respuesta oportuna a los Guias, talleres, Uso de unidades
diferentes requerimientos de la estrategias  didacticas de aprendizaje
comunidad educativa a través de activas de gamificacion. cloud labs, redes
los canales de comunicacion Usar redes sociales y sociales y correo
dispuestos por la entidad correo electrénico electronico.

12 | Proyectar una imagen personal, Mantener los elementos Indumentaria

utilizada en
ambientes de
formacion, porte
de adecuado
bata y carnét

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1043857027 de la planilla, Pago Simple mes de enero de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (114) folios

Cordialmente,

Firma

CLARA INES MORA MOLANO
Contratista

C.C. No. 39.526.332 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

C.C. 52769264 de Bogota

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR. 3359954 del afio 2022
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 2 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacion: Grupo 69331y 69333

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion DERECHOS Y OBLIGACIONES MEET
Actividades Exposicion MEET
Valoracién — Trabajadores

i B MEET
Retroalimentacidn Empleadores
Material de Apoyo Diapositivas MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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A MARIA ALEJANDRA VARON BENAVIDES esta presentando R
Mensajes de la llamada

A\ Los mensajes solo se muestran a los participantes de
‘);" una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Viviana Guevara

OBLIGACION Es DEL GINNA ALEXANDRA PARA...
EMPLEADOR

Envia un mensaje a todos

14:40 | kkd-jtmr-cwc
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 2 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacion: Grupo 69331y 69333

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion DERECHOS Y OBLIGACIONES MEET
Actividades Exposicion MEET
Valoracién — Trabajadores

i B MEET
Retroalimentacidn Empleadores
Material de Apoyo Diapositivas MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 3 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacidn: Grupo 69332 y 69334

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacién MEET
Actividades MEET
Valoracion —

. ., MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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EVIDENCIAS

Los aprendices se encontraban dentro de las instalaciones del SENA con la Instructora RUTH SHIRLEY.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 3 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacidn: Grupo 69331y 69333

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacién

Empresa Didactica

MEET

Actividades Ejercicios en clase MEET
Valoracién —

. ., Empresa MEET
Retroalimentacidn
Material de Apoyo Exposicion MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién —

asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 4 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacidn: Grupo 69331y 69333

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion SUELDO, AUXILIO DE TRANSPORTE MEET
Actividades Ejercicios en clase MEET
Valoracion — ., L

) » Aclaracidn de los ejercicios MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo EXcel MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién —

asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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SENA

- kkd-jts
& (&} @ meet.google.com/kkd-jtmr-onc
ANYELA RAMIREZ esta presentando
Modi PYME 4 gt - PowePaint (Eror de

DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES  PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS  REVISAR

00
€ K

ANYELA RAMI... KAREN HERRE...

9 “ ‘.’,"l'r

VICTOR MAUEL... LUISA FERNAN... ALISSON DAYA...

Ge)

15 mas

MAYRA ALEJA.
DAROSINA4OLS
12:36 | kkd-jtmr-cwe

(im]

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

- kkd-jts

& (&} @ meet.google.com/kkd-jtrmr

DIANA PAOLA HERNANDEZ TORRES esta presentando

saes/HEWLETT-PACKARD/OnoDrive/ Escritars) ALENTOR20HUMANO/6.%20SEXTOS20TR

CONTRATO e

DIANA HERNANDEZ A Q )
LISETH MUNOZ ALISSON DAYA... MAYRA ALEJA...
MARLY NIRO
WILLAM REYES

14 mas

12:40 | kkd-jtmr-cwe

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

- kkd-jtrr

& C @ meetgoogle.com/kkd-jt

DIANA PAOLA HERNANDEZ TORRES esta presentando

¢QUE ES UN CONTRATO DE APRENDIZAJE?

D © g

KAREN HERRE.. ANYELA RAMI... LUISA FERNAN...

” - (¢ )

ALISSON DAYA... WILLIAN CAMI. DIANA PAOLA ...

LISETH DAYAN...

12:44 | kkd-jtmr-cwe

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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1 117.172

Sueldo del mes | Transporte Total deven
1.000.000 700.000 82.020
1.150.000 958.333 97.643
1.320.000 880.000 78.115
1.800.000 900.000 58.586
1.950.000 650.000 39.057
2.200.000 1.246.667

T Djerdecompartic AT

y
B m -+ 200%

_ o 1Mpm.
O® i o B

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



sueldo basico

SENA

Sueldo del mes

Transporte

2o ANGEL GONZALEZ

1.200.000

ZAle) ADRIANA MORA

1.550.000

EANN KAREN MOLANO

1.820.000

AP ROSA BUSTAMANTE

2.000.000

A) DARIO DUARTE

2.400.000

PAPY ELVIRA TORRES

3.000.000

PARY TOTALES

T Dierdecompartic AN

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

y
m -+ 200%

©® zq) [OP™

4/02/2022 El

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co



o
SENA

meet.google.com kkd-jtmr-cwe

presentando para todos Dejar de presentar

ﬁ \*) P\

LUISA FERNAN... ANYELA RAMIL... WILLIAN CAMI...

) @

DIANA PAOLA ... ANYELA RAMI... Johana Cruz

([ S

A

& 16 mas
HESLANYETH J...

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa nila Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una ventana

diferente.
Dejar de compartir

. Ta0p.
gy 0P
4

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e



SENA

- Kkd-jtmr

C @ meetgoogle.com/kkd-jt

\\ Micréfono desactivado
Personas

2 \\0 A+ Afadir personas

#

WILLIAN CAMILO REYES BEDOYA MAYRA ALEJANDRATO 0 ANYELA RAMIREZ W ANYELARAMIBES

ANYELA RAMIREZ

#

\\ U DIANA PAOLA HERNAND...

EVELIN ALEJANDRA PALA...

®
\'!{

LUISA FERNANDA CRUZ MAHECHA ANYELA RAMIREZ GINNA ALEXANDRA PARADA BELTRAN

GINNA ALEXANDRA PARA...
—

q HESLANYETH JEREZ MUR...

. s , E 9
B » i
& - g Johana Cruz

%z @ 0

OR MAUEL SANCHEZ PENA Johana Cruz

#

16:01 | kkd-jtmr-cwe

EVIDENCIAS 12m
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " d
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Fecha: Febrero 4 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.
Ficha de caracterizacidn: Grupo 69332 y 69334

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion Empresa Didactica MEET
Actividades Ejercicios en clase MEET
Valoracion — ) )

) » Presencial con el instructor ESTEBAN LEON MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo EXPOSICIONES MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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SENA

N

EVIDENCIAS

Trabajo en el SENA de manera presencial con el instructor ESTEBAN LEON

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 7 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.
Ficha de caracterizacidn: Grupo 69331y 69333 Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

¢éCudles herramientas esta utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL MEET
Actividades Ejercicios en clase MEET
Valoracion — . o

) » Aclaracidn de los ejercicios MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo EXcel MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA

[ Ali 5] Estil

o GBTENGA OFFICE AUTENTICO Sulicencia no es original y puede ser victima de una falsificacidn de software. Bvite |as interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una
licencia original de Office hoy mismo.

Obtenga Office auténtico Mas informacidn

5. BASICO T SUELDO MES AUX. TRANS. BONIF. OCAS.| TOTAL DEVEN.
1.700.000 1.700.000 117.172 150.000 1.967.172
1.850.000 925.000 58.586 - 983.586
2.000.000 2.000.000 117.172 100.000 2.217.172
2.500.000 2.500.000 - 150.000 2.650.000

7.125.000 292.930 400.000 7.817.930

Hoja2 | APORPATRO | FsP. | RECL | mestg 4 com una ventana, DI THlAN O D
ares W ce racién de acidn ) M -+ 200%

- gy 125%pm.
" ‘ . P O " E) g

EVIDENCIAS Il B @

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

Inic. ses.

mpartir

¥
[ Calibri
By -

o N K 5 ~

HABITUALES O
PERMANENTES

Bonifi OCAS BONIFICAC OCASIONALES

Comisiones COMISIONES

| FsP. | RECUPER:

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Dejar de presentar

Q.

<
LISETH DAYAN... MAYRA ALEJA.. VICTOR MAUE...

m @

HESLANYETH J... GINNA ALEXA... YUDY SORANG...

w o

12mas

LUISA FERNAN...

Para evitar &l efecto espejo infin fto, no compartas
ventana del navegador entera. C

diferente.

pantalla complsta nila Dejar de presentar
Mparte una sola pestafia o una ventana

Ignorar

-
16:03 | kkd-jtmr-cwe , i

W Deiar de compartir

EVIDENCIAS 12m

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f »

.sena.edu.co
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Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 7 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.
Ficha de caracterizacion: Grupo 69332y 69334 Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

¢éCudles herramientas esta utilizando?
Relacion de Evidencias (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL MEET
Actividades Ejercicios en clase MEET
Valoracion — . o

) » Aclaracidn de los ejercicios MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo EXcel MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA

x | [ inicio

& meet.google.com/k

: ‘i

JULIANA PLAZAS CARRASCO Sindy Pacla ve\a’é‘q uez cantor HELEN FABIANA BARRERA FC

s
LIZETH ASTRID BELTRAN LUNA FARID ALBERTO A EDENSON YECID HERNANDEZ SANTANA

14 més
LIZETH GICELA SANABRIA YACUMA

16:50 | kqe-hfxh-zrw

(im]

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Y filtrar ~
£

I1.B.C. mes anterior  1.300.(
1.200.000 D.l.

28 VALOR DIA 21.6
40.000 D. INCAP. EMP.
33.333
53.336 D. INCAP. E.P.5 454,
66.867 MAYOR

DEL DfA 91 AL 180
S. MINIMO 1.000.000
(NIMO Dl 33.333 JORGE GARCIA
1.B.C. mes anterior

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



ALVARO TORRES
I.B.C. mes anterior
D.T.

VALOR DIA

D. INCAP. EMP.
D.INCAP. E.P.S

| NOMINA CON HE.

]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

S. MINIMO
S. MINIMO Dl

1.000.000
33.333

1.650.000
INCAP 15 DIAS
MINIMO
66.867
433.333

500.000

55.000
2 73.337

13 476.691

Dejar de compartic

| NOMINA COMPLETA | Hoja3

AINIMO

TEORIA INCAPACIDADES

S08.526

w

SENA

[Ea}

Y filtrar ~
£

JULIANA MCRA
I.B.C. Mes anteri
D.l.

VALOR DIA

D. INCAP. EMP.
D. INCAP. E.P.5

GC-F-005 V. 05

f v ©

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 8 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacidn: Grupo 69331y 69333

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacién

INCAPACIDADES

MEET

Actividades Ejercicios en clase MEET
Valoracion — ., L

) » Aclaracidn de los ejercicios MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo EXcel MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA

{ls55) Empresa 66,67% I.B.C. DIAS INCAPA.  INCA. EMPRES E.P.S.

[Ils] JORGE RUIZ 1.100.000 10 48.891 195.565
{lerd ADRIANA TORRES 1.150.000 15 51.114 332.239
fIes) ELSA MENDEZ 2.280.000 20 101.238 912.046
fleis) JAIME MORA 1.390.000 25
(W8] KARINA ZAPATA 3.900.000 30
(WAl EDUARDO GARZON 2.720.000 30

O | FSP. | RECUPERACION | NOMINAYDESC | OTRASDEDUCC .. @ i 3
B m -+ 200%
a 209 p.m.
©® 74 gop0 [

8/02/2022

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Y filtrar ~
£

D.l. 15 S. MINIMO D 33.333
VALCR DA 43,333

D. INCAP. E.P.S. 325.000

D. INCAP. E.P.S 500.000 ~ so0.000

DEL DIA 91 AL 180

JORGE GARCIA
i 5. MINIMO 1.000.000
S. MINIMO D 33.333

MATEMAT. | RT .. @
_ri‘:-:w'mg\.n":\:h:\

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

Dejar de presentar

B de
3 . G
VICTORMAUEL..  ANYELARAMIL.. YEIMY NATHAL..

Y

KELLY JOHANA... HESLANYETH J... MAYRA ALEJA...

i
!j (v K
IS
i 16 mas
MARLY DANIEL...
Para evitar &l efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa nila Dejar de presentar
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una ventana

diferente.
Dejar de compartir

Ignorar

o =2 M

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

Farmulas Datos

N K S

¥
.‘i Calibri
-
Pegar
. ¥

o OBTENGA OFFICE AUTENTICO Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacidn de software. Evite |as interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una @l Gt D Ms informacion
licencia original de Office hoy mismo.

TAREA DIAS INCAP.
IBC MES ANTE 1.200.000

2 75.115
1.200.000 53.336 58.520
1.250.000 194.454 204.821
1.300.000 375.574 380.381

1 200 NNN CIc 209

EVIDENCIAS 12m
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 8 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacidn: Grupo 69332 y 69334

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacién

INCAPACIDADES

MEET

Actividades Ejercicios en clase MEET
Valoracion — ., L

) » Aclaracidn de los ejercicios MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo EXcel MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




& meet.google.com/k

EDENSON YECID HERNANDEZ SANTANA

’%‘

HELEN FABIANA BARRERA FORERO

o,
>
’
3
LIZETH GICELA SANABRIA YACUMA

16:45 | kqe-hfxh-zrw

(im]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

SENA

9

LIZETH ASTRID BELTRAN LUNA YEIMY CAROLINA ORJUELA MUOZ

i

YORLY TATIANA OYOLA GUZMAN

(1

16 mas

© f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

| 345p.m.
D ooy M

GC-F-005 V. 05
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Insertar

S. MINIMO Dl 33.333 JORGE GARCIA
I.B.C. mes anterior  1.400.000 S.MINIMO ~ 1.000.000
D.l. 30 S. MINIMO D 33.333
VALOR DiA 23.333
MiNIMO D. INCAP. EMP. -

66.667 D. INCAP. E.P.S 30 700.000 600060
MAYOR

266.667 D. INCAP. E.P.S -

S. MINIMO 1.000.000 JULIANA MORA 50%
S. MINIMO Dl 33.333 .B.C. Mes anteri 1.000.000 S.MINIMO  1.000.000
D.I. 30 S. MINIMO D 33.333

OMPLETA. | Hojed BRUSSIENIRGEA] | v, i compariendo una ventar. \

ar tith de visualizacion BB
] ﬁ w X =g 0= z

GC-F-005 V. 05
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Inic. ses. [Ea}

Di

2 D 1 Q
aagbceocf AaBbC faarboc | Ad Bl ssencoc N
T Sin e Titula 1 ula 2 Titulo Subtitulo S Y
&

mpartir

EMPRESA DIDACTICA
Formato Diagnostico

DATOS GENERALES

NOMBRE PYME:

NIT:

DIRECCION:

TELEFONO:

GERENTE Y/Q CONTACTO:
OBIETIVO:

Pagina1des

GC-F-005 V. 05
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[Ea}

Disefio de tabla s 8 Q

aagbceocf AaBbC faarboc | Ad Bl ssencoc N
T Sin e ulo 1 ula 2 o Subtitulo S Y

1

Servic

B -——1F——+ 1w
© = ‘»O&’,p‘m; o
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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SENA

ULIETH T X

meet.google.com /kqc-hix

presentando para todos Dejar de presentar

%

) ()

FARID ALBERT... MAIRA ALEJA...

R

R

A () K

JULIANA PLAZ... ANGIE ALEJAN... KAREN DAYAN...

%
HELEN FABIAN..
Para evitar &l efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa nila Dejar de presentar

ventana del navegador entera

Mparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

Dejor de compartir [l

kqc-hfxh-zre

EVIDENCIAS 12m

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f »

.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 10 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacidn: Grupo 69331y 69333

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacién

EMPRESA DIDACTICA

MEET

Actividades Trabajo en clase MEET
Valoracion — .

) » Aclaracion de los temas MEET
Retroalimentacidn
Material de Apoyo Diapositivas MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién —

asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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8 meet.google.co

ESTOY EN CLASE &)
< ‘g

YEIMY NATHALY CORRE! FANDINO ANGIE PEREZTOBIO HESLANYETH JEREZ MURALLAS

GINNA ALEXANDRA PARADA BELTRAN KELLY JOHANA CRUZ OLIVEROS

i

6mas

SR

VICTOR MAUEL SANCHEZ PENA

13:56 | sqn-zkdv-qwv 3 ] @

1:55 p.m.

D) 10/0272022

EVIDENCIAS 12m

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 10 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacidn: Grupo 69332 y 693334

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacién

HORAS EXTRAS

MEET

Actividades Trabajo en clase MEET
Valoracion — .

) » Aclaracion de los temas MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo Excel MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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%

()

MAIRA ALEJANDRA

O v

ANGIE ALEJANDRA ... YORLY TATIANA

)
!

KAROLDAYAN MEND... LIZETH ASTRID BELT...

FARID ALBERTO AR...

sleta nila ventana by . .
) sjar de presentar narar
diferente. I ; &

kqe-hfxh-zrw

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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s - - -

Formulas  Datos visa Wis 3 2 Compartir

Y filtrar ~

Niimero

FORMULA  {ORAS TRABAJADAS*FACTOR

NUMERO
TURNO TRABAJADO 1.300.000 VALOR HORA HORAS PORCENTAJE VALOR HORA

5.417 15 1,25 101.563
23 1,75 218.021

B Configuracién de visualizacion i) M -+ 10w
. &l4pm.
©w® 79 o0 [

0/02/2022

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

DIURNA
9pm

6pm-9 pm Spm - 11pm
3H.E.D.

(5248 ANDRES VILLAMIZAR 1.700.000
[Pt 1 dia6ama8am

| Hojaz | APORPATRO
'i‘:-:w'mgur

EVIDENCIAS
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 11 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacidn: Grupo 69331y 69333

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacién

HORAS EXTRASE

MEET

Actividades Explicaciény Ejercicios en clase MEET
Valoracion — ., L

) » Aclaracidn de los ejercicios MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo EXcel MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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« 3 C @ meet.google.com/kkd-jtmr-cwc

presentando para todos Dejar de presentar
Personas

h 2+ Aradir personas

2

o KAREN HERRERA MENDG..,
GINNA ALEXANDRA PAR,

KELLY JOHAMA CRUZ CLl...

#%

7~

P ' KELLY JOHAMA CRUZ GLI...
7|

YEIMY NATHALY CORRED...
LEIDY ¥IMIANA GUEVARA ...

#%

7~

P' \ L) LISETH DAYANNA MUOCZ ...

LUISA FERNANDA CRUZ ..

#%

MARIA ALEJANDRAVARC...

=

Para evitar &l efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar
letanila ventana del navegador entera. Cor rte una sola
tafia o una ventana diferente.

#

) MARLY DANIELA NIC RAM...
Ignorar L} */
-~

W Deiar de compartir

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Farmulas Daf

Calibri R~

By -

«

N Kk

Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacidn de software. Evite |as interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una
licencia original de Office hoy mismo.

o QBTENGA OFFICE AUTENTICO Obtenga Office auténtica Mas informacidn

30 hen

Alvaro Alvarado 1.120.000
13 hed 75.833
23 hen 187.833
Y7
Armando Manzanero 1.200.000
12 hed 75.000
28 hen 245.000

320.000

recuR o, - ] PRI SeMl  Disjar de comparti 0

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Farmulas Daf
o

Calibri -

N Kk

«

Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacidn de software. Evite |as interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una
licencia original de Office hoy mismo.

o QBTENGA OFFICE AUTENTICO Obtenga Office auténtica Mas informacidn

LUIS GUZMAI  1.100.000
h.e.d. 15 L-V 6pm a 9pm

h.e.n. 1 1 dia trabajo de 5am a 8am
h.e.d. 2

karina 1.180.000 1180000
L-V 6pm a 10pm

recuR o, - ] IR SeMl  Disjar de comparti 0

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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« 3 C @ meet.google.com/kkd-jtmr-cwc

presentando para todos Dejar de presentar

W) | e

DIANA PAOLA HERNAN

A

'
YEIMY NATHALY Ct = MAYRAALE,*DRATC

A\

GINNA ALEXAND RA PARA... ANYELA RAMIREZ

Para evitar el efecto espejoinfinito, no compartas la pantalla completa nila Dejar de presentar
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente.
Dejar de compartir

Ignorar

o =2 M

251 pm.
22

) |

EVIDENCIAS 12m

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

N

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 11 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.
Ficha de caracterizacién: Grupo 69332y 69334 Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacién

HORAS EXTRASE

MEET

Actividades Explicacidon y ejercicios en clase MEET
Valoracion — . o

) » Aclaracidn de los ejercicios MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo EXcel MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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C @ meetgoogle.com/kgc-hixh-zrw

JULIANA PLAZAS CARRASCO esta presentando

Q
e OSEID TERRGINA  FiRMILA X

. . Cu o ® ®
no-A K= - sk delis Cortabifcad ’gfruwrn -
i : : ()

JULIANA PLAZAS C... LIZETH ASTRID BELT... FARID ALBERTO AR...

=

g o
5 Evemmatiom ‘1 '

6 WED (3 Horws) I o
woks
Teetisss

ANGIE ALEJANDRA ... CAMILA ALEJAN

NTINUA

34375.00
3437500

SERFSTALA HDRA DF DFSCANS

SINDY PAOLAVELA...

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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& (&} # meet.google.com/k

Y  YORLY TATIANA OYOLA GUZMAN esta presentando

m

YORLY TATIANA C KAROLDAYAN MEN... JULIANA PLAZAS C...

X

f %\ (3 )

HELEN FABIANA BA... SINDY PAOLAVELA... LIZETH ASTRID BELT...

porcentaje _|valor hora

VALOR HOR/ Basico

X

8]

FARID ALBERTO AR...

16:06 | kge-hfxh-zrw

% Adta trazabilidad... Acta ad....pdf Mostrar

| 406 p.m.
D 1100200 N

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacidn de software. Evite |as interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una
licencia original de Office hoy mismo.

o QBTENGA OFFICE AUTENTICO Obtenga Office auténtica Mas informacidn

NOCTURN(S PM a 6 AM
DIURNAS |6 AM aSPM

| Hoja2 | APORPATRO | RSP | RECUPER

B canfiguracién

EVIDENCIAS 3pm
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 14 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacidn: Grupo 69331y 69333

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacién

Actividades

Valoracion —
Retroalimentacion

Material de Apoyo

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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Las fichas tuvieron PRESENCIALIDAD con el instructor JUAN ZUNIGA.

EVIDENCIAS 12m

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: Febrero 14 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.
Ficha de caracterizacion: Grupo 69332y 69334

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacion | HORAS EXTRAS MEET
Actividades Ejercicios sobre dominicales y festivos MEET
Valoracion — ., L

) » Aclaracidn de los ejercicios MEET
Retroalimentacidn
Material de Apoyo EXcel MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o
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@SENAcomunica




SENA

esentando para todos Dejar de presentar

LIZETH ASTRID BELT... JULIANA PLAZAS CA..

(f‘

ANA KARINA AMAY... KAROQLDAYAN MEND...

anila ventana s " :
0 sjar de presentar norar
o rente. ¥ f 9!

kqe-hfxh-zrw

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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[ Calibri
By -
<& N K §

1E0) ADRIANA SAENZ 1.300.000
iEM 1 domingo de 8ama 5 pm (-1 receso) 8

iE¥] |-m-v- bBama 8 am B

KARINA SOTO 1.350.000
1 domingo de 8ama 1lpmy2pma 7pm
i Dominical

MARIANA SUAREZ 1.380.000
2 domingos de 8ama 12m

P MARIA TORRES

P. | RECUPERACION | NOMINAYDESC | 01 EIERC HLEn | y

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



&« C @ meetgoogle.com/kgc-hixh-zrw

, CAMILA ALEJANDRA ABRIL COBOS esta presentandc

Er— (it -]
Cants e+ 3+ % 5l =5

B EETn

i i T

X

Mstnare
2 zom

Lsmig §

Limnom § azame

ey
wmsa | umsmosiavon CR—CE—

STV e

17:38 | kqc-hfxh-zrw

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

3510

SENA

Personas

R\

o.
&

Silenciara Afadir

CAMILA ALEJANDRA ABI todos

ah

HELEN FABIANA BARRER...

Qﬂlf',

© f w

@SENAcomuni

[personas

Clara Ines MoraMola... (Tu}
Anfitrién de |areunién

AMA KARINA AMAYA GAM...

AMNA KARINA AMAYA GAM...

CAMILA ALE.JANDRA ABRI...

CAMILA ALE JANDRA ABRI...

Presentacién

CARCLINA AGUIRRE MCr...

EDENSONYECID HERMA...

www.sen

ca

o]

Controles del
organizador

R

%
%
-
N
\'\{
\‘\{

GC-F-005 V. 05

o.edu.co



SENA

presentando para todos Dejar de presentar
Personas

A @

Afiadic Controles del
silenciados personas organizador

‘ Q, Buscar a gente

En la llamada

Clara Ines Mora Mola... (Ti} @ n

Anfitrién de lareunién

Clara Ines Mora Molano o #\

Tu presentacién

ANA KARINA AMAYA GAM... \"\

Para evitar el efecto ejo infin ito, no cor pantalla completanila ventana 5 AMA KARINA AMAYA GAM...
e - - — Dejar de presentar Ignorar
delnavegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

CAMILA ALE JANDRA ABRI...
CARCLINA AGUIRRE MCr...

()

YEIMY CAROLIN... MAIRA ALEJAND... CAMILA ALEJAN...

EDENSONYECID HERMA...

Il me
kqe-hfxh-zrw

EVIDENCIAS 3pm

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

N

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 15 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacion: Grupo 69332y 69334

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacién

HORAS EXTRAS FESTIVAS

MEET

Actividades Explicaciéon MEET
Valoracion — . o

) » Aclaracidn de los ejercicios MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo EXcel MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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& meetgoogle.com/kqc-hixh-zrw

presentando para todos

ANA KARINA AMAYA C

(gin

Py
EDENSCON YECID HERNAN... KATERIN PENA VANEGAS

() R

MAIRA ALEJANDRA COR... HELEN FABIANA BARRER.

Para evitar &l efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa nila Dejar de presentar t ["\
ventana del navegador entera. Compzarte una sola pestafia o una ventana

diferente. Ignorar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

N K 5 ~

=
3 Calibri
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Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacidn de software. Evite |as interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una

licencia original de Office hoy mismo.

o QBTENGA OFFICE AUTENTICO Obtenga Office auténtica Mas informacidn

1.430.000

hed 111.719
hen 5 52.135
hen 20.854

89.375

274.083

ENTRE || | ariSEGR ) — 0
B m -+ 200%

| 412pm.
o= ) sz R

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

&« C @ meetgoogle.com/kgc-hixh-zrw

, CAMILA ALEJANDRA ABRIL COBOS esta presentandc

Personas

% 2 o]
Silenciara Afadir Controles del

,m.. = é::“..m e CAMILA ALEJANDRA ABI todos Personas organizador
A [ e e # Somr-

b
=

4} #aroloavanmENDEZC.

=== == = .
Lamong § 3
{ KATERIN PEMNAVANEGAS

PAULA DANIELA CORTES ...
swco [PPSR - }Tl ~omas apacar LIZETH ASTRID BELTRAN .

Lamoom § wmer 5 mshe

5 Y (z)
K rd LIZETH GICELA SANABRIA...

| woam 3 zmeser ;
e e | MAIRA ALEJANDRA CORR...

xRS oilNAS 5 wmomm
3

HORAS EXTRAS FESTIVAS

sana VALGRDELAHORA | HORAS TRABAIAGAS

Lamsanon a1smer

PAULA DANIELA CORTES ...
SINDY PACLAVELASGUE..

16:46 | kge-hfxh-zrw B &

446 p.n
q

.
i

49)
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Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacidn de software. Evite |as interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una
licencia original de Office hoy mismo.

o QBTENGA OFFICE AUTENTICO Obtenga Office auténtica Mas informacidn

1.100.000

B Deciar decomparti 8

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



o
SENA

& meet.google.com/k

Personas

& @
Afiadir Controles del

CAMILA ALEJANDRA ABRIL COBOS ANGIE CAROLINA LIZARAZU LOPEZ HELEN FABIANA BARRERA FORERQ sledciados personies orgenizador

‘ ANGIE ALEJANDRA ROM...

ﬂ ANGIE CAROLINA LIZARA...
P w‘w K
g ¢

CAMILA ALEJANDRA ABRI...

ANGIE ALEJANDRA ROMERO CEBALLOS KATERIN PENA VANEGAS

HELEN FABIANA BARRERA...
X
KATERIN PENAVANEGAS
l \"-4 ‘ s - YEIMY CAROLINA ORJUE...
PAULA DANIELA CORTES GALLARDO ha abandonado la reunién

YEIMY CAROLINA ORJUELA MUOZ YORLY TATIANA OYOLA GUZMAN YORLYTATIANA OYOLA G..

17:48 | kqe-hfxh-zrw

(im]

5:48 p.m.
5/02/2022

&) -

EVIDENCIAS 3pm

GC-F-005 V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 15 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacidn: Grupo 69331y 69333

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacién

HORAS EXTRAS FESTIVAS

MEET

Actividades Explicaciéon MEET
Valoracion — . o

) » Aclaracidn de los ejercicios MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo EXcel MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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meet.google.com kkd-jtmr-cwe

presentando para todos

DIANA PAOLA HERNAN

N

. '
GINNA ALEXAND RA PARA... MAYRAALE,*DRATC

B e

LUISA FERNANDA CRUZ ... YEIMY NATHALY CORRED...

Para evitar el efecto espejoinfinito, no compartas la pantalla completa nila Dejar de presentar
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente. Ignorar

13:11 | kkd-jtmr-cwe _ ; 7 B

111 pm.
22
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& (&} @ meet.google.com/kkd-jtmr-onc
@’ . MAYRA ALEJANDRATORRES TELLO esta presentando

© Whathen X Ln Mt @ X @ Migele X | 4
€ >CH anm

[ Estis presentando pars todos

P cxitar o efecio espefo nfinlo, ra compartas s parsaa
‘Competa i ventara del nevegador enter. Comparie una sole
pestaia o e verans aerere

y ) £

m}mm, DIANA PAOLA H... VICTOR MAUEL .
it fome-cwe +®e 00

13:36 | kkd-jtmr-cwe

(im]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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'DERCICIOS NOWINA i - Excel

srma| Datos [ Revisa | Vista Pragra. Ay

& Micréfono activado

SENA
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1
MAYRA ALEMDRATOR.

HORAS EXTRAS

=

CTOR MAUEL SANCHEZ...

'y

LUISA FERNANDA CRUZ

17 més

© f w

@SENAcomunica

(¢ )

DIANA PAOLA HERNAND.

X

' M)
i“
HESLANYET& REZMUR...

GINNA ALEXANDRA PARA...
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& meetgoogle.com/kkd-jtmr

ANGIE BUITRAGO CANON GINNA ALEXANDRA PARADA BELTRAN

LUISA FERNANDA C DIANA PAOLA HERNANDEZTORRES

j‘.?\

B

VICTOR MAUEL SANCHEZ PENA

17 mas
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 17 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacidn: Grupo 69331y 69333

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacién

EMPRESA DIDACTICA

MEET

Actividades TEMAS VARIOS MEET
Valoracion — L )

) .. Exposicidn de los aprendices MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo Diapositivas MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién —

asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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X | Q Playinga Game - Q ogay Ju ¢ 6 icticor O Meet-sqnzkdv- @ X & Semana3-

& meetgoogle.com

(: HESLANYETH JEREZ MURALLAS esta presentando

GINNA ALEXAN... ESTEBAN LEON ...

I
|
1
i
..

cacktn financiera  Riquezas > L)
[ _ &}

P Educacion Financiera PARA ‘
EDUCACION | PRcPuanTes 4
INANCIERA '
e 1 01
UISA FERNAN..J
Mis; £l mejor video de
Edwacion Pinancles y.

Economia y Capitalismo para
principiantes

dre Rico Padre Pobre - 7

El mejor video de Educacion Financiera y Liderazgo Integral - ¢Estas listo para los
detalles?

, NO ME
GUSTA

Visié a Corea del Norte y ME

12.962 visualizaciane P
; 22924 PROMIBIERON sal def HOTEL

£) COMPARTIR =+ GUARDAR

A . . OneDrive
MonEOoC-@al ¢ o ooam KELLY JOH

Capturas de pantalla guardadas

14:15 | sqgn-zkdv-qwv

215p.m.
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Q Playing a Game - Qui X Froggy Jumps: PRO!

& meetgoogle.com

(3] Estax presentanco para todos

Para evitar ol ofecto oepefo infinito, no compartas la pantalls compieta i
s ventana tol navogador ertora Comparts una tola postafs o una
ventana difecante

14:16 | sqn-zkdv-quv

14:16 | sgn-zkdv-qwv
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® WhatsApp X Q PlayingaGame-Qui X @ Froggy Jumps: PRO!

& 5> C @ meetgooglecom

(; HESLANYETH JEREZ MURALLAS esta presentando

[E] Estas prosentando pars todos

a

I' ‘ o
NATHALY Lunsa remnanon 4

——

Para evitar ol ofecto espefo infinito, no compartas la pantalls compieta i Dejar da prosentar
la vontana del navegador entora. Comparte una sols postafs o una
ventana diferante

14515 | ac-shebv-que o8 8@ :

KELLY JOHANA ..
14:15 | sqgn-zkdv-qwv
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Febrero 17 de 2022
Instructor: CLARA INES MORA M.

Ficha de caracterizacidn: Grupo 69331y 69333

Competencia: GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Whatsapp, correos, celulares

Anuncio-Comunicacién

EMPRESA DIDACTICA

MEET

Actividades TEMAS VARIOS MEET
Valoracion — L )

) .. Exposicidn de los aprendices MEET
Retroalimentacion
Material de Apoyo Diapositivas MEET

Plan de Trabajo

Se desarrollé de acuerdo al plan de trabajo

Reporte de participacién —

asistencia de aprendices: 100%

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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[ _ &}

P Educacion Financiera PARA ‘
EDUCACION | PRcPuanTes 4
INANCIERA '
e 1 01
UISA FERNAN..J
Mis; £l mejor video de
Edwacion Pinancles y.

Economia y Capitalismo para
principiantes

dre Rico Padre Pobre - 7

El mejor video de Educacion Financiera y Liderazgo Integral - ¢Estas listo para los
detalles?

, NO ME
GUSTA

Visié a Corea del Norte y ME

12.962 visualizaciane P
; 22924 PROMIBIERON sal def HOTEL

£) COMPARTIR =+ GUARDAR

A . . OneDrive
MonEOoC-@al ¢ o ooam KELLY JOH

Capturas de pantalla guardadas
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Q Playing a Game - Qui X Froggy Jumps: PRO!

& meetgoogle.com

(3] Estax presentanco para todos

Para evitar ol ofecto oepefo infinito, no compartas la pantalls compieta i
s ventana tol navogador ertora Comparts una tola postafs o una
ventana difecante

14:16 | sqn-zkdv-quv
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® WhatsApp X Q PlayingaGame-Qui X @ Froggy Jumps: PRO!

& 5> C @ meetgooglecom

(; HESLANYETH JEREZ MURALLAS esta presentando

[E] Estas prosentando pars todos

a

I' ‘ o
NATHALY Lunsa remnanon 4

——

Para evitar ol ofecto espefo infinito, no compartas la pantalls compieta i Dejar da prosentar
la vontana del navegador entora. Comparte una sols postafs o una
ventana diferante
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PLAN DE TRABAJO MES DE FEBRERO DE 2022

F 2183400- G69331y F 2183404 - G 69333

TEMA FECHA
FEBRERO
Presencial con el otro grupo 1
SUELDOS Y TRANSPORTE 2
EMPRESA 3
Presencial con otro instructor 4
COMISIONES Y BONIFICACIONES 7
INCAPACIDADES 8
PRERSENCIAL 9
EMPRESA 10
HORAS EXTRAS 11
HORAS EXTRAS 14
HORA EXTRA FESTIVA 15
PRERSENCIAL 16
EMPRESA 17
INCAPACIDADES - REPASO 18
PRERSENCIAL 21
HORAS EXTRAS 22
PRERSENCIAL 23
RECARGO NOCTURNO 24
PRERSENCIAL 25
Pagos que constituyen salario 28

F 2183401- G69332 y F 2183484 - G 69334

FEBRERO
PRERSENCIAL 1
SUELDOS Y TRANSPORTE 2
COMISIONES Y BONIFICACIONES 3
EMPRESA 4
COMISIONES Y BONIFICACIONES 7
INCAPACIDADES 8
EMPRESA 9
Presencial con otro instructor 10
EMPRESA 11




HORAS EXTRAS

14

HORA EXTRA FESTIVA 15
PRERSENCIAL 16
Presencial con otro instructor 17
Presencial con otro instructor 18
PRERSENCIAL 21
HORAS EXTRAS 22
PRERSENCIAL 23
RECARGO NOCTURNO 24
PRERSENCIAL 25
Pagos que constituyen salario 28




