EGRESO DE FONDOS

BANCO:

. CIUDAD: SANTA FE DE BOGOTA Y o 2657 ¢
UNIDAD: | CENAC AVIACION v ORIGEN a0 )
LINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TESORERIA: CENAC ESPECIALIZADO AVIACION FECHA 20.dic-18 JJ
FANCELADO A: SANDRA CAROLINA TORO PRIETO NIT. O C.C. 52.485.734 A
BANCO: BANCO DAVIVIENDA S.A CUENTA No 009200738673 CORRIEN] | AHDF{ROSEZI )
a4 DESCRIPCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA GESTION DE CALIDAD PARA EL CENTRO ADMINISTRATIVO Y CONTABLE
CUENTA Gastos Generales A 4 VALOR
ART. PRES. A-064-2-0-4-41-13-10-CSF CONCEPTO $3.300.000,00
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE
ART. PRES. CBNCEPTO SERVICIOS
ART. PRES. CONCEPTO
ART. PRES. CONGEPTD
ART. PRES. CONCEPTO
ART. PRES. CONCEPTO
ART. PRES. CONCEPTO
SUBCUENTAF- C.DP.No 46118 FECHA 01-ago-18
nterno)
227-
CONTRATO No CENACAVI- | FECHA | 03-ago-18 R.D.P. No 41518 FEGHA 08-ago-18
2018
— B
CUENTA DE COBRO 005 /‘i FECHA | 11-0ic13,/  ENTRADA 5001998257 FECHA 11-dic18 7
SUBTOTAL 3.300.000,00
MAS IVA % 0,00
PAGO CONTRATO 227-CENACAVI-2018 i L 0.00% $0.0
\_ TOTAL $3.300.000,00
RETEFUENTE POR SIN RETENCIONES - 0,000% $0,00)
RETE iCA. COD. OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS (0,966% $21.135,00
RETEIVA $0,00
TOTAL DESCUENTOS $21.135,00
CHEQUE(S)No (s) | fcta. No |
IVALOR NETO $3.278.865,00

SON: (LETRAS}

TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MLCTE

PARA USO EXCLUSIVO
CONTABILIDAD

CODIGO CONTABLE

DEBE

HABER

PARA USO EXCLUSIVO
PRESUPUESTOQ - TESORERIA

CONCEPTO No. " FECHAS
OBLIGACION 343118~ [ 12-dic-d8_ |
ORD PAGO SIF | 39779801871 14-dic-18 ~

ORD. PAGO SAP
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CONTRATONo: 7 22 X HOH /f -/ -

EMPRESA: S0 000 X0 O (P2l //lz,/ml(?'

DICIEMBRE DE 2018
ESTADO

FECHA

VReTToPPAL B\ )6 SR pID S cxPaii]
ADICION: ’ g onZ
VIR TOTAL CTTO: PESOSlﬁ]
P. ANTICIPADO: DOLARES |
AMORTIZACION: M ]
OBLIGAR NO ADMITE PAGOS PARCIALES SERVICIOS[ 4|
PAGO PARCIAL: BIENES[ |
PAGO FINAL: 5 3300010 =
GONTROL DE DOCUMENTOS OBSERVACIONES

1 [ Jcop FIRMA____/FECHA___J
| 2 leONTmTO O2 oS CANT.__/VALOR___I/FORMA PAGO ___ IFIRMAS _ [FECHA___|

FIRMA___ /FECHA___ {

| 3 | [aProB.POLIZA GARANTIA UNICA

CONTRATISTA /RUBRC____/FIRMA / FECHA I

4 | J,CfRP 41S1E

FORMA PAGO {FIRMAS { FECHA /

IAP ROB.POLIZA MODIFICATORIO

FIRMA / FECHA !

|
6 |
I

FIRMAS { FECHA, fREG I

|ACﬂr|NICIO {OBRA Y/Q SERVICIOS)
~

| 5 | |ADICION- MODIFICATORIOS
|
|
|

8 | <|FACTURA 0O ¥

NET__ JFECHA___ ! VALOR NTEM CONTRATO__/ FIRMA O SELLO !

FECHA___ IVALOR AITEM { FIRMAS I

| 4~ fENTRADA
i

| ¢]ACTA DE RECIBO SATISFACCION

FIRMAS__ /FECHA__ {REG__ /VALGR_ /ITEM_ /

| |
| 11 | |pEcLARAcioN DE IMPORTACION ] FACTURA___NALOR |
| 12 | ‘ NFORYE DE SUPERVISION | %EJECUCION 0/ PAGO w |
| 13 | |cEBPARAFISCALES | FRMA____[FECHA |
[ 14 [ ||PLANILLA PARAFISCALES | PERIODO___FECHA___/ |
| 15 [Rut ACTUALIZADO | T |
. APROBADA
sl INO j

ELABORD

ZAL GALVIS AGUIRRE
AL FACTURACION CENAC

REVISO

AUTORIZADO

MY, ROOSEVELT AGUDELO VILLROA
OFICIAL PE PRESUPUESTO CENAC AVIACION

q

58

RESERVA -
VIGENCIA

2189 440
Z\

V35
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Cuenta de cobro 005~
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE AVIACION

DEBE A:

SANDRA CAROLINA TORO PRIETO

C.C. 52.485.734 de Bogota D.C.

LA SUMA DE:

TRES MILLONES TRESCIENTOS MiL PESOS ($ 3.300.000.00)

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AnESORA CSTION DE
CALIDAD  PARA EL  CENTRO  ADMINISTRATINVG Y JONTABLE,
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE INFORME —INal AL CONTRATO
No. 227-CENACAVIACION-2018.

Cordialmente, ™

SANDRA CAROLINA TORO PRIETO

C.C. 52.485 734 de Bogota

CEL 317 4023743

Carrera 102 # 69-34 Casa 176

CTA. AHORROS Banco Davivienda # 00920073867 2
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENTRAL ADMTIGfSRATIVA Y CONg(ELE DE AVIACION

UNIDAD APOYADA: CENAC DE AVIACJON

INFORME DE GESTION No. 05

Bogota D.C., 10 de Diciembre de 2018

1. No. DEL CONTRATO

227-CENACAVIACION-2018

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

03 de Agosto de 2013

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 64-46-101003974
Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO 5 A,
Fecha expedicidn: 14 de Agosto de 2018

{CUANDO APLIQUE) Aprehade por: CR. Ariel Pongutd Ortiz
No. CDOP 48118 —Fecha expedicion: 2018-
No. CRP 41518 —Fecha expedicion: 2013-02-
Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03.064 Centra!Admm;stratwa y Contable Aviacion
4 CRP Dependencia: 064 Central Administrativa y Contable Avac,
’ Posicidn cataloge de gasto: A-2-0-4-41-13 (itros gastos pao ad(‘;tn‘ G 08 SBIVICIOS
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor: 16'500.000,00
5. FECHA INICIO
EJECUCION 2018-08-06
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre compieto: SANDRA CARCLINATORO PRIETD
identificacion: 52 485734

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de resgdenc:a Darreng 00 HEG 0 Do T UF
Teiéfono de contacto: 317 402374
E-mail de contacto: carvinatoropZgmanl ©

2

7. SUPERVISOR

Nombre Compieto. Capitan JOHN FREDY MOSOUE - & MORA
Cargo: Oficial Gestion Juridica
Resolucion de Delegacion: No 553 de U2 de Agost. e 2018

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE S OO A S0ica JESTION DE
CALIDAD PARA EL CENTRO ADMINISTRATIVO ¥ TONTARLE

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2. Asesorar al Centro Administrative y Contable y a las CENAC de Colombiaen
temas refacionados con el sistema de Gestion de CALIDAD.

3. Asistir a reuniones de pianeacion, seguimiento y coordinacién semanales: el
dia y la hora gue sean requeridas por los jefes de cada seccion, el jefe del
centro administrative y contable o quien haga sus veces.

4. Implementar el Sistema de Gestion de Calidad en las CENAC de Colombia.

5. Sensibilizar vy capacitar al personal de las CENAC de Colombia de cbre ia
estructura del Sistema de Calidad.

6. Efectuar coordinaciones con personal encargado de certificacion de calidad
de las CENAC de Colombia y de los entes externos.

7. Asesorar y hacer seguimiento al informe de plan de accién por procesos. plan
de accion estratégico de los tres procesos de la Centrales Administrativas y
Contables y Mapa de Riesgos con sus respectivas evidencias y analices.

8. Hacer seguimiento mediante auditoric y/o ejercicios similares al Sistema de
Gestion de Calidad en ias CENAC de Coicmbia.

9. Mantener ia debida reserva frente a los temas y asunios contratados y
conocidos dentro de la ejecucion del contratc bajo fos supuestos del
compromiso de confiabilidad.

10. Rendir los informes que sean requeridos. con ocasidn a cumplimiento de
objeto contractuai.

11. Realizar las demas aclividades relacionadas con el objeto contractual
asignadas por ¢! supervisor del contrato.




12. Ejecutar el objeto contractual en forma oportuna, eficiente y con 1a mayor
calidad.

13. Cumpiir eif objeio del presente contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad. Por lo que no abra ningan
vinculo laboral can el CONTRATANTE.

14. Diligenciar el formato Unico de hoja de vida del Departamento Administrativo
de la Funcién Puabiica.

Obllgamon No. 1 Ases o7 af

ins e e

sitro Ademiasirgtivo v Contabie v a ias CENAG de Colombia e emas
ion de CALIDAD

N° | Tipo de Documento N°® Asunto Fecha
Radicado

Saclakizacion dei Mapa de
Riesgas v de los formatos que
LD Ny las CENAC daneran utiizan pama Bcismie

1a vigencia 2015

Socializacén de jos indizadores
e Gestion de Pian ce Accin
paralas CENAC wesnca

Disiermning

f
; Obngacnén No.2 -

RIS

Poautnes de PINEATITN, SRgUEMIEND Y ,,na':mac".ifm EETH
i pal 108 lefes rie ads seccion. ¢ efe de! centio administra

N° | Tipo de Documento N° Asunto Fecha
Radicado

Teleconierencia SIG- impartir
mformacion referentc a

1 Informe cierre de vigencoia
g

2 Mapa de Rigsgos agerca
2019 y ia metodoiagra

3 indicaderes de Gestis
d& accian vigenoa 7

por asigrs

frian

DOCUMENTOS QUE Obiigacién N° 3. i de Gesudn de Canded en as CENAC ERWS :
SOPORTAN EL Obl|gac:|on N° ar &l prrsona de las CEMAC de Colonniz ce wive a
CUMPLIMINETO DE LAS el de o
OBLIGACIONES Obllgat‘.lén N° 6. 1cer SEguintenic alaforme de plan S POr prICesss o
BV L procesos de ia Cenirales Admimstravvas v Contankes v Mups de

CONTRACTUALES S5 encias y anakces

N° Tipc de N° Asunto Fecha

Documento Radicado

R&cenpuon, revisidr
> los nfz
archives dg excel re
CENAC como evidenc

rarahsis de cada

© PR v
3% oo ias
iz de fa gostion

S

es Noviembire v Uicie

Tr rales, Trimestre IV
i rales. Semestre i
1
i Lo Al gueds  contemdo en o8 /-"
. 2T rignmes  generales  unc por Lada Dicgis o
SroCEso ncional y o o A
Adgusicones de Benes y 5
- Gestion contable
Geshion presudp.

Sube a Suie Vision cada uno de los
wformes  Qenerados  uslc oot @l
formeic de excel correspondienis por
acs una de las achvdacas de los
1ESa0s ¥ por cada pericdinidad

Recepodn y revisidn de ios archivos
dg exwel vy PDF remutdos por las
CENAC eferentes 2

Fian de zaccon
Novtembre

2. Plan de accion tnimasire W

M de




3 Blazos vanos Jaras

Obligacion N® 9. Rende io: oformes s sem 00 070 R RIS [ PR I
contractual

Oficie
Informe z2
plazas

Par i te

POr Gz

(,r_‘." .

SLETIPEE

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

2. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscritofa Janneth Aurora Fuentes Saavedra y el Ministerio de
Defensa — Ejercife Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimienio a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

£,

FIRMA CONTRATISA
SANDRA CAROLINA TORO PRIETO
C.C 52.485.734 de BogotaD. C.



FUERZAS MILITARES DE COLDMBIA
EJERC!ITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENTRAL ADMINISTRAFIVA Y CONTABLE DE AVIACION

UNIDAD APOYADA: CENAC DE AVIACIDN

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (€] TOTAL [

No. 05

Bogota D.C., 10 de Diciembre de 2018

CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA CAROLINA TORGO PRIETO
\dentificacién: 52.485.734

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia; Carrera 102 #69-34 Casa 176
Teléfono de contacto: 317 4323743

E-mail de contacto; carolinaterop@amail.com

Nombre completo: Capitan JOHN FREDY MOSQUERA MORA

SUPERVISCR Cargo: Cficial Gestidn Juridica
Resolucién de Delegacion: No. 550 de 02 de Agosto de 2018

No. DEL ]
CONTRATO -~ No. Del contrate: 227-CENACAVIACION-2018
FECHA DE Fecha de suscripcion: 03 de Agoste de 2018
SUSCRIPCICN

i No. De pdliza: §4-46-101003973
POLIZA DE Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

GARANTIA UNICA

Fecha expedicidn: 14 de Agosto de 2018
Aprobado por; CR. Ariel Ponguta Crtiz

No. CDP 46118 —Fecha expedicion: 2018-08-01

No. CRP 41518 —Fecha expedicion: 2018-08-08

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-0684 Central Administrativa y Contable Aviacion
Dependencia: 064 Central Administraiiva y Contable Aviacion

CRP Posicién catalogo de gasto: A-2-0-4-41-13 Otres gastos por adguisicion de servicios
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Vaior: 16'500 030,00
FECHA  INICIO
EJECUCION 2018-08-06
CONTRACTUAL
PLAZO DE
EJECUCION 31 de diciembre de 2018.
CBJETC PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMC ASESORA GESTION DE
CONTRACTUAL CALIDAD PARA EL CENTRC ADMINISTRATIVC Y CONTABLE

OBLIGACICNES
CONTRACTUALE
S

1.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2. Asesorar al Centro Administrative v Contable y a las CENAC de Colombia en
ternas relacionados con ¢l sistema de Gestién de CALIDAD.

3. Asistir 2 reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacién semanales; el dia y
ja hora gue sean requeridas por los jefes de cada seccion, el jefe del centro
administrativo y contable ¢ quien haga sus veces.

. implementar el Sistema de Gestion de Calidad en las CENAC de Colombia.

5,  Sensibilizar y capacitar al personal de las CENAC de Colombia de obre la
estructura del Sistema de Calidad.

6. Efectuar coordinaciones con personal encargado de certificacion de calidad de las
CENAC de Colombia y de los entes externos.

7. Asesorar y hacer seguimiento ai informe de plan de accién por procesos, plan de
accion estratégico de los tres procesos de la Centraies Administrativas y Contables
y Mapa de Riesgos con sus respectivas evidencias y anaiices.




8 Hacer seguimiento mediante auditorio y/o ejercicios similares al Sistema de
Gestién de Calidad en las CENAC de Colombia.

9. Mantener la debida reserva frente a los temas v asuntos contratados y conocidos
dentro de la ejecucion del contrate bajo los supuestos del compromise de
confiabifidad.

10. Rendir los informes que sean requerides, con ocasion a cumplimiento de objeto
contractual.

11. Realizar las demas actividades relacionadas con el chjeto contractual asignadas
por el superviser del contrato.

12. Ejecutar el objeto contractuai en forma oportuna, eficiente y con la mayor calidad.

43. Cumplir e objetc del presente contrato con plena autonomia técnica v
administrativa, vy bajo su propia responsabilidad. Por o que no abra ningun vinculo
laboral con el CONTRATANTE.

14. Diligenciar el formato Unico de hoja de vida del Depe}r‘iamento Administrativo de ia
Funcidn Pubiica.

/
10. PERIODO DEL /
INEORME 01-12-2018 AL 31-12-2018
Obligacidn No. 1 Asesorar ai Centro Administrativo y Contable y a las CENAC de Colombia
en temas relacionados con el sistema de Gestion de CALIDAD.
N° Tipo de N° Asunto Fecha
Documento Radicado
Socializacién del Mapa de
Riesgos y de los formatos :
1 Correos NA que las CENAC deberan Diciembre”
utilizar para ia vigencia 2019. 4
Socializacion de los
Indicadores de Gestion de
2 Correos NA Pian de Accidn para las Diciembre
CENAC, vigencia 2019,
Obligacién No. 2 Asistir a reunicnes de planeacion, seguimiento y coordinacion semanales:
el dia y la hora que sean requeridas por los jefes de cada seccion. &l jefe del centro
administrativo y contabie ¢ quien haga sus veces.
11. DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

N° Tipo de N°® Asunto Fecha
Documento Radicado

Teleconferencia SIG° impartir
informacion referente a:

1. Infarme cierre de vigencia
2018

2. Mapa de Riesgos vigencia Diciembre -
2019 y la matodologia

3. Indicadores de Gestion
Plan de accion vigencia 2019

Pendiente

1 Acta de reunion ;
por asignar

Obligacidon N° 3. implementar ef Sisterma de Gestion de Calidad en 1as CENAC de Colombia.
Obligacidn N° 4. Sensibilizar y capacitar al personal de las CENAC de Colombia de obre la
estructura del Sistema de Calidad.

Obligacion N° 6. Asesorar y hacer seguimiente al informe de plan de accion por procesos,
plan de accidn estratégico de 10s tres procesos de la Centrales Administrativas y Contables v
Mapa de Riesgas con sus respectivas evidencias y analices

N°® Tipo de N*® Asunto Fecha
Documento Radicado

Recepcidn. revision y analisis de
cada uno de los informes en PDF y

informe g oficios archivos de excel recibidos de las
1 general de pendientes | CENAC como evidencia de a Diciembre
riesgos porregistiar | gestion de 108 riesgos:

- Mensuales: Naoviembre y
Diciembre




- Trimestrales: Trimestre IV
- Semestrales. Semestre i

Lo cual gueda contenide en los
informes generaies, uno por cada

procese  funcional y  por cada
periodo:
- Adguisiciones de Blenes vy
servicios.

- Gestidn contable
- Gestion presupuestal

Subir a Suite Vision cada uno de
los informes generados junto con el
formato de excel correspondiente,
por cada una de las actividades de
los riesgos y por cada periodicidad.

Informe Pian
de acciony
Plan de
accion por
tareas

2 oficios
pendientes
ror registrar

Recepcign  y  revisidon de  los
archivos de excel y PDF remitidos
por ias CENAC, referentes a:

1. Plan de accidon por tareas mes
de Noviembre

2. Plan de accion trimestre 1V

Lo c¢ual gueda contenido en 2
informes generaies enviados por
CADCO a COLOG

Décierﬁ{re

Plazos varios

Varios

Recepcidén. consclidacion y revision
de cada unc de los plazos de las
CENAC para el mes en temas de
Cly SIG. hasta el momento estan
registrados los siguientes plazos:

- RAR Neviembpre y Diciembre

- Reunian Administrativa de
Neoviembre y Diciembre

- Soportes de riesgos MENSUAL,
TRIMESTRAL ¥ SEMESTRAL

- PLAN DE ACCION y PLAN DE
ACCION POR TAREAS Noviembre
y Diciembre

- Pigzos Planes y contratacion

- Entre ctros

Diciembre .

Obligacién N° 8. Rendir los informes gue sean requeridos. con ocasidn a cumplimiento de

objeto contractual.

Oficio del mes pasade de las areas de
informe | Pendiente | CADCO por patte de las CENAC,
de plazos por asighar | donde se organizan las CENAC de

informe del cumphmiento de los plazos

mayor a menor nivel de cumplimiento.

v

-
Diciermbre

12, VALOR DEL Valor total $16'500.000
CONTRATO valor autorizado a pagar: $ 3'300.000.00
Obligacion Entidad V. Pago a
13. CUMPLIMIENTO PENSION OLD MUTUAL SKANDIA 211.200
PAGO /
SEGURIDAD SALUD ERPS COMPENSAR 165.900
SOCIAL
ARL SURA 6.900 |
. ENTOS . .
4 ggglﬂﬁCEN 1. informe de gestién sobre el cumplimiento del objetc contractual, firnado por el
PARTE DEL CONTRATISTA y &l recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al

INFORME

formato establecido.




2 Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorics al
Sisiema General de Seguridad Sccial en Sajud y Pensién, sobre un Ingreso Base de
Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrate, can aperte del 16 % en pensiones y el
12. 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensuai obiigatorio af Sistema General
de Riesgos Laborales, conforme lo establece ia normatividad legal vigente v de acuerde a
ia afiliacion efectuada ala A.R.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. CRP, (CDP, Pdliza y aprobacion dge la pdliza, fotocopia del contrato- Gnicamente para el
primer pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista eumplié con las cbligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrate y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma:

PARCIAL (X7 TOTAL. |

En atencion a! cierre de vigencia se allegan los documentos correspendientes para page a
fecha 10 de Diciembre para los tramites administrativos, dejando claridad que el personal
cumplira a cabalidad con las metas trazadas para el presente mes.

Asi mismo, se deja canstancia que durante la ejecucién del contrato no se han cenfigurado
los presupuestos legales que regulan ef contrato laboral,

.";v
De aguerdo con lo antericr se recibe a satisfaceion, sin novedad la prestacion del servicio por
lo cual se procede a remitir los documentos para el pageo del mes de D‘scig’mbre,

16. RECOMENDACIO
NES

17. CONCLUSIONES

PAGADT A FECHAFECHA PENDIENTE
DBLIGACION| FECHA ORDEN DE | orsiine VALOR PDR
No. DELIGACION | PAGD No. PAGO PAGADO $ CANCELAR
. - - o 16.500.000 |
715918 20180823 | 260468315 | 2016-06-23 | -3.300.000 13 200,000
247978 | 2018-0920 | 292186318 | 2018-09-20 |  3.300.000 9 900.000
276118, | 201B-10-18 | 324561718 | 2018-10-15 | 3 300000 8 600.000
324138 20181122 | 366617418 | 2016-11-23 3.300.000 3.300.000

AVANCE TOTAL DEL PROYECTO:

% OE EJECUCION FINANCIERA
CANCELACO % OE EJECUCION FISICA

80.0% 100.00%

Para constancia se firma en, Bogota D.C. 10 de Diciembre 2018

Oficial Gegtion Juridica
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA AVIACION

TODOS POR UN
MODELO DATOS GENERALES NUEVOPAIS

Ciudad y fecha: _Bogota, D.C. 10 de Diciembre de 20 l/a/'
Sefores
EJERCITO NACIONAL
La Ciudad
Quien suscribe; _SANDRA CAROLINA TORQ PRIETO . mayor de edad, de
nacionalidad _COLOMBIANA . de este domicilio, identificado con cédula de
ciudadania No. _52.485.734, actuando en nombre propio.

Declaro:

Bajo Ja gravedad de juramento que la informacidn que se consigna a continuacion es reai y autorizo para que el
Ministerio de Defensa — Ejército Nacionai bajo cualquier medio legal corrobore la veracidad de la misma:

1. Datos Basicos

Nombre y Apellidos: SANDRA CAROQLINA TORO PRIETO Edad:
No. Documento: 57 485.734 Direccion: Carrerz (02 #3474 Ciudad:
Teléfono fijo: 3032548 Celular: 3174073473 | Email: carolinaterop a gmailcom
Nivel de escolaridad: i 1
{Ultimo Grado Grado 11 Pregrado: Postgrado: SaniEi rOTesns y
Cursado) Ingislia
. . e N A s Entidad y e Phaunaere
Cuenta Bancaria No.: | 008200738673 | Tipo: Al s Sucursal: oo Dhaveigns s
2. Datos Familiares
Estado Civil: J Saltero No. de hijos: 0 (Cero)
Nombres de ios hijos: identificacion:

N. A. N. A.

N.A. N. A.
Nombre y Apellidos: Cényuge o Compafiers Permanente N. A
No. Documento: N. A Direccidn; N A Ciudad: N. A
Teléfone fijo: N. A Celular: N. A Email: N.A.
Labora en una Entidad N A Nombre de la N. A
: S Entidad:
Publica: Privada:
Es militar ¢ civil :
Vinculado bajo cualguier modalidad al Ministerio de | SI NO X Entidad:
Defensa
Qtros familiares: Grado de Consanguinidad:
vinculados bajo cualquier modalidad al Ministerioc de | SI NO X .
Defensa Cargo que desempefia;

3. Experiencia laboral

Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar en la plataforma del 31G
EP

Entidad: Tipo de contrato: Duracién;
BBVA - Banco Granahorrar Ingefirio: anos
Industria Americana de Colchones S A Indefir iz Tadog | 2IES
Bancompartir - Antes Finamernica lndefin ‘o it
Bel Star S A - Beicorp Indefipid: 1 angs Sanesas
Ministerio de Defensa — Ejercite Nacional - Bragtas: = r s s )
Centro Admunistrativo v Gontable 4 and

4. Otros Contratos
(Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje. ocasional de trabajo. otra.)

+ -
FIEROES MULTIMISIOCN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
www.ejercito.mil.co — Sandra Toro@ejercito.mil.co




Entidad | Tipo de contrato No. De contrato Objeto T Plazo

VIir. Total contratado

N N A 1 N A N. A N A
: S 5. . Contratos Vigentes:: .- o
. No. de
. Tipo de . Vir. Total
Entidad contrato cor;trat Objeto Plazo contratado
. 7 de senvicios profesionales Hasta el 31 de
. o F ot ora gestion de calidad para | Diciemibre de 16 500 600
i STV o cente administrative v contabie. 2018
6. Datos Generales
Pertenezco al régimen tributario | Simpie: X Comun:

Régimen de excepcion: Pertenace a regimenes de excapcion razdn por ia cual debe

el articulo 61 de ta Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda vez q
ug: (en caso de aplicar. sefalar con “X”, la excepcion que apligue)

canceiar los aportes correspondientes a salud ai Ministeric de la proteccion social — Aplica: No Aplica: X
Fondo de Sclidaridad y garantia (FOSYGA}, en las condicionas establecidas por esa Entidad. /
Pago de pension: E! (la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la 7
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Soclal y Aplica: No Aplica: X

ad o mas si se es hombre N A .

3. Portener derecho a pensidn de vejez_ N. A, .

1 Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afos de ed

2. Seencuentra pensionado por invaiddez por ei Instituto Seguros Sociaies o por cualquier fondo, caja o entidad d
el sector publico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun {
esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de les programas d
e readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto) __N. A. . (Adjuntar acto administrative)

7. Reserva Activa

Hace parte de la Reserva Activa Sl NO: X

Indique causal de retir

o

Por solicitud propia

N.A.

Por cumplir dos (2) afios en el Grade de General, Almirante o General del Aire

Por liamamiento a calificar servicios.

Por schrepasar ia edad correspondiente al grado.

Por disminucion de Ia capacidad psicofisica para la actividad miiitar,

Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tiempo previsto en ei
Cédigo Penszl Miiitar para el delito de abandono del servicio.

Por incapacidad profesicnal

Paor retiro discrecional

Por no superar el pericdo de prueba

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser parte de ia reserva a
cliva

z |z|z/Z| % |zjz|z|Z
> >3 > 2>

Numero y fecha del acto adminisirative mediante el cuai se le liquida y reconoce ia asign
acion de retiro

Z
>

Se ha afiliado a pensién: | sh: NO: T Entidad:

Fecha:

8. Inhabilidades ¢ incompatibilidades

Me encuentro incursc e una causal ée ghabilidad e b NO: X
incompatibilidac Consgtituciohal o legal g; ; ’

Causal:

N.A.

FIRMA
POSFIRMA: SANDRA CAROLINA TORO PRIETO
CC: 52.185.734

HERCES MULTIVISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
www ejercito.mil.co — Sandra. Toro@eiercito. mil.co
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