






















INFORME DE ACTIVIDADES . PP.ESTACIóN DE SERVICIOS PROFESIONALES
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CONTRATISTA

Santiago de Gali, Febrero 24 de 2022.

Doctor:
OCTAVIO MEJIA DUQUE
Subsecretario de competitividad e lnnovacion
Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad
Gobernación del Valle del Cauca
Cali.

Asunto: lnforme de Actividades SEGUNDA (2) cuota del contrato de prestación
servicios PROFESIONALES No. 1 .330-12.14-0139 del 20 de Enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestación de apoyo a la gestión
No.1.330-12.14-0139 del 20 de Enero de2022 del Departamento del Valle del Cauca

- Secretaría de Desarrollo Económico - presento a usted la relación de actividades
conespondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARíA DE DESARROLLO
ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO:
"FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA
REACTIVACIÓN ECONÓMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha de lnicio: 20 de Enero de2022.
Fecha de Terminación: 30 de Junio de 2022.

Para el cumplimiento del Contrato de Prestación de apoyo a la gestión relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

'l) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, objetivos y metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Económico y compet¡tividad SEDEC.

2) Planear, gestionar y hacer seguim¡ento al pan de acción individual formulado con
base en los lineamientos entregados por la Secretar¡a de Desarrollo Económico y
Competitividad SEDEC.

3) Participar activamente en los diferentes procesos relacionados al proyecto:
.FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA
REACTIVACIÓN ECONÓMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cAucA'.



4) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cr rsos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado
por el Secretario de Desarrollo Económico y Competitividad, o pcr el supervisor
del contrato.

5) Formular programas, proyectos y/o propuestas que fomenten el err¡rrendimiento,
promuevan el crecimiento empresarial y/o apoyen temas de ciencia tecnología e
innovación para el incremento de la competitividad regional.

6) Brindar soporte técnico a la Subsecretaria de Competitividad e ln¡rt¡vación de la
Secretaria de Desanollo Económico y Competitividad, en procesos de
planificación y elaboración de documentos precontractuales y/o téc.nicos.

7) Adelantar procesos de actualización de información y bases de dalc¡s requeridos
para la Subsecretaria de Competitividad e lnnovación de la Secretaria de
Desarrollo Económico y Competitividad.

8) Brindar acompañamiento en los procesos de supervisión requeridos por el
subsecretario de Competitividad e lnnovación de la Secretaria de Desarrollo
Económico y Competitividad.

9) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del MIF'G y SGC de
la Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad.

10) Participar en escenarios y/o reuniones donde confluyen diversos actores de los
ecosistemas relacionados con el desarrollo empresarial, la cornpetitividad o la
ciencia, tecnología e innovación y los demás que estén relaciorados con la
Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad.

l1) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos
por el supervisor del contrato.

12) Apoyar con la divulgación de todo el contenido que se genera en i,a SEDEC por
medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Contribuí a la revisión del documento macro de la formulación le la Política
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, generando correcciones en
diferentes capítulos del mismo.

2. Conhibuí a la revisión de la presentación de la Política Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral (archivo en Power Point), la cual pretende
socializar al secretario el Dr. Pedro Bravo los avances más relevantes del
prooeso de formulación de dicha política.
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3.

4.

Realice la presentación de los informes y anexos relacionados con el
cumplimiento del Seguimiento a Proyectos de lnversión (SPl),
correspondientes al mes de Enero y Febrero del2021.

Realice el informe solicitado por la Subdirección Técnica de apoyo a la
Gestión, en relación a la caracterización de la población afectada por cada uno
de los proyectos adscritos a la Subsecretaria de Competitividad e lnnovación
vigencia 2021.

Participe en la planeación de la ejecuc¡ón del seminario de innovación 2022,
el cual hace parte del proyecto: "Escuela de Empresarios 2022". lgualmente
presente informe al Dr. Jorge Vásquez - Asesor del despacho, relacionándole
los avances y experiencias mas significativas del seminario de innovación
realizado en e12021, con el propósito de replicar dichos avan@s en los demás
cursos liderados por las dependencias de lnternacionalización y
Emprendimiento.

Participe en la planeación de las actividades enmarcadas en el proyecto:
"Apuestas Productivas", con el propósito de presentar los avances mensuales
correspondientes a la ejecución del mismo.

Participe en ¡as s¡guientes reuniones, actividades y/o eventos:

Reunión: Comité formulador de la Política Publica de Trabajo Decente.
Fecha: Febrero 02 de 2022
Temas tratados: Revisión documento macro y presentación de avances.

5.

6.

7.
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/ Reunión: Reunión Cámara de Comercio de Cali y el Despacho de la SEDEC.
Fecha: Febrero O7 de2022.
Temas tratados: Revisión de los resultados mas relevantes oel proyecto:
"Foftalecimiento de las apuestas productivas para la reactivac¡ón económ¡ca
del departamento del Valle del Cauca", para la vigencia2O2l y revisión de las
actividades presentadas a ejecutar en la vigencia 2022.
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/ Capacitación: Taller de medición de índice de desempeño institucional.
Fecha: Febrero 07 de2022
Temas tratados: Nueva metodología de medición de desempeño en la gestión
de los proyectos de inversión.

Entidodes del deportomenlo

Valle del Cauca
El DNP lo ¡ñyil! sl btl6r sobl§ lo nu.vo ñ€todobslo de medkión do deempeño
eñ lo g€tióo d6106 pro,€cl.3 de invo¡sió¡ ñnoncir¡do¡ con recurso¡ dei §denp
Gensrol de n€golios. S6g¡tn lo r¿solucióñ 29tl d6130 de diciGmbre d€l2O2¡.
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r' Reunión: universidad Javeriana y Equipo Técnico de ra subsecretaria deCompetitividad e lnnovación.
Fecha: Febrero 09 de2022
Temas tratados: Revisión propuesta - lndicador Mensual de ActividadEconómica (IMAE).
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r' Reunión: Planificación proyecto: "Escuela de Empresarios
Participación de todas las subsecretarias de la SEDEC.
Fecha: Febrero 14 de 2022.
Temas tratados: Planificación y articulación de todos los cursos
en la Escuela de Empresarios -2Q22.

- 2022', -

enmarcados
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r' Reunión: Equipo técnico de la Subsecretaria de Competitividarl e lnnovación,
Subdirección Técnica y Despacho
Fecha: Febrero 15 de 2022.
Temas tratados: Rendición de información de las personas; ,/o empresas
impactadas con los proyectos adscr¡tos a la dependencia, vige Éia 2021 .

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento cie supervisión
presentado a la fecha para la cuenta de cobro No. Dos (2) del mes de FEBRERO
de2O22.

JOSE FERNANDO
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