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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO et e o i Rttt
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

Contrato ndmero: 1.330-12.14-0139 de 20 de Enero de 2022
Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No 5500003380 y RPC No. 5600032931 y 5600032932 y
5600032933 y 5600032934

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3730101010010000/P137-

101985/1/1/01/03/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y Apropiacion Presupuestal; 1-1001/1154/2-
320202008/37301010100100007PI37-101985M1/1/01/04/FORTALECIMIENTD  DE LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA y
Apropiacién Presupuestal: 1-1001/115472-320202008/3730101010010000/FPI137-
101985/1/2/01/03/FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA y Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-
320202008/3730101010010000/PI37-101985M1/2/01/04/FORTALECIMIENTD  DE LAS  APUESTAS
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetive, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3, POLOS DE DESARROLLO URBANO
FARA LA COMPETITIVIDAD ¥ EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desamollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econdmica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad, los
sectores privades, académicos y de gobiemo, como espacios integrales generadores de desarrollo con
ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30101. Apuestas Productivas en las Ciudades META DE RESULTADO: MR30101001. Reacivar 4
apuestas productivas yfo clusters durante el periodo de gobierno PRODUCTOS ESPERADOS: Apuestas
Productivas para la reactivacion econdmica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA

REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, actividad & impacto del
plan de accidn que sera atendida con este contrato: Brindar espacios académicos en Markeling digital a las
MiPymes y emprendedores de iniciativas Cldster del Departamento del Valle delCauca

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL
EN LA SECRETARIA DE ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO:
"FORTALECIMIENTO DESARROLLO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE - Subsecretario de Competitividad e Innovacion,
Contratista: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

[ OBJETIVO DEL INFORME T T .
Objetivo de 1a reunitn; esta reunitn tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en el mes de FEBRERO de 2022, CUOTA DOS (2), por lo que se
concluye gue las obligaciones contractuales fuercn cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por &l departarmento del Valle del Cauca y |a secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad,
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS EFEEIFIE.&CIDHEH ACTIVIDADES U G:BIJEAWHES

ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL € TISTA. L

1) Gestionar las acciones requernidas para el cumplimiento de los
lineamientos estrategicos, objetivos y metas establecidas por la
Secretaria de Desarrclio Economico y competitividad SEDEC.
2) Planear, gestionar y hacer seguimiento al pan de accion
individual formulado con base en los lineamientos entregados
por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
SEDEC.

3) Participar activamente en los diferentes procesos
relacionados al proyecto: “FORTALECIWMIENTO DE LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CALICA™,

4) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones,
cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualguier otro
tipo de evento al que sea convocado por el Secretario de
Desarrollo Econdmica y Competitividad, o por el supervisor del
contrato.

5) Formular programas, proyectos ylo propuestas que fomenten
el emprendimiento, promuevan el crecimiento empresarial yo

Especificaciones, ‘apoyen temas de ciencia, tecnologla e innovacidn para el
actividades u incremento de la compelitividad regional, 100%
obligaciones especificas 6) Brindar soporte técnico a la Subsecretaria de Competitividad
contractuales. & Innovacién de la Secretaria de Desarolle Economico y

Competitividad, en procesos de planificacion y elaboracidn de
documentos precontractuales yio técnicos.

7) Adelantar procesos de actualizacion de informacion y bases
de datos requendos para la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacién de la Secretaria de Desarrolle Econtmico ¥
Competitividad.

8) Brindar acompafiamiento en los procesos de supervision
requeridos por el subsecretario de Competitividad e Innovacidn
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico ¥ Competitividad.

9) Cumnplir con lo establecido en los procesos y procedimientos
del MIFG y SGC de |a Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad.

10) Participar en escenarios yfo reuniones donde confluyen
diversos actores de los ecosistemas relacionados con el
desamolic empresarial, la compelitividad o la ciencia, tecnologia
e innovacion y los demas que estén relacionados con la
Secretaria de Desamolio Econémico y Competitividad.

11) Entregar cportunamenta los informes mensuales y cada vez
que sean requerdos por el supendsor del contrato.

12) Apayar con la divulgacion de todo el contenido que se genera
en la SEDEC por medio de las redes sociales,
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de FEBRERO de

Porcentaje de 2021;

cumplimisnto. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el SSIN
mismo;
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerancia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. : ' : |

1. El contratista contribuyo a la revision del documento macro de la formulacion de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral, generando cormecciones en diferentes capltulos del mismo.

2. El conlratista contribuyo a la revision de la presentacion de la Politica Publica de Trabajo Decente y
Equidad Laboral (archivo en Power Point), la cual pretende socializar al secretario el Dr. Pedro Bravo los
avances mas relevantes del proceso de formulacién de dicha politica.

3. El confratista realizo la presentacion de los informes y anexos relacionados con el cumplimiento del
Seguimiento a Proyectos de Inversién (SP1), cormespondientes al mes de Enero y Febrero del 2021.

4. El contratista realizo el informe solicitado por la Subdireccidn Técnica de apoyo a la Gestién, en relacién
a la caracterizacion de la poblacién afectada por cada uno de los proyectos adscritos a la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacidn vigencia 2021.

5. El contratista participo en la planeacion de la ejecucion del seminario de innovacidn 2022, el cual hace
parte del proyecto: *Escuela de Empresarios 20227, lgualmente presente informe al Dr. Jorge Vasquez -
Asesor del despacho, relacionandole los avances y experiencias mas significativas del seminario de
innovacidn realizado en el 2021, con el propdsito de replicar dichos avances en los demas cursos liderados
por las dependencias de Internacionalizacién y Emprendimiento.

6. El contratista participo en la planeacion de las actividades enmarcadas en el proyecto: “Apuestas
Productivas®, con el proposito de presentar los avances mensuales correspondientes a la ejecucion del
mismo.
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7. El contratista parlicipo en las siguientes reuniones, actividades yfo eventos,

Reunién; Comité formulador de la Politica Publica de Trabajo Decente.
Fecha: Febraro 02 de 2022
Temas tratados: Revision documento macro y presentacidn de avances,
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Reunidn: Reunibn Camara de Comercio de Cali y el Despacho de la SEDEC.

Fecha: Febrero 07 de 2022.

Temas tratados: Revisitn de los resultados mas relevantes del proyecto: "Fortalecimiento de las apuestas
productivas para la reactivacidn econdmica del departamento del Valle del Cauca®, para la vigencia 2021 y
revisidn de las actividades presentadas a ejecutar en la vigencia 2022.




——

Dapartamento del Valle dal
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Gobernacion

Cadige: FO-M8-P2-02

Versidn:02

Fecha de Aprobacitn: 17/06/2019

Pégina 6 de 10

Capacitacién: Taller de medicidn de Indice de desempefio institucional.
Fecha: Febrero 07 de 2022

Temas tratados: Nueva metodologla de medicidn de desempefio en la gestidn de los proyectos de inversion,

Entidodes del departamento

Valle del Cauca

El D29P 1o urwila ol taller sobee ba nueva malcdolagla da medicidn de desempeta
o b piitebn da lod proyectos da wreeriidn Fnonciedes con necwenos del Satema
Genorol da Rego¥ior, Segon fo reschecidn 2991 dal 30 de dicsembre del 2021

e
800 am - 1?3t‘alm

Fobror
7 20m

Enloce evarto foaimi *
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Reunién; Universidad Javeriana y Equipo Técnico de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién.

Fecha: Febrero 09 de

2022

Temas tratados: Revision propuesta — Indicador Mensual de Actividad Econdmica (IMAE).

o
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Reunion: Planificacién proyecto: "Escuela de Empresarios — 20227 — Parlicipacién de todas las subsecretarias
de la SEDEC.

Fecha: Febrero 14 de 2022,

Temas tratados; Planificacidn y articulacidn de todos los cursos enmarcados en la Escuela de Empresarios —
2022

Reunién: Equipo técnico de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacidn, Subdireccion Técnica y Despacho
Fecha: Febrero 15 de 2022,

Temas tratados: Rendicidn de informacion de las personas ylo empresas impactadas con los proyectos
adscritos a la dependencia, vigencia 2021,
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[ SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el page oportuno de los aportes lega
se adjunta PLANILLA DE PAGO No. 9430947961 Y PIN/CUS DE PAGO No. 1000000188, correspondiente
al mes de ENERO del 2022 segin la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de
2007, el objeto se ha desarollado de acuerde a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y &l
Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el confratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacidn laboral
alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

les de Salud, Pension y ARL, para lo cual

SEGUIMIENTO FINANCIERO ¥ CONTABLE

LT b

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, F’T’:“ Valor pago | Observaciones
avances, pagos) Pag
"f“’mm $33.000.000 CUOTANo.1 | Febredel | 55500000 | cANCELADD
Valor Adiciones 50
Reajustas &0
Actualizacion de 50
precios
Vi e $33.000.000
Valor pagado $5.500.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado %11.000.000
O . $22.000.000
Interasas moratorios 30
[sEGUIMIENTO = |

NO APLICA
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| SEGUIMIENTO JURIDICO TP |

El contratista ha cumplido con el pago upm1unu de los aportas 1egalas de Salud, Pension g.r AHL para In cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO No. 9430947961 Y PIN/CUS DE PAGO No. 1000000188 correspondientes
al mes de Enero del 2022, segln |2 clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar confratade, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

| INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL ‘-':EIHI'RATE'- IHSTAHI:IAE ¥
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS .

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe 24 de Marzo de 2022

Fara constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los;
24 dias del mes de Febrero de 2022

OCTAVIO MEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C. 10257 428
Elabord Raviad Aprobd
Mombre: Blanca Cecia Layton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajlac / Juan | Comité Instituchnal de Gestidn y

Guzmdn, José Antonio Cristancho Martinez, | Gabried Rojas Gindn Desempedo

| Angela Garcia, Katherine Santamaria Sdnchez
Cargo: Profesional Especiakzado, Profesional | Cargo: Directora Juridica | Subdirectsr de
Liniversitario, Contratistas Conlratacidn Acta No.
Firma: Firma: ooz2

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/0&2019 Fecha: 17/06/2019




Comprobante
Pago de servicio

) PDV: 2603562

1 Incoerédditn: 137
scha: 2022-02-16
ora: 08:41:40

onvenio: PLANILLA AS APORTES EN LI
édigo de convenio: 1506

eferencia de page: 9430947961

am apro/reciba: 373838

rx BM: 20220216084139587809

erminal Aval: 7948

alor; $638.500,0

stado: Exitosa

El caslo ds esta lransaccion es §0
Linea de Atercion al cliente: Bogotd 743262¢
Nacional 018000512825

3 fransacclén es realizada por la plala
emovil
pago de convenios es efecluadc pur Banc
ogola



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0139 de 20 Enero 2022
JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Febrero 24 de 2022.

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario de competitividad e Innovacion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali.

Asunto: Informe de Actividades SEGUNDA (2) cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0139 del 20 de Enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0139 del 20 de Enero de 2022 del Departamento del Valle del Cauca
— Secretaria de Desarrollo Econémico — presento a usted la relacion de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO:
“FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

Fecha de Inicio: 20 de Enero de 2022.
Fecha de Terminacion: 30 de Junio de 2022.

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, objetivos y metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y competitividad SEDEC.

2) Planear, gestionar y hacer seguimiento al pan de accion individual formulado con
base en los lineamientos entregados por la Secretaria de Desarrolio Econémico y
Competitividad SEDEC.

3) Participar activamente en los diferentes procesos relacionados al proyecto:
“FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA",



4) Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado
por el Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad, o por el supervisor
del contrato.

5) Formular programas, proyectos y/o propuestas que fomenten el emprendimiento,
promuevan el crecimiento empresarial y/o apoyen temas de ciencia, tecnologia e
innovacién para el incremento de la competitividad regional.

6) Brindar soporte técnico a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, en procesos de
planificacion y elaboracion de documentos precontractuales y/o técnicos.

7) Adelantar procesos de actualizacion de informacién y bases de datos requeridos
para la Subsecretaria de Competitividad e Innovaciéon de |la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad.

8) Brindar acompaniamiento en los procesos de supervision requeridos por el
subsecretario de Competitividad e Innovacion de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

9) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del MIPG y SGC de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

10) Participar en escenarios y/o reuniones donde confluyen diversos actores de los
ecosistemas relacionados con el desarrollo empresarial, la competitividad o la
ciencia, tecnologia e innovacion y los demas que estén relacionados con la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

11) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos
por el supervisor del contrato.

12) Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en |a SEDEC por
medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Contribui a la revisién del documento macro de la formulacion de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral, generando correcciones en
diferentes capitulos del mismo.

2. Contribui a la revision de la presentacion de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Equidad Laboral (archivo en Power Point), la cual pretende
socializar al secretario el Dr. Pedro Bravo los avances mas relevantes del
proceso de formulacion de dicha politica.




R Comec (OSEFRRANDOCOED X [ Me

» C

Realice la presentaciéon de los informes y anexos relacionados con el
cumplimiento del Seguimiento a Proyectos de Inversion (SPI),
correspondientes al mes de Enero y Febrero del 2021.

Realice el informe solicitado por la Subdireccién Técnica de apoyo a la
Gestion, en relacion a la caracterizacion de la poblacion afectada por cada uno
de los proyectos adscritos a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
vigencia 2021.

Participe en la planeacién de la ejecucién del seminario de innovacion 2022,
el cual hace parte del proyecto: “Escuela de Empresarios 2022". Igualmente
presente informe al Dr. Jorge Vasquez — Asesor del despacho, relacionandole
los avances y experiencias mas significativas del seminario de innovacion
realizado en el 2021, con el propésito de replicar dichos avances en los demas
cursos liderados por las dependencias de Internacionalizacion y
Emprendimiento.

Participe en la planeacion de las actividades enmarcadas en el proyecto:
“Apuestas Productivas”, con el propésito de presentar los avances mensuales
correspondientes a la ejecucion del mismo.

Participe en las siguientes reuniones, actividades y/o eventos:
Reunién: Comité formulador de la Politica Publica de Trabajo Decente.

Fecha: Febrero 02 de 2022
Temas tratados: Revisién documento macro y presentacion de avances.

& meetgooglecom/iso = = a &« @

il MARIA IGNACIA ARCILA CORDOBA




v" Reunién: Reunién Camara de Comercio de Cali y el Despacho de la SEDEC.
Fecha: Febrero 07 de 2022.
Temas tratados: Revision de los resultados mas relevantes del proyecto:
‘Fortalecimiento de las apuestas productivas para la reactivacion econémica
del departamento del Valle del Cauca”, para la vigencia 2021 y revision de las
actividades presentadas a ejecutar en la vigencia 2022.




v Capacitacion: Taller de medicion de indice de desempefio institucional.
Fecha: Febrero 07 de 2022
Temas tratados: Nueva metodologia de medicion de desemperio en la gestion
de los proyectos de inversion.

Entidades del departamento

Valle del Cauca

El DNP la invita al faller sebre la nueve metedologio de medicion de desempenio

en la gestidén de los proyecios de inversion financiados con recursos del Sistema
General de Regalias. Segin lo resolucion 2991 del 30 de diciembre del 2021.

Febrero | Hora:
7 2022 | 8:000m - 12:30pm

" = -
Enlace evento teams: ]

Igpr




v" Reunion: Universidad Javeriana y Equipo Técnico de la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacion.
Fecha: Febrero 09 de 2022
Temas tratados: Revision propuesta — Indicador Mensual de Actividad
Econdémica (IMAE).




v' Reunién: Planificacion proyecto: “Escuela de Empresarios — 2022" -
Participacion de todas las subsecretarias de la SEDEC.

Fecha: Febrero 14 de 2022.
Temas tratados: Planificacion y articulacion de todos los cursos enmarcados

en la Escuela de Empresarios — 2022.




v Reunién: Equipo técnico de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién,
Subdireccion Técnica y Despacho
Fecha: Febrero 15 de 2022.
Temas tratados: Rendicion de informacion de las personas y/o empresas
impactadas con los proyectos adscritos a la dependencia, vigencia 2021.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro No. Dos (2) del mes de FEBRERO
de 2022.

Cordialmente,

-
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Departamento Cédigo: FO-M7-P3-02

SEER fe S DOCUMENTO SOPORTEEN  Vorsionod
| ADQUISICIONES EFECTUADAS A |focha de aprobacion
NO OBLIGADOS A FACTURAR | 06/08/2020

Gobernacion Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-1017
| Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 24 de Febrero de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

Cedula o Nit: 14.652.307 Direccion Beneficiario: Carrera 4 # 7-47 — Barrio San Jose

Teléfono: 316-5346927 Correo Electronico: joselabarra10@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: ‘FORTALECIMIENTO DE LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”".

No. RPC: 5600032931 y 5600032932 y 5600032933 y 5600032934 de fecha 25/01/2022 de fecha
24/08/2021 - No. CDP: 5500003380 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($33.000.000)

Concepto: CUOTA No. 2 DEL MES DE FEBRERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
NRO. 1.330-12.14-0139 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO No. 9430947961
Y PIN/CUS No. 1000000188. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS No. 858-579488-53 -
PERTENECIENTE AL BANCO: BANCOLOMBIA.
Valor: ($5.500.000)

Son: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESO$ Mcte. /-

-_——_-h"‘\
————_ [\ {n
JOSE FERNANDO COBO BAL
- 1 . e
Elaboracién ——Revisidn—t Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado: Yamile Hernandez &ortee Comité Institucional de Gestion y
William G. Achicanoy L. Desempefio
Fernando Botero Mufioz
_ Acta No. 09
Cargo: Profesional Universitario Contratista | Cargo: Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




