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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-2119
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 24 de febrero de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: PAULO CESAR POLO NAVARRO

Cedula o Nit: 94534559-9 Direccion Beneficiario: Calle 5 # 7-79

Teléfono: 3217823393 Correo Electrénico: paulopolo07 @hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL, ESPECIALIZADO EN GERENCIA DE MERCADEOQ Y MAGISTER EN ADMINISTRACION
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO

DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

No. RPC: 5600032432 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($27.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE FEBRERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0130 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE
PAGO NRO. 7826890756 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1327231781. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 018470053028 PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($4.500.000)

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

>

\/[PAULO c;sm POLO NAVARRO
Cedula: 94.534.559
]

Elaboracién : Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Helguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestidn y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria AR
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0130 de 20 enero 2022
PAULO CESAR POLO NAVARRO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, febrero 24 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —~SEGUNDA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0130 del 20 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0130 del 20 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALIZADO EN
GERENCIA DE MERCADEO Y MAGISTER EN ADMINISTRACION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL

PROGRAMA VALLE INN'Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
EconOmico. 2. Brindar informaciOn sobre el programa Valle INN, asl como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes, asl como la
elaboraciOn de informes segUn solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brinda informaciOn oportuna para la toma de decisiones cuando



fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informaciOn
dispuestos por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 6. Informar
a la coordinaciOn de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de
inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinaciOn del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 8. Promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizaciOn de ferias, ruedas de negocio,
pitch, evaluaciOn de planes de negocio y demAs eventos liderados por la Secretaria
de Desarrollo EconOmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones convocadas por
la CoordinaciOn del programa, despacho del secretario y gobernaciOn. 10. Participar
y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestiOn de
Calidad MIPG. 11. Las demAs que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visiOn y misiOn de la entidad. 12. Apoyar con la divulgaciOn de todo
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Actividades u Acciones realizadas Evidencia
obligaciones especificas
contractuales

1. Apoyar la gestion Como contratista participe en

administrativa y operativa reuniones para analizar para
para el adecuado alianza Sena - CTDE Cartago,

funcionamiento de los para .fortalecer el imp!a'cto en el
Centros Valle INN y los ecosistema de la region

procesos Misionales de la e e e
Secretaria de Desarrollo Pantallazo reunién virtual.
Econdmico.

2. Brjndar informacién sobre Como contratista socialice los '_
el programa Valle INN, asf | Programas y servicios que la R A by [
como de los programas y secretaria de desarrollo esta ST

royectos articulados a los leuando d.cabis para a
proy reactivacion econémica.
centros Valle INN,

raa

> AABDOBOBEDDC

Foto participacion evento
socializacién programas de la
secretaria.




3. Orientar, informar y guiar
a los usuarios a lo largo de
la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa
Valle INN.

Trabaje socializando los
servicios de la secretaria
con beneficiarios del
programa fondo emprender.

Foto de reunion virtual de trabajo
empresarias Fondo Emprender.

4. Presentar informes
mensuales sobre la gestidn
realizada, junto con los
respectivos soportes, asi
como la elaboracion de
informes segun solicitud del
jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

Como contratista entregue
los informes sobre la
gestidn realizada, junto con
los respectivos soportes,
dando cumplimiento a lo
estipulado en el contrato.

Se entrega informe para
supervision Cédigo: FO-M9-P2-
02.

Se entrega informe de
actividades que contiene las
actividades y evidencias
ejecutadas en el mes de febrero
del 2022.

5. Brinda informacién
oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las
bases de datos y los
sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Economico y
Competitividad.

Trabaje en socializacion de
procesos de la secretaria
con representantes de la
Camara de Comercio de
Yumbo, buscando fortalecer
las alianzas y el ecosistema
empresarial de la regidn.

26000 ¢ chm

Pantallazo reunién de socializacion
virtual.

6. Informar a la
coordinacién de
oportunidades detectadas
en el programa y generar
propuestas que permitan su
aprovechamiento.

Se continuo con el Trabajo con
el equipo en el andlisis de los
requisitos de las convocatorias
de Innpulsa para la
presentacién de propuestas.
AGRO E Y OINN-2022
OPERADOR DE PROGRAMA
MEGAINN - Innovacién abierta,
Para apoyar a aliados de la
SEDEC a participar para
fortalecer el ecosistema.

provs

OINM-2022 OPERADOH OE PROGRAMA
PROGRAMA MEGAINN - nnavacién

atrierta,

Link convocatoria;
hitps:/finnpulsacolombia.com/convocat

orias

7. Participar activamente en
los programas de induccién,
reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento de la cultura
organizacional que se
programen desde la
coordinacion del Centro y
desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

Participe en reunién con el
director regional del SENA,
en capacitacion de
procesos misionales de la
entidad para establecer
articulacién con la SEDEC,
para apoyar en el
cumplimiento de objetivos
que se tienen en la
secretaria para la vigencia
2022,

-~

Foto de reunidn con el equipo de
despacho.




8. Promover los servicios
del Centro a socios de su
comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion
de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién
de planes de negocio y
demas eventos liderados
por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y
competitividad.

Trabaje con empresarios,
emprendedores y
organizaciones del
ecosistema para fortalecer
la estrategia de
transformacién Digital, para
todo el ecosistema.

T Tmstamacisn

INWNpulsa

& HE & 8w

CAHTRG O IRANISCAMAAION DRcrTat DI CARTACO T UL
sy

Pantallazo de evento virtual.

9. Asistir a las reuniones
convocadas por la
Coordinacién del programa,
despacho del secretario y
gobernacion.

Participe en reunién citada
por el asesor de despacho
para la evaluar el avance
en los objetivos que se
tienen en la secretaria para
la vigencia 2022,

Foto de reunion con el equipo de
despacho.

10. Participar y apoyar las
actividades que realice la
dependencia propia del
sistema de gestion de
Calidad MIPG.

Cumpli con los
lineamientos de la
entidad en |a gestion de
MIPG durante el periodo.
Se respetan todos los
parametros de HABEAS
DATA teniendo en cuenta
los formatos y bases
informativas del
programa

Se cumple con los parametros.

11. Las demas que sean
asignadas por su jefe
inmediato, superior o
coordinador y que sean
necesarias para el
cumplimiento efectivo y
oportuna de los objetivos,
metas, vision y mision de la
entidad.

Se cumple con los
procesos segun
lineamientos y
requerimientos del sefior
secretario y de la entidad.

Actas de Reunién
Formato de atencién al usuario
Formato Cero




12. Apoyar con la Como contratista se divulgo

divulgacion de todo el el contenido de Facebook e
contenido que se genera en Instagram que se generé

la SEDEC por medio de las A
redes sociales. desde la secretaria.

o (e WL

Pantallazos de eventos que se
han apoyado para su difusién y

divulgacion.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de FEBRERO de 2022.

Cordialmente,

PA SAR P JLO NAVARRO
C.C. 94534559



T DNAVIVIENDAN

Pago PSE
Resultado de su transaccion

Cadigo unico CUS
1327231781

Destino de pago
SOl ACH

Motivo
Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Fecha
15/02/2022

Numero de aprobacion
00231781

Direccion IP
191.156.4.55

Valor transaccion
$551.500,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.80.25.34 CcC 94534559

anco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017, f: oNAVIVIENDAN




6GSPEGYEDD 10S ‘ORIVNSN IV 916 LL/Z0/220T

1301 YNIOYd
SorIN3:
3
onvisad  uvs3
00006+ 00006+ UMY cumn]  sssresrg
$ $ $ $ $ $ 000} §| 655YESYE 052625 J0§  poszezs 00408 §_Jewion $ looovoe ON 1000006t 8} EINERETN 010 o |
T[ol
o orvaval V103dsa 3[avarivario: X Fz (3|0
[3180dV3140dV[E1H0dV3LH0dV[ELH0dY] S31:40dV| 31¥0dv [s3uay ENYer EEIElS
NINaY ) 3a NOIOVZILOD| o8l ValdvL olovzZILoy o8l <kl slclslalels|s 5 |2 3|2[2lomvivs| ooisva EINVZILOFEINVZILOY) NOIO
TV1OL| VIOL | VIOL [ VIOL | VLOL o8l g WLOL| oyinao Tv1OL HOWA MLOL biogvoian - ds4 S5l 8 |5|R|g|2]2]9% 8|3 m 2|50 0dit| ontvws [[oauans | odiL [STHINONIyo iNggf N
2£|5(3
Na3NIA[ dvs3 | 3801 | wN3s ERE) duv anvs NOISN3d >” 13|38
S31v0SIdvavd VIO0S GvaNo3s a n=) $30VAINON SINVZILOO 13 SO1va
S31¥0dV VaV11v13d NOIDVaINOIT
00701 $ s b 00701 § $3v1018ns
0001 $ Jos Io 0001 $ 0004 | $ $ I I y I V'S SOMNO3S 30 VINVIWOO VAILISOd-€2-71] sz-yl]
0QvOVd HOVA | oINanos3a_| VHON S3L50dV NOIOVZILOD HOVA | VTINVId SODS3I SOHLO v 09vd| HOTVA [NOIOVZOLAY O8IWON | oo oo | SHENON | 091000
| S3TV.LOL [ NOIOVAINOIT [ ¥OAVH YV 00 1VS! [ d¥1 vVAIOVdVONI [ VHOAVHLSININGY
( S3TVNOISTI0dd SOOSIN V S310dV TV.I0L
05262 os os 05262 ‘s3Tviolans
0S°2EZ $ $ $ 0S'LEZ § $ b $ $ I $ I $ I ) 311VA 0O TWN33W0D-2L0SdT 210Sd3
S3uav NOIOVZIHOLNY NOIOVZIIOLNY
0avovd HOWA 0IN3NOS3a VHOW S3LHOdY SoA NOIOVZILOD HOTVA VTINYId HOTVA ONINON HOVA |— ONINON | s31nvzIL00) JUENON 091000
[SRERNEENE] N
$3WVI0L VoW NOIOVaINDIT HOAV4 VY 0aVS QVaINY3LYIW VIONZOIN HOd QYAIOYAVONI VHOQVALSININGY
GN7VS V S3130dV IVI0L
00'70€ §
00'70€E § $ bs bs $ bs bs 00'70€ § | ] | HINIAHOJ-}0EOE:
OQvOVd HOVA T VO ds4 | NODVZILOO | WiONJLSISans | Qvam®varios | SINVZIL00 | ¥0av3idia o | SYENON
S3VIOL VHON | ds3d | SOIMVINNTOA SILH0dY | NowvzLod SINVZILOO ON 1 VHOAVHISININGY |
[ NOISN3d V S3.1¥0dV TV.LOL |
ON (VIMVLNGRIL VWHOS3Y) 3801 3 YNIS ‘GNTVS SALHO0dY 09Vd OQVHINOX3 ILNVLNOMY
OOINN ‘NOIOVINISI¥d 30 YWHO4
192 € 8p Seiopey|e) A seiope|nBas SepEpIAY :VOINONOO3 QVAIAILOY  VaVARd :VSIHdW3 OdIL
T— NOIOVZINOLNY OYIWAN  SL/Z0/2202 (porueeee) 0ovd vHog4 || ZHNIONIAIANH ‘3INVLIN¥OdY 3SV10  JLNIIANIJIANIZ0 ‘3LNVLH¥OV OdIL
o 2 ° 9911699 :ONO4313L  TVOIM(Id ORIMYE EE-L LSO € ¥D ‘NOIOO3IQ
oioue . 0 oioue ‘VHOW 3A SVIA || 397yp :OINIWVLHVA3a  1T¥D OIdIDINN/aYaNIo
2202 onY san :0NVS NOIOVZILOD OQOR3d 2202 N7 san SOYLO NOIOVZILOD 0003d || GyvAvN 010d HvS30 01NV “IVI00S NOZVY O FHENON
VTN 30 Odll 960689281 VTINVId O¥3WON || 6ggpesys “NOIOVOIJIINIAI 30 O¥IWON_ VINVaVaNId 30 VN30 NOIOVOIILINAI OdlL

S3LNIIANILIANII

V1TINV1d V130 S3TVH¥3N3O SOLva

3INV.LHOdY 130 SITVHINIO SOLVa

VAN3ININNVA £

IVYHEANTO 09Vd 3ad 3L¥0dOS
S31¥0dV NOIDVAINDITOLNY VAVYOILNI VIIINVId




Departamento del Valle dal Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Versidn:02 '

; INFORME DE SEGUIMIENTO DE !
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pégina 1 de 8

Fecha: 24 De febrero de 2022 |

CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato nlimeno: 1.330-12.14-0130 de 20 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No, 5600032432
Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138- |
101801/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA, I|n.-'JmI..LIF.
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetive, meta y Actividades (especificar cada unul
del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este contrato: LT3 POLOS DE DESARROLLO
UREANO PARA LA COMPETITIVIDAD ¥ EQUIDAD: Impulsar ka productividad de los polos de desarrolio,
desconcentrando y descentralizando aclividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su impartancia econdmica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarraollo con
. ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA3D1
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA
Pg20102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a 40000
unidades econdmicas en un entorno de recuperacion econdmica durante el periodo de gobierng
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacion econdmica dal
departamento / Cenltros de emprendimiento e innovacidn Valle INN operando en un contexto dg
reactivacion econdmica
Meta, Actividad & impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con este |
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL |
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad
para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes !

Objeto del contrate: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL, ESPECIALIZADD EN GERENCIA DE MERCADEO Y MAGISTER EN ADMINISTRACION EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

®  supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALGAZAR |

Contratista: PAULO CESAR POLO NAVARRO |

a reunidn: aﬁla reunion tiene como obﬂtw::r ﬂu]ar constancia del -:umpaurnienm du& r:ronogmma du

actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2022, CUOTA 2, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.




Departamento del Valle del 1 Cédigo: FO-M3-P2-02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE | = 0" %2
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
| Pagina 2 de 8

poyar la ge administrativa y operativa para e adecuado
funcionamientc de los Centros ‘u'aun INMN y los procesos
Misionales de la Secretaria de Desarrolio EconOmico. 2. Brindar
informaciOn sobre el programa Valle INN, asl como de los
pregramas y proyectos arficulados a los centros Valle INN. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento v fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN, 4. Presentar informes mensuales sobre |a
gestiOn realizada, junto con los respectives soportes, asl como
la elaboeraciOn de informes segUn solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinader. 5. Brinda informaciOn oportuna para
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos ¥ os sistemas de informaciOn dispuestos por la
Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 6.
Informar a la coordinaciOn de oportunidades detectadas en al
Especificaciones, programa y generar propuesias que permitan  su
actividades u aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de
obligaciones especificas inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn vy
contractuales. mejoramiente de [a cullura organizacional que se programen
desde la coordinaciOn del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. B. Promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizaciOn de ferias, ruadas de negocio, pitch, evaluaciOn de
planes de negocio vy demAs eventos liderados por la Sacretaria
de Desarrollo EconOmico y compeatitividad, 9. Asistir a las
reuniones convocadas por la CoordinaciOn del programa,
despacho del secretario y gobernaciOn. 10. Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestiOn de Calidad MIPG. 11. Las demAs que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimientc efective y oportunc de los
objetivos, metas, visiOn y misiOn de |a entidad. 12. Apoyar con
la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de fas redes sociales.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas coniracluales de acuerdo con o
programado en el plan de trabajo del mes de FEBRERO de
2022

100%

Porcentaje de

OupRnNTD. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales en lo rascurrido en la
Vwﬂ del contrato de conformidad con lo acordado en el
misme:

33.3%

Otras consideraciones.
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| Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

; Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
; Gobemacién Péginalde 8

Sugerencias
sugarancia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Actividades u Acclones realizadas Evidencia
obligaciones especificas
contractuales

1. Apoyar la gestién El contratisia participo en reuniones
administrativa y operativa para analizar y trabajar en la alianza
para el adecuadao Sena - CTDE Canago, para fortalecer &l

funcionaimients de los impacto en e acosistema de la regitn

Centros Valle INN y los

procesos Misionales de la B
Secretaria de Desarrollo Pantaliazo reunidn virual
Econdmico.

2. Brindar informacidn sobre | El contratista socializo los programas y
el programa Valle INN, asi servicios que la secrelaria de desarrollo |
como de los programasy | 5% llevando a cabo para la '
proyecios articulados a los | "Scivacion economica, I
centros Valle INN. '

Folo participacion avento
socializacion programas de la
secretana.
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3, Orientar, informar y guiar
a los usuarios a lo largo de
la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa
Valle INN.

El contratista trabajo socializando los
servicios de [a secretaria con
beneficiarios del programa fondo
emprender

Foto de reunidn virtual de trabajo
empresarias Fondo Emprender.

4, Presentar informes
mensuales sobre |a gestidn
realizada, junto con los
respaclivos soportes, asl
como [a elaboracion de
informes segln solicitud del
jefe inmediato, suparvisor o
Coordinador.

El contratista entrego los informes
sobre la gestion realizada, junto con |
los respectives sopories, dando
cumplimiento a lo estipulado en el
contrato.

Se entrega informe para
suparvisibn Codigo: FO-M8-P2-02
Se entrega informe de actividades
que contiena las actividades y
evidencias ejecutadas en el mes
de febrero del 2022

5. Brinda informacién
oportuna para la toma de
dacisiones cuando fuase
necesario, alimeantar las
bases de dalos y los
sistemas de informacién
dispuestos por la Sacrataria
de Desarrollo Econdmico v
Competitividad.

El confratista trabajo en la
socializacion de procesos de la
secretaria con representanies de la
Camara de Comercio de Yumbo,

buscando fortalecer las alianzasy | |

¢l ecosistema empresarial de la | | R

region

Par.:.l-ai!azo reunitn de socializacidn
virtual,

6. Informarala
coordinacidn de
oporiunidades detectadas
&n &l programa y generar
propuestas que permitan su
apravechamiento.

El contratista continuo con el Trabajo
con al equipo an el andlisis de los
requisitos de las convocatonas de
Innpulsa para la presentacidn de
propusstas.

AGRO E Y QINN-2022 OPERADOR DE
PROGRAMA MEGAINN - Innavacion
abharta,

Para apoyar & aliados de ta SEDEC a
participar para fortalecer al ecosistema.

Link convocalonis:
h

as

NN !
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7. Participar activamente en
los programas de induccian,
reinduccitn, entranamiento,
capacitacion y
mejoramiento de |a cultura
organizacional que se
programen desde la
coordinacidn del Cantro y
desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus
aliados esiralégicos.

El contratisia participo en reunién
con el director regional def SENA,
en capacitacion de procesos
migionales de la entidad para
establecer articulacion con la
SEDEC, para apoyar en el
cumplimiento de objetivos que se
tienen en la secretaria para la
vigencia 2022

Folo de reunién con el equipo de
daspacho

8. Promover los servicios
del Centro a socios de su
comunidad v a clientes
potenciaies, apoyaren
labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion
de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién
de planes de negocio vy
demas eventos liderados
por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y

competitividad.

El contratista trabajo con
empresarios, emprendedores y
organizaciones del ecosistema para
fertalecer la estrategia de
transformacion Digital, para todo el
ecosisiema.

Pantallazo de evento virtual,

9. Asislir a las reuniones
convocadas porla
Coordinacién del programa,
despacho del secretario y
gobernacian.

El contratista asistid en reunidn
citada por el asesor de despachao
para la evaluar el avance an los
objetivos que se tienen en la
secretaria para la vigencia 2022.

Foto de reunién con el equipo de
despacho,

10. Participar y apoyar las
actividades que realice la
depandencia propla del
sistema de gestitn de
Calidad MIPG.

El conirafista cumplié con los
lineamientos de la entidad en la
gestitn de MIPG durante el periodo,
Se raspetan todos los parametros
de HABEAS DATA teniendo an
cuenta los formatos y bases
informativas del programa

Se cumple con los parametros.
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11. Las demas que sean El contratista cumplio con los Actas de Reunidn
_ﬁ.mgl'ﬂ_ﬂas por suj-ﬂﬂ procesos segun lineamientos y Formato de atencidn al usuario
inmediato, superior o requerimientos del sefior PRI D
coordinador ¥ gue sean i idad
ias para el secretario y de la entidad.
cumplimiento efectivo y
oportuno da los objetivos,
metas, visién y misitn de la
entidad.
12. Apoyar con la El coniratista apoyo en la divulgacian
divuigacion de todo el del contanido de Facebook e

contenido que se genera en
la SEDEC por madio de lag | "5t29raM que se generd deade Ia

redes sociales. secretaria

Pantallazos de eventos que se
han apoyado para su difusidn y
divulgacion,

E1 mntmtialn ha mmplldn con el pagn amMnn de los nportas Iagalns ﬁn Saiud Pensian y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7B28880756 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1327231781
ientes al mes de ENERO de 2022, segin la clausula vigésima primera del contrate v la Ley 1122
articulo 18 de 2007, &l objete se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1992, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley B0 de 1983, Ley 180 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley B21
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 &l contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de .
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segin ¢l numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 2003
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

iy Val Obse io
Con Valor {Antici alor ac
cepto m:‘- Fecha de pago v 2
Valor inicial del
contrato $27.000.000 CUOTA 1 Febrero/2022 4.500.000 l:mLﬂa
Valor Adiciones g
Reajustes 3
Actualizacion de
precios y
e | s
Valor pagado 54.500.000
Vﬁuz.uhiudu gue no $4.500.000
Valor total afecutado $8.000.000
muurw $18.000.000
me moratorigs 5
NC APLICA

El contratista harnu con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 7826890756 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1327231781, correspondientes
al mes de ENERO de 2022, segin |a cldusula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Degreto
# 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna

_ + atn _-_ numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80

SIN NOVEDAD
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Fecha del préximo informe 24 de marzo de 2022
Para consta lo anterior firma la presente acta el Supervisar a los:
ﬁ dias del mes de febrero de 2022
—H
PAULD FER MIL
Subdirector Tecn estion
C.C.18288593
Elabord Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Wanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Saniamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica | Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta MNo. 002
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2018 Fecha: 03/04/2018 Fecha: 17/06/2010




