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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 22 de febrero de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407177
Coordinadora academica de emprendimiento y virtuales
Centro de Tecnhologias para la Construccion y la Madeta
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3407177 del afio 2022

Alejandra del Pilar Moreno Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.545.991
de Bogotda, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccion
y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000)
cada uno b) Un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, | Presentar la | B L
la Ley, los principios de la | documentacion vy la
contratacion  estatal y las | oferta de servicio a
demds normas concordantesy | través de la plataforma
complementarias SECOP I

cocoococoeos |
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
confrato (Electrénico o fisico)

Progrmacion de
acuerdo al contfrato

Ingresara i Piaaforea Virus

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

Reunion 1 de febrero de
bienvbenida instructores
y taller Territorrium

Y [r e A VI Gamans G

Z W i X

@ Bienvenida Instructores - Taller

Territorio
> | Martes, 1 de febrero - 09:00 - 12:00

42 invitados
1si,41 en espera

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil

Haga clic aqui para unirse a la
reunién<https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NWVkYzFmM2EtOGI1NS00MjgOL
WEYNWYtZTgOMDNIMmY0OWE1%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22a15f1209-
5715-4a59-8af8-01b8370702e6%22%7d>

¢(Asistirds? Si No Quizas ~

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, fodos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo vy
que se produzcan en
ejecuciéon de sus obligaciones,

debidamente  inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que

establezca el Archivo General
de la Naciény de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Informe mensual

Presente informe

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucidn o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del confrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

No aplica
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso  a los sistemas de
informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion
del confrato y al finalizar el
mismo, informar para  su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por
estos u ofros medios durante la
ejecucion

Ingreso a sofia, territorio,
siconfratista

s n e meies e

Colaborar en la elaboracién
de respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
conftrol del Estado
Colombiano, en relacidén con
la ejecucién del contrato y de
los asuntos relacionados con el
mismo

A través de SECOP 2

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad

No aplica

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
insfrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

Curso sst 2022

L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
sEnA

N

Hace constar.

de ciudadania 10
Generalidades e

Dependencia de

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidn General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y denfro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decrefo 723 de
2013 art. 18

Se subio al drive y por
SECORP I
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11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  bdsicos  del
Subsistemma  de Gestion  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

JANDRA DEL PILAR MORENO BERMUDEZ

12

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y confrasena durante
la ejecucion del contrato y
enfregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucidon  contractual
parcial o final

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Pago de planilla a
través de mi planilla

'DATOS DE LA PLAMLLA

™o | Fecharaco

Pe000 saLue

nomMERO

PLANLLA

memoon | =

TOTAL A PAGAR

seara1s8

230300

14

No subcontratar las
actividades propias del objeto
confractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicaciéon a la
Resolucidon No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
rafificados por Colombia, sobre
los derechos de los ninos

No aplica

15

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y
en todo caso con la debida

No aplica
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autorizacion de quien
corresponda

16

Desplazarse dentro y fuera del
ferritorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de vigje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No aplica

17

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto confractual que repose
en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante  cddigos,
claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso © acceso no
autorizado o  fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contratoy dos (2) afos mds,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de
2008, laLey 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las demds que
las complementen, sustituyan o
modifiquen

18

En cumplimiento de o
dispuesto en el pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse  mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de  Compensaciéon
Familiar

Pago seguridad social
mes de enero.

DATOS DE LA PLAMLLA

Pe000 saLue

FECHA PAGD
PLAMILLA | [DIAMESANO)

NOMERO
PLANLLA

seara1s8
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19

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para  mitigar,
controlaryrealizareladecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
fomadas por el Gobierno
Nacional, por las auforidades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Clases presenciales,

participacion protocolo

de bioseguridad

20

Las demds que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objefo del
contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
ferritorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la
modifiqgue y se encuentre
vigente

No aplica

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de
vigje, dentro de los 5 dios
siguientes a su finalizacion.

No aplica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 56814158 de la planilla, mi planilla aportes en linea y enero 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma / Sé@, L(VFC/{Z{MM
Alejandra del Pjfar Moreno Bermudez

Contratista
C.C. No. 1030545991

Recibi a satisfaccion:
Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3407177 de 2022
Coordinadora academica de emprendimiento y virtuales
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1. No. PCCNTR.3407177 2022

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir  con la  programacién
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias

pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por
proyectos v los productos

institucionales.

Impartir formacioén a 4 fichas
de complementaria virtual

Horas sofia plus

Presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Aun no se debe realizado el
cierre de la ficha

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

Se ha evaluado el proceso a
través de territorio

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral

Sesiones en linea y chat

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WES ACTIVIOAD 1 - B502022

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y Ia
autoevaluacién en los alumnos para
su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

Diapositivas, video
conferencia, correos.

s on@-028 %6

smmw e

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

No se ha asignado

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

No se ha asignado




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores.

No se ha asignado

Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

No se ha asignado

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

No se ha asignado

11

Participar en la concertacién vy
coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo
y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

No se ha asignado

12

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion. (En este punto
es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales 'y  empresariales de
programas de formacidn)

Divilgacion de la oferta
acadmeica de la
coordinacion a través de
Whatsapp

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidon puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de su
contrato.

No se ha asignado equipos o
herramientas

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagogico
de las diferentes acciones de
formaciéon  profesional en  su
especialidad. (Impartir formacion en
programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Formacién virtual

15

Participar en los comités de
evaluacién, asistir puntualmente y a
la totalidad de la acciones de

No se ha realizado comites




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

formacion programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

16

Participar  activamente en las
actividades de formacién
programadas por el centro en el area
cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17

Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

No se ha asignado

18

Participar en la programaciéon vy
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de Formacion Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccion.

No aplica

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo  segln
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

Aun no se ha cerrad fichas ni
subido juicios evaluativos




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

(Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus Ia
informaciéon  pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

20

Atender oportunamente los
requerimientos  que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

No se ha asignado

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Lista de chequeo de acuerdo
con la guia de formacidn
virtual

et
w

22

Alos instructores de formacidn virtual
y a distancia de tiempo completo, les
seran asignados hasta 320 aprendices
en el mes, siendo inicialmente
asignados 80 aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8 horas
diarias para sus respectivas fichas las
cuales no podran superar el nimero
de 8.

Asignacion de 4 fichas con
80 aprendices

23

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesion, a los diferentes programas
en los que pueda ser requerido.

No se ha asignado

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la coordinacion
académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

Presentacion de la presente
cuenta de cobro

25

Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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ALEJANDRA DEL PILAR MORENO BERMUDEZ
fecha de inicio: 23 horas Antes - fecha de vigencia: 02 de Marzo del 2022

Asunto: jAvances actividad uno!
Vista

Estimados aprendices
iMuchas felicitaciones a quienes van al dia! Aprendiz
ANGELA MARIA GUTIERREZ CLAVIJO
ANGELLY CAROLINA GARCIA LOPEZ

Administradar LMS ANGIE TATIANA JIMENEZ BARBOSA

Instructor CARLOS FABIAN QUINTIN BERMUDEZ
DIANA PATRICIA BALLESTEROS PEREZ

ALEJANDRA DEL

PILAR MORENO EDDY SHIRLEY DIAZ AYALA

FE':":'UDEZ EMMA ALEJANDRA MARTINEZ CASTAREDA

nsiuctor

GLORIA YORLENY ALONSO VERA
HEIDY VALENTINA CASTRO FARFAN
JORGE MARIO VALENCIA SALDARRIAGA
LAURA LILIANA GUARACA MURIOZ
LEIDY BIBIANA SANTAMARIA HENAO
IMARIA FERNANDA BARRIOS GUZMAN
MARIA TATIANA RIVERA TORRES
MARLLY LOPEZ VILLARRAGA

SE %G

o Z i 930a. m.
£ 1 ACRE S oy B

o
lﬂ.[




® Territorium || SISTEMA DE SEGUF X + v

(] senaterritorioa [N © nncéonitodsy  :

YouTube & Maps & MisReportes @ Eror404 Scatiabank pagaré.. [B] Concursos (infantil.. B9 Leeresmicuento-.. @ https//www.movili.. @ Todo lo que debes.. » Lista de lectura

s g| "N_E.IANMADELHLARHGREM @

ALEJANDRA DEL
PILAR MORENO
BERMUDEZ il OMe gusta

O 1 Comentario(s)

Instructor
ALEJANDRA DEL PILAR MORENO BERMUDEZ Vi
2022.02-15 15:31:58 ista
Bienvenido, es muy importante que todos los colombianos conozcamos sobre el Sistema de seguridad integral en salud en )
Colombia, para poder aplicarlo en el trabajo y en el dmbito personal. Aprendiz
[[J Activar Texto Enriquecido

GLORIA YORLENY ALONSO VERA
2022-02-12 170827
Id respuesta:225537183

Mi nombre es, Yorleny Alonso Vera, soy Auxiliar Contable, actualmente estoy estudiando
en la sede de Salomia (Cali-Valle), realizando el Tecndlogo en Gestion Contable y
Financiera, adquiri el curdo de Sistema de Seguridad Social Integral para enriquecerme
en conocimiento y ejercer mis practicas eficazmente. gracias por la oportunidad.

s OMe gusta O 1 Comentario(s)

ALEJANDRA DEL PILAR MORENO BERMUDEZ
2022-02-15 15:31:16

Offine

Bienvenida. Deseo oue el curso le aoorte en su camoe laboral v personal.
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ALEJANDRA DEL PILAR MORENO BERMUDEZ Vista
fecha de inicio: 07 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 02 de Marzo del 2022

Aprendiz
Asunto: Inicio actividades semana uno

ilnicio actividad uno!

Estimados aprendices damos inicio al desarrollo de la semana 1 del curso, esta semana va desde el 7 de febrero 2022 hasta el
14 de febrero 2022 y tiene como objetivo estudiar RAP 1: Aplicar el procedimiento de afiliacion a la seguridad social integral de
cada trabajador segun relacidn laboral o contractual civil

Las actividades a desarrallar son

Evidencia (De Conocil Cuesti através de herramienta disponible en plataferma

Evidencia (De Producto) Folleto: Folleto subre el Sistema General de Seguridad Social en Colombia.

iExitos!

Atento saludo

Alejandra Moreno Bermidez
Instructora Virtual
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Actividad 1

Guia de aprendizaje 1

[#) Guia de aprendizaje 1
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En este espacio encuentra la guia de aprendizaje perteneciente a esta actividad de aprendiz:
ella se describen los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y cada una
actividades a desarrollar.
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"Sistema de Seguridad
Social en Colombia”

Material de formacion
"Sistema General de
Seguridad Social en
Salud”

jSoy Eval
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Material de formacion
GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB ACTIVIDAD 1 - 05/02/2022

"Sistema de Seguridad
Social en Colombia®™ - Ocultar descripeion

[ Material de formacion
@ v A ® 102 O

"Sistema General de

Seguridad Social en
Salud’ JW Player

Material complementario

Evidencia AA1-Ev1
Evaluacion AA1

Evidencia AAT-Ev2
Folleto sobre el Sistema
General de Seguridad
Social en Colombia.

Aciividad 2

Actividad 3
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Nuevos comentarios: (1)
Foro calificable:No
Subir archivos:No

Fore disponidle:Si
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Fecha ultima modificacion: 2022-02-04 06:25:53 Aprendiz

Vista
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m

® DEL PILAR MORENO BERMUDEZ
Q Herramientas

0] Foro social o de presentacién [ERC R
Total Respuestas: (25) 2 Individual

Nuevas Respuestas: (

Nue: mentarios: (0)

Foro calificable:NO

Subir archivos:NO
Foro disponible:Si
Ribrica: No asignada
Fecha de inicio: 2022-02-04 00:00:00 Fecha fin: 2022-02-28 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2022-02-04 06:02:42

Evidencia AA2-Ev3: Participacion en el Foro tematico. De los aportes al Sistema de Seguridad Social? @
Total Respuestas: (13) & Individual
Nuevas Respusstas: (

53 p.m.
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Colaboradores folleto
- )
Vista

Administrador LMS T
4 @tertorium >
= 9 ALEJANDRA DEL Fecha de Envio: 2022.02-14 17:53:15

PILAR MORENO Calificacidn: 70.0 A

BERMUDEZ Id respuesta: 226260323
@ Instructor Respuesta:

Instructura:

:=] Alsjandra del Pilar Moreno, cordial saludo.

Anexo mi evidencia, follefo sobre la seguridda social en
colombia, agradeciendole ¥ que tenga una excelente
tarde

Archivos:
folletoncarolinan20221.docx
folleto

© 3 comentario(s)

ALEJANDRA DEL PILAR MORENO BERMUDEZ

20220215 14:43:20
Failtd exponer el impacto sobre Ia vida personal y profesional genera el sistema de seguridad social. Como conclusién podemos
afirmar que el mayor beneficio es garantizar ambientes de trabajo sequros, generar garantias laborales frente a los estados de

vulnerabilidad que a lo largo de la vida siempre se presentan
Offine
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRA DEL PILAR MORENO BERMUDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2478102 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
DE APRENDIZAJE: COLOMBIA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGUN RELACION
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.

CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.

INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACION, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2478114 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
DE APRENDIZAJE: COLOMBIA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/02/22 07:40 AM Page 1 of 3



APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGUN RELACION
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.

CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.

INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACION, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2478112 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
DE APRENDIZAJE: COLOMBIA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGUN RELACION
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.

CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.

INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACION, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2478113 - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
DE APRENDIZAJE: COLOMBIA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE CADA TRABAJADOR SEGUN RELACION
LABORAL O CONTRACTUAL CIVIL.
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CALCULAR LOS APORTES QUE CADA TRABAJADOR DEBE COTIZAR AL SISTEMA DE ACUERDO CON SALARIO DEVENGADO.
INFORMAR PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO DE PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES DE ACUERDO CON LOS
DIFERENTES SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

ORIENTAR A EMPRESARIOS Y PERSONAS NATURALES EN EL TEMA DE COTIZACION, PAGOS, PARAFISCALES Y APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRA DEL PILAR MORENO BERMUDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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