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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, febrero 28 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410543/2022
Coordinador Académico

Gestidn de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractualMes Febrero del

Referencia: No 3410543/2022

Luis Fernando Rueda Corredor, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.948.135 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor
de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000)

Plazo: Sera hasta el (26) de (octubre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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Acatar la  Constitucion
Politica, la Ley, losprincipios
de la contratacion estatal y
las demés normas
concordantes y
complementarias

Se realiza lectura
de la constitucion
politica y la ley
80 estatal de
contratacion.

Responder por el adecuado
oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraidas
del contrato

(Electronico o fisico)

Desarrollar estrategias y
procesos de acuerdo a
los lineamientos emitidos
tanto por la entidad
como por la
Coordinacién
Académica, tales como
Guias de aprendizaje y
material de trabajo para
el inicio de la formacion
2022. Conexion virtual a
formacién
desescolarizada en el
horario y tiempos
solicitados. Aprendizaje

Participar en las reuniones
que para la ejecucion del
contrato sean convocadas

Se programé una reunién
citacion reunion presencial
lunes 7 de Febrero ajustar
proceso de formacion
2022.

Entregar periddicamente y
al finalizar el contrato

0 cuando el supervisor lo

solicite, todos

documentos y archivos

(fisicos y electronicos) a su

cargo y que se produzcan

en

ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y
procedimientos  que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo conel
formato _ GD-F-004
Formato Unico de

Inventario Documental

los

Para este
periodo no se
realizaron
acciones

Entregar a la
finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados

Para este
periodo no se
realizaron
acciones

N/A
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para el cumplimiento del
objeto del contrato

Utilizar en debidaformalas | Se gctualizd
claves asignadas . . .
para el ingreso a los sistemas informacion para
de informacion y acceder a la
gestion  del SENA lataf S
requeridos para  la | plataiorma sena
gjecucion del contrato y al Sofia plus y al
flna|E)Z££e| mlsr?l?, informar sistema de
desactivacion, garantizando | informacion
la seguridad y reserva

23002 GESTION DE LA FROREDAD HORZONTAL

dela informacion | COMPromiso
conocida por estos u otros Sena. ve
medios durante la ejecucion
Archivo digital actualizado.
Colaborar en Ta elaboracién | Para este N/ A

derespuestas y i
suministro de informacién perlodo no se

requerida por las autoridades | realizaron
y acciones
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo

SollicsitleElF\I %torizaci()tnl_escritall Para este N/A
e para utilizar e i

nombre, emblema o sello perII-Odo no se
oficial con fines publicitarios | F€allzaron

0 ajenos a los | acclones
establecidos en los
lineamientos de la

Entidad

Cumplir con las normas de | Se realiza induccion
bioseguridad y reglamentos | por parte del SENA e
e D —

instrucciones del en el aplicativo S|
Sistema de Gestion de la Contratistas.
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente
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SENA

10 Entrggar el examen Se entrega
médico pre- .
ocupacional al Grupo de examenes
Seguridad y Salud en el médicos
Trabajo de la .
Direccién General y/o sus actualizados
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionalesde  acuerdo
con el profesiograma,
el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto
723 de 2013 art. 18
11 | Adjuntar el certificado de | Se realiza
aprobacion de los .,
conocimientos  basicos del | €valuacion y se
Subsistema de Gestion de | emite certificado
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios
12 | Mantener gctua!izfados los | plataforma =D i
sistemas de informacion P !
sobre los cuales se le haya | 1€mitorium | sstion ﬂg
asignado usuario ycontrasefia | Se encuentra en = L — I
durante la ejecucion de: ejecucion los | | i
contrato entregar  a =
supervisor lasevidencias del | Programas de B AANANN
estado en que se encuentre, | formacion English -
en los informesde ejecucion | dot Works First & il she e sle sl
contractual parcial o Third level [t smnim mnim s e
final o i B
N OINOININ
[«
13 | Realizar los pagos al SISS Pagos realizados

(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para
constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de

incumplimiento total 0
parcial,

responder por las
consecuencias y

PAGOSIMPLE |

o0 P
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sanciones
disponga la ley

que

14

No subcontratar las
actividades  propias  del
objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podré vincular
menores de edad, dando

aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia,
sobre los
derechos de los nifios

Todas las actividades
estipuladas dentro de las
clausulas del contrato y
para la formacién
sincrénica se han
adelantado
personalmente

e

Wk WO BCob i

SR o0 s

Ingresar a la Platatorma Vietus!

SENA DIGITAL
R Ep—

wN N

N RN RNRN

| R [
N NN N
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15

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las
obligaciones del

contrato  (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
corresponda

Uso de firmas digitales
en formatos para
coordinaciéon académica
con el debido uso.

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera
Del territorionacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdocon los
términos ylineamientos del
SENA unavez culminado el
desplazamiento

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

17

Guardar reserva de la
informacion  asociada al
objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos,

Toda la informacion que se
maneja con los aprendices
se encuentra grabada o
registrada en archivos con
videoconferencias y

solo se consultan o
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respecto de los cuales se le
haya concedido  acceso

mediante
cédigos, claves 0
contrasefias,
respondiendo penal,
civil y

administrativamente

por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones

contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demés que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

transfieren si la
coordinacion lo requiere, la
informacidn siempre se
maneja con reserva.

18

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
delarticulo

23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista
deberd acreditar  que  se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de SeguridadSocial
Integral, estos pagos
podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también  debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes

al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Archivos con el reporte
de pago en la plataforma
aportes en linea.

| A0 160 ACRTTE

NIONEY

PAGOSIMPLE | reronte sencu

PAACA 1211004
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19 | El contratista debera cumplir | Se mantiene el

con los aislamiento
protocolos de | preventivo
bioseguridad para | desarrollando
mitigar, controlar y realizar el | actividades desde mi
adecuado  manejo de la lugar de vivienda a
pandemia generada por el | través de plataformas
nuevo Coronavirus COVID | virtuales.

19 (SARS-CoV-2), de

acuerdo con los

lineamientos y medidas

tomadas por el

Gobierno Nacional, por las
autoridades

departamentales,

municipales, distritales e

institucionales. > Icantakabout basic room suppbesthat arefoundina 5 Whichsupplies doyou consider areessentialnafoel
ieloom oon? 2

> Icnaskthegestfbeneeds moreroonsupplies. 5 Whatdoyouerpecofindinahoelinems o senice
> Icanidenty e roam spples. andcomeniences?

El 9 Escioe aipaa uscar

20 | Las demds que sean | Se evidencian dentrodel | Se adjunta archivo.
necesarias para el cabal g”exg_em'_t',do por la
cumplimiento del objeto oordinacion.

contractual
PARAGRAFO Para este periodonose | N/A
PRIMERO: realizaron acciones

En caso de requerirse el
desplazamiento del

contratista _ para
desarrollar actividades
relacionadas con

objeto del contrato, sera
informado por parte del
supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien
sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la Resolucién
092 de 2015 o la que la
modifique y

se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: | Para este periodonose | N/A
El contratista se obliga a realizaron acciones
legalizar los gastos de
desplazamiento causados en

las 6rdenes
de viaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su

finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

[ 4
SENA

N

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No realizo viajes
N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1043378173

de la planilla expedida por pagos simple de Enero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios + Anexo

Cordialmente,

o T Roede. €

Luis Fernando Rueda C

Contratista

C.C. No. 79948135

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410543/2022

Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.
FEBRERO 2022

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la Orientar
programacion procesos
aca(;iemma} § formativos
g;er etermina ala cumpliendo con
Coordinacion la p(rjo}grgmamon
Académica academica

correspondiente,
de acuerdo con
las normas,
procesosy
metodologia
s pedagogicas,
estrategias  de

didacticas
activas,
formacion  por
proyectos y los
productos

institucionales.

asignada, que
para el caso se
relacionan las

siguientes fichas:

2233204 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2233211 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2276319 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2340441 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2340448 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2340450 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2397660 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2397672 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2428009 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2428020 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

" | cantalkabout basic oom suppies that e found ina

hotel mom.
| canask the guest f e needs more room supplies.

, ) |canidentiythe oomsupplies

1) 0 Esrbeaguipra buscar

3 Which supples do you consider areessentalina hotel
oom? Why?

 Whatdoyou expectto findina otelin tems ofsevice
and comeniences?




Presentar los
reportes de
juicios de los
aprendices y
demas informes
dentro de los
plazos

estipulados por el
Centro para tal
efecto.

Diligenciar en la
plataforma Sena
Territorio, las
evaluaciones de
las evidencias
solicitadas a los
aprendices,
pertinentes a la
formacion en las

fichas

2233204 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2233211 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2276319 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2340441 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2340448 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2340450 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2397660 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2397672 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2428009 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

2428020 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

ENGUISH DOT WORKS 1 (INGLES) (2423749)




No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
3 Evaluar el Diligenciar
roceso de enla .
b plataforma QE [J“‘mm @

aprendizaje,

las estrategias

pedagdgicas,

el medio
ambie

nte

educativo,

el rendimiento

académico de

los

aprendices

diligenciar
oportunament
e los

forma
tos
correspondien
tes

Sena Territorio, las

evaluaciones de
las evidencias
solicitadas a los
aprendices,
pertinentes a

la formacioén

en las fichas

2233204 -
GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL
2233211 -
GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL
2276319 -
GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL
2340441 -
GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL
2340448 -
GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL
2340450 -
GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL
2397660 -
GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL
2397672 -
GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL
2428009 -
GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL
2428020 -
GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL

P B aqu e uscer

GEATONDE LAFRIPERD
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Preparar, Atencion de grupos
orientar, en formacion
desarrollar complementaria
apoyar y evaluar virtual fichas: : .
procesos  de yr33504 - GESTION DE SENA DIGITAL w
aprendizaje  en | A PROPIEDAD § [ et 0
cualquiera de las [HORIZONTAL : s
estrategias  de 2233211 - GESTION DE | |-~ e
respuesta LA PROPIEDAD -
institucional para [HORIZONTAL N -
los 2276319 - GESTIONDE| |
. LA PROPIEDAD i T e
diferente o SENA SENA SENA SENA
ORIZONTAL 'l ol ik Al
S grupos 2340441 - GESTION DE NNNN
poblamonales LA PROPIEDAD 8 emaain ammm s s
objeto de |HORIZONTAL
Formaci6 2340448 - GESTION DE e e
n LA PROPIEDAD g N N A
Profesion HORIZONTAL | 7V 7 7
al 2340450 - GESTION DE| | = Z/}J\: mém mlx\E m/x\i
LA PROPIEDAD iy
Integral HORIZONTAL = = |2 ==
2397660 - GESTION DE AN
LA PROPIEDAD SENA SENA SENA SENA
HORIZONTAL 7/\V 7/\\- 7/\ 7/\ 0
2397672 - GESTION DE i i s s
LA PROPIEDAD ! .
HORIZONTAL = W
prasien. ceton o) [l
HORIZONTAL
2428020 - GESTION DE
LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
Desarrollar Se socializa
mecanismos que | herramientas
faciliten la | interactivas donde
reflexion, 'El‘ los aprendices y P =
innovacion, €l resuelven dudas, '
espiritu inquietud E— -
investigativo, iInquietudes, o
la consultas, ¥ o
creatividad y la | participan en a .
autoevaluacion discusiones de -
en los alumnos untema en 8
para su especifico.
mejoramiento
continuo. = Lo
(Aqui = fini g | [
evidenciar el ot =
material de T
apoyo y las s st
estrategias que i e
se utilizan para el i .’Z;‘““" ‘
desarrollo de la T [

formacion)




Participar en el (2284585)
desarrollo  de | UTILIZACION DE | - e Ptms

innovaciones HERRAMIENTAS | -~ e it
pedagdgicas y TIC EN LA

del area
especifica en ORIENTACION

@




No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
que se | DE PROCESOS o
desemperie, FORMATIVOS i e
mediante
proyectos de
investigacion, en 2309847. ;
concordancia Formacion en
con las ambientes
exigencias del .
desarrollo V|rtuale_s d_e
sostenible aprendizaje
€

7 Colaborar en el Para este N/A
disefo y periodo no se
ejecucion de realizan
programas de acciones
actualizacion de
instructores  del
SENA'y de otras
entidades,

en
aspectos
pedagdgicos y
de la
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional

8 Participar Para este N/A
activamente en periodo no se
el Plan de | realizan
Mejoramiento ¥ | acciones
Actualizacion de
los instructores.

9 Capacitar y | Para este N/A
asistir  técnica, periodo no se
empresarial Y | reglizan
organizativament | o~ .ionac
e a las
comunidades,
formas
asociativas y
empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad
en queimparte
Formacion
Profesional.

10 | Emitir concepto | Para este N/A
cuando le sea periodo no se
solicitado, acerca | reglizan
de los planes y acciones

programas o
sobre
especificaciones




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

técnicas de
magquinaria y
equipo,
materiales e
insumos para la
formacion
profesional
integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones

11

Participar en la
concertacion 'y
coordinacién
interinstitucional
para la ejecucion
de proyectos de
desarrollo y
acciones

de Formacion
Profesional
Integral,
proyectos de
desarrollo
sectorial,
regional,
municipal y
veredal.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

12

Participar en
procesos de
promocion de los
programas  de
Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion. (En
este punto es
importante que
se realices
acciones de
Divulgacion en
las redes
sociales y
empresariales de
programas  de
formacion)

Para este
periodo se
enviaron
instructivos para
las bolsas
corporativas
CTCM a través
de redes
sociales.

iDesctibrelos e inscribete!




13

Responder por la
integridad y
buen uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

propias de la
ejecucion de su
contrato.

14

Incorporar

las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagogicas y
de gestion, al
disefio técnico
pedagégico de
las diferentes
acciones de
formacion
profesional en su
especialidad.
(Impartir
formacion en
programas
solicitados
cumpliendo

con las

tendencia
s
laborales)

Impartir
formacion en
programas
solicitados
cumpliendo con
las tendencias
laborales de
manera virtual,
con propositos
especificos en
desempefio
linguistico lengua
extranjera inglés

15

Participar en los
comités de
evaluacion,
asistir
puntualmente y a
la totalidad de
las acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con
las disposiciones
sobre aseoy
orden de los
ambientes de
formacion y tener
sentido de
pertenencia con
la Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y a las
clases
programadas).

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

16

Participar
activamente en
las actividades de
formacion
programadas por
el centro en el
area cultural,
deportiva,
recreativa,

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

dirigidas a los
aprendices y en
los programas

de
caracter
preventivo  que
ameriten de su
apoyo y
asesoria,
adicionalmente
en actividades

de
bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

17

Conformar y
participar en los
equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinario
S por programa o
conjunto de
programas  por
redes
tecnolégicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion  de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades  de
aprendizaje, el
disefio de
talleres e
items que
alimentaran los
bancos de
pruebas, para la
seleccién de
aprendices

entre

otras.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

18

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion
aprendices de
Formacion
Titulada y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre
y cuando cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar
acciones

de formacién

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A




No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

diferentes a la
induccién.

19 R_eportar ,6|"| el Se socializa con Fimis D R Vs b Qvédembaced? £ Gompar
sistema Soffa PIus | ca4a ynade las | ** & £ E 5 5= I D
en un plazo f h = Hoo i .ol :c:':v: n-n\:m Eri;da zch.a-‘ fusary
maximo de tres (3) Ichas ep e TR e | He U :cnmnnnsm;mtamz - | Bfomia- N Ht;ar-‘sslx;mn;r-
diaS de iniciado e| fOrmaC|0n |OS Pafpaptles T Fuente Ainestitn & Nimera ) Estlos (elgas Edioin
trimestre  y/ o | resultados de o - N
ante; _,de la evaluacion y se ot c . : , - =Ty,
terminacién del inf | ST i e ot CE—
mismo segin | N Orma_‘ alos g
corresponda, todas | aprendices : =

. las | como corregir a !

actividades de inconsistencias :

acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,

tales
como: Registro de
los juicios
evaluativos,
Creacion de rutas
y asociacién de

aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes
previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma Sena

Soffa Plus la
informacién

pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de

evaluacion, Guias
de aprendizaje,

material de apoyo,
foros entre otros.)

en Sofia plus,

Lectiva | Produciva

listo

H P Escribe aquf para buscar

MG 3 REE
NG | [Frearse e | B
m

3 [




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

20 | Atender Diligenciamient
oportunamente los | o del Informe
imientos o TR LA RS GO ENT 35
reque”rr?'e” | Mensual de pA S A G S
ue aga e H HF4 PROCESO GESTION DEL TALENTO = B ot e 8 gdaraion oy
Eupemso? gel | ElECUCION e —— £ e 13 LS MO I s
rat Contractual e A i Bt e TS
Con ra 0 . f y Bogota D.C, febrero 28 de 2022 Plazo: Serd hasta el (26) de (octubre) de 2022
presentar informes o) ‘
ALBA LUCIA OLMOS TRUNLLO
mensuales de la SISO A A o |
ejecucion  del et Ot gt
Centro de Tecnokg|as para la Constnucotn W[ Cotmacenws | R | Evidencias
Contrato v la MaderaCiudad | resksad, ‘
ape . . ‘Asunto: Informe mensual de ejecu-
(Diligenciamiento i conpactues Fera o 2022 ;
Referencia: No 34105432022
del Informe R
Mensual de S TR
. & e P s
Ejecucion ;“;':‘:.,E:iﬁ%ﬁ;!:é:&iﬁ:.ﬁ:;‘:ﬁ:ﬁ:::;ﬁif,.“z;z*:;’.':
Contractual) e
21 Para los | Se aplica las
instructores ~ de | acciones de

formacion virtual y
a distancia,
deberan  cumplir
con el manual de
desempefio del

instructor en
ambientes
virtuales de

aprendizaje.

ejecucion durante el
desarrollo del
proceso formativo
presencial fichas:
2233204 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2233211 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2276319 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2340441 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2340448 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2340450 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2397660 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2397672 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2428009 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2428020 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL




22

A los instructores
deformacion virtual
ya

distancia de
tiempo completo,
les seran
asignados hasta
320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente
asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor debera
garantizar la
dedicacioén de 8
horas diarias para
sus respectivas
fichas las cualesno

Se atiende
aprendices en
formacién
presencial fichas:
2233204 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2233211 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2276319 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2340441 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2340448 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2340450 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2397660 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2397672 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2428009 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL
2428020 - GESTION
DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Estimado aprendiz!

QB[ o




No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
podran superar el
namero de 8.

23 | Brindarelapoyo | Para este N/A
técnico, propio periodo no se
de su profesion, | realizan
a los diferentes acciones
programas en
los que

pueda
ser
requerido.

24 | Presentar en | Presentar las
debida forma, y | cuentas de cobro
en los | respetando las
. plazo | fochas
requeridos por la establ_e(:ld_gs por
coordinacién coordinacion para
académica, ello.
cuenta de

cobro e
informe de
ejecucion
mensual.
25 | Las demas que | Verificacion

se hagan
necesarias para
el
cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

documental de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos
para el proceso
de contratacion.

H ' Escribe aqui para buscar

e

eriaga e docmerkes

S Coend
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE

FORMACION: piaDERA

FECHA FINAL:

LUIS FERMNANDO RUEDA CORREDOR
CENTRO DE TECHNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGAMNIZACIOMNALES.

CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON MORMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
RGANIZACION

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5 < NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e crsinADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TEGNIGA Y LA LEGISLAGION VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIzaJE.  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO,
COMLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE FROMUEWVAN LAS RELACIONES
EMFPRESARIALES, TENIENDC EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDC LA NORMA
TECNICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TEMIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACGION TEGNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDTs: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: pMADERA










INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y
PROYECTADAS DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

RESUMEN DEL INFORME

EECHA DE INFORME NOMBRE DE ACTIVIDADES | PREPARADOQ _ POR EL
INOSTRUCTOR
DEL 1 AL 28 DE FEBRERO 2022 INTERACTUAR CON OTROS | Luis Fernando Rueda C Contratista

EN IDIOMA EXTRANJERO | C.C. No. 79948135
SEGUN ESTIPULACIONES
DEL MARCO COMUN
EUROPEO
DE
REFERENCIA PARA
IDIOMAS.

PRESENT SIMPLE (VERB TO
BE IN AFFIRMATIVE,

NEGATIVE, AND
INTERROGATIVE

FORMS
).
PRONOUNS

(SUBJEC
T
PRONOUNS,

OBJEC
T
PRONOUNS).

POSSESS

IVE ADJECTIVES. ARTICLES.
WH QUESTIONS (WHAT,
WHERE, WHEN, WHO).
THERE 1S, THERE ARE.
ADJECTIVES. GREETINGS.
DAYS OF THE WEEK.
MONTHS OF THE YEAR.
FAMILY MEMBERS.
COUNTRIES AND
NATIONALITIES. THE
ALPHABET. ANIMALS.
SPORTS. NUMBERS FROM
1TO

100. PRIMARY COLORS.

WH QUESTIONS.
ADJECTIVES. COUNTRIES
AND NATIONALITIES.
ARTICLES: A, AN, THE AND
ZERO. PROFESSIONS.
FAMILY MEMBERS.
PRESENT SIMPLE
(AFFIRMATIVE, NEGATIVE,
INTERROGATIVE FORMS)
DAYS AND MONTHS. THE
TIME. ROUTINES.
ADVERBS OH
FREQUENCY  (ALWAYS,




USUALLY, FREQUENTLY,
OFTEN, SOMETIMES,
OCCASIONALLY, RARELY,
SELDOM, HARDLY EVER,
NEVER). PREPOSITIONS
OF TIME: AT/IN/ON|
NOUNS - REGULAR AND
IRREGULAR PLURALS
(PRONUNCIATION AND

SPELLING). THERE]
IS'THERE ARE.
DEMONSTRATIVES:
THIS/THAT/THESE/THOSE.
DIRECTIONS.
PREPOSITIONS OR

PLACE: ABOVE, BEHIND,
BETWEEN, IN FRONT OF,
NEXT TO, ON, ON THE
RIGHT, ON THE LEFT,
UNDER. DESCRIPTION OF
PLACES. PRESENT]
CONTINUOUS
(AFFIRMATIVE, NEGATIVE
AND INTERROGATIVE
FORMS). WEATHER AND
CLIMATE. CLOTHES AND
ACCESSORIES. BODY|
PARTS.

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

Se inicia la formacion presencial impartiendo formacién a las fichas relacionadas a

continuacion:

2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

¢ De acuerdo a la programacion emitida por la Coordinacién de Formacién del programa ENGLISH
NIVELES: FIRST, SECOND, THIRD, FOURTH, FIFTH LEVEL, cumpliendo con los parametros
definidos en la competencia:

2402010501 INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN
ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
IDIOMAS. Interactia en Lengua Inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Se adjuntan registros fotograficos de las unidades tematicas por semana, como evidencia de
la formacion.



Formaciéon Complementaria

Learning activity 2 ( Actividad de aprendizajo 2

Evidence: Expressing advice | Evidencia; Dando consajos

- You vall find some situations below: Give af least four suGIEHions 10 the person
about each atuation ( Usted encontrard aigunas aituaciones Ofrezca al menos
CUAIID SuUgerencias & ia persons reIPEto 8 fa SIACION

A

3 eotasiics
€3]
1

Fuente: SENA

| want 10 buy @ car What should | do?

Comprehension/ Comprension

Based on the previous activity, choose the option that best completes the
stalement or answers the quesbons | Basado en la anlenor actividad, elya la

OPCION QU Mejor ol las preg
1. Laura Passofini thinks that Rome is a beautiful oty because I
a It has nice weather

b Itis the lak In It
d It has beautiful beaches
2 Nanis

a Single
b Dworced

¢ Widowed
d Mamed

3 One of the main achvities in Denveris

a Tounsm

¢ Educabon
d Construction

4 One attraction in Brazil

a Animals
b Women

d Stadums.

A Whaisan archdert?
EEE—E—_—_—E——————-——

@ PAGINA23DESS B B A




% Evidence_Gadgets Fight AA3.mp4

Huawei P9 plus has Tess
megapixels than Samsung galaxy
i5 (2016).

Samsung galaxy 5 (2016) has
less RAM memory than Huawei
P9 plus.

®
SENA

3 pre! ) E.S.P. Hotel Management > Level Al.1 Starter >
IN :

There are two single beds in the room.

Instructions: Click on the play button to listen to t

i S
Front desk: Good afternoon, madam, may | help you? ’
Madam: Hi, | am Jane Peterson. | have a reservation.
Front desk: Ms. Peterson, welcome to the Royal Hotel. There is a reservation for a twin room for some days. Let
me show you your room. =

Madam: Thanks.
Front desk: This is the room. It is a big room with a crib; there are two single beds; there are many floor-to-
ceiling windows, and there are two lamps. Is there anything else you may need in your room?

Madam: The room is nice, but there are few beds. | need an extra bed for my son; he is very tall. | don't need the
crib.

Front desk: Certainly, madam, | can bring the bed right away; it is a rollaway bed; it is small. Is there anything
else | can do for you?

Madam: Yes, please, | need more towels for my children.
Front desk: How many do you need?

417p.m.
16/02/2022

£ Escribe aqui para buscar

@ 18°C Lluvialigera ~ & T Q) ESP



Virtual session “Learning activity 17, (2021-10-13 at 17:06 GMT-7) M) Abrir con ZIP Extractor | v

R T p—p—

=

Luis Fernando Rueda Corredor

L J Get uj 8. Put on makeup | 15.Sleey

P
. Take a shower | 9. Brush my’ hair | 16.Make breakfast
Brush my' teeth | 10.Comb my’ hair | 17.Make lunch
Floss my teeth | 11.Make the bed 18, Cook/make dinner
o 12.Get undressed | 19, Eathave breakfast

ed 13, Take a bath 20.Eathave lunch
. Wash my’ face | 14.Go to bed 21.Eat/have dinner

P o 12552/14035

M Virtual session “Learning activity 17 (2021-10-14 at 16:22 GMT-7) W) Abric con ZIP Extractor | v

. Negative form / Forma negativa

To make sentences in negative form, you should use the following structure: / Para
hacer oraciones en forma negativa, usted debe seguir la sigulente estructura

don't have to homework.
0 = this test before the

don't have to ’ )

doesit hayeito o books for history
| class.

doesn't have to | on the weekend
doesn't have to ory offl

don't have to a uniform.

don't have to | travel in first class.

Luis Fernando Rueda Corredor

. form / Forma

To make sentences In interrogative form, you should use the following structure: / Pa
hacer oraciones en forma Interrogativa, usted debe seguir la siguiente estructura;

8:47 / 43:38




Férmulas

Datos

Base datos aprendices - Febrero 2022 [Modo de compatibilidad] - Excel

Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacel

+ Compartir

= = Ig a)/' - 2? Ajustar texto

—|

1

E""“ Insertar -

o .
&7 Eliminar -

¥y L

3= E Combinar y centrar ~ $ ~ 94 o000 (;ﬂg £g Furnr]atu Dar formato Estilos de . Ur.denary EusFary
condicional » comotabla v celda ~ =l Formato ~ * filtrar ~ seleccionar ~
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E - Base datos aprendices - Febrero 2022 [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo Insertar Dispasicién de pégina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q iQué desea hacer? 4 Compartir

o &= v -
n & B [ B 24y O
= ) " Eliminar  ~ =
Pegar N K S~ oA | B= Combinary centrar © | § © % ow ‘G 48 Fomnate  Darformato Estiosds | . Ordenary Buscary
- condicional ~ como tabla v celda ~ [= Formato i filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente [ Alineacién [ Mamero [ Estilos Celdas Edicidn o~
Cc744 &7 f FRANCY ALEXANDRA &
a | e I [ | L] | 3 | £ | L 1l ek
1 |
1 |
C 1 |
ENEJEGUSION 1 1
[ 1
i Wambee In- dur [ Elactrinicn rret 10uket] Feber
B (e ELRIn TESID FI0E MOFEHG. Tavrave i iar 2 ool rar A PR
aloe TR T CRRDENAZ FEFEE vz ey s 1 - P
B O F TR EIST AT T e e , T
P 5 (IFERGH TORATIRRETEY FPENDAND GONZALES IR [ vson oz F A s
raz[oe (PR HEGT O CAHIEL VALENRUEL A CARDENAS IR e ctors 2T amaiocam 3 EqP
raz[oe (TEE FIARIAEVELTA 1@ TIREET T — [ [
radee (IR FRANGY ALERANDRA VIR CUERND FozreTay Falurmarde 217 ymaiooam, A PR
S otwozezzr | LI Esa v P
P {CICTETET) ENGELR LORENE | EEEEEE Treeal F P
ar[Ee (EE TIRRITER | SR F P
Tas[o0 ez ECWIHHERHA Iunnzcocuzvann TaETeEze A AP
P TozadTzie FUTHHIRER EERHALDAZA ATE e, p PR
rs0[oT (e | CEE) CARDENAE CATIE Tzavee F PR
P TorERTe lamm SANCHREZNARGAT SIRET [t vezr oo g i oo - PR
752 (B0 {(ETEET] WARDLIULIETH AGAFITATORRES ITEE e orareat @ v F ;
753[E0 (R TEIGv Lomena EORORGUE MENDES Tiesaeie ek aninazs ot cam R
75a[E0 0TI JORGEENRIGUE [rurTacG FuEnTES EED] farachar ol amaiocom 3 AP
P TAAT FICHAEL | carcenas TR riehoae bl S hatreslocar p PP
B (] JESUs ALEERTD | COCEEE Tarrue i almeara ohat o, A PR
T8 I |
P aaTeed CLALGIA F ATRICIE ECHEVER R RUICERD ] oty @ st o F P
P e and oo FARTOIRT ARG TR Frazalres amprar arial G am e com F P
Te0[E0 T ENGELIGA AR EARFIGS RIVERA R maelieabarritd 3 PP
P TERITH SANDRAFILERR ALVARLZ ORTIE ZTERATE e T p PP
P T [ TELLEZMARECHA ladas am F PR
P TR G GRIZ TN LiNARES FRARCD ] o sie arire v P
P CIEET Y JTIER, FRRTINF AR Tovier ThEhatmai o A P
P TR F SANCHES LAF ralhor TOT S Ay g a A F
P HSET T [v FIRAHG A GALY A bilcod ] 3 PP
P T LI ALEERTE LoPERPERALTA R ot lopez pe @ amaicom p PP
|
|
Edz3026 - GESTIONDE DESARROLL uzo v Social 1

Lectiva Productiva | ® [«]

TERRITORIO

a8

65 VALENTINA LIZARAZO GARCIA

Aprendiz

1hink DR, Claus is right In my advancing vary yoars
hausework, Also Ina fow years

B D ¥ B b

il




E.S.P. Hotel Management > Level A1.1 Starter >

’s Practice! The Hotel Room

> Are these sentences singular or plural?
Instructions: Click on the words and move them into the correct category.

You have 2 attempts to submit your answers.

PLURAL FORM

SINGULAR FORM
There are many towels in the

There is a rollaway bed under the bed; you can
use it toilet.
There is a reservation for There are many windows that make the bedroom
you. looks lighter.
There is a big room with a There are white pillows in the
crib. closet.

L Escribe aquf para buscar
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LICEY Let’s Practice! The Hotel Room E.S.P. Hotel Management > Level ALl Starter > 908

N Ll , s mm b wwd

@ Word search. challenge your skills by findina the words in this

© instructions (% ]

Ine before or during the activity.

> To start, you will see the words to find in the wordsearch on the right side of the screen. Sometimes, you will find an
incomplete statement or a question. The answer is the word you have to find

Bt st least 1 point. Each correct answer gives 1 point.

v

To highlight a word. click on each of the lettters in the word

v

After finding all of the words, click on the submit botton

v

Once you finish the activity, you will see both your answers and the correct answers, too

Read the rules of the activity before you start

‘will change every time you answer each question

You have 2 attempts to successfully complete the activity.

If this button appears in the activity. click on it to see the hints

004
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INFORMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

TAREA HORAS
ALISTAMIENTO AMBIENTE DE 10 horas
FORMACION

Actualizacion plataforma Territorio 10 horas
Asesoria de CONOCIMIENTOS DE 50 horas
CONCEPTOS Y

PRINCIPIOS

Evaluacion final de las actividades de 10 horas
aprendizaje

TOTAL HORAS 80 Horas

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES
Evaluaciones parciales de actividades previas y primera actividad de
aprendizaje

2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

e Formacion en horario de atencion sincrénica ambiente Meet para aprendices, de las
fichas relacionadas con anterioridad

¢ Desarrollo de actividades y preparacion de clases de acuerdo a los planes de trabajo y
guias de aprendizaje y programacion asignada.

Asesorias a Aprendices en 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

e ENGLISH NIVELES: FIRST, SECOND, THIRD, FOURTH, FIFTH.






