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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, Febrero de 2022

Sefior (a)

Cristian Farid Barbosa Barros

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3318087

Coordinador Formacion Profesional de Programas Especiales
Dependencia Gestidn Académica

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3318087 del afio 2022

CATHERINE GARAVITO ECHAVARRIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63450172
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en formaciéon complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($37.976.250) FORMA DE PAGO: esta suma sera
pagada de la siguiente manera. a) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de FEBRERO a
OCTUBRE por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($3.997.500) cada uno y b) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados
del mes de NOVIEMBRE

Plazo: Sera hasta el 15 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor, para impartir formacién complementaria, en
los diferentes programas de capacitacion a personas en situacion de desplazamiento para
mejorar sus niveles de empleabilidad, que atiende el centro industrial del desarrollo
tecnolégico, en Barrancabermeja y su area de influencia, vigencia 2022. Area Construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir con el objeto del contrato Alistamiento de la Llamada a lideres
formacion en el area de de mesas. Llamada
construccién, en formacién | a aprendices
en Estuco y Pintura interesados en los
Busqueda de los programas de
programas que estén formacién.
vigentes para el aio 2022.
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Alistamiento y planeacién
de Actividades.

2 | Atender oportunamente los Elaboracién de informe de | Informe de
requerimientos que haga el actividades ejectudas en el | planeacion de las
supervisor del contrato mes de Febrero de 2022. | actividades a

ejecutar segun
planeacion.

3 Estar afiliado o afiliarse al Sistema Pago de seguridad social Seguridad social

General de Salud y Pension, asi del mes de Febrero de panilla
como facilitar al SENA toda la 2022 N°7827104436-
documentacién necesaria para la 7827429688

afiliacion a la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, a cargo de
la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6 delaley 1562 de 2012, previo
a la ejecucion del contrato.

4

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7827104436- 7827429688 de la planilla de seguridad social expedida por el Soi,
correspondiente al mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

CATHERINE GARAVITO ECHAVARRIA
Contratista

C.C. 63.450.172 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Cristian Farid Barbosa Barros
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3328086 de 2022
Cargo :Coordinador Formacion Profesional
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES FEBRERO

En espera de las fichas para antender dos cursos en Estuco y Pintura. Curso en elaboracion
de cielo rasos en sistema de construcciones en seco, adjunto planeacién y listados de
aprendices para realizar proceso de matricula.
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SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V MATERIALES HERRAMIENTAS
A RED TECNOLOGICA
Modelo de
Mejora Continua MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
83610011 ESTUCO Y PINTURA
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha inicio Programa: 23/02/2010
Programa Fecha Fin Programa: El programa a(in se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 40 horas
Con los grandes camblos, exigencias de competitividad y la demanda. Exige que se brinde
capacitacién a las empresas y a individuos que trabaja en el ramo de la construccién con el fin de
actualizar a los mismos con la reglamentacion vigente NSR /98 exigidas por los entes encargados
JUSTIFICACION: |en el ramo, para que el individuo este en capacidad de desempefiarse a nivel técnico
laboralmente. El estuco y la pintura arquitecténica son claves para los acabados de las obras de
construccién y las competencias laborales asl lo exigen.
REQUISITOS DE | -Carta de presentacién expedida por la comunidad.
INGRESO: -Cumplir con el tramite de seleccién definido por el Centro
Centrada en la construccién de autonomia para garantizar |la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
ESTRATEGIA Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre
METODOLOGICA: el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las

cuatro fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:
-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC
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SERVICIO RACDOMAL DE APRENMDIZAJE - SEMA -
3;}\6 SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRAEARJD fl'qo

= e

Hace constar:

Que el Srja) CATHERINE GARAVITO ECHAVARRIA Identifcado{n) con cédula de
dudadania 63480172 realizd el dia 21/02,/3022 la inducckén en Seguridad v Salud
en &l Trabajo da la anbdad y aprmobé |z respectiva evaluacidn.

La FfEEI'ItE oonstancia tieme validez para aplIEIHII'I ¥ Us0 &l interior de la entidad,
coin el fin de dar CUMmpimiento al DeCrets 1072 de 2015, Libra 1r Faile 1r Titulo 4,
Capitule &, Aticulo 2.2.4.6.11., Pardggralo 2.

Compromiso 55T

W0 CATHERINE GARAVITO ECHAVARRLA Identificadola) con cédula de cludadania
@3450172 me= comprometo a dar cumplimiento a laz cbligaciones en Seguridad y
Salud en o Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar al cusdado integral de mi saluwd.

2. Contar con les slemantos de proteccdn perconal necesarios para ajecutar |a
adtividad contratada, para lo cual Esumire su Costo.

3. Informar g los contratantes la ocurrencia de incldentes, acodentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promacién srganizadas por los
contratantes, bos Comités Partarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
cupackonaes o & Administradora de Rlesgos Laborales.

5. Cumplir ks normas, reglamentas & instrucdones del Sistema de Gestien de 1a
Sequridad ¥ Salud en &l Trabajo SE-55T1.

d. Informar oportunament=s a los contratantes toda novedad derivada de mi
comtrata.

Dependenciz de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Do por Grups Gastion te o Sereman de informacdn - Odices Se Smisas
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