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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil Febrero 28 de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3420437
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 3420437) del 2022

Angela Rocio Caceres Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.616.799 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacién Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de Treinta millones
setecientos ochenta mil setecientos cincuenta pesos m/cte (30.780.750). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2022 b) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a
Agosto de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte.
(3.997.500). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de septiembre de
2022

Plazo: Sera hasta el 14 de Septimbre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento comercio y ventas en el area
tematica negociacion internacional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los Plataforma
procesos formativos de acuerdo con | Realizar Planeacion y | Territorium, Sofia
los lineamientos institucionales, para | alistamiento de las | Plus, Fichas:
el é&rea temética del objeto | actividades de aprendizaje | 2281767
contractual. a desarrollar, de acuerdo al | 2282230
cronograma de actividades
y a los lineamientos
institucionales de la
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formacion Titulada virtual
Tecnologo en Negociacion
Internacional.

2282494 Tecnologo en
Negociacion
Internacional

2282500 Tecnologo en
Negociociacion
Internacional

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Obligacion no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir formacion en fichas
2281767 y 2282230 del
programa de formacién
Negocios Internacionales a
traves de los ambientes
virtuales de aprendizaje
LMS.

Total horas ejecutadas en
el mes de Febrero de

2022: 160 horas

Aplicativo Sofia plus
Plataforma de
aprendizaje virtual

Aplicar segun la  modalidad, | Implementacion de la Guia | Plataforma de
estrategias de ensefianza, | de Orientaciones para la aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento y | Formacion en Ambientes

evaluacion de acuerdo a los | Virtuales de Aprendizaje

lineamientos pedagogicos y | V4

metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida | N/A

formacion lo requiera, en proyectos

de investigacion  técnica y/o
pedag6gica para fortalecer el
proceso de formacién del area

tematica objeto del contrato.

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

IN

7 Emitir juicio - valorativo sobre el nivel | Evaluacion de resultados Aplicativo sofiaplus
de cumplimiento de los resultados de | de aprendizaje fichas
aprendizajes de las competencias | 2281767 y 2282230
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

8 | Entregar los soportes del | Obligacion no requerida | N/A
procedimiento de Ingreso de | por el supervisor en el
aprendices al programa de formacion | mes objeto de cobro.
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 | Registrar, verificar y  hacer | Impartir formacion en fichas | Aplicativo Sofia plus

seguimiento oportuno en el sistema | 2281767 y 2282230 del | Plataforma de
de informacion que la entidad defina | programa de formacion | aprendizaje virtual
para la Gestion de la Formacion | Negocios Internacionales a
Profesional Integral mediante las | traves de los ambientes
siguientes actividades: a). | virtuales de aprendizaje
Verificando que la totalidad de los | LMS.
aprendices seleccionados y | Total horas ejecutadas en
matriculados queden en ese estado. | el mes de Febrero de
b). Registrando juicios evaluativos | 2022: 160 horas
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices 'y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacion no requerida | N/A
requiera en el proceso de seleccién, | por el supervisor en el
disefio de talleres e instrumentos que | mes objeto de cobro.
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Aplicar el reglamento del Aplicativo Sofia plus

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

aprendiz en la formacion
en fichas 2281767 y
2282230 del programa de
formacion Negocios
Internacionales a traves de

Plataforma de
aprendizaje virtual
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los ambientes virtuales de
aprendizaje LMS

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnoélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro Jo requiera.

Obligacion no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Acatar los linamientos
recibidos mediante correo
electrénico por parte de la
persona encargada

Correo electronico

14 | Apoyar al centro de formacion | Obligacion no requerida | N/A
cuando este lo requiera, en la| por el supervisor en el
promocion del portafolio de servicios. | mes objeto de cobro.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacion no requerida | N/A
productiva a los a los aprendices que | por el supervisor en el
le sean asignados, cuando el centro | mes objeto de cobro.
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | Hasta el momento no me | N/A
elementos puestos a su disposiciéon | han  asignado  ningun
para el cumplimiento del objeto del | equipo, ni material de la
contrato y una vez finalizado, quedar | institucion para el desarrollo
a paz y salvo con el Almacén. de mis labores; solo el buen

uso y manejo de la
plataforma Territorium.

17 | Acompafar a los aprendices a las | Se comparte al correo de Plataforma
actividades que se encuentren | los aprendicesy a través Territorium correo
planeadas por el equipo de Bienestar | de anuncios en la institucional.
al Aprendiz. plataforma, las actividades

gue se programan por
parte de Bienestar al
Aprendiz, para su
participacion activa.

18 | Apoyary acompaniar los procesos de | Obligacion no requerida |N/A
autoevaluacién de programas de | por el supervisor en el
formacion en nivel tecndlogo del | mes objeto de cobro.

Centro de Formacion.
19 | Participar en las labores de montaje | Obligacion no requerida | N/A

y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.
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20 | Asistir y participar activamente en las | Participacion en reuniones | Listados de
reuniones programadas por la(s) | programadas por el centro | asistencia
red(es) de conocimiento propias del | de formacion.

Centro de Formaciéon a las cuales
sea invitado.

21 | Participar en  reuniones  y/o | Participar en reuniones del | Listados de
transferencias técnicas y/o | Equipo E-Pedagogos del asistencia y
pedagdgicas. Grupo de Ejecucion de la grabaciones de

formacion virtual. sesiones

22 | Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion en fichas | Aplicativo sofiaplus.
integral en los diferentes niveles y | 2281767 y 2282230 del | Plataforma de
modalidades (titulada, | programa de formacion | aprendizaje virtual
complementaria y virtual) que | Negocios Internacionales a
programe el Centro de Formacion. traves de los ambientes

virtuales de aprendizaje
LMS.

Total horas ejecutadas en
el mes de Febrero de
2022: 160 horas

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Impartir formacién en fichas | Aplicativo sofiaplus.
apoyo a la formacion en cualquiera | 2281767 y 2282230 del | Plataforma de
de las estrategias institucionales. programa de formacion | aprendizaje virtual

Negocios Internacionales a
traves de los ambientes
virtuales de aprendizaje
LMS.

Total horas ejecutadas en
el mes de Febrero de
2022: 160 horas

24 | Cumplir con los lineamientos de | Ajustar los espacios de Plataforma de
orientacion del desempefio del | formacion de acuerdo al aprendizaje virtual
instructor en ambientes virtuales de | cronograma de cada ficha
aprendizaje, de acuerdo a lo|yalalaGuiade
establecido en el aplicativo | Orientaciones para la
comprom/SO — Guia Orientacién | Formacion en Ambientes
Formacion ambientes virtuales de | Virtuales de Aprendizaje
aprendizaje (Aplica para instructores | V4
gue apoyan formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de | Obligacion no requerida | N/A
induccién y reinduccion que sean | por el supervisor en el
requeridas por el centro de | mes objeto de cobro.
formacion.

26 | Apoyar cuando serd requerido por la | Obligacion no requerida | N/A

entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.
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Centro participe, dentro y fuera del

pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacion no requerida | N/A
requerido por la Entidad, la | por el supervisor en el
identificacion,  estructuracibn  y | mes objeto de cobro.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacién no requerida | N/A
Entidad la verificacion y evaluacién | por el supervisor en el
técnica o0 econOmica de las | mes objeto de cobro.
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacién de la
Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de | Obligaciéon no requerida | N/A
2011, realizar cuando sea requerido | por el supervisor en el
por la entidad el apoyo a la| mes objeto de cobro.
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida | N/A
relacionados con el modelo de | por el supervisor en el
planeacion integral participativa del | mes objeto de cobro.

Centro.
31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacién no requerida | N/A

técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos

necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual

por el supervisor en el
mes objeto de cobro.

pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Entrega de informe Correo institucional
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion y Secop |l
supervisor del contrato y presentar | contractual
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Atender oportunamente los | Correo institucional

cumplimiento del objeto contractual.

correos enviados por el
Coordinador y supervisor
del contrato.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 —~

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1 [

2, B R

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4434377243 de la planilla expedida por el operador SOI y periodo. Mes de Enero de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

ge
Contratista
C.C. No. 1.098.616799 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3420437 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

ANGELA ROCIO CACERES MARIN
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3420437
MES DE FEBRERO DEL 2022

e Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de

conocimiento Propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado.

tico- Regional Santander

Centro Agrotu

AGENDA

Saludo y bienvenida

Cierre Presupuestal
Vigencia 2021

Apertura presupuestal

Vigencia 2022

Metas Misionales 2022

@ Modelo de Planeacion PIP 0

Servicios Personales 2022

Lineamientos Iniciales

Solicitar control

Radl Nifio Bueno (inv... & MARLENY CORZO M... %

Cane B%C&

Carlos Felipe Lemus (.. & Marvin Lopez (invita. Jorge Eduardo Caice.

NS

G o 5
= ’ £14p.m.
L@l s o B

88 O Escribe aqui para buscar 25°C Chubascos

A La grabacién se inicié. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Poltica de pri

2022 Chat de la reunién
Enero
Contratacion Servicios Personales Equipo de contratac Con gusto
Febrero
Fichas técnicas, estudios de mercado y asignacion ppto Equipo Primario Fantinn Mosu... 431
CDP, autorizacién - prepliego subasta Equipo de Contratacién 2 Bravol
Observaciones al proyecto de pliego Interesados en el proceso - veedurias
Marzo
Respuesta observaciones prepliego Lideres de Topico - Lote (drea solicitante) U EUZ STELLA BALLESTE L
Publicacion pliego definitivo y expedicion acto de apertura  Equipo de contratacion Cesar buenas tardes existe
Entrenamiento evaluacion propuestas Equipo de contratacion - Evaluadores registro de asistencia
Respuesta a observaciones al pliego de condiciones definitivo Equipo de contratacion - drea solicitante
carlos olarte (Invitado) 4 p.m
Adendas Equipo de contratacién B iy ssia ticles
Presentacion y apertura de propuestas (Sobre 1) Proponentes - equipo de contratacion
Evaluacion de propuestas Comité evaluador designado
Observaciones al informe de evaluac Proponentes - veedurias RR) Luls Carios ReinaSnc... . 447
29al31 Respuesta observaciones al informe de evaluacion Equipo de contratacion - Comité evaluador Ya en un momento el equipo
Abril TIC la pasa
01 Apertura y evaluacion sobre 2 econémico Comité evaluador aspecto econémico
04 Simulacro de la subasta (subasta de prueba) Equipo subasta (subdireccién, equipo Una vez lo autoricen la pasan
contratacion, area solicitante, comité evaluador,
proponentes y comunidad en general) g Cesar lvan Ramirez Go p
Audiencias de Subasta por Lotes Equipo subasta (subdireccion, equipo
contratacion, drea solicitante, comité evaluador, Usuario desconocido
proponentes y comunidad en general). r buenas tardes existe
Adjudicacior algin 0
Elaboracion @ 01 & A & Solicitar control asistencia
Acta de inici
C) .
fp

MARLENY CORZO M. X

jorge Eduardo ... &

Oscar Maur (Invitado)

9 p. m.
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M Recibidos (B08) - angelacaceres: X | W Unirse ala conversacion X [E Reunion de Apertura 2022 CAT X 4 v - 0 X
« C & docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgdZ3-qMIOjmAK0xZrpzWmG6PS2yO-L-GEbfAoFm16XEaXvA/viewform 2z« @
#i ~ AT
Reunion de Apertura 2022 CAT
Cordial Saludo
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
que se en este y les dara el
en delo
el de areunién del 1 de Febrero 2022
A angelacaceresmarin@gmail.com (no se comparten) @ Seguards el borrador
Cambiar cuenta S e
*Obligatorio
Nombre completo
ANGELA ROCIO CACERES MARIN
88 O Escribe aqui para buscar =1} e [~ . B EC & . v 23°C Chubascos A & G B B m Z d) s m %
. e . . e . s .
e Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagégicas.
¥ scriptgoogle.com/macros/s/Al X + s (=] X
/script google.com/macr )SOFF3 AGMN|POaHEfDICR3Q/exec w v 0 =
i har it
SENA Equipo de E-Pedagogos
Grupo de Ejecucion de la Formacién Profesional
Direccién de Formacién Profesional
/
Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor en
Ambientes Virtuales
Apreciados i Resp les solicil diligenciar todos los campos del formulario de forma
precisay Agrad su i6
" /
/rlnformacion Personal ~
\
Nuamero de cédula o identificacion personal. * c
1098616799 =
Nombres Completos: Apellidos Completos:
ANGELA ROCIO CACERES MARIN
Tipo de Identificacion: Correo Electrénico: 8
: : R — S22 0 T = &57a.m
&= O &scribe aqui para buscar Hi e a n @ . 33 G o - ﬂ . 20°C Uuvialigera ~ & & 8 W 7Z Q) Esp 022022 %J
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¢ ¢ ¢ . chat

Maria del Carm...  Maria Carrasco hugo trujillo  Angela Caceres... Daniela Jimenez |EP_Bibiana Cam. @

Maria de : Maria Carrasc hugo trujillo

s Marin Daniela Jim EP_Bibiana Camargo

Socializacion Guia de

Orientaciones AVA Version 04
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© Zoom Reunié - o X

[ 2 12 . Chat

Maria del Carm... Maria Carrasco  Angela Caceres... niela Jimenez EP_Bibiana Cam... Mauricio Hern:

Maria del Carmen ari A : ) 2 biana Camargc sricio Hernandez Cordial saludo para los

participa

Sesion de transferencia
. Enlace de asistencia a la
Generalidades e
https://script.google.co
— V/ s/s/AKfycbze;

Responsable: Equipo E
Pedagogos

+ Orientar 3 los Instructores SENA, en las
n E-Pedagogo: Bibiana

+ Estructurada en 15 capitulos,
acti

desarroliar  para el buen
desempefio en los ambientes wirtuales de
aprendizaje en e marco del Proceso de Gestion
de Formacidn Profe: integral, te
herramientas metodolégicas y técnicas.

+ Documento dirigido a los diferentes roles que + Instructores de los Centros de Formacién a
hacen parte de la Formacion Virtual y a Distancia racional, quienes orientan los
del SENA, el cual establece pautas minimas de programas virtuales y a distancia. Debe ser de
accidn en el Ambiente Virtual de Aprendizaje conocimiento  de los  Coordinadores de
Formacion, quienes garantiz

Documento  de lectura
CompromiSO SENA Camargo
* Versién interactiva

n su divulgacion y
cumplimiento

& O Escribe aqui para buscar g @ m = e @ ¥ 6 & 0 . @ 2BC AOCBmA ;?:z;/;o;‘z L
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SENA

e Participar en las actividades de induccién que son requeridas por el centro de

Formacion.

A La grabacién se inicié. Esta reunion se est4 grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

AGENDA' Jornada Maﬁana > Contactos X

¢ Compartir invitacién

Moderadores (9]
TEMATICA Responsable
AR Andres Felipe Calderon Riano
) ) Subdirector, Coordinador, ¢cp Carlos Andres Orozco Palacio
08:00 a 09:00 Saludo y presentacion del equipo Instructores, Apoyos
09:00 3 10:00 Modelo Pedagégico Maria Liliana Aguas €6 Cristiam Suarez Guaitero &
10:00a 10:15 DP  Diego Fernando Suarez Pen &
10:15 a 10:45 Bienestar al Aprendiz Maria Delia Arenas EV  Erika Johana Gomez Verdugo &
10:45 2 11:00 Emprendimiento Erika Gomez LA Leidy Juliette Quiroga Ariza °
11:00 3 11:15 Aseguramiento de la Calidad Lidia Viviana Pérez
LA Luis Enrique Rios Ardila
11:15a311:30 Sennova Diego Sudrez Pefiaranda )
OG  Oscar Julian Gelvez &

11:30 a 12:00 Contrato de Aprendi.

ici YD Yini Alexandra Calderon Dia
Solicitar control Yini Alexandra Calderon Diaz R

ey -

Doris Yamile Arevalo Guer

8 5 cbeoqi prbusar EERE Y Lwcrechman e T W

A 1a grabacién se inicié. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Contactos

¢ Compartir invitacion

Moderadores (11

AR Andres Felipe Calderon Riano ¥

¢p Carlos Andres Orozco Palacio

€6 Cristiam Suarez Guaitero &
DP  Diego Fernando Suérez Pef &
EV  Erika Johana Gomez Verdugo
LA Leidy Juliette Quiroga Ariza h
WV Lidia Viviana Perez Vega &

LA | Luis Enrique Rios Ardila
MS  Maria Liliana Aguas Sanchez &
0G  Oscar Julian Gelvez

YD Yini Alexandra Calderon Diaz

W cscribe sauipara buscar Hem s e BV EH S . v nOBEmAY @ o
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A La grabacién se inicié. Esta reunion se esta grabando. Al unirt entimiento para que se grabe. P¢ ac Descartar

Contactos

¢ Compartir invitacién

* Moderadores (11)

AR Andres Felipe Calderon Riano %
cp, Carlos Andres OrozcoPalacio. g
€6 Cristiam Suarez Guaitero &
DP  Diego Fernando Suérez Pef. %
EV  Erika Johana Gomez Verdugo %
LA Leidy Juliette Quiroga Ariza &
WV Lidia Viviana Perez Vega &

LA | Luis Enrique Rios Ardila
MS  Maria Liliana Aguas Sanchez %
06 Oscar Julian Gelvez &

YD Yini Alexandra Calderon Diaz %

Asistentes (39)

& O Escribe aqui para buscar H @ e B ¥ € & & . @ JNC AOE MmN ;;;;on; "

e Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area teméatica

objeto del contrato.

M ACINORMACE X | © GiWmavios X | @ GLITSMAE X | @ GRITOSIAES X X @ CetoceCaite X | + v - o0 x

« C @ senateritoriola/perfil php?id=664309 eawr @:

FANTINNI JOHANA
MOSQUERA =
ﬂcsaums S ENLA. "scsiONENLINEAEV 1: "ANALISIS DE

stuctor Y DEMANDA *
LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS

® nstructor Aprendiz
Cordial saludo estimados aprendices,
ANGELA ROCIO
a CACERES MARIN Mo pormito invitarlos ol miércoles 16 de Febrero de 2022, (16/02/22) a que participen on la sasion on
tostructor linea, que se llevara a cabo a las 7:30pm
<
® El objetivo de la sesién es explicar la evidencia 1: Informe *Andlisis de elasticidad de la oferta y la
SRSg 0v_Sandra Cabrera demanda’, de acuerdo con los objetivos y politicas de la organizacion. Con esta evidencia se inicia la
Ecludor kel Actividad de Aprendizaje N° 8: Elaborar las proyecciones y presupuestos, teniendo en cuenta las
' necesidades de la organizacion. Que se activé desde hoy Lunes 14 de Febrero de 2022"
Luis Enrique Rios Ardila Recuerden acceder por la herramienta BBB, a través delfnk:
Cooxtinador Academeo hitp://sena.territotio lalvideaconferencias eelingld=5001¢

Los espero puntualmente y sin falta para que reciban toda la asesoria pertinente a esta evidencia
alaActividad d N’ 8.y dar &l proceso de su
Formacién Tacnolégica.

Y] Recuerden: "Con esfuerzo y perseverancia podras alcanzar tus metas”.
Angela Caceres Marin
Instructora
s 0 Mo gusta © 0 Comentario(s) ;
Javascript MestiaNoticas) £E7) ANGELAROCIO CACERES MARIN o il
- 7 ; » - 554pm
& O Esciibe aqui para buscar H @€ m »~ el ¥ ¢ & . & \ 23C Chubascos A S G E B & 9 B2 JEAT
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C @ sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback htmi?meetingld=22af190176d70ae032afadc2f99cc8bccle7d 7-1644624210890 W e w @

= sesion EV 8 Propuesta Comercial y Contrato de Aprendizaje

SENA

N

v Se puede medios de pago simples ( Transferencia, Orden de
Pago, Cheque, como documentario (crédito documentario).
L]

3. FORMA DE PAGO

v La forma elegida es combinado 50% anticipado — 50% posterior
a la llegada del embarque por transferencia bancaria.

© f v o

d
SSENAcsnunian e na-000C9

; " - : ssTpm.
88 O Escribe aqui para buscar H @ M » @ . 6 3 - = lv 23°C Chubascos A & B EID 7 ) &P o000,

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
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CONTRATISTA- ANGET I CACERiES MARIN
CONTRATO CO1.PCCNTR. 3420437
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA ROCIO CACERES MARIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282230 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

21/02/22 05:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

21/02/22 05:00 PM
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LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES,
AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON LOS CLIENTES, LAS
TECNICAS CONTABLES VY LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281767 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

21/02/22 05:00 PM

Page 3 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

21/02/22 05:00 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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. . PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL, REAL, LOS INVENTARIOS, TIPOS DE STOCK, CICLOS DE PEDIDOS Y LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA

INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA
APLICACION DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN
LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES,
AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADAS CON LOS CLIENTES, LAS
TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA ROCIO CACERES MARIN

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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