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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron 24 de febrero de 2022

Sefior (a)

Patricia Isabel Rios Sierra
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.3383884
Profesional Grado llI

Bienestar al aprendiz

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3383884) del afio (2022)

Ludy Calderon Calderon, identificado con la cédula de ciudadania N0.1099366764 de
Lebrija, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Santander Centro Industrial de
Mantenimiento Integral en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTAY SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOSMIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($37.252.600). Esta suma sera pagada por el SENA en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referencia la
suma de TRES MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y SEISMIL SEISCIENTOS PESOS
M/cte ($3.386.600) que corresponde a un periodo de un mes contable

Plazo: Seré& hasta el (15) de (diciembre) de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas
al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de
formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular e implementar No se realiz6 actividades | No aplica
estrategias para el durante el mes en curso.
desarrollo de habilidades
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blandas en los aprendices

del centro de formacion, que

mejoren sus capacidades
de afrontamiento a las
situaciones de la vida
cotidiana.

Participar en el plan de
bienestar al aprendiz del
centro de formacion segun
normatividad vigente.

Se participo en la
socializacion de
ejecucion del plan
de accion junto a
lasubdirectora 'y
equipo de
bienestaral
aprendiz.

Registro fotografico

Apoyar estrategias para la
orientacion de los
aprendices en temas
relacionados con la salud
fisica y mental que puedan
afectar la permanencia del
aprendiz en el proceso de
su formativo.

Se realizo orientacion
psicolégica a aprendices
de la ficha N. 2450736 y
de la cual se lleva acabo
reunion con la lider de
bienestar en
conocimiento de la
psicéloga Patricia lirios
el dia 18 de febrero
concertando acciones de
salud fisica y mental
para realizar el 25 de
febrero. Se participo en
la reunién de
representantes
generales, voceros y
suplentes de grupo.
10/2/2022

Registro fotografico
Correo electrénico

Apoyar acciones orientadas
al fortalecimiento del
liderazgo de los aprendices
en especial de los
representantes de
aprendices y vocero.

Se realizaron 20 tallares
en pro de sensibilizar a
los aprendices en cuanto
a las obligaciones,
condiciones y
responsabilidades de ser
represente del centro en
las diferentes jornadas
de formacion.

Se realizo eleccion de
vVOoceros y

representante de

fichas.

Registro fotografico
lista de asistencia

https://drive.gooqgle.
co
m/drive/u/1/folders/
18T
U07gmuU2yqHLbSjp
0Z7cvulS8LAeUOt
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5 Articular con los demas Se participo del Registro fotografico
profesionales que ejecutan | Encuentro Nacional Pantallazo de reunion

centro estrategias o 10/02/2022 virtual
campanas orientadas a

fomentar en los aprendices | ge participo de la reunion
actitudes positivas frente a con la lider y coordinador

Su ser, su proyecto de vida, | ge formacién. 1/02/2022
su formacién y la

convivencia ciudadana.
6 Articular con el equipo que | Se realiza divulgacién en | Registros fotograficos
adelanta acciones del plan | los diferentes canales de
de bienestar, asi como con | comunicacion frente alas | Piezas digitales

los grupos internos del actividades de todas las

centro de formacion, para areas del plan de https://drive.google.co
apoyar el desarrollo de bienestar al aprendiz. m/drive/u/l/folders/1ly
mecanismos para la erautlezclRoLstSFhk9
retencion de aprendices, la | Se realiza las diferentes 6EUhMISSBt
implementacion de la Piezas digitales para

politica de atencion a dichas actividades

personas con discapacidad,
la politica de atencion con
enfoque pluralista y
diferencial, la induccién de
aprendices la divulgacion y
evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.

7 Realizar informes, reportes | Se participo de la Registro fotogréafico
u otros documentos capacitacion Siga.
asociados a las actividades
relacionadas con su objeto | Se participo de la jornada
contractual y obligaciones. de bienvenida y
socializacion de
indicadores a toda la
comunidad CIMI

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
TEM|  ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
Via)E | DESPLAZAMIENTO
L
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4431588065 de la planilla, expedido por nuevo soi correspondiente al

mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Ludy Cdlderon Calderon
Contratista
C.C. No. 1099366764 de Lebrija Santander

Recibi a satisfaccion:

Patricia Isabel Rios Sierra
Supervisor(a) Contrato 3383884 de 2022
Psicologa bienestar al aprendiz
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PERIODO DEL 01 al 24 DE FEBRERO 2022
EVIDENCIAS

2. Participar en el plan de bienestar al aprendiz del centro de formacion segin normatividad vigente.

e Se participo en la socializacidn de ejecucion del plan de accién junto a la subdirectora y
equipo de bienestar al aprendiz. 07/02/2022

»

3. Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en el proceso de su formativo.

e Reuniodn lider de bienestar 18/02/2022, seguimiento ficha 2450736

18/02/2022 11:03:44 a. m.
- T 2
Seguimiento a ficha 2450736




e Orientacion psicolégica a aprendices de la ficha N. 2450736
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Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y vocero.

e Taller que es ser representante. Se realizaron 20 talleres las asistencias y se
subiran aldrive pertinente.

16/02/2022 2:55:54 p. m.
4 Girén
Sensibilizacion eleccion de representante jornada tarde

Taller proceso de elecGion representante 2427 472



e Eleccidn representante de suplente y vocero
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IBV02/2022 9:21:10 a. m.
d - Giron
VEIESSIONNVOEEIoY suplente 2450727

¢ Reunion de representantes generales, voceros y suplentes de grupo. 10/2/2022
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5. Atrticular con los demas profesionales que ejecutan el plan de bienestar del centro estrategias o
campafas orientadas a fomentar en los aprendices actitudes positivas frente a su ser, su
proyecto de vida, su formacién y la convivencia ciudadana.

e Encuentro Nacional bienestar al aprendiz 10/02/2022

A 5o Iniciarun 3 grabaciom § 1a UEMBCTIPSOR. P = L Lat AT O 4 1T WA) #1an BT 1318
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e Se participo de la reunién con las lideres de bienestar y coordinador de
formacion.1/02/2022




6. Atrticular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del centro de formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacién de la politica de atencion a personas con discapacidad, la politica

de atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices la divulgacion y
evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.

e Divulgacion de las piezas digitales circulares y actividades de todas las
areas de bienestar al aprendiz.

4:03:02%, m
#39-38 Carrera 23
Bdcaran naﬁgu
Giron

Santander

2/02/2022 3:27.19p. m
#39-38 Carrera 23
Bucaramanga

Giron

Santander




7. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con
su objeto contractual y obligaciones.

e Capacitacién Siga 8/02/2022
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Vision
oo Comparty inttacion

1

Enel afio 2022 el SENAse = M Conthio Martmas Dinitas
consedidarad como una entidad

referente de farmacién integral

para el trabajo, por su a
la empieabliidad, el

Jenny Paoia Hermandar Hernan

»
emprendimiento y Iz equidad,
que atiende con pertinencia y
calidad las necesidades , te :
productivas y sociales del pais.
w» »

m

e Se realizo la evaluacion del siga

Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -

CIMI 2022

@ Gracias.

Muchas gracias por la partiogacion!!!
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e Se participo de la jornada de bienvenida y socializacion de indicadores a
toda lacomunidad CIMI 12/02/2022

12%8b,.2022 9-3686 Bl
’%\ . - Giron
Integracion de equipos de tr_a 2)
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Ludy Calderon
Contratista
C.C No. 1099366764 de Lebrija Santander



