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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 26/01/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Infraestructura y Logistica

CONTRATACION: Centro Agropecuario La Granja

ORDENADOR DEL GASTO: OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector Centro Agropecuario La Granja

1. Descripcion de la necesidad:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizaciéon y
evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Con el fin de contribuir a los procesos de formacion profesional, como su misién fundamental,
y aportar al beneficio de los aprendices, trabajadores, contratistas y demas comunidad
educativa en general, se requiere el servicio de cafeteria para operar en el espacio fisico
dispuesto para tal fin por el Centro Agropecuario La Granja.

Mediante el articulo 9 de la Resolucion 69 de 2014 “Por la cual se dictan medidas de orden
administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de
contratacion estatal y para diferentes actuaciones administrativas en los Directores
Regionales y en los Subdirectores de Centro de Formacion Profesional del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA”, se delegd en los Subdirectores de Centro “la ordenacién del gasto y
la competencia para dirigir y adelantar todas y cada una de las etapas inherentes a los
procesos contractuales y celebrar los contratos de los instructores en el area de su
jurisdiccion, de conformidad con los trdmites y procedimientos que rigen la materia y las
reglamentaciones expedidas para el efecto”.

En este orden de ideas, el Centro de Formacion adelantara los tramites contractuales para
“Entregar a titulo de arrendamiento un espacio fisico en la sede principal del CENTRO
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AGROPECUARIO LA GRANJA — SENA ESPINAL para el funcionamiento de la cafeteria
para aprendices, funcionarios, contratistas y la comunidad educativa en general”.

2. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER

El Centro Agropecuario la Granja, dentro de su esquema de operatividad y formacion cuenta
con un espacio de aproximadamente 48.1 Mts2 cuadrados donde ha venido funcionado
tradicionalmente la Cafeteria, espacio destinado a atender de manera oportuna los
requerimientos y necesidades de los aprendices, funcionarios, contratistas, instructores,
personal de aseo, vigilancia y publico en general que visita las instalaciones, sin embargo a
raiz de la emergencia sanitaria decretada por COVID-19 en el Pais, en el Centro Agropecuario
la Granja se suspendieron todas las acciones de formacion presenciales y se pasé a impartir
formacion mediante estrategias virtuales para poder continuar con el proceso de formacion de
los aprendices desde el mes de marzo del afio 2020.

Que, en virtud de lo anterior, se dio lugar a la suspension del contrato de cafeteria que tenia
suscrito el centro y con posterioridad el dia 30 de septiembre de 2021, la sefiora LEONOR
XIMENA TORRES CRUZ actuando en calidad de CONTRATISTA, solicito la terminacion
anticipada del Contrato No. 01212 de agosto de 2019, en el entendido que el mismo ha estado
suspendido desde el 20 de marzo de 2019, argumentado que “... por fuerza mayor ya que solo
asisten el 10 % de la totalidad de los aprendices lo que imposibilita cumplir con las obligaciones
del pago de arrendamiento y mucho menos permite tener alguna utilidad y teniendo en cuenta
gue las restricciones por la pandemia se mantienen solicito la terminacién anticipada del
contrato de mutuo acuerdo a partir de 01 de octubre de 2021”.

De manera que la entidad procedi6 a reiniciar el contrato sefialado el 01 de octubre de 2021 y
se acepto la terminacion anticipada del contrato, segun informe por parte del supervisor del
contrato dado que segun el andlisis de la demanda por parte de aprendices, servidores
publicos y contratistas efectivamente era baja para cubrir el canon de arrendamiento
contractual establecido.

Por consiguiente, a la fecha el Centro de formacién no cuenta con un contrato de cafeteria
suscrito y por ende este espacio destinado para tal fin no se encuentra en funcionamiento, lo
gue conlleva a la necesidad de entregar a titulo de arrendamiento el mismo, para que sea
administrado por una persona idénea y con experiencia.

Ahora bien, conforme a la resolucién 2157 de 2021, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se estima que a partir del afio 2022 deber& haber presencialidad total en el
sistema educativo de todo el pais, asi lo establece paragrafo 3 del articulo 1° el en cual se
establece:

"Dadas las actuales condiciones sanitarias y la evolucién de la pandemia, el
servicio educativo, incluyendo los servicios de alimentacion escolar, transporte
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y actividades curriculares complementarias, continuar4 desarrollandose de
manera presencial. Lo anterior también aplica para la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano y la educacién superior en los programas académicos
cuyos registros asi lo exijan. Para el desarrollo de estas actividades no se
exigiran limites de aforo"

En razén a lo anterior y teniendo en cuenta que el calendario académico inicia a partir del
proximo 31 de enero de 2022, se estima que para la vigencia 2022, se contara con un promedio
diario de 1.356 personas entre, aprendices, funcionarios, instructores, contratistas, personal
de aseo y vigilancia, entre otros, en el Centro de Formacién, tal y como se describe a
continuacion:

SEDE No. de Personas
Centro de Convivencia 232
TECNOPARQUE 25
Centro Agropecuario La Granja 1099
Total 1356
Poblacion Cantidad
Aprendiz 1041
Instructor 85
Administrativo 80
Personal de Aseo y Vigilancia 30
Invitados (Poblacidn flotante y Contratistas de 120
Obra) -
Total 1356

Por tanto, al encontrarnos ante el retorno a la presencialidad ordenado por el Gobierno
Nacional y a ante la prespecialidad de la comunidad educativa p en el Centro de Formacion,
se hace imprescindible habilitar el espacio fisico destinado a la cafeteria, con fundamentado
en la mision que tiene la entidad de orientar el ofrecimiento y fortalecimiento de servicios que
minimicen algunas de las contingencias econémicas y sociales de los alumnos que contribuyan
a elevar su calidad de vida y la culminacion exitosa de su proceso formativo, siendo una de
sus acciones prioritarias el servicio de cafeteria, comedores y restaurantes, sitio donde los
aprendices tienen proyectados encontrar alimentos empaquetados y demas, para satisfacer
sus necesidades.
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En concordancia con lo anterior, también se tiene que el Centro no cuenta con existencia de
personal de planta que preste el servicio de cafeteria, el cual es indispensable para la
obtencién de los objetivos propuestos y el cumplimiento de la mision institucional, como se
expresd en los parrafos precedentes; razon por la cual se hace necesario llevar a cabo la
presente contratacion.

3. OBJETO DEL PROCESO, ESPECIFICACIONES TECNICAS, IDENTIFICACION DEL
CONTRATO Y CONDICIONES GENERALES

3.1 Objeto del contrato:

“ENTREGAR A TiTULO DE ARRENDAMIENTO UN ESPACIO FiSICO EN LA SEDE
PRINCIPAL DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA — SENA ESPINAL PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERIA PARA APRENDICES, FUNCIONARIOS,
CONTRATISTAS Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN GENERAL”.

3.1.1 Alcance del Objeto Contractual

Entregar a titulo de arrendamiento el espacio destinado para el servicio de cafeteria
destinado a los aprendices, funcionarios, instructores, contratistas y comunidad educativa en
general, con fundamentado en la mision que tiene la entidad de orientar el ofrecimiento y
fortalecimiento de servicios que minimicen algunas de las contingencias econémicas y
sociales de los alumnos que contribuyan a elevar su calidad de vida y la culminacion exitosa
de su proceso formativo, siendo una de sus acciones prioritarias el de cafeteria, comedores y
restaurantes.

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Durante el plazo de ejecucion del objeto contractual, el arrendatario deberd garantizar el
servicio de cafeteria para los aprendices, funcionarios, contratistas, instructores, personal de
aseo, vigilancia y publico en general que visita las instalaciones del Centro Agropecuario la
Granja El Espinal Sena Regional Tolima, para lo cual el Centro de Formacién pondra a su
disposicion las instalaciones mencionadas junto con los equipos y bienes necesarios, se
incluira también Unicamente el servicio de energia eléctrica, quien debera ofrecer un servicio
de buena calidad y a costos del comercio local, satisfaciendo las necesidades y el
favorecimiento de la comunidad educativa.

El alcance del Contrato de arriendo comprende las siguientes actividades:

EXPLOTACION: Comprende todas las actividades de promocion y administracion de los
espacios fisicos definidos, bajo los derechos y obligaciones que se prevén en el Contrato de
arriendo.
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MANTENIMIENTO: Comprende todas las actividades de conservacion, rehabilitacion,
reposicion y reparacion de las instalaciones y equipos que conforman la cafeteria del Centro
Agropecuario La Granja.

DOTACION: el arrendatario debera prestar el servicio con la dotacion de elementos, menaje,
equipos, maquinas y similares proporcionados por el centro agropecuario la granja, necesarios
para el desarrollo optimo y eficiente del servicio a prestar dentro del espacio fisico
correspondiente los cuales seran entregados bajo inventario al futuro arrendatario. Anexo
denominado (Inventario de los elementos de menaje y equipos que seran entregados al
contratista).

ADMINISTRACION: El manejo, conservacion y demas actividades necesarias para la
administracién del espacio fisico arrendado corren de cuenta y riesgo del arrendatario, quien
junto con su oferta debe presentar el plan de manejo ambiental que incluya la cafeteria, pasillo
y bafio.

Nota: el arrendatario debe proveer y/o contar con una planta de energia que pueda atender
los cortes o fallas del servicio de energia, toda vez que el Sena no se hara responsable de los
dafios que se causen con ello a los alimentos y/o insumos que se tenga en la cafeteria.

Especificaciones generales de la ejecucidon contractual:

e Prestar el servicio de cafeteria, venta de refrigerios, pasa bocas, snacks y comestibles
de mostrador en forma oportuna y eficaz.

e Proporcionar los elementos necesarios para la correcta y efectiva prestacion del
servicio de cafeteria.

e La conservacion en condiciones Optimas de las éareas de cafeteria, sera
responsabilidad del arrendatario.

e Ejecutar el objeto del presente contrato bajo las condiciones econdémicas, técnicas y
financieras de acuerdo con el proceso de seleccién y la propuesta presentada.

e Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

e El arrendatario debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), de acuerdo con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828
de 2003, y/o tributos de ley, segun sea el caso.
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3.3 CLASIFICACION UNSPSC

El servicio objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla:

SEGMENTOS FAMILIA PRODUCTO NOMBRE CODIGO

80000000 80130000 80131500 alquiler y arrendamiento de
propiedades o edificaciones

3.4 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS

Otro: Contrato de arrendamiento

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

3.5 Obligaciones del arrendatario:

1.
2.

3.

Utilizar el bien inmueble segun los términos del contrato.

Conservar el inmueble objeto del contrato en buen estado, salvo su deterioro normal por
uso que del mismo se haga.

Pagar el valor del canon de arrendamiento mensual dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles del mes a través de consignacion bancaria en la cuenta recaudadora definida por
la entidad.

. Cumplir con las demas obligaciones consagradas para los arrendatarios en el Capitulo IlI

Titulo XXVI, Libro 4° del Cédigo Civil.

El arrendatario no podra ofrecer ni comercializar en la cafeteria productos vencidos o en
malas condiciones.

Los equipos suministrados por el Centro deberan operarse con el debido cuidado, siendo
responsable el arrendatario de los dafios causados por mal uso, obligandose a efectuar
las reparaciones que sean necesarias de manera inmediata y en todo caso no interrumpir
la prestacion del servicio.

. El arrendatario deberd garantizar el almacenamiento adecuado de los alimentos

vulnerables, perecederos o que requieran de cadena de frio.

El arrendatario debera garantizar el servicio de cafeteria en el horario que se describe en
la presente obligacion para lo cual debe contar con el personal suficiente; asi mismo debe
contar minimo con dos puntos de pago, de tal manera que a los usuarios no les demande
més de diez (10) minutos el acceso a la barra del servicio de cada uno de los dos puntos
de cafeteria. Debe contar ademas con dos (2) lineas o filas de suministro: una para
aprendices y otra para funcionarios, contratistas y la comunidad educativa en general, en
cada uno de los puntos.
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HORARIO DE ATENCION DE LA CAFETERIA
DIAS HORAS
Lunes a viernes De 6:30 am a 8:00 pm
Sabados, Domingos y De 8:00 am a 8:00 pm
Festivos

Nota: No obstante, lo anterior, comin acuerdo con la supervision del contrato, se podran
acordar modificacién de los dias y horarios de acuerdo a las necesidades de la comunidad
del SENA.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El arrendatario debera garantizar que los precios de los productos que expende en la
cafeteria, sean acordes con los precios del mercado y en concordancia debera presentar
al supervisor del contrato la lista de los articulos, con los precios establecidos, para su
aprobacion y posterior colocacion en un lugar visible para la comunidad educativa.

El arrendatario tendra a cargo las reparaciones locativas a que se refiere el articulo 2030
del Cédigo Civil y las demas que considere necesarias para la utilizacién del inmueble,
segun la destinacién dada en este contrato, siempre y cuando no sean demoliciones de
muros; cualquier adecuacion locativa se realizara previa autorizacion del supervisor del
contrato.

El arrendatario deberd dar respuesta en forma oportuna de los requerimientos
interpuestos por los usuarios y/o entes de control por fallas atribuibles a la prestaciéon
del servicio de cafeteria y tomar las acciones correctivas pertinentes.

El arrendatario debera presentar al supervisor del contrato los recibos del servicio
publico de Energia debidamente cancelados.

Restituir o entregar el bien de acuerdo a lo convenido en el contrato. Para ello el
arrendatario declara que ha recibido el inmueble en buen estado y se obliga a
conservarlo en el mismo estado, salvo deterioro natural, siendo de su cargo las
reparaciones locativas. Si por motivo no imputable al arrendatario, debe realizarse una
reparacion locativa en el inmueble que afecte en el buen funcionamiento del mismo, o
que perturbe la permanencia en el (plomaria, caida de una viga, humedad interna etc.)
el ARRENDADOR las asumira.

El Arrendatario deberd entregar el espacio de la Cafeteria a la terminacién del contrato,
a paz y salvo de todos los servicios publicos, garantizando el pago de los recibos que
lleguen con posterioridad a la entrega pero que su cobro corresponda a al periodo previo
a la entrega.

El contratista debera tramitar dentro de los 20 dias habiles siguientes a la suscripcién
del contrato, la inscripcion del establecimiento ante la autoridad sanitaria del
Departamento o el Municipio segun corresponda, conforme a lo descrito en el articulo
50 de la Resolucion 2674 de 2013, para la solicitud de concepto sanitario.

El contratista debe destinar personal con el entrenamiento en recepcion de alimentos
(manipulador de alimentos) y que conozca los criterios minimos de aceptacion y rechazo
de todo tipo de alimentos. En ningln caso la recepcion de alimentos sera realizada por
personal diferente a un manipulador de alimentos. El personal destinado para la
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actividad en mencién debe contar con la dotacién apropiada (Gorro o cofia, bata, tapa
boca y zapato cerrado antideslizante), estos elementos tendran que ser de color claro y
utilizarlos adecuadamente.

El arrendatario deberd trasladar los residuos solidos a los lugares destinados para tal
fin por el SENA, y garantizar la recoleccion, tratamiento y disposicion final de los
residuos liquidos peligrosos con una empresa avalada por autoridad ambiental.
Ademas, el arrendatario se haré responsable del mantenimiento preventivo y correctivo
de las griferias, lamparas y demas instalaciones internas de las que haga uso.

El arrendatario debera mantener en éptimas condiciones de higiene y de salubridad la
zona de cafeteria, los utensilios, muebles y enseres, por ende, debera realizar el aseo
diario, asi mismo debera garantizar que la despensa y cuartos frios permanezcan
totalmente aseados y debidamente organizados, disponiendo de una persona
exclusivamente para mantener el orden y limpieza del lugar.

El arrendatario pagara lo consumido por concepto del servicio de energia teniendo en
cuenta que el sitio de la Cafeteria cuenta con contadores internos, no obstante, el
arrendatario debera contar en caso de contingencias con una planta de energia eléctrica
y un tanque de almacenamiento de agua para cubrir posibles fallas del servicio por
cortes inesperados o imprevistos, asi mismo debera presentar mensualmente al
supervisor del contrato el recibo del servicio publico debidamente cancelado.

El arrendatario tendr4 un permiso especial del centro agropecuario, con el cual se
pretende satisfacer la necesidad de implementar un punto de prestacion de servicios de
impresion, fotocopias y papeleria, con el cual se brinde a los aprendices y demas
visitantes del centro el acceso a estos medios, teniendo en cuenta la ubicacién
geografica del centro, para lo cual se mantendra el consumo de luz del arrendatario en
atencion a la prestacion del servicio mencionado.

El arrendatario ser& el Unico responsable del pago de salarios y demas prestaciones
que demande por todo concepto del personal que contrate para la prestacion del servicio
de cafeteria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el arrendatario debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensaciéon
Familiar (Cuando corresponda).

3.5.1 Prohibiciones del Arrendatario

=

Cambiar la destinacion del espacio entregado en calidad de arrendamiento

Guardar o mantener en el espacio objeto de arrendamiento sustancias explosivas,
drogas ilicitas o estupefacientes, alucinégenos, cigarrillos, armas o utilizar el espacio
fisico para cualquier fin ilicito o el uso de elementos que sean perjudiciales para la
conservacion, higiene y seguridad, tanto de las personas como de las cosas.
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Ingreso y venta de bebidas embriagantes, cigarrillos o sustancias alucindgenas o
permitir el consumo

El arrendatario no podra ceder el contrato ni subarrendar las instalaciones, salvo previa
autorizacion expresa por parte de la entidad

El arrendatario no podra tener ningun elemento por fuera de las instalaciones que
entrega el SENA, tales como: canastillas, bombonas de gas, equipos, asadores, salvo
autorizacion expresa de la Subdireccion del Centro.

3.6 OBLIGACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

1.

Entregar el espacio objeto del contrato, asi como equipos si hay lugar a ello y las
instalaciones eléctricas, hidraulicas y sanitarias del mismo en Optimas condiciones,
mediante acta que suscribiran las partes o quienes ellas deleguen.

El Centro Agropecuario La Granja, se obliga a colaborar con el arrendatario en lo que
sea de su competencia para la buena prestacién del servicio de cafeteria en el espacio
objeto de arrendamiento.

Garantizar al arrendatario durante todo el término del contrato la tenencia, goce y uso
exclusivo y pacifico del bien objeto del arrendamiento.

Suministrar la informaciéon necesaria que el contratista requiera para la ejecucion del
contrato.

Las demas obligaciones consagradas para el Arrendador en el Capitulo Il, Titulo XXVI,
Libro IV del Cbdigo Civil y las demas normas que se deriven del mismo o que puedan
surgir de acuerdo con la naturaleza del contrato.

3.7 Plazo de Ejecucidn del contrato:

0 Dias 12 Meses 0 Afios
El plazo de ejecucién del contrato es de doce (12) meses, contados a partir
Contados o o . ) i -
_ _ | del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, como son: 1) Aprobacion
apartir de: | ye |55 pélizas de garantia exigidas y 3) Diligenciamiento del Acta de Inicio.

3.8 Lugar de ejecucion del contrato:

El contrato se
ejecutara en:

Instalaciones del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, ubicado
en el Km. 5 via Espinal — Ibagué, vereda Dindalito, Departamento del
Tolima.
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3.9 Presupuesto Oficial del Proceso De Seleccion

Este contrato no genera erogacién presupuestal para el Centro Agropecuario La Granja. El
valor final del contrato serd el de la oferta econémica que resulte seleccionada, previo
cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos.

NOTA: Al finalizar el plazo del contrato, si parte de la entrega del pago en especie persisten
cantidades, estan serdn reemplazadas por pago en dinero — circunstancia acordada entre el
contratista y el supervisor del contrato.

3.10 Valor

El valor final del contrato serd el de la oferta econdmica que resulte seleccionada, previo
cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos y econdmicos.

3.11 Forma de Pago

El presente contrato de arrendamiento de las instalaciones para el funcionamiento de la
cafeteria por parte del arrendatario y a favor del SENA Centro Agropecuario La Granja sera
pagara de la siguiente manera:

1. El cincuenta por ciento (50%) del valor total mensual del canon de arrendamiento en
dinero consignado a la cuenta bancaria recaudadora definida por la entidad, dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, de manera anticipada y

2. El cincuenta por ciento (50%) del valor total mensual restante, en especie
(suplementos nutricionales), previo acuerdo con el supervisor del contrato.

El arrendatario pagara al SENA, interés moratorio a la maxima tasa permitida por la Ley, de
conformidad con la certificacion vigente expedida por la superintendencia bancaria, por el no
cumplimiento de lo establecido en el presente proceso de contratacion.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

De conformidad con lo establecido en los numerales 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, en
consideracion al presupuesto de la Entidad, la modalidad de la presente contratacion es la
INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA.

El proceso de contratacion se adelantara conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082
de 2015 y de manera especial en lo previsto en el documento de invitacion publica que de
acuerdo con la normativa vigente se prepare para el efecto.
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En esta modalidad de seleccion el precio es el uUnico factor de selecciéon del
proponente, por lo cual la entidad estatal debe adjudicar el proceso de contratacion
al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas en los documentos del
proceso -estudios previos e invitacion a participar-, y que ofrezca el menor valor?.

Por lo tanto, de acuerdo con el “Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia”, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, “‘no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones”.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA:

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 6° del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas favorable para la entidad
sera la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la necesidad es dar en arrendamiento un espacio ubicado
en el Centro Agropeciarop Sema Regional Tolima para el funcionamiento y la prestacion del
servicio de cafeteria y atendiendo a la modalidad de contratacion que aplica para el efecto, el
criterio para seleccionar al contratista corresponder al menor_valor _del canon _mensual
ofertado.

Teniendo en cuenta lo anterior se establece que el valor del canon de arrendamiento
corresponde a TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000), sin embargo,en
haras de de establecer las reglas del presente proceso de seleccion se indica que el
ofrecimiento del canon por parte de los oferentes podra realizarse a partir del valor
anteriormente indicado, pero no podra ser inferior a la suma mensual de DOS MILLONES
CIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS ($2.515.200).

Es decir que los oferentes no podran ofertar por debajo de este Ultimo monto so pena de
rechazo de su propuesta.

1 El literal c) del articulo 2 de la Ley 1150, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 sefiala dentro de
las reglas del procedimiento de minima cuantia: “(...) c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacién de
la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; (...)”
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El estudio de las propuestas se hara conforme a lo establecido en el numeral 4 y 6 del Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia, el cual establece:

Numeral 4°: La entidad estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar
que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.

Numeral 6°: La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre
que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

6. ANALISIS DEL SECTOR
. (Ver Anexo: A: Andlisis del Sector, adjunto al proceso)

6.1 Valor del Canon Estimado para el Arrendamiento del Espacio Destinado como
Cafeteriay Forma de Pago

La base de oferta a realizar por el oferente sera del rango de TRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($3.200.000) a DOS MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($2.515.200).

De acuerdo con lo anterior, las ofertas econ6micas presentadas por parte de los oferentes no
podran ser inferiores a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($2.515.200) de la oferta descrita con antelacion, so pena de rechazo de la misma.

6.2 Andlisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del contrato

El valor del presente contrato se hace segun, el estudio de mercado, revision de base de datos
2019, 2020, 2021 y 2022, andlisis de precios histdricos.

Es pertinente indicar que para el presente analisis no se tiene datos histéricos completos en
razén a que las vigencias 2020 y 2021, no se adelant6 proceso de contratacion de cafeteria,
dado que el contrato arrendamiento de la vigencia 2019, duro activo por algo mas de cinco
meses es decir hasta mediados de marzo d 2021, por efectos de la pandemia y cancelacion
anticipada del contrato. Por consiguiente, se tomara como referente base el monto del contrato
suscrito en la vigencia 2019, pero con una poblacion y demanda sustancialmente reducida:
Para tal efecto se tomaran datos de la poblaciéon estimados al 13 de octubre de 2021. Lo
anterior para comparar los datos antes y el retorno parcial y bajo la perspectiva que la afluencia
a la formacion presencial se estima que, a partir del 31 de enero de 2022, seguird
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incrementandose, pero gradualmente en la medida que se reduzcan los riesgos de la
pandemia y capacidad logistica para atender el retorno.

De igual forma, se establece como premisa que la demanda de los productos de la cafeteria
en el centro, depende de una poblacion flotante en razon a que la presencialidad como ya lo
hemos planteado dependera de factores de riesgo tales como; el comportamiento de la
pandemia del Covid 19 y las nuevas variantes. Ahora bien, por encontrase el centro en una
vereda y teniendo en cuenta que este sector no genera mucha afluencia de personas externas,
asi como los demas factores analizados a 2021 y las nuevas condiciones reportadas
Coordinador de Formacién Integral y Promocién y Relaciones Corporativas el 14 de enero de
2022, se tendra en cuenta para actualizar el canon de arrendamiento, que inicialmente se
habia proyectado para la vigencia 2021, con tendencia a disminuir. Ahora bien, para las
proyecciones de la 2022; se contemplard el incremento de la poblacién y por ende el
incremento de demanda de los productos que ofertara el servicio cafeteria, de acuerdo a los
potenciales compradores. De igualmente, se contempla que el fin preponderante este proceso
es atender la necesidad presentada por bienestar del aprendiz.

Datos estimados e histéricos promedios diarios de las personas que en condiciones normales
puede estar en el Centro en el siguiente orden:

Contidad
No. De Aprendices en Internado 350
No de aprendices dia a dia 750
(BUS/Transporte Propio Otros)
Instructores de Planta 94
Funcionarios Administrativos 26
Trabajadores Oficiales 9
Instructores de Contrato 220
Apoyos Administrativos (Contrato) 97
Personal de Apoyo (Vigilantes, 30
Aseo entre Otros)
Visitantes, proveedores entre otros 70
Total, Personas 1646

Que segun evaluacion realizada de acuerdo al nuevo reporte emitido al 14-01-2022; se
observa que el retorno presencial de los aprendices a formacién y los servidores publicos en
general no estard al 100%, de acuerdo a los datos historicos disponibles a 2019. Ahora bien,
con referencia a la formacién presencial de los aprendices, presencia de los servidores
publicos y demas poblacion a la fecha se encuentra con estimativo en promedio por debajo
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del 21.4%, comparados los reportes de registro promedios, es decir aproximadamente se
observa una reduccion de un total de 290 personas, con referencia al nivel normal histdrico
diario y/o con relacién proyectase allegada el 14 de enero de 2022. Es importante anotar que
esta situacion puede variar de acuerdo a nuevas disposiciones normativas internas que emita
la Direccion general con referencia al regreso a la presencialidad y los efectos externos que
se pueden presentar por las nuevas variantes del COVIT -19. De igual forma, es importante
tener en cuenta que el factor relevante en este proceso es contar con el servicio de cafeteria

En consecuencia, al valor del canon de arrendamiento mensual bajo los supuestos y
proyecciones anteriores se establece de la siguiente forma:

Canon de arrendamiento de la vigencia promediado, base $3.200.000, teniendo en cuenta el
potencial actual de presencialidad se reduce en un 21.4%, teniendo en cuenta la cantidad de
personas en condiciones normales historica se establece que:

¢ El canon de arrendamiento a ofertar para la vigencia 2022, en la convocatoria se estima
en un rango de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) a DOS
MILLONES CIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS ($2.515.200).

Por debajo de este monto no se tendran en cuenta las ofertas

7. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la | El ordenador del gasto a través de la Plataforma
misma no sea integral (juridica, | SECOP Il designard a el supervisor para que
técnica, financiera, contable y | cumpla las funciones asignadas por el Manual
administrativa), indique las | de Supervision e Interventoria V.5, Cadigo
condiciones de idoneidad que debe | GCCON-M-002 de noviembre de 2020.
cumplir quién realizaria la supervision:

El Contrato requiere interventoria:

8. REQUISITOS HABILITANTES (CUMPLE/ NO CUMPLE)

El Centro Agropecuario La Granja, previo estudio de las ofertas recibidas en atencion a la
Invitacién Publica, suscribira contrato con la empresa o persona natural que, cumpliendo los
requerimientos habilitantes, técnicos y legales, haya ofertado el mayor valor.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de
verificacién que a continuacion se describen:

FACTOR RESULTADO DE LA VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple / No Cumple
Capacidad Técnica Cumple / No Cumple
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(Oferta econémica [Cumple / No Cumple |

La verificaciébn de las propuestas se basard en la documentacién, informacion y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la
informacion detallada que permita su analisis.

La Entidad, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados
en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que
de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la
informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera
de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

La verificaciébn de las propuestas se basara en la documentacién, informacion y anexos
correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la
informacion detallada que permita su analisis.

En la presente convocatoria podran participar todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, individualmente o en Consorcio o Uniéon Temporal, consideradas
legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el articulo 8 de la Ley 80,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 sus Decretos Reglamentarios y demas
normas concordantes, silo hacen incurrirdn en una nueva inhabilidad (literal b), numeral 1°,
articulo 8 Ley 80).

Las personas naturales o juridicas que deseen participar en el presente proceso deberan
cumplir con los siguientes requisitos.

8.1 CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE/NO CUMPLE)

El SENA verificara la documentacion juridica pertinente presentada en la oferta de conformidad
con lo establecido en el estudio previo, en los términos indicados dentro del proceso de
conformidad con el cronograma del mismo. Esta evaluacion no genera puntuacion, pero sin su
cumplimiento total la oferta no sera tenida en cuenta para continuar el proceso de evaluacion,
calificacion y adjudicacion.

Durante el termino de evaluacion de las ofertas, la Entidad podra solicitar la aclaracion de
estos documentos al oferente, que para estos efectos se concedera un término perentorio, Si
el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se
entendera que hay inconsistencias en la propuesta y se rechazara.

8.1.1 Carta de Presentacion

El proponente debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido de acuerdo con el
formato de la Entidad.
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El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado
conforme se indica; cualquier anotacién, aclaracién o condicionamiento al mismo, se tendra
por no escrito.

El proponente (Representante Legal de la persona juridica, o la persona natural, o su
apoderado, si a ello hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion
contenido en el FORMATO No.1. En caso de apoderado, debera adjuntar el documento que
acredita dicha capacidad.

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado
conforme al modelo anexo al presente proceso de seleccion; cualquier anotacion, aclaracion
o condicionamiento al mismo, se tendra por no escrito.

Para las personas juridicas, el proponente debe actuar a través de su Representante Legal o
apoderado debidamente registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad, para comprometerlo en la presentacién de la propuesta, la celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato que se derive de este proceso de contratacion.

NOTA: SI EL PROPONENTE NO INCLUYE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA O SI INCLUYENDOLA NO ESTA SUSCRITA POR EL PROPONENTE O POR
SU REPRESENTANTE LEGAL O VIENE INCOMPLETA Y EN LA OFERTA NO SE PUEDE
EXTRAER LA INFORMACION ALLi SOLICITADA, SE PEDIRA ACLARACION AL
PROPONENTE SIN QUE IMPLIQUE EN NINGUN CASO MODIFICACION O ADICION A LA
PROPUESTA.

8.1.2 Antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Judiciales, Medidas Correctivas RNMC

El proponente ya sea persona natural o juridica debera aportar los siguientes antecedentes,
con expedicion inferior a treinta dias de la fecha de presentacion de la oferta,

No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas
normas complementarias; para tal fin deberan aportar los proponentes individuales y los
integrantes del Consorcio o Unidon Temporal la certificacién de no ser responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica de acuerdo con el ultimo boletin emitido por dicha
entidad.

No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacion de
no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la certificacion de no reportar
antecedentes disciplinarios, expedida en la Procuraduria General de la Nacion, la cual se
encuentre vigente.

La proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas, podra presentar
la verificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En caso de que el
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proponente se presente a titulo de consorcio o union temporal cada uno de sus integrantes y
el representante, podran cumplir con este requisito.

El proponente personal natural, representante legal de las personas juridica, podra presentar
la verificacion de no encontrarse vinculado en el sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016
Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

El proponente personal natural, representante legal de las personas juridica podra presentar
la verificacion de no encontrarse inhabilitado por condena por delitos sexuales cometidos
contra menores en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 y su Decreto Reglamentario
753 del 30/04/2019.

El SENA se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del
consorcio o unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el dltimo boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar
en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la
Entidad.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se
encuentren relacionados en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con la
Entidad, salvo que acredite que tiene un cuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el
mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

8.1.3. Registro Unico Tributario (RUT).

El oferente indicara su identificacién tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al
que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unidn temporal acreditaran
individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las
ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo
anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de
la ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto.

8.1.4. PERSONAS JURIDICAS

8.1.4.1 Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal

Si la propuesta la presenta una persona juridica, las mismas deben estar constituidas
legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles
anteriores al cierre del presente proceso de seleccion, donde conste quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe hallar
el objeto del presente proceso y la duracion de la sociedad.
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Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debe llegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de personeria juridica con fecha de expedicion dentro de los
treinta (30) dias habiles anteriores al cierre del proceso contractual.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal,
el oferente debera allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la
Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga
la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos
se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente allegar la correspondiente autorizacién la cual debe ser impartida por la Junta de
Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados
tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

8.1.5. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal y/o su apoderado o
persona natural.

El proponente (Representante Legal) debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, en
caso de ser extranjero aportard Cédula de Extranjeria o su equivalente expedido por la
respectiva entidad competente.

8.1.6 CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

Acreditacion por parte del proponente individual y de todos los integrantes de Consorcios o de
Uniones Temporales o cualesquier otro tipo de asociacion, estar dentro del tltimo mes anterior
a la fecha de presentacion de la oferta, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, y Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789, Ley 1607 de 2012 y demas normas complementarias y
modificatorias). En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal deberd allegar este documento.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que
suministran los proponentes.

. Personas Juridicas

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la
Ley (debe estar acompafiado de la Cedula de Ciudadania del Revisor fiscal, Copia de la
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Tarjeta Profesional y Certificado Digital expedido por la junta Central de Contadores), o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de
su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina del Gltimo mes,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de la sequridad social y aportes parafiscales del
altimo mes.

. Personas Naturales

Debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta,
gue ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina del del Gltimo mes,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad social y aportes parafiscales del
ultimo _mes, en caso de no tener empleados debera allegar certificacién de aportes en las
mismas condiciones en calidad de cotizante independiente y aportar de igual manera las
planillas de pago.

NOTA: En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por algin
periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la razén y los periodos
exentos.

Igualmente, todo proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en firme)
por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o multas
impuestas por el ministerio de la Protecciéon Social, no podra participar, salvo que exista
acuerdo de pago suscrito y al dia ante la Regional respectiva del SENA, previo al cierre del
proceso.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas deberan manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento de este.

En todo caso el SENA se reserva el derecho de practicar la revisién de las ultimas cinco (5)
vigencias respecto de los pagos mensuales de aportes con destino a la Entidad, tanto para
personas juridicas como para personas naturales y confrontara la informacién con las
certificaciones de experiencia que se acrediten en las mismas vigencias.

8.1.7 Constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o0 unién
temporal, para lo cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio
0 union temporal, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
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1993. Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unidon temporal, se requiere: 1.
Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, para lo cual deber& aportarse el
documento de constitucién suscrito por todos los integrantes. Si los integrantes son personas
juridicas, este documento debera estar firmado por el/los representantes(s) legal(es). 2. El
proponente que se presente en cualquiera de estas formas, debera presentar el documento
de constitucién, segln anexos, en el cual deberd indicar como minimo la informacién y
declaraciones alli dispuestas. 3. Acreditar que el objeto social de los miembros (Consorcio o
Union Temporal) permite la actividad, gestion y operacion para el suministro/ prestacion de
bienes y/o servicios que se solicita en la presente convocatoria.

8.1.8 Personas Naturales

a) Si el contratante es persona natural debera cumplir y con los documentos que se
anuncian a continuacion:

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona
natural con establecimiento de comercio.

c) Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil, si tiene esta obligacion de acuerdo
con el articulo 19 del Cédigo de Comercio, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.
En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite
realizar el objeto del presente proceso de Seleccion.

d) Fotocopia de la libreta militar — (Para hombres menores de 50 afios)

e) Declaraciéon juramentada, donde se certifique el pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion
de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina
del altimo mes, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de la seguridad social
del dltimo mes.

8.1.9 Libreta Militar

En caso de que el proponente sea persona natural, debera adjuntar al momento de presentar
su propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios.

El representante legal de la Persona Juridica deberé adjuntar al momento de presentar su
propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar, sin embargo, no estan obligados a cumplir con esta
acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste
gue la situacion militar se encuentra definida.

8.1.10 Certificacion Bancaria

Certificacion Bancaria Vigente, con expedicion inferior a tres (3) meses calendario de la fecha
de presentacion de la oferta en donde conste el nimero de cuenta del proponente para realizar
el Registro en el Aplicativo Presupuestal de la Entidad.
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8.2 CAPACIDAD TECNICA (CUMPLE / NO CUMPLE)

8.2.1 El proponente deber& acreditar la experiencia mediante tres (3) contratos celebrados y
ejecutados con entidad publica o privada, cuyo objeto corresponda a la prestacion de servicios
de cafeteria en Instituciones Educativas, las cuales deberan estar habilitadas por el ministerio
de Educacién Nacional.

La sumatoria del valor del canon de arrendamiento de los contratos acreditados debera ser
igual o superior a la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000).

e Requisitos Para Acreditar La Experiencia

Por parte de los consorcios y uniones temporales o cualquier otra forma asociativa permitida
por las normas de contratacion estatal, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de
los integrantes que la tengan.

La valoracion de cumplimiento contrato en lo que respecta a su valor, se llevara a cabo con
el célculo del valor total del mismo en contraste con el salario minimo legal vigente para el
afo en el que se hayan desarrollado las actividades contenidas en el mismo.

El contratista podra acreditar este requisito aportando el contrato y el acta de liquidacién de
este o la certificacion de cumplimiento que debera contener:

a) Nombre y NIT de la empresa contratante

b) Nombre del contratista

c) Si se trata de un Consorcio o de una Uniéon Temporal, se debe sefalar el hombre de
quienes lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no sera
tenida en cuenta.

d) Numero del contrato

e) Obijeto del contrato

f) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio) y/o

g) Plazo

h) Valor total del contrato

i) Cargoy firma de quien expide la certificacion.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, o ésta no sea
legible, el proponente que pretenda acreditar la experiencia con una entidad publica o
privada, deberd anexar el contrato, de tal forma que la informacion no contenida en la
certificacion se complemente con el contenido de dichos documentos.

No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de
administracion delegada.
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En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor
adicional se sumarda al valor del contrato u orden principal, guedando esta como una sola
certificacion.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales haya
participado en Consorcio o Union Temporal, para efectos de la evaluacién de este factor, se
tomard el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en el Consorcio o
Unién Temporal del cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente deberé en la
certificacion de experiencia indicar el porcentaje de participacion, o presentar el documento
que acreditd la conformacion del consorcio o de la unién temporal, donde debera constar el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

e CALCULO DEL VALOR EJECUTADO:

S| se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el Valor se
convertird a pesos utilizando para esta conversién las tasas publicadas por la autoridad
competente para el dia que corresponda a la fecha de iniciacion del respectivo contrato. Para
efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado en el RUP. Si el
contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o la prestacion de servicios
diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aqui requerida, se tendra en
cuenta el valor pagado por la ejecucion de las actividades que se pretenden acreditar para
el presente proceso, para lo cual se debera aportar certificacién discriminando dichos
valores. Si el contrato que se acredita se realizé a través de un contrato ejecutado por un
consorcio o unién temporal, el valor ejecutado se calculara teniendo en cuenta el porcentaje
de participacién que hubiese tenido en el mismo.

No se Aceptaran:

e Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizdé por
intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

e Auto certificaciones, entendidas como:

» Cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.

» Cualquier certificacion expedida por Consorcios en los cuales el oferente o los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan hecho parte.

» Subcontratos

Si a partir de la certificacion y de los documentos de soporte de la misma el proponente no
acredita toda la informacién solicitada, el SENA pedira la documentacion que considere
conveniente.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la
informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar
documentacion adicional que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento
de este requisito.
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8.2.2 Especificaciones y condiciones técnicas requeridas:

El proponente debera aportar certificacion declarando que durante la ejecucion del contrato
se cumplira con cada una de las exigencias establecidas en el item 3.2 ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR, del estudio previo.

8.2.3 Requisitos técnicos de seguridad y salud en el trabajo. (Estos requisitos se
deberan acreditar una vez adjudicado el contrato).

8.2.3.1. Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacion de estandares
minimos

o Certificacion firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes:
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
gue. evalla los estandares minimos.
2. Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de acciéon de acuerdo a la
aplicacién de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019

8.2.3.1. Protocolos de bioseguridad:

e Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra
de acuerdo a la Resolucién 777 de 2021 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno nacional determine que
ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores

8.2.4 Requisitos de inocuidad alimentaria

Con el fin de dar cumplimiento en lo dispuesto por el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de
Trabajo, Ley 09 de 1979, Resoluciéon 2674 de 2013 y Resolucién 2400 de 1979 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, entre otras para prevenir la diseminacion de enfermedades por
alimentos al interior de la entidad, preservar el medio ambiente y contribuir con la calidad
nutricional se hace necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos.

1. El proveedor del Servicio de cafeteria debe entregar un documento en el cual se
compromete a dotar y ubicar un equipo portatil de extintor de incendios clase A, By C, para
extinguir conatos producidos por sélidos, liquidos inflamables y grasas no orgénicas y por
material eléctrico. (Este requisito se debera acreditar con la presentacion de la
propuesta).

2. El proveedor de servicios de cafeteria debe entregar un documento en el cual se
compromete a ubicar un botiquin dotado con al menos los elementos relacionados a
continuacion:
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Paquete de gasas limpias Paquete x 20 1
Baja lenguas x 20 Paquete x 20 1
Venda de algodon 5x5 yardas Unidad 1
Apdsitos para ojos Unidad 1
Tijera de trauma Unidad 1
Linterna con baterias Unidad 1
Esparadrapo de tela rollo de 4" Unidad 1
Guantes para examinar (no latex) Caja x 100 1
Venda elastica 3x5 yardas Unidad 1
Venda de algoddn 3x5 yardas Unidad 1
Solucion salina Unidad de 500cc 1

Asi mismo el botiquin debe estar rotulado con una lista que debe estar actualizada en su
contenido (Nombre completo, Cantidad, Fecha de adquisicion y fecha de vencimiento). (Este
reguisito se debera acreditar con la presentaciéon de la propuesta).

3. El proveedor de servicios de cafeteria debe presentar el plan de capacitacion anual
continuo y permanente 10 horas anuales en educacion sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos (cronograma,
planillas de asistencia registro fotografico temas, duracién,) de acuerdo a lo establecido en la
resolucion 2674 del 2013.

(Este requisito se debera acreditar una vez adjudicado el contrato).

4. El proveedor de servicios de cafeteria debe entregar el plan de saneamiento el cual debe
contener:

Programa de limpieza y desinfeccion

Programa de manejo integrado de residuos sélidos y liquidos
Programa control integral de plagas

Programa de abastecimiento o suministro de agua potable

PoONE

(Este requisito se debera acreditar una vez adjudicado el contrato).

5. El proveedor del servicio de cafeteria debera presentar copia del concepto sanitario
expedido por la Secretaria de Salud para la actividad de expendio de alimentos y/o preparacion
de alimentos vigente. El contratista tendra 3 meses para la entrega del concepto.

El plazo definido anteriormente rige a partir de la suscripcion del contrato.
(Este requisito se deberé acreditar una vez adjudicado el contrato).

6. El proveedor de servicios de cafeteria debe entregar el certificado de aptitud médica del
personal manipulador de alimentos luego de la realizacion de un examen fisico general con
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énfasis (osteomuscular, piel, sistema digestivo y respiratorio, KOH de ufias, coprolégico y frotis
faringeo) el cual indique que la persona es apta para manipular alimentos. (Este requisito se
deberéd acreditar una vez adjudicado el contrato).

7. El proveedor de servicios de cafeteria debe entregar certificacion de capacitacion del
personal manipulador de alimentos en:

5. Educacion Sanitaria
6. Buenas practicas de manufactura BPM
7. Practicas higiénicas en manipulacién de alimentos

(Este requisito se debera acreditar una vez adjudicado el contrato).

8. El proveedor de servicios de cafeteria debe presentar formato donde se evidencia la
revision diaria del recurso humano ofrecido (preparacion y distribucién del alimento, debe
ser en completo estado de aseo e higiene y estar uniformado con:

Gorro

Tapabocas

Delantal de color claro

Zapato cerrado de color claro y antideslizante
Guantes cuando se requiera

(Este requisito se debera acreditar una vez adjudicado el contrato).

9. ANALISIS DE RIESGOS
Matriz de riesgos (Docuemento Anexo).

10. GARANTIAS

El contratista debera constituir a favor de la Entidad, una garantia que asegure el cumplimiento
de sus obligaciones, la cual podra consistir en:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza
2. Patrimonio Autbnomo
3. Garantia Bancaria

Dicha garantia, deberé cubrir los siguientes amparos:
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contrato y cuatro (4) meses mas.

Cumplimiento: por el 10 % del valor del contrato, vigente por el plazo del

ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
X laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de

X de ejecucion del contrato y (6) meses mas.

Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo

contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
X Doscientos (200) SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del

11. LIMITACION A LAS MIPYMES

No Aplica

12. ACUERDOS COMERCIALES: La Entidad menciona que la presente contratacion NO se
encuentra cobijada por Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el

Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082 de 2015.

13. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de la Entidad o no, a

los lugares o zona objeto del contrato. St: NO: X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra Sk NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere 0 no una visita para SI: NO:

verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del proponente.

14. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS No Aplica

15. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA

No Aplica

16. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

GCCON-F-046 V.02
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17. ANEXOS

e Anexo A: Analisis del Sector- Andlisis de Mercado

e Anexo C: Inventario de los elementos de menaje y equipos que seran entregados al
contratista

e Reporte de Ingresos Centro Agropecuario La Granja 2022-01-26

e Actade comité Interdisciplinario - 06-10-2021

¢ Anexo C: Matriz de Riesgos.

Dado en el Espinal en el mes de Enero de 2022.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro
Guerra
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