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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Febrero 28 de 2022

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3382818
Instructor Grado 15

Coordinador Programas Especiales

San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3382818 del Afio 2022.

Martin Salazar Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 91070725 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de programas especiales, Sena Emprende
Rural, Formacion en programa sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un
millones quinientos setenta y cuatro mil pesos m/cte (41.574.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte (3.997.500). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de
formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa sena emprende rural y
atendiendo las instrucciones de la direccion de empleo y trabajo - coordinacién nacional de
emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de planeacion de | N/A N/A

la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacién para el
trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
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Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

Articular con los instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacion a través de
mecanismos de atencién
diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo
con materiales de formaciéon cuando
aplique.

Se gestionaron los grupos
con entidades privadas vy
alcaldias. se realiz6 el
alistamiento de las fichas, se
gestiona las posibles nuevas
fichas.

Se establecieron contactos
con los alcaldes, secretarios
de gobiernos, asociaciones y
encargados agropecuarios de
los municipios y gremios.

Evidencia se
ecuentra en el
enlace:
https://drive.qgoo
gle.com/drive/fol
ders/1BV vyRIuj
sNaOjg4DNVPI
TajDsV_12G7Y

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo de la

uso estrategia
pedagogica de “formacion por
proyectos”, bajo la modalidad de

atencion sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Se Impartio formacion eny se
crearon los eventos en
Sofiaplus

Ficha:2495958

Programa: Implementacion
de buenas practicas
ganaderas en fincas lecheras
Actividad de Aprendizaje:
Manejar integralmente la
pradera para la alimentacion
de animales segun las
buenas précticas agricolas,
parametros técnicos y
margenes de rentabilidad
Competencia: Manejar
praderas segln criterios
agronémicos y normatividad
Vigente

Fechas Inicio: 24 de Febrero.
Fin de Ejecucién Mensual: 28
de Febrero.
Horas:32

Ficha:2498865

Programa: fortalecimiento en
el manejo de la cosechay
postcosecha de especies
dulces acuicolas

Evidencia se
ecuentra en el
enlace:
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1nUE5Qiu-
sXRApYDRLrv1
U-90Kx8fBUSd

Informe  Apoyo
Formacion.

Evidencia se
ecuentra en el
enlace:
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1BV_VRIuj
sNaQOjg4DNVPI
TajDsV _12G7Y

Evidencia se
ecuentra en el
enlace:
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Actividad de Aprendizaje:
Preparar los recursos para la
cosechay pos cosecha de
especies dulces acuicolas de
acuerdo a criterio técnico.
Competencia: Cosechar la

produccibn  acuicola de
acuerdo con requerimientos
técnicos y normas de calidad.
Fechas Inicio: 27 de Febrero.
Fin de Ejecucion Mensual: 27
de Febrero.
Horas:8

ACTIVIDADES
ADICIONALES

Tipo de Actividad *
Alistamiento pedagdgico
programa Ser

Cantidad de Horas * 30
Fecha Inicio* 07 de Febrero
Fecha Fin* 21 de Febrero
Justificacion * Alistamiento
pedagodgico programa Ser,
portafolio del Instructor,
Guias de aprendizaje,
Material de apoyo didactico
Registro de Aprendices en
Sofia, Ruta de aprendizaje,
Creacion de Eventos en
Sofiaa. En los programas de
Fortalecimiento No de ficha:
2493852 seguln
programacion Horas: 10. No
de ficha: 2493869 segun
programacion Horas: 10. No
de ficha: 2495958 segun
programacion Horas: 10.
estas actividades
desarrolladas del 07 al 21 de
Febrero.

https://drive.qgoo
gle.com/drive/fol
ders/1-
RJ44Z0WokznE
XmaoJdaal2WQ
KLH5P60

Evidencia se
ecuentra en el
enlace:
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1km2NXEb
465Z0AbiHicUT
sceb543zxkOAc
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TOTAL HORAS
ACADEMICAS: 40

TOTAL HORAS
ADICIONALES: 30

TOTAL HORAS MES:70

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones

N/A

N/A

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

N/A

N/A

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizaciéon
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

N/A

N/A

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada Ia
formacion.

N/A

N/A

Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creaciéon de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion desarrollados
en las lineas de autoconsumo vy
negocios rurales asi como la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

N/A

N/A
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Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccién de Centro. De apoyo a la
gestion del emprendimiento rural

N/A

N/A

10

Apoyar la aplicacion del diagnéstico
empresarial de la unidad productiva en
fase 1 y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

N/A

N/A

11

Apoyar la ejecucion y participacion de
unidades productivas en actividades
de comercializacion  (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

N/A

N/A

12

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

Evidencias Ser, Reuniones
equipo ejecutor

Evidencia se
ecuentra en el
enlace:
https://drive.qgoo
gle.com/drive/fol
ders/197SOxR
Fh4bHFOeu8As
3KagWgp9uuix9
R

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones de
negocios rurales para la construccion
del modelo de negocios con los
aprendices asi como la creacion de
unidad productiva cuando
corresponda.

N/A

N/A

14

Identificar y registrar la sistematizacion
de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

N/A

N/A

15

Consolidar la creacion de XXX
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen).

N/A

N/A
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16 | El contratista se compromete a | Se creo el drive de Evidencia se
evidenciar lo establecido en la guia | evidencias ecuentra en el
para la ejecucion del programa SER enlace:
asi como en la lista de chequeo - https://drive.goo
portafolio de evidencias para cada gle.com/drive/fol
caso. ders/1083xHwz

Rjo1YQTj-
K8f73rxYVpKeY
_ON

17 | DE ACUERDO CON LOS DISENOS | N/A N/A
CURRICULARES ASIGNADOS: De
apoyo a la empleabilidad: a.Realizar
acciones de formaciébn para la
ocupacion rural b. Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal,
para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar
sus posibilidades de insercién en el
mercado laboral. c. Apoyar la gestion
la inscripcién de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

18 | Realizar su afiliacion ante la | Se efectuo la afiliacion a ARL | Evidencia se
administradora de riesgos laborales | positiva y su respectiva | ecuentra en el
gue disponga el SENA, bajo la clase | poliza. enlace:
de riesgo tipo Il relacionada con | Evidencia en el formato de https://drive.goo
labores agricolas. gestion financiera, gle.com/drive/fol

certificacion de afiliacion a ders/197SOxR
riesgos laborales. Fh4bHFOeu8As
3KgWgp9uuix9
R
19 | Presentar o gestionar la certificacion | N/A N/A

en las normas de competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacioén concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2022.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8617237069 de la planilla, operador ASOPAGOS S.Ay periodo.Enero (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Martin Salazar Salazar
Contratista
C.C. No. 91070725

Recibi a satisfaccion:

Oscar William Vergara Romero.
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3382818 de 2022
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE MARTIN SALAZAR SALAZAR

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3382818
MES FEBRERO

Programa Ser, fortalecimiento en el manejo de la cosecha y pos cosecha de
especies  dulces acuicolas. Mun|C|p|o de  Guacamayo, Ficha: 2498792.
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Programa Ser, fortalecimiento en el manejo de la cosecha y pos cosecha de

especies  dulces  acuicolas. Mun|C|p|o de Mogotes. Ficha: 2498865.
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Programa Ser, Implementacion de buenas practicas ganaderas en fincas
lecheras. Municipio de Confines. Ficha: 2495958.
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Programa Ser, Informe apoyo Formacién.
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Programa Ser, Reuniones y Otros.
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Nombre: Martin Salazar Salazar
C.C. 91070725
Contrato CO1.PCCNTR.3382818
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN SALAZAR SALAZAR

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 07/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2498865 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA COSECHA'Y
DE APRENDIZAJE: POSTCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

COSECHAR LA PRODUCCION ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA COSECHA Y POSCOSECHA DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS DE ACUERDO A CRITERIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2495958 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE: EN FINCAS LECHERAS

. ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE

. MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,
PARAMETROS TECNICOS Y MARGENES DE RENTABILIDAD

23/02/22 05:14 PM Page 1 of 2



ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/02/2022 21/02/2022 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: MARTIN SALAZAR SALAZAR

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

23/02/22 05:14 PM Page 2 of 2
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