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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Febrero de 2022
Sefior
EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363673
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Febrero del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3363673 del afio 2022

JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA identificado con la cédula de ciudadania No. 85.457.890
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Febrero de 2022.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTETRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 23.985.000). Incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario al que pertenezca el contratista), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Seis pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y

SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500).

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2022.

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE
COMUNICACIONES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA
FORMACION REGULAR.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion
se

Determine por parte del Centro de
Formacion.

Impartir formacion
profesional integral en el
marco del programa de
titulada y complementaria
presencial y/o virtual del
Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en
Mantenimiento de los
Motores Diésel, Mecanica
de Maquinaria Industrial,
monitoreo Ambiental,
Soldadura. Fichas:
N°2312043- 2449442-
2364157 y 2451824
Desarrollar Procesos de
Comunicacion Eficaces y
Efectivos.

Pantallazo
plataforma
Territorium
Sena
Google Meet

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion  pedagégica y
recursos didacticos que incluyen
guia de

Aprendizaje, material de apoyo a la
Formacion e instrumentos de
Evaluacion).

los

Colocar activo en las
fechas establecidas las
guias del curso semilla
en el ambiente virtual
(plataforma territorium).

Verificar en el LMS
0 en cada curso
asignado. Guia de
aprendizaje en el
curso semilla

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
Formativo, de acuerdo con
Lineamientos institucionales.

los

Por desarrollar

Sin evidencia en
este periodo

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Realizar todas las acciones
pertinentes para orientar a
los aprendices en como
llevar acabo las actividades
correspondientes durante
Su proceso de formacion.

Sin evidencia en
este periodo

Realizar  seguimiento a  los
aprendices en etapaproductiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
Seaasignado.

Por desarrollar

Sin evidencia
en este periodo
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6 Llevar control de lainasistencia de los| Registro manual de
aprendices a la formacion, registrar| asistencia de aprendices [Portafolio del
en el aplicativo institucional las| fichas: instructor en Google
inasistencias 'y reportes a la| - 2312043 Drive
coordinacion académica las| - 2449442
novedades para aplicacion del| - 2364157
reglamento - 2451824
Del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de| Asociar aprendices de los | Listado de
aprendizaje en el aplicativo| cursos titulados en Sofia | aprendices por
institucional una vez el aspirante esté| plus. certificar
en
Estado matriculado y verificar con el
Reporte que todos aparezcan en
Formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con|Por desarrollar Sin evidencia en
base en Ila valoracion de las este periodo
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas
En los aplicativos institucionales
(administrativo académico),
maximo tres (3) dias después de
Alcanzado el resultado de
Aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Desarrollo de formaciones
plataformas tecnoldgicas | asignadas atravez de Pantallazo
institucionales de apoyo académico y | plataformas Territorium S
administrativo relacionado con surol, | Sena y Google Meet plataforma
actualizando y registrando de territorio y
manera veraz y oportuna cada una Google
De las acciones que integran el Meet
Proceso formativo.

10 | Participar en la formulacibn de | Sin requerimiento Sin evidencia en
proyectos de investigacion aplicada, | para este periodo este periodo
innovacién pedagdgica y desarrollo
Tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Asistencia a Sin evidencia en
comités, proyectos 'y demas | capacitaciones que el este periodo
Instancias institucionales que lo centro programa
Requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Por desarrollar Sin evidencia en

municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

este periodo
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13 | Presentar el reporte de eventos en Documentos y soportes| Se evidencia el
SOFIA PLUS (Programacién con requeridos para el pago de| pago, Soporte del
visto bueno del coordinador los honorarios del mes| pago de aportes
académico o misional) en los dias requerido del sistema de
establecidos por el Centro, al seguridad social
supervisor correspondiente y los integral, Reporte
demas mensual del
Soportes  requeridos para la instructor, informe
legalizacién del pago. mensua}l de

ejecucion
Contractual.

14 | Llevar y mantener actualizado el Elaboracion portafolio del Portafolio
portafolio de evidencias del instructor| instructor mes de marzo instructor
segun lo indica la guia para plataforma
desarrollar procesos formativos. google Drive

15 | Responder por la custodia y buen Sin requerimiento para Sin evidencia en
uso de equipos, bienes e inventario | este periodo este periodo
asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
Formal de acuerdo con los
Lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Asistencia al centro cuando | Sin evidencia en
Aseguramiento de la calidad cuando | Se programen las este periodo
La entidad lo requiera. Actividades.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | No se requirié apoyo para | No hay evidencias
de los materiales de formacion, las acciones de esta obligacion.
propios de su area y apoyar los administrativas, legales,

Procesos de evaluacion y/o parte contables, y técnicas en la
técnica de la supervision de la entidad.

adquisicién de bienes y/o servicios

cuando la entidad lo requiera de

Acuerdo con la Ley 1474 de 2011

Y Requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Por desarrollar Sin evidencia en
diferentes estrategias pedagdgicas este periodo
gue la Entidad dispone como son:

WorldSkills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.
19 | Participar en procesos de promociéon | Estar disponible para cada | Asistencia.

y divulgaciéon de la oferta educativa,
servicios y actividades de
Divulgacién tecnoldgica programada
Por el Centro.

uno de los requerimientos
realizados por el centro.
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20 | Participar en las labores de montaje | No existe evidencia de esta | No hay evidencia
y puesta en marcha de equipos y obligacion debido a la poca
maquinaria utilizados en la relacion con la formacion
Formacion profesional integral, que se imparte.

Como Esta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar mensualmente al | Informe mensual
requeridos sobre las acciones | supervisor los informes de gestion.
encomendadas y los productos respectivos con sus
resultantes de  procesos de | soportes de las actividades
formacion profesional. realizadas para dar

cumplimiento de las
Formaciones asignadas.

22 | Solicitar oportunamente los | En la actualidad no se No hay evidencia
elementos necesarios para | registran materiales de
Desarrollar eficazmente su labor Formacion.

Técnico pedagdgico.

23 | Incorporar las tendencias| Por Desarrollar Sin evidencia en este
tecnolégicas, pedagoégicas y de periodo
gestién a las estructuras curriculares
por
Competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion,| Por Desarrollar Sin evidencia en
mantenimiento y adecuada este periodo
utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente
Laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Por desarrollar Sin evidencia en
legalizacion correspondiente a las este periodo
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
Maximo de 5 dias, posteriores a la
Finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los| Presentar mensualmente al | Informe mensual
requerimientos que haga  el| supervisor los informes de gestion.
supervisor del contrato del contrato y| respectivos con sus
presentar soportes de las actividades
Informes mensuales de la ejecucion | realizadas para dar
del contrato. Cumplimiento de las

Formaciones asignadas.
27 | Aplicar al proceso y aportar la| No ha sido requerido para | No hay evidencia

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de

instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucién
si el inicio se da posterior a

este periodo.
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Esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, APORTES EN LINEA —No 9430500371 correspondiente al mes de Febrero del afo 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias (20) folios

Cordialmente,

W \)@‘O;QU@% 1{}(

JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA
Contratista
C.C. No. 85.457.890

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

C.C. 85.454.616

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3363673

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional
Magdalena

Ciudad
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DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

@ Correo: JORGE LUIS VELASQUEZ X | (® WhatsApp

&« = C @ senadterritorio.la/perfil.php?id=10796000

MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL (2312043 PRY
2275790)

P838100 P2312043 R47 C8118
PRY2275790

[ 4
SENA

Impartido por:

ARMANDO RIZO OTERO, SANDRA
MILENA MORA CACERES, CAMPO
ELIAS RINCON MERCHAN, FREDDY
ARTURO RESTREPO MOGOLLON,
JESUS DAVID POMARES VANEGAS,
ARISTIDES ALBERTO HERNANDEZ
DE LA RQSA, ALFONSQ LUIS PERA
PENARANDA, JORGE LUIS
VELASQUEZ ALZAMORA, JOSE
JORGE BARRIOS CARRILLO

Herramientas

i Correo: JORGE LUIS VELASQUEZ X | ® Whatsapp

& > C & senadterritoriola/perfil.php?id=10448032

Colaboradores

JORGE LUIS
VELASQUEZ
ALZAMORA

Instructor

ARMANDO RIZO
OTERO
Instructor

JESUS DAVID
POMARES VANEGAS
Instructor

JOSE JORGE BARRIOS
CARRILLO
Instructor

SANDRA MILENA
MORA CACERES
Instructor

o © [l

IAGT MACACT AIERRA

a)

# g n €

G . 32°C Muy soleado

* e @l 6 . 32°C Muy soleado

FICHA: 2312043

X | S Sofia plus X @ Territorium || MANTENIMIENTO © X +

Proyecto
Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

[CJActivar texto enriquecido Caracteres: 9000

[ Marcar como prioritario
] Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: = 2022-02-14 10:26

[ Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

MAX. 200Mb
Adjuntar archivos

Vista

Aprendiz

b3 | Sr Sofia plus X @ Territorium || MANTENIMIENTO = X =~ =4

e & @erm)

Y JORGE LUIS VELASQUEZ

Administrador LMS
@ty S
fecha de inicio: 15 de Mayo del 2021

Asunto: Bienvenida

INDUCCION

Estimados amigos Aprendices:

Hoy los recibimos a todos con los brazos ablertos y con un cordial saludo de
bienvenida. A partir de este momento, el SENA contribuird en su proceso de formacion
y en el desarrolo de su parfil como libre pensador, con capacidad critica, lider, solidario,
emprendedor y creativo.

Como aprendices SENA, ustedes tienen ahora la re lidad de formarse para ser

los agentes activos de nuestro pass. Estuciar en el SENA no constituye solamente un

mibqb.;:rﬂ al mismo tiempo un compromiso con ke sociedad colombiana que lo
e posi

Su compromiso Inicla en el momento en que decide matricularse al programa de
formacion de su eleccion. e cCOmpPromiso inchuye sobresalir siempre por su liderazgo
positivo, su aspecto personal, el cuidado y manejo de los elementos y medios que se
lacmen para su formacion y el de su equnpo de trabajo, tener siempre presente el
la con sus compaheros, tutores
mwon directivos, personal agministrativo y en general con los integrantes de la
comunidad ativa, demostrando asi los valores y prtnctptos que se le han inculcado
desde su hogar y que ahora fortalecerd y p'omowni

SENA. Todo lo anterior generara

la construccion diaria del pais que necesm:mns De uﬁm aeoer\de que povhmos
logrario.

Nuevarnema. les damos la ms;- cordial y calida ua-weuda a asu s: otra casa y

Deseamos lodo rico en e xeﬂenclas académicas que sirvan coma
alemento de umslolmac%‘ personal y soc!

e 0 Me gusta

O 0 Comentario(s) Offine

10:26 3. m.

EPO0LmzM AP o

EUO0DaME B 0T [

X

Vista

Aprendiz




a Correo: JORGE LUIS VELASQUEZ X | » Whatsfpp X | 5S¢ Sofia plus X @ Territorium || MANTENIMIENTC © X + 4 - X

& > @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=10448032 2 :

Asunto: BIENVENIDOS A LA COMPETENCIA ENRIQUE LOW MURTRA (ETICA)

= : A\

Hola a todos mis estimados aprendices de Mantenimiento de Motores diesel, mi
nombre es Jesis Pomares soy el Instructor de Etica y les doy la bienvenida a la
formacion en Enrique Low Murtra (ETICA)la cual es una competencia
completamente humanista en donde desarrollaremos habilidades blandas, esta
formacién se dard en un espacio doblemente reflexivo en donde tu opinién es
importante para realizar una verdadera construccion de imientos.Las
formaciones las estamos impartiendo a las 6 de la tarde por el presente link
https://us04web.zoom.us/j/ 74116811207
pwd=RE5wdmtkU1lhIR1krK3R4NzBVWIVPZz09

Mi correo electrénico es jdpomares(@sena edu co, numero de celular es 3183553616 solo para WhatsApp de 8am
hasta 12 v de 2 a 6pm. Estamos interactuando a través de WhatsApp a través del siguiente link en donde te puedes

Nunisbitpecchat 2Ll Q3008 GoE U 24z hp- Sean todos b idas! 4

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Offline
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e
2
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DESARROLLAR PORCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

FICHA: 2364157

S+ Sofia plus X @ Temitorium || MECANICADE X (3§ Correo: JORGE LUIS VELASD) X | D (4) WhatsApp X | L# Meet- upn-amvs-ysn @ X | + 4 - X

&« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=13926252

MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL (2364157)

P837101 P2364157 R47 C9118 I d P4 \ |
nduccion \

Vista

. r -
Formacién Titulada
Aprendiz
Presencial
Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por:

SANDRAMILENA MORA CACERES,

EDILBERTOQ SEGUNDO MEZA

JIMENEZ, MILENA LUZ PEFARANDA _ o

FIGUEROA, JAIME ENRIQUE [T Activar texto enriguecido Caracteres: 9000

LIZCANO MELENDEZ, RICARDO [ e carcomaipioianic

JESUS HERNANDEZ GERALDINO, [JJ Enviar comeo electronico

MARIBEL DEL CARMEN SALGADO Fecha de vigencia: | 2022-02-23 16:09

PERTUZ, ARISTIDES ALBERTO

HERNANDEZ DE LAROSA, ~
JOAQUIN EMILIO CHARRIS |= Agregar a una carpeta del curso

CHARRIS, JORGE LUIS fSoy Evel
VELASQUEZ ALZAMORA, YAIR

ENRIQUE TACHE NIEBLES & Hipervinculo

[ MAX_ 200Mb
Herramientas Adjuntar archivos
B -
el } = = 409 p. m.
" o - C % @ G 32°C Muysoleado 3 7 O @ B m z ) @ 0 o [

lir de la pantalla completa




S Sofia plus X @ Temitorium || MECANICADE | x [ Correo: JORGE LUISVELASQ. X | @ [4) WhatsApp % | LH Meet-upnamvsysn @ x | +

« = C & senaterritorio.la/perfilphp?id=13926252
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G & I Y JORGE LUIS VELASQUEZ

NANUEZ
GERALDING
Instructor

JORGE LUIS
VELASQUEZ
ALZAMORA
Instructor

EDILBERTO SEGUNDOQ
MEZA JIMENEZ
Instructor

MARIBEL DEL CARMEN
SALGADO PERTUZ
Instructor

YAIR ENRIQUE TACHE
NIEBLES
Instructor

MILENA LUZ
PENARANDA
FIGUEROA
Instructor

ARISTIDES ALBERTO
HERNANDEZ DE LA

Vista

Aprendiz
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

FICHA: 2449442

S¢ Sofia plus X @ Teritorium || MONITOREQ £ X (3§ Correo: JORGE LUIS VELASD) X | D (4) WhatsApp X | LA Meet - upn-amvs-ysn @ X | + 4 - X

&« = € @& senaterritoriola/perfilphp?id=17539192 G 2 * .

MONITOREO AMBIENTAL \ Vista
(e . r |
P222301 P2448442 R47 C9118 I n d u CC I O n Aprendiz
® Formacién Titulada \
e Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por: fsunto

Administrador LMS , YIRIBET YECIT

JIMENEZ EGUIS, DUBER ENRIQUE Comparte con todos

(E1E A NET (RO RIEIN =2, (K137 Activar texto enriguecido Caracteres: 9000
q

ANDRES CHAVEZ CRUZ, e
[ Marcar como prioritario

MARGARITA ROSANOCHES , e

RAMOS, DUWARD DARIO MEDINA L [Emagconeoelaaionic

BARRIOS, JORGE LUIS Fecha de vigencla: | 2022-02-23 16:02
VELASQUEZ ALZAMORA

[ Agregar a una carpeta del curse
Act \“dl W \n\

Herramientas

& Hipervinculo Offline -
— - . = 403 p. m.
St " __ 32°C Muysoleado & (7 &) @ 7z d) @ P b
S+ Sofia plus X @ Teritorium || MONITOREO # X | (3§ Correo:JORGELUISVELASO: X | @ (4) WhatsApp X | L Meet-upn-amvsysn @ X | + A X
& > C & senateritoriola/perfilphp?id=17539192 Qe % @

Administrador LMS

G e cha de inicio: 22 de Enero del 2022

Asunto: Bienvenida @
Vista

INDUCION =

Estimados amigos Aprendices:

Hoy los recibimos a todos con los brazos ablertos y con un cordial saludo de

blenvenida. A partir de este momento, el SENA contribuird en su proceso de formacion

y en el desarrobo de su parfil como libre pensador, con capacidad critica, lider, solidario,
y creativo.

Como aprendices SENA, ustedes tienen ahora la re abilidad de formarse para ser
los agentes activos de nuestro pais. Estuciar en el SENA no constituye solamente un
I?lac vilegio, entrafia al mismo tiempo un compromiso con k& sociedad colombiana que lo
e posible.

. elerm

|iteﬂ para su formacion y el de su equlpo de |raba;o tener siempre Dreseme el
la con sus companeros,
vmales directivos, personal asministrative y en general con los »nteg'amvn oe ia
comunidad educativa, demostrando asi los valores y prlnccptos que se le han inculcado
desde su hoy Vvumamabcmywuwvm esusacc‘onesunel
SENA. Todo lo anterior generara un:
la construccion diaria del pais me necesﬂamus De usted depende que podanos
logrario.

Nue\-ameme. les danos la mas cordial y calida uuw;ma a m sx otra casa y
de seguir por

Dessamos a todos un periodo rico en experiencias académicas que sirvan como
alemento de transformacion personal y social.

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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YIRIBET YECIT
JIMENEZ EGUIS
Instructor

Vista

DUWARD DARIO
MEDINA BARRIOS
Instructor

Aprendiz

DUBER ENRIQUE
BENEDETTI
RODRIGUEZ
Instructor

JORGE LUIS
VELASQUEZ
ALZAMORA
Instructor
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Insirucior

Administrador LMS
Instructor
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‘ [Pl fecha de inicio: 18 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2021 ®
Asunto: BIENVENIDOS A LA COMPETENCIA ENRIQUE LOW MURTRA (ETICA)
E
[ ]
® N
(+]
@ = ) N
Hola a todos mis estimados aprendices de Soldadura de productos metalicos, mi nombre es Jesus
Pomares soy el Instructor de Etica y les doy Ia bienvenida a la formacion en Enrique Low Murtra
= (ETICA)la cual es una competencia completamente humanista en donde desamollaremos habilidades
blandas, esta formacién se dara en un espacie doblemente reflexive en donde tu opinion es importante
para realizar una verdadera construccion de conocimientos.
= Las formaciones |as estamos impariendo a las 6 de la tarde por el presente link
hitps:#/us0dweb zoom.us/ji74116811207pwd=RESwdmtkU1hIR1krK3R4NzBVWIVPZz09
Mi correo electronico es jdpomares@sena edu co, numero de celular es 3183553616 solo para
\WhatsApp de 8am hasta 12 y de 2 a 6pm. Estamos interactuande a traves de WhatsApp a traves del
siguiente link en donde te puedes unir: hitps:/chat whatsapp.com/BTiZBI[XtaXjK0alMyhSD5uY jSean
todos bienvenidos!
\\ .
e 0 Me gusta 0 Comentario(s)
(= - Lid 11:09 2. m.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS

FICHA: 2451824

S Sofia plus X @ Temitorium || SOLDADURA DEPF X a Correo: JORGE LUIS VELASQUEZ X ‘ B (5) WhatsApp X | + N - X

& = @ @& senaterritoriola/perfilphp?id=18457847 Q@ e '
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[ 4
SENA

Proyecto
Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Impartido por: Comparte con todos

Administrador LMS , YIRIBET YECIT

JIMENEZ EGUIS, ALDEMAR [ Rciapexkilenipiectio Caracteres: 9000

[] Marcar como prioritario

ENRIQUE CABALLERO SEGRERA, . L
MARGARITA ROSA NOCHES [] Enviar correo electronico
RAMOS, JORGE LUIS VELASQUEZ Fecha de vigencia:  2022-02-23 16:19
ALZAMORA
[ Agregar a una carpeta del curse
Herramientas

& Hipervinculo

8 MAX. 200Mb
Adjuntar archivos
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Colaboradores Aprendiz

MARGARITA ROSA

NOCHES RAMOS

Instructor

Administrador LMS
Instructor

@tertitorium

JORGE LUIS
VELASQUEZ
ALZAMORA
Instructor

YIRIBET YECIT
JIMENEZ EGUIS
Instructor
ALDEMAR ENRIQUE
CABALLERO
SEGRERA

-4 Instructor
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Asunto: BIENVENIDOS A LA FORMACION TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

“Somos lo que hacemos repetidamente. La excelencia, entonces, no es un acto sino un @
habito”. (Aristételes) Vista

Aprendiz

Reciban un cordial y respetuoso saludo de bienvenida teniendo en cuenta la anterior cita
los motivos para ser receptivos ante el conocimiento impartido, criticos de su trabajo y
exigentes al momento de lograr sus objetivos.

Los acompafa en este proceso formativo el instructor de soldadura Ramiro Monsalve
Guzman.
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‘ vy Instructor - fecha de inicio: 22 de Enero del 2022
JORCE RUIS Asunto: Bienvenida
VELASQUEZ : @
(] ALZAMORA Vista
Instructor ’ .
! ALDEMAR ENRIQUE I N DU(CION = Blenvenida Aprendiz
CABALLERO Estimados amigos Aprendices:
SEGRERA Hoy lcs recibimos a todos con los brazos abiertos y con un cordial saludo de
bienvenida. A partir de este momento, el SENA contribuird en su proceso de formacion
a2 Instructor y en el desarrolio de su parfil como libre pensador, con capacidad critica, lider, solidario,
emprendedor y creativo
. RAMIRO ALBERTO Como aprendices SENA, ustedes tienen ahora la vosgonsublund de formarse para ser
) MONSALVE GUZMAN los agentes activos de nuestro pais. Estudiar en el SENA no constituye solamente un
@ ) privileglo, entrafia al mismo tiempo un compromiso con ks sociedad colombiana que o
- Instructor hace posible.
Su compromiso Inicia en el momento en que decide matricularse al programa de
formacion de su eleccion. Este mnpromso Inciuye sobresalir siempre por su liderazgo
A positivo, su aspecto personal. of cuidado y manejo de los elementos y medios que se
= 0 o Administrador LMS aciiten para su formacion y el de su equmo de trabajo; tener siempre presente el
terrtorium rospeto, 1a hovesuand con sus companeros, tutores
Instructor: virtuales, directivos, personal acministrativa y en general con los integrantes de la
comunkfad educativa, demostrando asi los valores y prlnc«psos que se le han inculcado
— gtmNA. u hn)z)ar ¥ que ahora fortalecerd y Y procover an ada una de ws acciones en ei
] 0do o anterior generara una c
MARGARITAROSA Ia construccion diaria del pais que necemnmos l)e usted aepmae que podamos
rario.
¢ NOCHES RAMOS hics
N-.E\'amema. les damos la més cordial y calida bienvenida a esta su otra casa y
Instructor uestro de seguir porla en el

Deseamos lodos un periodo rico en ex|

ias académicas que sirvan como
alemento oe umslonnacnm personal y socia
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@ RE: Programacion fichas 2364157 - 2449442: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA - Outlook - Google Chrome

@ abou

) Res

RE: P

CORREQOS EVIDENCIA DE EVENTOS CREADOS

t:blank

ponder | ~  [il] Eliminar (&) Nodeseadc Bloguear

rogramacion fichas 2364157 - 2449442

Kendry Gineth Hernandez Cantillo <khernandezc@sena.edu.co>
Mig 23/02/2022 8:12 AM
Para: Usted

CC: Badir Manuel Florez Guerrero

Buenos dias.
Evento creado.
Graclias por su atencion.

Atentamente,

Kendry Gineth
Hernandez Cantillo
Apoyo Coordinacian Académica
khernandezc@sens.edu.co
7A\_ 57 (5} 4215908 Ext 54103
Km 5 via Gaira Santa Marta D.T.C.H,
Colombia

@fvo

wew.sena.edu.co

@SENAcomunica

De: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA <jvelasgueza0s@hotmail.com:
Enviado: lunes, 21 de febrero de 2022 19:09

Para: Kendry Gineth Hernandez Cantillo <khernandezc@sena.edu.co>
Asunto: Programacion fichas 2364157 - 2449442

B e € W @ B G

@ RE: Programacion de ficha 2451824: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA - Qutlook - Google Chrome
@ aboutblank

€ Responder | ~  [i] Eliminar (&) No deseado  Bloguear

RE: Programacion de ficha 2451824

Kendry Gineth Hernandez Cantillo <khernandezc@sena.edu.co>
Mig 23/02/2022 9:29 AM
Para: Usted

CC: Badir Manuel Florez Guerrero

Buenas dias profe.

La ficha sola |a pude programar este mes e dia sdbado 26, debide a que hay cruce de herario con otro instructor.

En la programacién de marzo también hay cruce. Estoy atenta a cualquier inquietud.

Gracias por su atencién.

Atentamente,

Kendry Gineth
Hernandez Cantillo
Apoyo Coordinacion Académica
L] khernandezc@sens.edu.co

mEran

?/\Y 57 (2} 4215908 Ext 54103
Km 5 via Gaira Santa Marta DT.C H,
Colombia

Q@fvo

wew.sena.edu.co

@SENAcemunica

32°C Muy soleado

G700 ®mzM @ EP

422 p. m,
23/02/2022

De: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA <jvelasgueza05@hotmail.com:
Enviado: lunes, 21 de febrero de 2022 13:56

B - € W @ B G

32°C Muy soleado

G700 ®mzM @ EP

423 p.m.
23/02/2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2451824 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

23/02/22 03:58 PM Page 1 of 11



01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA COMUNICACION

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

23/02/22 03:58 PM Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449442 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23/02/22 03:58 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE LA COMUNICACION

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/02/22 03:58 PM Page 4 of 11



GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

23/02/22 03:58 PM Page 5 of 11



DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ARTISTICA.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2312043 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

23/02/22 03:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2364157 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

01. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

02. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/02/22 03:58 PM Page 9 of 11



Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segdn procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2022 23/02/2022 OTROS 29,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 29,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VELASQUEZ ALZAMORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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