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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2022

Sefor

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. 3500464 del 2021
Coordinador Académico

Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afo

2022
Referencia: No. CO1.PCCNTR.3500464 del 2021

CAMILA ANDREA PAI FUQUENE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1020821717 de
Bogota DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($35.977.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.900) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira para la formacion Regular, en la especialidad de BILINGUISMO
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion técnica programados,
dentro de los tiempos que, para
cada accion, se determine por parte
del Centro de Formacién.

Se Desarrollaron
seguimiento a aprendices
en etapa productiva en el

programa de servicios y
operaciones
microfinancieras ficha
2281910, Negociacién
internacional ficha
2281762, Produccion
Multimedia ficha 2281799,
Gestion de Mercado

Gestion de tiempo,
Plataforma Sofia
Plus.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,

Se diligenciaron formatos
establecidos

Formato establecido por
el Sena.

esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

2 planeacion pedagogica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del Esta obligacion no fue INo hay evidencia.
aprendiz que ingresa al proceso 4 Obllg .
3 | GTH-F-075 V.05 formativo, de | "eduerida en este periodo
acuerdo con los lineamientos contractual
institucionales.
Participar en el proceso de Esta obligacién no fue  [No hay Evidencia
4 induccion de los aprendices. requerida en este periodo
Contractual
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en No fue programado Formato Seguimiento
5 | su sitio de trabajo y seguimiento a la seguimiento en etapa productiva
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.
Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional Esta obligacién no fue  [Hasta la fecha no hay
6 las inasistencias y reportes a la requerida en este periodo |evidencia alguna.
coordinacion académica las contractual
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no fue
aprendizaje en el aplicativo requerida en este periodo
7 institucional una vez el aspirante contractual INo hay evidencia de

esta obligacion
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Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
Contractual

INo hay evidencia de
esta obligacion
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evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

INo hay evidencia
alguna.

9 rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacion de Esta obligacién no fue  [No hay evidencia
proyectos de investigacion aplicada, | requerida en este periodo jalguna.
10 | innovacién pedagdgica y desarrollo contractual
tecnologico de interés institucional
SENNOVA.
Parpqpar en los equipos, grupos, Esta obligacion no fue INo hay evidencia
11 comltes:, proyecto_s, mesas t_ecnlcas requerida en este periodo alguna.
y demas instancias institucionales
que lo requieran. contractual
Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no fue  [No hay evidencia de
municipios diferentes al domicilio requerida en este periodo |esta obligacidn.
12 | contractual para el cumplimiento del contractual
contrato, en caso de que se
requiera.
Presentar el reporte de eventos en Se presento Cuadro con
SOFIA PLUS (Programacién con programacion para programacion enviado a
visto bueno del coordinador creacion de eventos la gestora de
13 académico o misional) en los dias Coordinacion
establecidos por el Centro, al /Académica.
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado el Esta obligacién no fue
portafolio de evidencias del requerida en este periodo No h denci
14 instructor segun lo indica la guia contractual 0 hay evidencia
alguna
para desarrollar procesos
formativos.
Responder por la custodia y buen Esta obligacion no fue  |No hay evidencia
uso de quipos, bienes e inventario requerida en este periodo jalguna
asignado a su cargo o puesto bajo contractual
15 su cuidado, por el centro o lugar

donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de Se usan formatos de la  [Formatos de
16 | aseguramiento de la calidad cuando | Pplataforma compromiso, fseguimiento.
la entidad lo requiera. aprobados por el equipo
de calidad institucional.
Apoyar la planeacién y el Esta obligacién no fue  [No hay evidencia
alistamiento de los materiales de requerida en este periodo |alguna.
formacion, propios de su area y contractual
apoyar los procesos de evaluacion
17 y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las Esta obligacién no fue  [No hay evidencia
diferentes estrategias pedagoégicas requerida en este periodo jalguna
18 | que la Entidad dispone como son: contractual
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.
Participar en procesos de promocion Esta obligacion no fue  |No hay evidencia
y divulgacion de la oferta educativa, | requerida en este periodo |alguna.
19 servicios y actividades de contractual
divulgacion tecnolégica programada
por el Centro.
Participar en las labores de montaje Esta obligacién no fue  [No hay evidencia
y puesta en marcha de equipos y requerida en este periodo |alguna.
20 maquinaria utilizados en la contractual
formacion profesional integral, como
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes Se presentd informe de [Informe de ejecucidon
requeridos sobre las acciones ejecucion para este contractual versiOn 8
21 encomendadas y los productos periodo de pago.
resultantes de procesos de
formacion profesional.
Solicitar oportunam.ente los Esta obligacion no fue No hay ;wdgpma de
29 elementos necesarios para requerida en este periodo esta obligaciOn.
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica. contractual
Incorporar las tendencias Esta obligacion no fue  [No hay evidencia de
tecnoldgicas, pedagogicas y de requerida en este periodo |esta obligacidn.
23 gestion a las estructuras curriculares contractual
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, Esta obligacién no fue  [No hay evidencia de
24 mantenimiento y adecuada requerida en este periodo |esta obligaciOn.

utilizacion de los recursos que hay

contractual
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en su ambiente laboral. 5 GTH-F-
075 V.05

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando

Esta obligacién no fue

INo hay evidencia de
esta obligacion.

25 a esto se diere lugar, en un plazo requerlciiri?aii’jzlperlodo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Presentacion Cuenta de
. Plataforma
26 | supervisor del contrato del contrato | Cobro e Informe Mensual
; SECOP I
y presentar informes mensuales de | Contractual Mes de S|
la ejecucién del contrato. febrero. y .
Contratista
Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no fue  [No hay evidencia de
certificacion de la Norma de requerida en este periodo |esta obligaciOn.
Competencia Laboral para la funciéon contractual
27 | de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.
Realizar actividades de L INo hay evidencia de
; - . Esta obligacion no fue S
28 ortaIeC|m_|ento para creacion de requerida en este periodo esta obligacioOn.
pensamiento emprendedor y ntractual
productivos en los aprendices. contractua
Orientar la creacion de proyectos Esta obligacion no fue  [No hay evidencia de
productivos basados en iniciativas requerida en este periodo |esta obligacidn.
29 | emprendedoras para articularse con contractual
el mundo productivo y ejercitar las
competencias adquiridas.
Desarrollar actividades de Esta obligacién no fue  [No hay evidencia de
seguimiento a los proyectos requerida en este periodo |esta obligacidn.
30 productivos y/o ejecucion de su contractual
etapa practica para la consecucion
de la certificacion.
Desarrollar seguimiento y L Formato Seguimiento
. : Esta obligacion no fue .
evaluacion a los estudiantes- . . en etapa productiva
31 requerida en este periodo

aprendices en esta etapa productiva
requerido para la certificacion.

contractual.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador y periodo, Se adjunta certificacion de afiliacion por ser primera cuenta.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ DecretoLey Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

CAMILA ANDREA PAI FUQUENE
Contratista

C.C. No. 1020821717 de Bogota DC

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2280323 del 2021
Coordinador Académico
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Instructor

JUAN CARLOS PEREZ
MORA
Instructor

GUILLERMO ENRIQUE
RUBIANO COTES
Instructor

ROSMAYRE LEONOR
RAMIREZ FRANCO
Instructor

CAMILA ANDREA PAI
FUQUENE
Instructor

EDWIN PARRA
CASTILLO
Instructor

JHAN CARLOS GARCIA
BENAVIDES
Instructor

GV_Nidia Velasquez
Rodriguez
Facilitador Virtual

ﬁ M |ECAMILAANDREAPAI

Asunto: Bienvenida a Instructora trasversal de ingles

W 0 Me gusta

Bienvenida a Instructora trasversal de ingles

Estimados Aprendices en Produccié Multimedia, damos la bienvenida a
nuestra instructora Camila Andrea Pai Fuquene quien nos acompanara
en la Competencia trasversal: Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laborales y
sociales.

Resultados de aprendizaje a al
Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés
sobre temas de i | y temas técni

Comprender las ideas pri de textos complejos en inglés que
tratan temas tos como abstractos, incl si son de caracter
técnico, siempre que estén dentro de su po de especializacio

™

de ap j

AP4-AA9- EV12:Storyboard: My first crush, a production
storyboard”.

AP4-AA9-EV13: Foro: Pitch meeting".

O 0 Comentario(s)

Invitacién a sesion en linea

Estimados Aprendices de Produccién Multimedia, tengo el agrado de
invitarlos a sesién en linea.

Temas a tratar:

AP4-AA9- EV12:Storyboard: My first crush, a production
storyboard”.

Fecha : 24/02/2022

Hora : 7:00 pm

Link: Dale clic AQUI para acceder a la sesion.

Para consultar el material de apoyo sigue la siguiente ruta:

Contenido del curso // proyecto // fase 2 planeacion // Actividad de
proyecto 4 Disefio de los elementos Multimedia // Material de formacion.

Es importante que ingreses a la sala 5 minutos antes de iniciar la sesion.

Estoy atenta a cualquier inquietud, me pueden contactar por los medios
de comunicaciones previstos, foros de inquietudes, chat en linea, etc.

Cordialmente,
Camila Andrea Pai Fuquene
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILA ANDREA PAI FUQUENE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2374555 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2281799 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA SOL,UCIC')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

24/02/22 11:56 AM
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281762 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

24/02/22 11:56 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTAQION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281910 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO, DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/02/2022 23/02/2022 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: CAMILA ANDREA PAI FUQUENE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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