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DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para calebrar cantrato : Lista de Chegqueo Doctmentacion por prestacion de servicios

. JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud ,{éq'uiere I3 conftratacion de,unfl-;’yrofe'sional 'universitéﬁg’? (oéerativé)— Profyesional-‘er}Enfermeria para a realizacion de acﬁ\n"dadesien
: s ... . laSubred infegrada de Servicios de Salud Sur Oceidente ESE = S [ e :

_ DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO.

JPERFIL: -0 0 Prfesional universitario 2 (operativo)- Profesional en Entermiena

Rubro: -+ = HONORARIOS -REMQNERAch,sER\hcws%écmc‘qu' ASISTENCIAL GENERAL | ASISTENCIAL PIC [

Recursos Propios:. [, snD NO " - Vigencias futtiras® s Ko

Convenio L ,_ _No _No. Gonvenio: CO1.PCCNTR2985808  Suscrito con:  FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DESALUD

 |RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompafibilidades sobrevinientss. Demora ér el infolo e Ta sjecucion el contrato, Errores en1a supervision Rissgo.

" joonductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa'y &tica ants Ias actividades v os usuarios. Riesgo en la planescion de las actividades porrealizar.

SACTIVIDADS

“linstitucionales v portafolic de Servicios; 'con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segln parametros descritos para los ‘componerites del escenario; espacio y/o

13cciones de calidad, oporturiidad, o de otra indole en'fa que teriga respansabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia e 'soportes, entre-olras).

: tecnolégicps, de proteccion personal
-jidentificacién y atencion de ca§0§ nuevos:y bisqueda de contacios:

iy

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: -
HABILIDADES: , -

relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividades: Riesgo por no asistericia a las actividade's programadas. Riesgo. relacionado con las

Riesgo porno cumplimiento de normias y polificas institucionales, entre las que Se encuentran: misidn, vision; planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de o :
cumplimiento: de;los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes, registros de las actividades ‘de acuerdo-con log

procedimientos y requérimientos de la entidad.
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- - - . ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA , o . s
Cumplic & cabafidad con las actividades afines al perfil protesional. fecnico y bachiller y/o gestor comiinifario conforme & lo: establecido pof 168 insamientos disiriiales, estandares

Proyectos especiales; cuando sean requeridos /o asigiados en el contrato vigente entre fa Sub Red Sur Octidents y la Secretaria Distrital’ de Salud: Dar-Gurhplimiento  las
actividadesy metgs periodicas: designadas eni el plan de accion, con base en 1as fichas técnicas y lineamientos definidos por la SBS. Desarrollo de Acciones én el Entorno Hogar,
Participar en'la planeacion, direccionamiento técnico y sjecticion de fas Jomadas ocales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma: definido por la Secretarias -

1 Distrital de Salud ¥ a'Stibrad; Desarrollar acciones de control social. informacion, sensibilizacion y educacion; seguimiefito @ la canalizacion; Generar incidencia en Ia reduccion deli -

dafio:y gestion frente a problema’ii@s de salud identificadas, Implementar actividades: ludico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de: capacidades'y. empaderamiento.en;
préacticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técrica programadas porlos Referentes de la Secretaria Distrital de Satud, Consclidar:y fortalecer gripos def.

fedes: comunitarias: para impulsar los ejercicios participativos yla n;ebbiiizéi;’ién social por el derecho a la salud. - Realizar gjustes de marera oportuna: cuando sean_redueridos i
acorde a las pre-auditorias del Referente del-Entormo asignado.,Reali'zak'entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes 'y presentar auditorias programadas
tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de contfol. Aslimir ¢l 100% dé Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias én soportes yio

Reslizar ‘actividades de’ contencion yio mitigacion por 1a: pandsmia COVID 19 én el Distito. Capital en el marce’ del. contrato: PSPIC, disponiends’ de reciirsos telefonicos,t’

que permitan implementar acciones ordenadas en-sl marco de Ios profocolds, ‘guias v finearmientos ‘émariados por ‘el mivel distrital; para fa S

Ao o POR EXPERIENCIA E INSUFICIENGIA DE-
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© - SANDRAMARIA BOGAREAG HERNANDEZ

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO ENSALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO (OPERATIVO)
PROFESIONAL EN ENFERMERIA cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 28 dias de enero del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111611 al
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.




Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 R
[Fecha informe [pia: 21 Mes: 02 ‘Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM ___ Otra: Edad: 29 Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ Reintegro  SI. NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
LEIDY VIVIANA ALFONSO Pruebas Psicologicas 35% 25% 30,00%
CIFUENTES E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi ENFERMERA, UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA, 2016
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia Relacionada (afios] 4 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sliig:‘:: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (80%)
PRUEBA S}EOCR?FXEEE;ESNC'AS 360 Habilidad social (80%) Orientacion a resultados (%) Trabajo en equipo (70%)
comunicacién abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 67
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia Sl Localidad donde vive KENNEDY Barrio AMERICAS CENTRAL Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

[EALIZA EL PROC

SELECCION - GESTION.ZE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento fumano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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