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FORMATO DE REQUERIM!ENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVO CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE F

Fecha de'la SOI:cytud fea o : Dgpe‘ndencia o sede:
el |SEDE SALUD PUBLICAFONTIBON
* [Ared o Servicio: :
ENTORNO HOGAR: :
i |Direccionala que pertenev:e.
2022 : DIRECCIUN DEGESTION DEL RIESGO EN SALUD

Quien solicita

ba | Mes | Ao

S

ANGELA MARIA FORERO ‘Ronéleutsz; '
. REFERENTE ENTORNOHOGAR

S8

Formato documentos mnmmos para celebrar contrato Listade Chequer. Documentaclon -por. prestacxcn de senncios S G

JUSTIF!GAC!()N o NECES!DAD DE LA PRESTACION DE SERWCIO REQUERIDO

!_a D:recmon de Gestcon del Ruesgo en Salud reqmere Ia contratacron de tn Prcfesmna! umversrtano 2 (operatxvo)— Profesmnal en Enfem’zena para fa reahzacvon de acnv:dades en
Ia Subred mfegrada de Serwctos de Sa!ud Sur ‘Occidente ESE : ;

DESCR!PCION DEL SERVIC‘IO SOUCITADO

P

cios de Salud Sur Occndente ESE

RI.IPI'DZ TENCIALGENERAL L_' AS[STENCIAL PIC {_J
~{Recursos ?ropib§: T SI : '

Co;vév]io : Lt s;vi ;;’é;n;ghiq:COl.PCCNTRZQSSSF:)S: "§d§cﬁ:6 ch; Fdnrﬁonﬁm‘ciséb blS’i;R:IT,:'\L[ﬁEVSALU.D:

PERFIL: Profesxonal umver‘sxtanr;Z(ope tivo)- Pr iohé! en Et;.fe,rr;éﬁ;:-

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HABILIDADES

i Pammpar en la-planeacion, direccionamiento técnico ¥ e;ecucm de.

i taccionies de calidad; oporturiidad; o.de ofra‘indole enla que’ tenga responsabmdad el contratista: (lncumphmwento de meéta; mconsastencxa en soportes entre otras). +

RIESGOS DE LA CONTRATACION‘ lnhablhdad e mcompat hdades sobrevmlentes Demora en el inicio de la e;ecucrou det contrato Errores &n; la superwsvon Riesgo:
relacionado;al conccxmrento, experiencia'y. destreza en el desempeno de sus actwvdades R|esgo por no asistencia a las actuwdades programadas Riesgo relacionado con las
conductas quemiran la intericionalidad delindividuo y su actividad valorativa yenca ante las actividades y- Ios usuarios. Rxesgo enla planeacion de las actividades por realizar; .
Riesgo por o cumphmrento de normas'y polmcas institucior entre Ias que se encuentran rmé:on vision; planes de accion, objetwos metas e indicadores. Riesgo: de o
cumplimiento. de log parametros de calidad establemdos p lsupe para las acnvxdades asvgnadas No entrega de sopbrtes regxstrcs delas actlvndades de’ acuerdo con !os
& procedrmlentos y requenmlentos de Ia entidad : : : :

CANTIOAD 'oBsERVAcmnes

PRoYEcméN i -
Marque cort Una X saghn: corresponda las cundmunes del conxfato en kz
re|acuonado d horiorarios para proyeccsén del Valor.a centra!ar Vi

MES

HORA

ACTIVIDAD

ADES 1 OBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA el R sl
crico y ‘bachiller y/o gestor comumtano com‘orme aloes ablemdo por Jos hneamventos distritales; estandares :

Cumphr & cabalidad con las achvsdades aﬁnes aI perF ! profe i
institucionales:y portafolio’de servicios, con. cnterios de veracidad, calsdad oportumdad y pertinencia sequn parametros
Proyéctos ‘especiales; cuarndo sean requendos y/o asignac s enel ‘contrato wgente entre la Sub: Red Sur: Occidente
actividades y metas‘periddicas designadas en el plan de 5 con base én las ﬁchastecmcas v lineamientos definidos por fa- SDS. - Desarrollo de ‘Acciones en el Entomo Hogar,

les: D|stntales de Promocion de fa Salud de acuetdo al cronograma ‘definido por la Secretaria
Distrital 'de Salud v 1a Subred, Desarrollar. acciones de control- socaal; informacidn, sensibilizacion y. educacnon segu:mlento a'la canalizacion, Generar. incidencia en la reduccion del
daiio.y. gestion frente & problematicas de salud |dent|ﬁca jas, Implementar achvxdades Tdicos pedagagmas pamcxpatwas para-el. desarrol(o de capacrdades v empoderamxento en
Ipracticas do Cuidatioen: salud, Participar en: reumones e asxstencna ‘técnica pmgramadas por los Referéntes de la Secretaria Distrital de Salud’, Conschdar y-fortalecer grupos-de
lideres pares formados segun necesidades priorizada salud e mclusu) - Fortalecerfas capacxdades de autogestion y Ilderazgo de perscnés colectivos grupos, orgarizaciones.y;
redes comunitarias para :mpulsar los: e;ercxcms parti
acorde & las pre-auditorias del Referente dei Entorno asrgnado Realizar. entrega oportuna y.con calidad de mformes requen os: Alistar, soportes ¥y presentar auditorias. programadas
tanito de'la ' ESE como d& a firma: auditora o SDS; entes de ntrol. Asumn' el 100% de Glosa generada por Ia firma. mterventora al determmar mcons«stenmas en:soportes y/o

Secretana Distrital de ‘Salud; Dar cumplimiento a'las

Realizar actividades: de ‘contencion yio muhgac:on portla pandemia COVID 19 en ef Dlstrlto Capital en el marco” del contratc PSF‘IC ‘disponiendo de Tecirsos. telefonicos
tecnolégicas, de. proteccmn personal que. permitan implemientar actio es ordenadas en ei marco de. los protocolos gmas y. hneamlentos emanados por: el nivel.distrital, para 12
ldentlf icacion y atencnon de casos hueves y busqueda de’ contactc t ; B T :

: L i : PERFILYNOMBRE DE QU!EN EJERCERALA SUPER 1SIO
1 Nombre: - .~ ANGELAMARIAFORERO RODRIGUEZ -
12 Identificacién: s - 1020743104 © 0 ;
e 3.'Permocargo:j‘ i - o o ‘REFERENTE ENTQRN HOGAR

POR EXPERIENCIAElNSUFlC]ENC!A DE ¢
5: e PERSONAL DE: PLANTA . e

4; Justificacion:.

; SANDRA MAR!A BOCAREJO HERNANDEZ
"DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGG EN SALUD

critos para los. componentes del escenario.: espacro ylot:

pat oS v Ia movilizacio 1 social: por: el derecho a la salud; .-Realizar a}usﬁes de manera oportuna cuando Sean requeridosy’i::
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO (OPERATIVO)
PROFESIONAL EN ENFERMERIA cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 28 dias de enero del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccidn de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111611 al
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.




Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 R
DATOS GENERALES [Fecha informe [pia: 21 Mes: 02 ‘Afio: 2022
Genero: F___ M ___ Otra: Edad: 45 Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ Reintegro  SI. NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
MARTHA ROJAS CHAPARRO |Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi ENFERMERA, UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA, 2014
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 19 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia Relacionada (afios] 8 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sliig:‘:: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Compromiso laboral (50%)

PRUEBA SFEOCRC"I'XEEE;AE,S\‘CIAS 360° Habilidad social (90%) Orientacion a resultados (60%) Trabajo en equipo (50%)
comunicacién abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 73
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia Sl Localidad donde vive TUNJUELITO Barrio NUEVO MUZU Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

[EALIZA EL PROC

SELECCION - GESTION.ZE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento fumano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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