DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 68
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 922410
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 24 de Febrero de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA F Version ENERO 2022 - 1,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 90305-086649
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 356474
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ANA MARIA MARTINEZ SERRANO 3016974958
Correo electrénico contratista: anamartinezs@misena.edu.co C.C. 63.550.752 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 79335913073
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 3335111/2022 | N° Compromiso SIIF | 2922
Valor Total del Contrato $ 35.082.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.082.000 1 Del 07/02/2022 Al 28/02/2022 $ 3.118.400,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.963.600 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
Prestar servicios personales de caracter temporal como tutor virtual para orientar la formacion profesional complementaria virtual en la
OBJETO CONTRACTUAL: familia Bilinguismo programada por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 2022.

Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.118.400 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.118.400 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.072.100 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.072.100,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 9430109069 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.762.800,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.247.360 |$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 156.000 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 199.600 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 30.400 |$ 0 Reteica - 8530 18.710,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 690.700 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.099.690,00

SON: TRES MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Acompafiamiento ficha English Dot Works 2482981
Acompafiamiento ficha English Dot Works 2482983
Acompafiamiento ficha English Dot Works 2482984
Acompafiamiento ficha English Dot Works 2482975

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| ANA MARIA MARTINEZ SERRANO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JORANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G18

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 63550752

NOMBRESY APELLIDOS Martinez Serrano,AnaMaria
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 13/02/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Martinez Serrano,Ana Maria, alos 13 dias del mes de enero del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



‘,. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que ANA MARIA MARTINEZ SERRANO identificado(a) con CC 63550752 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

MARTINEZ SERRANO ANA MARIA CC 63550752

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2021-12 | 2021-12 | 1276084145 | 9427542640 | 2022-01-07
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $908,526 $145,400
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 2.436% $908,526 $22,200
EPS SANITAS 30 12.5% $908,526 $113,600

Este certificado se expide el dia 2022-01-14 a las 08:56.

Pagina 1 de 1



aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que MARTINEZ SERRANO ANA MARIA identificado(a) con CC 63550752 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ANA MARIA
MARTINEZ SERRANO identificado(a) con CC 63550752

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . e

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9430109069 1320922272 | 2022-02-10 EPS EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2022-01 30 X $1,000,000 12.5% $125,000
COTIZACION

9430109069 | 1320922272 | 2022-02-10 | AFP 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2022-01 30 X $1,000,000 16% $160,000
FONDO DE

9430109069 | 1320922272 2022-02-10 | AFP 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2022-01 30 X $1,000,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9430109069 1320922272 2022-02-10 AFP 230301 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2022-01 30 X $1,000,000 $0
COTIZACION

9430109069 1320922272 2022-02-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2022-01 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9430109069 1320922272 2022-02-10 AFP 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2022-01 30 X $0 0% $0

AFILADO

PEEINE COTIZACION

9430109069 1320922272 2022-02-10 ARL 14-23 COMPANIA DE 2022-01 30 X $1,000,000 2.436% $24,400
SEGUROS OBLIGATORIA

Este certificado se expide el dia 2022-02-22 a las 10:22.

Pagina 1 de 1



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14806670536

01480667053 6

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

6 3 5 5 O 7 5 2 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63550752 20020710
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MARTINEZ SERRANO ANA MARIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal
CR 25 148 156 TO 3 AP 201
42. Correo electronico anamartinezs@misena.edu.co
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 3 8 9 2 5 1|45. Teléfono 2 3046182248
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
85232013011 4||[8551}/204,301,1 4] |8 5 4 3| | |2 31 2]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -01-18/09:26:00 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

MARTINEZ SERRANO ANA MARIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2022 09:26:13AM



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

LIV IRR O

N
™

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 62.401
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
22 |01 2020 ( : EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
AR MES Y ARO e ENFASIS OSTEOMUSCULAR
uaal
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa usuaria
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cadula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjerla, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Ildentificacion
MARTINEZ 3
e 'O ANAMARIA FEMENINO | 35ANOS | CC 63550752
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL / CUADRO HEMATICO o
OPTOMETRIA ‘/ PERFIL LIPIDICO ‘/
AUDIOMETRIA ‘/ PRUEBA PSICOLOGICA ‘/
GLICEMIA o/ |EVALUCION FONOAUDIOLOGICO 7
PARCIAL DE ORINA & | :

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

........................................ SVE CARDIOVASCULAR : DIETA BAJA EN GRASAS M meememeeeeeeeccemmeecseeeccmcecneoen-

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

DERMATOLOGICO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionade a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor (a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los bensficios, la interpretacian, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizaci6n de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doclor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actuaimente afiliado. Finalmente manifiesto qua ha lefdo y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de exp! mi cor

Médico Aspirante o Trabajador
Firma: Firma:
Nombre: REYES SARMIENTO LUIS JORGE Nombre: MARTINEZ SERRANO ANA MARIA
R.M..  02330-2000 L.8.0.: 16388-2011 cc: 63560752

Scanned by CamScanner



s .. % MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD

N oY S IPS S.A.S.
= = = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
s &/ - NIT. 900374091-1
. Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
M.T.S. Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: misips@hotmail.com

INFORME CONFIDENCIAL

EMPRESA: SENA

1. Datos Personales

Nombres y Apellidos: ANA MARIA MARTINEZ

Identificacion: C.C.N°: 63550752 Edad: 35 ANOS

Fecha de Evaluaciéon: ENERO 22 DE 2020

Nivel de Escolaridad: UNIVERSITARIO

Sexo: FEMENINO

Direcciéon: CLUBHOUSE 3T 2

2. Informe Psicolégico

El presente informe se realiza con base en la aplicacion e interpretacion de la prueba psicotécnica - 16PF5:
Prueba Obijetiva de Personalidad

Los resultados de las pruebas, permiten predecir cémo podria comportarse un individuo en una variedad de
situaciones al momento de aplicar las pruebas. A continuacién, se dardn a conocer los resultados obtenidos
en la prueba, haciendo énfasis en las dimensiones méas destacadas.

| 2.1 16PF-5

[ AREA INTELECTUAL

En materia intelectual, la evaluada posee capacidad para la comprension y aprendizaje de ideas. En
tal sentido es capaz de lograr un nivel requerido para comprender acciones que demanden la
aplicacion de diferentes conceptos, aspecto que le favorece en cuanto a la adopcién de decisiones y

aplicacion de criterios técnicos en situaciones especificas.

| ASPECTOS DE PERSONALIDAD |
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% MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD

& S
o 0 B IPS S.A.S.
= R = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
s \&/ NIT. 900374091-1
. Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
M.T.S. Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: misips@hotmail.com

La evaluada se vislumbra que en ocasiones controla sus sentimientos y en otras no lo logra. Su
tolerancia a la frustracién esta dentro de lo normal, al igual que su estabilidad emocional. En algunas
ocasiones se deja afectar por los sentimientos, logrando en otras el control de los mismos.

AREA RELACIONAL

En el &rea relacional muestra equilibrio entre introversion y extroversion. Presenta un perfil que

combina un suave estilo reservado con alguna tendencia a ser abierta afectivamente.

3. CONCEPTO
A partir de los resultados obtenidos en la prueba aplicada se concluye lo siguiente: La evaluada

tiende a ser emocionalmente estable, confiada, sencilla y tradicional. Puede trabajar con otros en
funcién de un objetivo comun, compartiendo responsabilidades y siguiendo un plan de accion
determinado. Con respecto a la motivacion, esta pronta a alinearse con los objetivos de un grupo u

organizacion.




> -+ ‘% MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
N e %

@ ¢ L IPS S.A.S.

- | = SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL

s \./ - NIT. 900374091-1

N Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
M.T.S. Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: misips@hotmail.com
CUADRO RESUMEN COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
EL POLO BAJO DEFINE UNA DECATIPO EL POLO ALTO DEFINE UNA
PERSONA PERSONA
1[2]3]4a]5 s 0

A FRIA, IMPERSONAL, DISTANTE, X CALIDA, AFABLE, GENEROSA

B DE PENSAMIENTO CONCRETO X DE PENSAMIENTO ABSTRACTO

C REACTIVA EMOCIONALMENTE X EMOCIONALMENTE ESTABLE,
CAMBIANTE ADAPTADA, MADURA.

E COOPERADORA QUE EVITA X DOMINANTE, ASERTIVA,
CONFLICTOS COMPETITIVA

F SERIA, REPRIMIDA, CUIDADOSA, ANIMOSA, ESPONTANEA, ACTIVA
PRUDENTE ENTUSIASTA

G DESCUIDADA, FRIVOLA, NEGLIGENTE X ATENTA A LAS NORMAS,
INCONSTANTE FORMAL, RESPONSABLE.

H TIMIDA, TEMEROSA, COHIBIDA, X EMPRENDEDORA, ATREVIDA
RETRAIDA YSEGURA EN LO SOCIAL

| OBJETIVA, NADA SENTIMENTAL, X SENSIBLE, SENTIMENTAL,
RACIONAL EMOTIVA

L CONFIADA ADAPTABLE X VIGLANTE, SUSPICAZ,
CONCILIADORA EXCEPTICA.

M PRACTICA, REALISTA, OBJETIVA X ABSTRAIDA, IMAGINATIVA,

IDEALISTA

N ABIERTA, GENUINA, NATURAL, X PRIVADA, CALCULADORA,
SINCERA DISCRETA

(0] SEGURA, DESPREOCUPADA, X APRENSIVA, INSEGURA,
SATISFECHA PREOCUPADA

Q1 TRADICIONAL, CONSERVADORA, X ABIERTA AL CAMBIO,

EXPERIMENTAL, ANALITICA.

Q2 SE INTEGRA EN EL GRUPO, X AUTOSUFICIENTE,
DEPENDIENTE, BUSCA APOYO INDIVIDUALISTA

Q3 FLEXIBLE, TOLERANTE CON EL X PERFECCIONISTA,
DESORDEN ORGANIZADA, DISCIPLINADA

Q4 AUSENCIA DE TENCION, NERVIOSA, X TENSA, ENERGICA, IMPACIENTE
RELAJADA

ELABORADO POR:
i (/7,?:,f_ e P hemy Freien

Nombre: EMILCE SANCHEZ GARCIA

Psicdlogo Reg.121503

Especialista en Salud ocupacional Licencia 06246 FIRMA:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 719a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANA MARIA MARTINEZ SERRANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63550752 realiz6 el dia 22/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANA MARIA MARTINEZ SERRANO Identificado(a) con cédula de ciudadania
63550752 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

MM&&

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

RIMTEMDEMCLA FINARCIERA
DE COLOMEBLA

=]
e CERTIFICA
©
=
Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaifiia, se identificé que ANA MARIA
MARTINEZ SERRANO, con Cédula Ciudadania No. 63550752 contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un registro como
Independiente desde el 07/02/2022 y fecha fin de contrato 06/11/2022 con riesgo 3y a la
fecha se encuentra AFILIADO.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201011492047.
EI
2 Dada en Bogota, a los 24 dias del mes de enero de 2022
|
ml
g
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170,
*:-"l. ‘{1 Bogotd: 330-7000 / Fartal Web: wierw.positive. gov.oo ‘.Pi_? EL-:{: Tglérrl}::imicntn

{® Pasitiva Compafis de Seguros € @ PositivaCal 2 PositivalGolambia

Impreso por Internet el 24/01/2022 11:11:44 p. m.
ISCDC: 24/01/2022 11:11:44 p. m.
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BANCOLOMSIA SA Extablecimients Bencario.

SUPTANTEMCONGA FUANCHHA
OE COLOMDA

VIGILADO

Certificado
Bancario

Jueves, 13 de enero de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANA MARIA MARTINEZ SERRANO identificado(a) con CC
63550752, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 79335913073 2007/08/31 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia



Asequradora Solidaria

Somos a Primera Mejor Empresa Somos la Novena Mejor Empresa
B para Trabajar en Colombia para Trabajar en América Latina
® de (olombla Great | Los Mejores Lugares Great | LosMejores Lugares
Place | para Trabajar’ _?lﬂce para Trabajar*

NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Toork. e wo [ o o
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 p e — e
- PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

POLIZA No: 730-47- 994000014841 ANEXO: O

7300543548
AGENCIA EXPEDIDORA: BUCARANMANGA AUROCRA COD. AGENCIA: 730 RAMO: 47
DA MES AR ME ARO
TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TPo DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 24 ‘ 01 ‘ 2022 ‘ ‘ 24‘ 01 ‘ 2022‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
nomere:  ANA MARI A MARTI NEZ SERRANO IDENTIFICACION: ~ CC 63. 550. 752
DIReccion: - KR 25 148 56 APTO 206 ciupap: FLORI DABLANCA, SANTANDER TELEFONO: 5016974958
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  SENA REG ONAL SANTANDER GRUPO DE APOYO ADM NI STRATI VO M XTO IDENTIFICACION:  NIT 899. 999. 034-1
BENEFICIARIO:  SENA REGI ONAL SANTANDER GRUPO DE APOYO ADM NI STRATI VO M XTO IDENTIFICACION:  niT 899. 999. 034-1
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl G5
DESCEk?SI ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUNVA ASEGURADA
CUMPLI M ENTO 07/ 02/ 2022 06/ 04/ 2023 3, 898, 000. 00
BENEFI Cl ARl OS
NI T 899999034 - SENA REG ONAL SANTANDER GRUPO DE APOYO ADM NI STRATI VO M XTO

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI OGS
OBJETO DE LA GARANTI A

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI CI OS DERI VADOS DEL | NCUMPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DEL, CONTRATO NO COLPCCNTR3335111 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES
RELACI ONADO CON PRESTAR SERVI Cl OS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMD TUTOR VI RTUAL PARA ORI ENTAR LA FORVACI ON
E’BQ(ZJEESI ONAL COVPLEMENTARI A VI RTUAL PROGRAVADA POR EL CENTRO | NDUSTRIAL DE MANTENI M ENTO | NTEGRAL, VI GENCIA

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ *****3’ 898, 000 OO $ ***********18’ 070 $*****9 OOO 00 $ ********5 143 $ ***********32 213
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
MARTHA HERNANDEZ AGENCI A DE SEGURCS 9575 100. 00

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Las condiciones generales de su [péliza se pueden descargar de nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcién SEGUROS — TU RESPALDO — SEGUROS PATRIMONIALES.
Aseguradora Solidaria pertsdydo En su tranquilidad, lo invita a verificar la validez de esta péliza ingresando a nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcién

SERVICIOS — CONSULTA P ADE CUMPLIMIENTO.

(415)7701861000019(8020)000000000007000730054354
DIRECCION NOTIFICA(CION ASEGUIRADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 8 y 12 Bogota

URADOR
C9DB20780A0BFF7B5B

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO




CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
DE 2015

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES

1. AMPAROS

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN:

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO O SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD ESTA CONDICIONADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA. EL AMPARO ESTA CIRCUNSCRITO A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO SE AJUSTE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA RECLAMACION SE EFECTUE DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
ART. 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICION DE SANCIONES AL
PROPONENTE DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.2 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION O PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE TRES (3) MESES.

1.1.3 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

1.1.4 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
AS| COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS,
ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION AL ANTICIPO

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (ll) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE.

1.4 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TiTULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERO
O EN ESPECIE.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN
EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DIFERENTE AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA,
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA INICIA SU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, (I) DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD O DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O
EQUIPOS POR EL  SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES  TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O (ll) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS O NORMAS
TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE SE DERIVEN DE (I) LA MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA, O (Il) DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

PARAGRAFO SEGUNDO.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES
ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE Si.

PARAGRAFO TERCERO.
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA
GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLIZA.

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuacion, tendran el siguiente significado.

2.1 Tomador
Es la persona natural o juridica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con
la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con la presente pdliza.

2.2 Asegurado

Es la entidad estatal contratante que por tener interés asegurable figura como tal en la caratula de la
péliza.

2.3 Beneficiario

Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un perjuicio amparado, o en el amparo de salarios el trabajador vinculado al
contratista mediante contrato de trabajo.

2.4 Siniestro
Es la realizacién del riesgo asegurado por un hecho imputable al contratista, ocurrido durante la vigencia consignada en la caratula
de la pdliza, que ha causado un perjuicio indemnizable a la entidad estatal contratante.

2.5 Acto Administrativo
Es el medio a través del cual la entidad estatal en uso de su funcion administrativa manifiesta su voluntad encaminada a producir
ciertos efectos juridicos de caracter particular.

2.6 Acto Administrativo Ejecutoriado

Es la manifestacion de la entidad estatal contratante que puede producir los efectos previstos en el acto, por haber cumplido con los
requisitos establecidos del articulo 62 del codigo contencioso administrativo, y Aseguradora Solidaria de Colombia en calidad de
garante ha ejercido su derecho a la defensa.

CAPITULO 1l - CONDICIONES APLICABLES A TODO EL CONTRATO

1. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA, DELIMITA LA
RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA ASEGURADORA EN CASO DE SINIESTRO.

2. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA
CARATULA DE LA POLIZA Y/O EN SUS ANEXOS Y/O CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA
SIGUIENTE FORMA:

3.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.
3.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

3.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO Y CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
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PENAL, SI ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

SI EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES
DEL CODIGO CIVIL.

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA.

5. PAGO DEL SINIESTRO
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASI:

51. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 3.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,
ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION
UNILATERAL.

5.2 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA QUE HAGA LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA
CONDICION CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE TAL COMPENSACION.

PARAGRAFO.
LA ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA INDEMNIZACION O CONTINUANDO
LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIO.

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTA'Y
S| LO HICIERE PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA ASEGURADORA, LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A LA ENTIDAD ESTATAL, CON OCASION DE LA PRESENTE POLIZA, INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAXIMOS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO, CALCULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATO

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL
ASEGURADOR.

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTA'Y DEL GARANTE.

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O
TRANSFERENCIA.

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR, SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN LOS CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD
CON O PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012, LA ASEGURADORA QUEDARA VINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO.

14. PROCESOS CONCURSALES LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550
DE 1999, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO S| CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR
LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADORA
DE TAL CONDUCTA.

15. PRESCRIPCION LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE SUJETAN A LOS TERMINOS
DE PRESCRIPCION DISPUESTOS EN EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS NORMAS QUE LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS

RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA.

Rl

TOMADOR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
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RECIBO DE CAJA No. 730031663 Asequradora Solidaria

= de (olombia
AGENCI A TRANSACCI ON Nr 0. FECHA DE RECAUDO TI PO PAGADOR
BUCARAMANGA AURCRA 730043308 24/ 01/ 2022 ASEGURADO
NOVBRE PAGADOR CCoNT
MARTI NEZ SERRANO ANA MARI A 63550752

TOVADOR POLI ZA
MARTI NEZ SERRANO ANA MARI A

DETALLE DE PAGO |
PAGO POLI ZA DE CUWMP. ENT. ESTATALES 994000014841 - NRO. ELECTRONI CO 7300543548

VALOR EN LETRAS (en Pesos) VALOR RECI BO
TREINTA Y DOS M L DOSCl ENTOS DOCE PESOS $ 32,212.00

PAGO POLI ZA DE CUMP. ENT. ESTATALES 994000014841 - ANEXO O AGENCI A BUCARAMANGA AURORA, TOMADOR POLI ZA: CC- 63550752
MARTI NEZ SERRANO ANA MARI A. VALOR PAGADO $ 32, 212.86 RELACI ONADO CON EL NRO. DE RECI BO 730043308

bt

# FIRVA RECI BI DO PAGO

RECI BO GENERADO POR: MARTHA HERNANDEZ AGENCI A DE SEGURCS LTDA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 04 DEL DIA 15 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral a fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema

Rivera

OBJETIVO (S) Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG como la gran sombrilla que integra los sistemas de gestion adoptados en
la entidad.
OTRO DEPENDENCIA/ - - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 4CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
4 | Jenny Paola Hernandez 1096948506 X SENA/CIMI jhemandezh@sena.edu.co 3125030660 Si Participacion virtual
Hernandez
2 ;ﬁg'raefh'”ey Osorio 1098722765 X SENA/CIMI tsosorio@sena.edu.co 3154806286 si Participacion virtual
3 | Cynthia Liesel Martinez 1098759116 X SENA/CIMI |  cmartinez@sena.edu.co 3023624687 si Participacion virtual
Bohorquez
4 | Adriana Mantilla Rincon 1143369873 X SENA/CIM| | @mantllarincon@misena.edu.c 3153047943 Si Participacién virtual
5 ij;r Mauricio Vargas 1095932710 X SENA/CIMI | omvargas7@misena.edu.co 3017735615 si Participacion virtual
6 | pocar Samilo Perez 1098705285 X SENA/CIMI oc5@misena.edu.co 3017122050 si Participacion virtual
7 éOéS;e'\gam” Dallos 91237477 X SENA/CIMI jmdallos@sena.edu.co 73388 si Participacion virtual
Jesus Antonio Delgado . . e
8 Alba 13435465 X SENA / CIMI jadelgado@sena.edu.co 73355 Si Participacion virtual
9 Alexander Garcia Prada 1098626715 X SENA / CIMI agarciaprad@gmail.com 3219860072 Si Participacion virtual
10 gﬁfﬁ@ ﬁ‘)”tO”'O Manzano 13364405 X SENA/CIMI | mamanzano@sena.edu.co 73391 Si Participacion virtual
11 | aime Benedicto Carillo 91466936 X SENA/CIMI |  jbcarilo@misena.edu.co 3175223986 si Participacion virtual
rciniegas
12 Jorge Luis Vargas 1098652669 X SENA / CIMI jorgeluvargasr@gmail.com 3156103866 Si Participacion virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 04 DEL DIA 15 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral a fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema

Pinzén

OBJETIVO (S) llnte-gtr.::\jdc()j de Gestion y Autocontrol SIGA como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG como la gran sombrilla que integra los sistemas de gestion adoptados en
a entiaad.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA (-,ngjig? DN DENCIA CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SENA TNz | TIRMAQFARY "S'_'PAC'ON
13 ﬁﬂej:: Alberto Mufioz 1095822478 X SENA/CIM| | lesusmunoz@eorreois.educ | 3007132066 Si Participacion virtual
14 'F;irr‘:gsA"e”de Cortes 91485661 X SENA/CIMI | lenincortes@misena.edu.co 3166911802 si Participacion virtual
15 '\C":rr;iuzjlgsema”d° Jerez 1098687740 X SENA/CIMI miereze@sena edu.co No relaciona si Participacion virtual
16 'éﬁ‘(’:vlg‘g Andres Loen 91537637 X SENA/CIMI | laleon73@misena.edu.co 3156168682 si Participacién virtual
17 gﬁgf:sndm Calderon 13723579 X SENA/CIMI |  healderonb@sena.cdu.co 3103406625 si Participacion virtual
18 | Jos¢ Luis Contreras 13465771 X SENA/CIMI | joseluiscopa@misena.edu.co 3184130309 si Participacion virtual
19 E{;CZ" Sammir Massey 1100963086 X SENA/CIMI | esmassey@misena.edu.co 3162846963 si Participacion virtual
20 8§fna;0¢‘]‘;9“3t° Valencia 9861959 X SENA/CIMI | Cavalenciac@sena.edu.co 3113368586 si Participacién virtual
21 'Bi‘;r;taer dc"a/s*t‘igusm 91487046 X SENA/CIMI lacastrod@sena.edu.co 3162287140 si Participacion virtual
22 | Jimmy Rodriguez Rivera 91275647 X SENA / CIMI jimrodri@misena.edu.co 3156292952 Si Participacion virtual
23 | Edwar Paul Rincon 91282920 X SENA/CIMI | edwarprincon@misenaeduco | 3143566470 si Participacion virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 04 DEL DIA 15 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral a fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema

OBJETIVO (S) Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG como la gran sombrilla que integra los sistemas de gestion adoptados en
la entidad.
OTRO DEPENDENCIA/ - - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 4CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
24 CB;ar"?S Arturo Ndfiez 13954452 X SENA / CIMI canunez@sena.edu.co 3004641190 Si Participacion virtual
ohoérquez
25 E;ez‘;y Gabriel Martinez 91288255 X SENA/CIMI frmartinezi@sena.edu.co 3108544576 Si Participacion virtual
26 | Hernando Roa Ardila 91281598 X SENA / CIMI hroa@misena.edu.co 3209018732 Si Participacion virtual
27 '6':';22 Margarita Pérez 23181732 X SENA/CIMI | imperez237@nmisena edu.co 3006278868 si Participacién virtual
2g | Marlith Bibiana 63498067 X SENA/CIMI | maritnbibiana@misena.cduco | 3182712281 si Participacién virtual
Hernandez Lamus
29 | Jhon Jairo Acufia 1098603445 X SENA/CIMI | jacunas@misena.edu.co 3167032715 si Participacion virtual
Maldonado
30 | Samay Correa 37840056 X SENA/CIMI | samaycorrea@misena.edu.co 3166791515 Si Participacion virtual
Castellanos
21 | Alvita Sandoval Becerra 63364595 X SENA / CIMI alvita.sandoval@outlook.com 3163091706 Si Participacion virtual
32 ggg‘;?o‘\”dres Beltran 77192317 X SENA/CIM| | cerosbeltianpalacio@gmailco | 3415558978 si Participacién virtual
33 Eg:frc':at”c'a Bello 37548548 X SENA/CIMI | celia.belio@misena.edu.co 3162403586 Si Participacion virtual
34 I\Cﬂgfé'g:ag‘g“”a 1098635329 X SENA / CIMI crisacuma@misena.edu.co 3177294978 Si Participacion virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 04 DEL DIA 15 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral a fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema

Caceres Contreras

OBJETIVO (S) Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG como la gran sombrilla que integra los sistemas de gestion adoptados en
la entidad.

OTRO DEPENDENCIA/ - - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 4CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
35 g,he%r;”y Andrei Olarte 91185455 X SENA/CIM| | John-ambiental@misena.edu. 3137416405 Si Participacion virtual
36 | Zulay Mantilla Rey 37864993 X SENA/CIMI | zmantila3@misena.edu.co 3152861832 Si Participacion virtual
37 'J'zgg?n';"arga”ta Pinz6n 63511924 X SENA/CIMI | laura pinzon@misena.edu.co 3156622822 si Participacién virtual
38 | Sandra Milena Pacheco 63532509 X SENA / CIMI smpacheco1@misena.edu.co 3184992954 Si Participacion virtual
39 | Héctor Vecino Rueda 91176212 X SENA / CIMI hvecino@sena.edu.co 3208415628 Si Participacion virtual
40 | jario Alfonso Acevedo 91236010 X SENA/CIMI | macevedop@sena.edu.co 3183172112 si Participacion virtual
41 ggfr a"\f;”a Martinez 63550752 X SENA/CIMI | anamartinezs@misena.edu.co 3046182248 Si Participacion virtual

Clara Patricia Villabona ) ) . - S

42 Prada 63291340 X SENA / CIMI cpvillabona@misena.edu.co 3156268569 Si Participacion virtual
43 | uan Carlos Hernandez 1098817401 X SENA/CIM| | luanhemandez9o0s@gmaile | 3004519705 Si Participacion virtual
44 gz‘r’;z'l‘i‘; Pérez 91242913 X SENA/CIMI |  reyperezg@misena.edu.co 3155379389 Si Participacion virtual
45 | Karoll Katherinne 63550823 X SENA/CIMI Karollc@misena.edu.co 3004213116 si Participacion virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 04 DEL DIA 15 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral a fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema

OBJETIVO (S) llnte-gtr.::\jdc()j de Gestion y Autocontrol SIGA como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG como la gran sombrilla que integra los sistemas de gestion adoptados en
a entiaad.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA (-,ngjig? DN DENCIA CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SENA | AUTORZS | FIRMAQ PART "S'_'PAC'ON
46 Z'If’/:gge'a Alarcon 46356332 X SENA/CIMI florarte@misens.edu.co 331f:f§21§;§9/ si Participacion virtual
47 | Roberto Sierra Higuera 13952682 X SENA / CIMI rsierrahi@misena.edu.co 73389 Si Participacién virtual
48 | Juan Pablo Dominguez 1098669880 X SENA / CIMI jpdoarias@misena.edu.co 3167039540 Si Participacion virtual
49 i?\)’:feozn Eduardo Diaz 1096224028 X SENA/CIMI jedas324@hotmail.com 3104340721 si Participacion virtual
50 ﬁizli:”a Fernanda Torres 63490103 X SENA/CIMI bftorres@misens.edu.co 3188040500 si Participacion virtual
51 | pancy Patricia Ramirez 28152683 X SENA/CIMI nramirezd@sena.edu.co 3162838917 si Participacion virtual
51 E‘c’)"r‘r’]aerzYeSid Ramirez 91479316 X SENA/CIMI eyramirezg@sens.edu.co 3133947826 si Participacion virtual
53 '\'/‘I‘l'lzr;ez';pre Arias 91520893 X SENA/CIMI Harias39@misena.edu.co 3186933170 si Participacion virtual
54 gﬁgfgi‘ Patricia Reyes 60260984 X SENA/CIMI <reyess@misena.edu.co 3002187250 si Participacion virtual
55 | Luis Eduardo Toscano 91538394 X SENA / CIMI luistoscano@misena.edu.co 3153761201 Si Participacién virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 04 DEL DIA 15 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral a fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema

OBJETIVO (S) llnte-gtr.::\jdc()j de Gestion y Autocontrol SIGA como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG como la gran sombrilla que integra los sistemas de gestion adoptados en
a entiaad.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA (-,ngjig? DN DENCIA CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SENA TNz | TIRMAQFARY "S'_'PAC'ON
56 g:ggnﬁg‘r‘m Meléndez 91228781 X SENA/CIMI | pamelendezi@misena.edu.co 3164725143 Si Participacion virtual
57 | Edgar Bautista Uribe 91227716 X SENA/ CIMI ebautista@sena.edu.co 73390 Si Participacion virtual
58 'é‘;irftg‘;mm Carrizosa 8678080 X SENA/CIMI |  lucarizosa@sena.cdu.co 3005638455 si Participacién virtual
59 | Wilian Hernandez Vega 13956532 X SENA/CIM| | Wihemandezve@misena.edu.c 3157654240 Si Participacién virtual
60 | Olegario Ortiz Mufioz 13847900 X SENA/CIMI oortiz009@misena.edu.co 3185227568 Si Participacion virtual
61 | Heriberto Rojas Racedo 91420169 X SENA / CIMI heribertorojas@misena.edu.co 3158634016 Si Participacién virtual
62 Egﬁzr Eduardo Martinez 91264734 X SENA/CIMI | eemartineza3@misenaeduco | 3186890490 si Participacion virtual
63 ,\CA‘;‘);'/‘;S Alberto lrrefio 91495548 X SENA/CIMI | caireno@misena.edu.co 3133890630 si Participacién virtual
64 é°,ha””a Alexandra 37752470 X SENA/CIMI | jagomezs@sena educo 3187077864 si Participacién virtual
omez Santos
65 E[j'r‘;oJSOha””a Villamizar 63543920 X SENA/CIMI | ejvilamizaro@misena.edu.co 3153442605 Si Participacion virtual
66 | Pedro Nel Castro Gomez 91241521 X SENA / CIMI pncastro12@misena.edu.co 3173319187 Si Participacién virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 04 DEL DIA 15 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral a fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema

OBJETIVO (S) llnte-gtr.::\jdc()j de Gestion y Autocontrol SIGA como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG como la gran sombrilla que integra los sistemas de gestion adoptados en
a entiaad.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA (-,ngjig? DN DENCIA CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SENA TNz | TIRMAQFARY "S'_'PAC'ON
67 k/l“;fggf‘e‘ﬂ)d Florez 1098649274 X SENA/CIM| | 'visdaflorezm@misena.edu.c 3177014998 Si Participacion virtual
68 ag?tril:eozFonseca 91230561 X SENA/CIMI ofonseca@sena.edu.co 3222719116 si Participacion virtual
69 '\N"i‘%gha Lucia Chaves 37511427 X SENA/CIMI |  mehavesn@sena.edu.co 3014594467 si Participacién virtual
70 | Jocar Mauricio Martinez 91283088 X SENA/CIM| | Oscermartinezo@misenacdu. | 3456517387 Si Participacion virtual
71 | Deley Patricia Moreno 63509285 X SENA/CIMI | dpmorenora@misenacduco | 3012197515 si Participacién virtual
72 | R9clo Del Carmen Polo 37933266 X SENA/CIMI rociopolos5@gmail.com 3183510963 si Participacion virtual
73 '\-/‘I‘l'lzrﬁlrz”:fto Ortiz 91152591 X SENA/CIMI leortizv@sena.edu.co 73393 si Participacion virtual
74 m:;‘: Fernanda Pifieres 1095937416 X SENA/CIMI | mipieress@nmisena edu.co 3154234233 si Participacién virtual
75 | Gustavo Pazos Ariza 91480456 X SENA / CIMI gpazos@misena.edu.co 3173991988 Si Participacion virtual
76 | Pedro Ivan Pérez Gayén 91262573 X SENA / CIMI piperez@sena.edu.co 315?3%200 / Si Participacion virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 04 DEL DIA 15 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral a fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema

[¢]

OBJETIVO (S) Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG como la gran sombrilla que integra los sistemas de gestion adoptados en
la entidad.

OTRO DEPENDENCIA/ - - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 4CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
77 | Genner Andrés Carrillo 91541184 X SENA/CIM| | gennerandres.carilorueda@g 3133529607 Si Participacion virtual

Rueda mail.com

78 ':A(;FA?QZZM;}\ZC;? 63524449 X SENA/CIMI | admartinezr@sena.edu.co 3143678358 Si Participacion virtual
79 E:r']r:;sz‘;”b‘a’f“,ﬁgn andez 91159510 X SENA/CIMI | ejlandazabai@misena.edu.co 3168278494 si Participacion virtual
80 gg:]gd'gn'*ema”“ Leon 1098670142 X SENA/CIMI | teonrondon@misena.edu.co 3172513892 si Participacién virtual
81 | Pedro Nel Pinto Vargas 91479901 X SENA/CIM| | Pedronelpinto@misena.edu.c 3172159231 Si Participacion virtual
82 | Giovanny Bello Melo 88239656 X SENA/ CIMI gbellome@sena.edu.co 3158095907 Si Participacion virtual
83 | Orlando Santos Serrano 91150308 X SENA / CIMI osantos@sena.edu.co 3174348214 Si Participacion virtual
84 ‘éi%?.gfeieﬁii il 13 835 424 X SENA/CIMI | jirodriguez@sena.edu.co 3185466089 si Participacién virtual
85 JBZ?;E&V:' Castro 1098755264 X SENA/CIMI | jocastrosszs@misenacduco | 3184414706 si Participacién virtual
86 g;zz'y Dayann Teatino 1098727350 X SENA / CIMI Nanite@misena.edu.co 3046133337 Si Participacion virtual
87 | Alvaro Rodriguez 1098685498 X SENA/CIM| | Alredriquez894@misena.edu.c 3153044951 Si Participacién virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 04 DEL DIA 15 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral a fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema

OBJETIVO (S) llnte-gtr.::\jdc()j de Gestion y Autocontrol SIGA como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG como la gran sombrilla que integra los sistemas de gestion adoptados en
a entiaad.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA (-,ngjig? DN DENCIA CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SENA TNz | TIRMAQFARY "S'_'PAC'ON
88 | Nelson Jimenez 79348128 X SENA / CIMI njimenezh@misena.edu.co n/a Si Participacién virtual
89 S;f;ﬁ:;%fgpnszo 88030156 X SENA/CIMI | gvilamizar@misena.edu.co 3202115027 si Participacion virtual
90 \Z/Z'r‘;a Isadora Torres 63507533 X SENA/CIMI | zitorres3@misena.cdu.co 3167461134 si Participacién virtual
91 '62‘;23‘:’0 Cordero 13514172 X SENA/CIMI Icordero@sena.edu.co 73402 si Participacion virtual
92 ‘B\gﬁgfq”u';";”tza Gamboa 63507562 X SENA/CIMI | mgamboa@nmisena edu.co 3104863114 si Participacién virtual
93 | Ricardo Correa Alarcon 91252889 X SENA / CIMI rcorrea@misena.edu.co 73404 Si Participacién virtual
94 CC;ZQSITOH“mbem Garcia 91228747 X SENA/CIMI chgarcia@sena.edu.co 3174248494 si Participacion virtual
95 | Mary Leon Acevedo 28496220 X SENA/CIMI mleon022@misena.edu.co 3143198840 Si Participacion virtual
96 | Jairo Espinosa Diaz 91074348 X SENA/CIM| | Wespiosadiaz@misena.edu.c 3153710606 Si Participacién virtual
97 fr‘zl're"re gggrés Pifieres 1100891063 X SENA / CIMI jpineresa@sena.edu.co 3154380790 Si Participacion virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



mailto:mleon022@misena.edu.co

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 04 DEL DIA 15 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

Realizar induccién SIGA al personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral a fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua, y presentar el Sistema

Hernandez

OBJETIVO (S) Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA como modelo de operacion del SENA, disefiado a partir del MIPG como la gran sombrilla que integra los sistemas de gestion adoptados en
la entidad.

OTRO DEPENDENCIA/ : : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA LCUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
98 | John Hernandez 91161864 X SENA / CIMI Johernandezm@sena.edu.co 3103279483 Si Participacion virtual
99 mpé‘ne(') Enrique Valencia 91280217 X SENA/CIMI |  mevalencia@sena.edu.co 73359 si Participacion virtual
10 | Enzy Zulay Angarita 37325905 X SENA/CIMI | eangaritab@sena edu.co 73384 si Participacion virtual

Bermudez
101 | Hernan Alvarez Orozco 91345501 X SENA / CIMI halvarezo@sena.edu.co No Si Participacion virtual
102 ﬁf;é: Ramon Gonzalez 91176964 X SENA/CIMI | pgonzalezp@sena.edu.co No si Participacién virtual
0o | pUS David Adarme 91219619 X SENA/CIMI | lisadarmes2@gmail.com No si Participacion virtual
amirez

104 | Gustavo Adolfo Paramo 79693128 SENA/CIMI guspar79@gmail.com No si Participacion virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION SIGA CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

CIUDAD Y FECHA: Girén, 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
febrero de 2022 10:00 am 12:00 m
04:00 pm 06:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teams Centro Industrial de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
Saludo y bienvenida

Antecedentes

Definiciones ¢Qué es MIPG?

Articulacién MIPG con el SIGA

Mision — Visién — Cdodigo de integridad
Elementos estructurales SIGA

Mapa de procesos

Plataforma compromiso

Ambiental y energia

© ©® N o a bk oobdb-=2

Seguridad y salud en el trabajo

10. Evaluacion de conocimiento SIGA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar induccion SIGA al personal del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral a fin de impartir lineamientos, fortalecer la cultura de la mejora continua,
y presentar el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA como modelo de operacién del
SENA, disefiado a partir del MIPG como la gran sombrilla que integra los sistemas de gestion
adoptados en la entidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion inicia agradeciendo la participacién y puntualidad de los participantes. Se solicita
autorizacién para grabar y todos los asistentes conectados, estan de acuerdo.

Equipo SIGA CIMI

Después del saludo y bienvenida a los asistentes se realiza la presentacion del equipo SIGA del
centro de formacion.

La induccién estara a cargo de Jenny Paola Hernandez Hernandez Dinamizadora SIGA, Tania
Osorio Suarez Dinamizadora ambiental y de energia y Cynthia Liesel Martinez Bohorquez
Apoyo SST

Se comparte enlace de asistencia para validar la participacion en el ejercicio. Las personas que
diligenciaron sus datos en el formulario estan relacionadas en el listado de asistencia de la
presente acta.
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Asi mismo se informa que con el fin de medir la eficacia y efectividad de la actividad, esta sera
evaluada por medio de un formulario. El enlace se comparte al finalizar la induccion

Se da continuidad a la actividad a través de la presentacién de las diapositivas generadas para
la induccion SIGA 2022 (anexo 1)

1. Antecedentes

En la linea de tiempo se observa como a través de normatividad, leyes, decretos, resoluciones
las entidades publicas han ido incorporando y evolucionando los sistemas de gestion. Se debe
continuar apropiando el lenguaje del MIPG, las dimensiones y politicas que lo componen, a fin
de entender como a través del SIGA se operativiza el MIPG.

Se puede observar que para el 2021 se actualizé el Manual Operativo MIPG quedando en
version 04, se realizé la aprobacion del Acuerdo 4 de 2021, se emitio la resolucién 1-02472 de
2021 y se formaliz6 el Manual SIGA-MIPG.

2. Definiciones

Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

Es un marco de referencia porque contempla un conjunto de conceptos, elementos, criterios,
que permiten llevar a cabo la gestidn de las entidades publicas.

*Enmarca la gestion en la calidad y la integridad, al buscar su mejoramiento permanentemente
para garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y expectativas de la ciudadania.

*El fin de la gestién es generar resultados con valores, es decir, bienes y servicios que tengan
efecto en el mejoramiento del bienestar de los ciudadanos, obtenidos en el marco de los valores
del servicio publico (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia).

*Busca generar valor publico a través de la entrega de resultados que respondan y satisfagan
las necesidades y demandas de los ciudadanos.

El modelo integrado a planeacion y gestion opera a través de 7 dimensiones que agrupan las
19 politicas de gestion y desempefio institucional, que implementadas y articuladas permiten
que el MIPG funcione. Cada una de estas 19 politicas contempla unos lineamientos para los
que la entidad debe evaluar y revisar su cumplimiento.

Teniendo en cuenta la actualizacion del manual operativo del modelo integrado de planeacion
y gestién, se informa a los asistentes que el curso del MIPG cambié a version |l y se debera
adelantar en la presente vigencia.

Esta vez, no sera unicamente el médulo de fundamentos sino el curso completo.

Como centro de formacion se solicitara el médulo de fundamentos para abril y el curso completo
para junio, siempre y cuando no se reciban lineamientos diferentes de DG o del DAFP.

Las orientaciones se estaran compartiendo por correo electrénico mas adelante.
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3. Articulaciéon MIPG con el SIGA
Fortalecimiento del Modelo de Operacion

El MIPG contiene, integra y articula los demas sistemas de gestién adoptados por el SENA,
para la mejora del desempefio institucional

Se denomina SIGA al modelo de operacion del SENA. Se disefa a partir del MIPG como la gran
sombrilla e integra los sistemas de gestién adoptados.

A medida que se implementen los modelos o sistemas de gestion seran articulados dentro del
Modelo de Operacion SIGA.

La integraciéon del Modelo de Operacion se realiza bajo el analisis de los requisitos comunes de
los sistemas de gestion y modelos.

Modelo de Operacion del SENA MIPG-SIGA

El MIPG como marco de referencia estructural y normativa del SIGA. 7. Dimensiones y 19
Politicas de Gestion y Desempefio.

El MIPG se constituye como la gran sombrilla de este modelo para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar

Los Sistemas de Gestion adoptados por el SENA, se articulan entre si y con el MIPG.

El Control Interno de manera transversal a todas las actividades, procesos, procedimientos,
politicas asociadas a la gestidon, de manera tal que, a través de sus componentes, sea posible
valorar la efectividad de la estructura de control interno.

El SIGA es el Modelo de operacion del SENA, establecida la plataforma comin que permite
integrar los requisitos del MIPG y los sistemas de gestion de la entidad en uno solo, sin que
ninguno de ellos pierda su propia identidad, para el desarrollo de la cadena de valor.

La Integracion de los requisitos de los sistemas y modelos que componen el SIGA, se realiza a
través de los Procesos.

Cada proceso debe contener los requisitos de los componentes SIGA: legales, reglamentarios,
calidad, SST, ambiental, seguridad de la informacion, energia y los establecidos en las politicas
de gestion y desempeno.

La descripcién del Modelo y los lineamientos se encuentran aprobados a través del Acuerdo
004 de 2021 y se encuentran definidos en el Manual SIGA-MIP

Acuerdo 004 de 2021: Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG- en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones.”

Manual del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol Articulado con MIPG

El Manual del Sistema Integrado de Gestion es un documento estratégico dentro de la estructura
documental del SIGA

La Integralidad del Modelo Operacién del SENA permitira contar con una visién holistica de su
operacion en el marco del MIPG con los sistemas de gestion; y como aportar a que las
actividades comunes y complementarias sean mas eficientes cuando se integren.

Responsables de las politicas MIPG

Se tienen establecidas las dependencias y roles responsables de politica en la entidad; sin
embargo, el listado enunciado contiene las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional
vigentes a la fecha de expedicion del presente acto, sin perjuicio de que en adelante se
incorporen nuevas politicas en la materia segun los lineamientos que establezca el Manual
Operativo de MIPG emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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4. Mision — Vision — Cédigo de integridad

Se recuerda la mision, vision y cédigo de integridad de la entidad socializando los 7 valores que
lo conforman (respeto, honestidad, diligencia, justicia, compromiso y lealtad) y representan el
debido actuar del ser humano. Estos valores son los pilares que guian el comportamiento de la
comunidad SENA, pues ayudan a la formacion de una persona en el marco de la legalidad y la
integridad.

Se recuerda, ademas, la estructura del documento donde se define cada uno de los valores y
se identifican las acciones que se hacen y las que no para evidenciar la aplicacion de estos.

A fin de fortalecer la apropiacién del codigo de integridad de la entidad, se enviara con la
informacion de la induccion.

5. Elementos estructurales SIGA

El sistema Integrado de Gestion y Autocontrol es una herramienta de gestién que contribuye a
aumentar la calidad y el desempenfo institucional a través de los procesos que reflejan la
satisfaccion de las necesidades, intereses y expectativas de las partes interesadas (clientes -
usuarios, grupos de interés, entes de control, gobierno, entre otros).

Se socializa la promesa de valor de la entidad y se informa que para cada sistema, se tienen
establecidas politicas y objetivos.

Politica de calidad

El SENA desde su sistema de gestion de la calidad promueve la prestacion de sus servicios con
alta pertinencia y calidad. Promueve la mejora continua del sistema con herramientas que
potencialicen la eficacia y eficiencia de sus procesos. En articulacion con la promesa de valor
del SIGA, se compromete con:

» El fortalecimiento de la cultura de mejora continua y el cumplimiento de los requisitos
aplicables.

» Laimplementacion de mecanismos que permitan mejorar la gestion y sus resultados.

» El apoyo a la gestion para consolidar la entidad como referente de la formacion integral para
el trabajo.

Objetivos de calidad

» Promover la implementacién de planes de mejora en los procesos que permita contribuir a
la actualizacion de los modelos y sistemas de gestion de la entidad.

» Promover la cultura de mejora que permita incrementar el desempefio institucional

» Promover la cultura de servicio que permita mejorar el nivel de satisfaccion de los grupos de
valor y grupos de interés de la entidad

Politica de Seguridad de la Informacion

El SENA desde su Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién asume el compromiso
de proteger los activos de informacion de los procesos misionales de la Entidad y en articulacion
con la Promesa de Valor del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, se compromete
con:
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» La gestion de los riesgos de los activos de informacion, teniendo en cuenta el nivel de
tolerancia al riesgo de la Entidad.

» La implementacion de politicas de seguridad de la informacion de alto nivel y de politicas
complementarias por cada dominio, para asegurar la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacion

» El fomento de la cultura y toma de conciencia entre el personal (funcionarios, contratista,
proveedores y terceros) sobre la importancia de seguridad de la informacién

Objetivos Seguridad de la Informacion

» Proteger los activos de informacion del SENA desde la perspectiva de la confidencialidad,
integridad y disponibilidad

» Salvaguardar la tecnologia utilizada para el procesamiento de la informacion frente a
amenazas internas o externas, deliberadas o accidentales.

» Mantener un sistema de politicas, procedimientos y estandares que permitan minimizar el
nivel de exposicion al riesgo de los activos de informacion

Certificaciones

Se recuerda que el SENA esta certificado en las normas ISO 9001 de calidad, 14001 de
ambiental y 50001 de energia y esta en proceso para la certificacion de SST ISO 45001

Auditorias

Se informa que en el mes de marzo se realizara auditoria interna y en mayo auditoria externa,
por tanto, se debe estar preparado por si el centro es seleccionado para recibir alguna de estas.

Resolucién No. 1 — 02472 de 2021

Se presenta la resolucion por la cual articula el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA

6. Mapa de procesos

Se presenta el nuevo mapa de procesos de la entidad, actualizado en octubre de 2021. Este
nuevo mapa tiene 21 procesos, cinco estratégicos, dos de evaluacion, siete de soporte y siete
misionales.

7. Plataforma compromiso

Se presenta la plataforma compromiso como herramienta para administrar, mantener, controlar
y mejorar el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol.

Asegura el facil acceso a la informacion y es confiable, oportuna y controlada para apoyar la
gestion institucional

Se recuerdan las condiciones para acceder a la plataforma y se hace un recorrido por cada uno
de los modulos:

Condiciones para acceder a compromiso

Tener correo SENA activo, se hace la claridad que el correo debe ser @sena.edu.co
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Si es usuario compromiso nuevo debe solicitar la creacién al dinamizador SIGA de su centro de
formacion

Si es personal con usuario en compromiso; puede acceder con usuario y contrasefa. Si esta
inactivo solicitar al dinamizador SIGA de su centro de formacién la activacién. Si estaba antes
en otro centro de formacion o Despacho Regional, debe solicitar el traslado de centro/despacho
al dinamizador SIGA de su centro de formacion; esto con el fin de que se pueda acceder a la
informacion propia del centro, especialmente la relacionada con los subsistemas ambiental y
SST.

En caso de que no recuerde la informacién, puede recuperar contrasefia directamente en la
plataforma y el correo Sena

El usuario de compromiso es igual al usuario del correo SENA, por ejemplo, para el correo
sistemainteqrado@sena.edu.co; el usuario de compromiso es sistemaintegrado. La
contrasena inicialmente es igual al usuario; después de actualizacién es propia

MODULOS PLATAFORMA COMPROMISO
La plataforma compromiso tiene 15 modulos de los cuales 12 estan activos y en funcionamiento.

Modulo configuracion
Se pueden ajustar datos personales del usuario

Médulo de documentos

Al ingresar se encuentra la red de procesos de la entidad. Para acceder a los documentos se
seleccionan los procesos de la red de proceso y aparece la informacion asociada:
caracterizacion del proceso, documentos de referencia y normatividad aplicable al proceso,
documentos del proceso (manuales, guias, procedimientos, instructivos, entre otros) y formatos
del proceso. Los formatos son descargables y los demas documentos son de consulta en la
plataforma.

Se hace énfasis en el uso de formatos y documentos vigentes. Se recuerda que todos los
viernes se envian por correo las novedades de documentos, por tanto, se invita a revisar dichos
correos. Sin embargo, si por alguna situacion los correos no se encuentran, se recomienda
ingresar a compromiso con usuario y contrasefia, cada vez que se vaya a hacer uso de un
formato y se garantice el uso de formatos vigentes.

Se comparte tip para encontrar documentos en compromiso de forma sencilla, teniendo en
cuenta principalmente los documentos que son transversales a todos, por ejemplo, el formato
de acta y registro de asistencia.

Médulo de actas
Por este modulo se gestionan las actas de comités de la entidad.

Maodulo de mejoramiento continuo
Tiene tres finalidades, gestion de hallazgos, revision por la direccion plan de control de calidad.

Gestién de hallazgos, son todos aquellos generados como resultado de ejercicios de
autocontrol, auditoria interna o externa o autoevaluaciones y seguimientos de proceso, para los
que se realizan andlisis de causas, identificacion de acciones, definicion de planes de
mejoramiento a partir de las actividades a ejecutar para superar la situacion presentada.

Revision por la direccion, el ejercicio se realiza minimo una vez al afio y se reporta en este
maodulo.
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Plan de control de calidad, con el propésito de asegurar la calidad de los servicios que presta el
SENA y cumplir la normatividad, se establecen los lineamientos para controlar, dar tratamiento
y hacer seguimiento a las salidas no conformes SNC. ElI PCCS fue elaborado por los procesos
misionales para determinar en cada etapa del servicio las caracteristicas/requisitos de calidad
a controlar, el control a aplicar y las orientaciones para dar tratamiento a los SNC, en caso de
que se presenten. Es la forma de evitar que un servicio que no cumple los requisitos alli
establecidos para cada etapa del servicio llegue al cliente.

Se revisan uno a uno los subproductos para todos los procesos, haciendo las claridades frente
a las evidencias que deben generarse y reportarse.

Médulos de riesgos

Administraciéon del riesgo para riesgos de proceso y modulo de riesgos de corrupcién para
riesgos de este tipo. En estos mddulos se gestionan los riesgos, asegurando la identificacion,
evaluacion, tratamiento y monitoreo por parte de los lideres de proceso con el apoyo de los
dinamizadores SIGA de los centros de formacion y el despacho

Se cuenta con la politica de administracion del riesgo, donde el Sena se compromete a definir
a través del contexto, los factores internos y externos que puedan dar origen a los riesgos que
puedan afectar los objetivos institucionales de la entidad.

Modulo de evaluacién de gestién por dependencias.

A este mddulo solo se tiene acceso desde el rol del subdirector. Trimestralmente control interno
habilita los instrumentos de evaluacién por dependencias para reportar la gestion frente a los
indicadores de gerente publico. Las evidencias reportadas en estas evaluaciones corresponden
a informes gestionadas en cada una de las areas para dar cumplimiento a los planes de la
entidad.

Se presentan los resultados que se tienen de la vigencia 2021; primer trimestre (15%) 9.942;
segundo trimestre (30%) 9.934; tercer trimestre (30%) 10

Mddulo de auditoria
Tienen acceso las personas que cumplen ese rol en la entidad.

Modulo de gestion ambiental

En este mdédulo se consolida toda la informacion del subsistema y es alimentado por el
dinamizador ambiental. Desde los roles de consulta se puede acceder a informacion propia del
centro como matriz de aspectos e impactos, evaluacion de requisitos legales ambientales y
dentro de los controles operacionales el plan de gestion integral de residuos.

Médulo de seguridad y salud en el trabajo

En este mddulo se consolida toda la informacién del subsistema y es alimentado por el apoyo
de SST. Desde los roles de consulta se puede acceder a informacién propia del centro como
matriz de peligros, evaluacion de requisitos legales de SST y dentro de los controles
operacionales el plan de emergencias.

8. Sistema de Ambiental y Energético

Politica Ambiental

La politica ambiental promueve acciones para la proteccion de los recursos naturales, por lo
cual EI SENA desde el Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de Gestion de Eficiencia
Energética maneja de manera sostenible sus aspectos e impactos significativos y promueve la
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Sostenibilidad, la Eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los Servicios Publicos.
En articulacion con la promesa de valor se compromete a:

C El uso racional y eficiente del agua y la energia; la gestion integral de los residuos y el uso
de bienes con material reciclado

T El apoyo en las actividades de disefio que consideren la mejora del desempefio energético

' El fomento de una cultura de respeto y proteccion por el medio ambiente.

Objetivos ambientales y de energia

Los objetivos del Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de Gestion de Eficiencia Energética
buscan establecer la meta asociada con el compromiso de preservacion de los recursos
naturales y el uso eficiente de los mismos:

T Implementar tecnologias limpias y sistemas tecnolégicos que permitan el aprovechamiento
6ptimo de los recursos naturales.

* Implementar programas que contribuyan al uso racional y eficiente de los recursos que
impactan el desempefio ambiental y energético.

Sistema de Gestion de la Energia

Mediante la resolucion 2473 del 2016 por la cual se implementa el sistema de gestién de la
energia en el SENA.

Para la vigencia 2021 todos los centros de formacidn haran parte del alcance de la certificaciéon
ISO 500001 mediante el cual la institucion: “adoptara e implementara el Sistema de Gestion de
la Energia en la Direccién General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion Profesional,
con el propésito de alcanzar una mejora en el desempefio energético para el bienestar de las
personas y el confort en los ambientes de formacion administrativos y de servicio”. Es muy
importante trabajar en este tema para cada uno de los centros de formacion de la Regional
Santander puesto que se tiene un mejoramiento

Programas Ambientales para la vigencia 2022

T Programa de Sostenibilidad Ambiental: Establece las acciones que se requieren para
prevenir, mitigar, controlar, compensar y corregir los posibles efectos o impactos
ambientales negativos causados en desarrollo de las actividades de la entidad”.

* Programa SENA Sapiens: Este programa corresponde a la ejecucion de actividades de
capacitacion y sensibilizacion en temas como manejo de sustancias quimicas, Sistema
Globalmente Armonizado, manejo de residuos peligrosos, residuos aprovechables,
ordinarios y especiales; con el fin de fortalecer las competencias del talento humano
involucrado en actividades que puedan afectar el desempefio ambiental y energético.

Estos programas ambientales se encuentran alineados con los objetivos del desarrollo
sostenible relacionados a continuacion:

*Objetivo 6: agua limpia y saneamiento para todos
*Objetivo 7: energia asequible y no contaminante
*Objetivo 11: comunidades sostenibles:

*Objetivo 13: Accién por el clima

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

*Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres

Adicionalmente estos programas ambientales, se encuentra directamente relacionados con las
normas ISO 14001 en el numeral 6.2.2 y norma ISO 50001 en el numeral 7.2.

Mediciones Ambientales

Las mediciones ambientales brindan lineamientos para el registro y seguimiento de las
actividades asociadas al SGA y SGE para la vigencia 2022, estas mediciones se registran en la
plataforma compromiso y se alimentas mes a mes, cuando alguna medicidon presente tres
periodos consecutivos de rechazo se debe registrar la no conformidad y analizar las posibles
causas del rechazo en la medicién.

Las mediciones ambientales se realizan mes a mes mediante un monitoreo por variables dentro
de la plataforma compromiso modulo ambiental mediante un analisis de desempeno con su
respectiva meta se evidencia en cada una de ellas y las establecidas para verificaciéon son:

Medicion de consumo de agua.

Medicion de consumo de energia.

Medicion de generacién de residuos aprovechables.
Medicion de generacion de residuos ordinarios.
Medicion de generacion de residuos peligrosos.
Medicion de consumo de papel.

Medicion de consumo de toner.

Medicion de consumo de ACPM y Gasolina.
Medicion de consumo de energias alternativas
Medicion de aguas reutilizadas.

Ahorro y uso eficiente del agua y la energia

Ahorro y Uso Eficiente del Agua:

El uso eficiente del agua incluye cualquier medida que reduzca la cantidad de agua que se
utiliza por unidad de cualquier actividad y que favorezca el mantenimiento o mejoramiento de la
calidad de agua, con base en esto se han determinado dos fases importantes para garantizar
la 6ptima gestion tales como el uso eficiente a la entrada y la gestién integral a la salida. Es
decir desde el Centro de Formacion se han adoptado medidas como el uso de grifos y sanitarios
eficientes que contribuyen al uso racional del recuro y aprovechamiento de aguas condensadas
provenientes de los equipos de aire acondicionado del edificio B, con respecto a la salida se ha
garantizado la adecuacioén de las unidades técnicas de pretratamiento de agua residual (trampas
de grasa) y la extraccién continua de los lodos generados; ratificando con estas acciones el
compromiso administrativo en torno al uso eficiente del agua. Con base en esto es importante
aclarar que el uso eficiente del recurso también es una responsabilidad de la comunidad en
general y que deben comprometerse a llevar a cabo las siguientes acciones:

o Cerrar la llave mientras se realiza cepillado de diente o lavado de manos, de esta forma
reduces hasta 30L de consumo de agua.
Informar de fugas generadas por el deterioro de la red hidraulica.

o Evitar desechar por el sanitario papeles, tollas sanitarias, empaques, entre otros.
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o Evitar a toda costa realizar vertido de sustancias quimicas en desagues, lavamanos, piletas,
canaletas, al suelo o cuerpos hidricos.

Ahorro y Uso Eficiente De Energia:

El uso eficiente de la energia busca garantizar la seguridad energética, reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero y usar de forma eficiente los recursos asignados.

Actualmente el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, promueve la implementacion de
energias alternativas mediante la ejecucion del proyecto del Sistema Fotovoltaico para la sede,
el cual consiste en la instalacion de un sistema de autogeneracion de energia solar fotovoltaica
con 268 paneles solares con capacidad instalada en DC de 123,42 kWp y una capacidad
instalada en AC de 90kW, conexién a la red eléctrica de baja de tensién, minimizando la
generacion de aproximadamente 109 Tn de CO2 al afio.

Adicional a estas acciones administrativas es fundamental la apropiacién de buenas practicas
individuales como:

e Apagar equipos de Aire Acondicionado al terminar la jornada laboral y usarlo a temperaturas
entre los 20y 24 °C.

e Apagar luces al finalizar jornada laboral.
Desconectar los equipos que no estan en uso.

e Apagar equipos ofimaticos, maquinas o herramientas electronicas al terminar la jornada o
cuando no esté en uso. Esto representa un 70% de ahorro de energia diario.

e Aprovechar al maximo la luz natural para el desarrollo de las actividades.

Cero Papel

La circular 01-3-2019-000062 Politica Cero Papel, establece estrategias para promover el uso
eficiente y ahorro de insumos como papel, desde la entrada en vigencia de la circular todos los
documentos oficiales de la entidad se imprimen a doble cara sin excepcion, ademas, se
recomienda:

e Dar prioridad al uso de herramientas ofimaticas y TICs para la creacién y manejo de
documentos

Fotocopiar e imprimir a doble cara.

Reducir el tamafio de los documentos al imprimir o fotocopiar.

Elegir un tamano de fuente pequefa.

Configuracion correcta de la pagina.

Evitar copias e impresiones innecesarias.

Reutilizar el papel.

Guardar archivos en el computador.

Uso del correo para enviar copias informativas.

Asi estamos promoviendo el uso de medios digitales, menos consumo de papel y mas
consciencia ecolégica en cada uno de nuestros procesos.

Aspectos e Impactos ambientales

Aspecto Ambiental: “Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién
que puede interactuar con el medio ambiente. (3.2.2 Norma ISO 14001:2015)” Siempre a lugar
a una causa dentro de estas tenemos: Consumo de Agua, Energia y Papel; Generacion de
residuos; Aprovechamiento de residuos; Derrame de productos quimicos.
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Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de la empresa. (3.2.4 Norma ISO
14001:2015) Siempre da lugar un efecto entre ellas tenemos: Disminucion de los recursos;
Contaminacion del agua; Contaminacioén del Aire; Contaminacion del Suelo.

Actualmente el Centro Industrial de Mantenimiento Integral monitorea los aspectos e impactos
asociados al desarrollo de sus actividades productivas diarias; en lo que se refiere a la
generacion de residuos se identifica como aspecto que predomina en la sede debido a que se
encuentra asociado a un porcentaje importante de actividades operativas, administrativas y
formativas; como segundo aspecto de mayor importancia se identifica el consumo de recursos
naturales como agua y energia siendo fundamentales para el desarrollo de las actividades, sin
embargo, cabe resaltar que en el Centro de Formacién se cuenta con la implementacion de un
sistema solar fotovoltaico para abastecer las necesidades energéticas de los edificios D,E, F y
G; como tercer aspecto de importancia se identifica el consumo de materias primas, seguido
por generacion de vertimientos, consumo de combustibles, ruidos, emisiones y para resaltar
como aspecto positivo el reuso de materiales en algunos procesos de formacion.

En cuanto a la significancia de los impactos, en el Centro de Formacién se han implementado
estrategias con las que se busca minimizar la significancia de los impactos ambientales; claro
ejemplo de esto es la implementacion del Sistema Solar Fotovoltaico que consta de 268 paneles
con una capacidad instalada de 123,42 Kwp (kilovatios/pico), adicionalmente la sede ha
mejorado gradualmente la calidad del vertimiento con acciones como la adecuacion vy
mantenimiento de las unidades de pretratamiento, sensibilizacion del personal en lo referente
al manejo integral de los residuos en estado liquido con el fin de minimizar el volumen de
desechos generados y la inadecuada disposicion.

Controles operacionales
Plan de contingencias

Un plan de contingencia es un conjunto de procedimientos e instrucciones alternativos a las
condiciones operativas normales de cada centro de formacion que brinda las pautas para
controlar de forma integral un accidente con sustancias peligrosas, este documento puede ser
consultado en la plataforma Compromiso y esta sujeto a continuas actualizaciones con el fin
de garantizar procedimientos eficientes segun lo establecido en el Decreto 1076 de 2015 y
Decreto 321 de 1999.

Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos

El Plan de Gestion Integral de Residuos del SENA, tiene como objetivo garantizar la
administracion integral, segura y efectiva de los residuos peligrosos y no peligrosos que se
generan en la ejecucion de los procesos que tienen lugar en todas las areas del centro de
formacion.

Este documento es respaldado por normatividad como Decreto 1076 de 2015, Decreto 1077 de
2015, Resolucion 1164 de 2001, Decreto 351 de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1257 de
2021 y Decreto 2184 de 2021, con esta ultima normatividad, se da la transicién al nuevo codigo
de colores para residuos no peligrosos tanto en recipientes como en las bolsas y se establecen
el siguiente codigo cromatico: color verde, color blanco, color negro.
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*  Recipiente de color negro: Se depositan residuos como papel sanitario, servilletas, toallas
de secado de manos generadas en bafios, envolturas de alimentos, restos de barrido.

T Recipiente de color Blanco: Se depositan residuos con potencial de aprovechamiento tales
como papel, carton, metal, plastico y vidrio (secos).

T Recipiente de color verde: Se depositan residuos con potencial de aprovechamiento agricola
tales como hojarasca, poda, cascaras o restos de frutas.

Adicionalmente segun lo establecidos en el Decreto 1076 de 2015 y decreto 1164 de 2020
se mantiene el color rojo para residuos peligrosos:

T Recipiente de color Rojo Residuos Biosanitarios: se van a deposita los residuos Biosanitarios

guantes de latex, tapabocas o los generados en los puntos de primeros auxilios.

T Recipiente de color Rojo Residuos Biosanitarios: residuos de tipo industrial como viruta,

material impregnado, ALU generados en ambientes de formacion especializados

* Residuos posconsumo que son: Envases de plaguicida, pilas, baterias, llantas, luminarias,
medicamentos vencidos Y RAEES (Residuos de aparatos eléctricos y electronicos, con el
fin de garantizar la gestion integral se ha adecuado en al Centro de Formacién un punto de
recoleccion de luminarias, pilas y baterias con el fin de facilitar puntos de segregacion para
este tipo de residuos con caracteristicas especiales.

' Residuos en estado liquido: Este tipo de residuos poseen caracteristicas especiales y
peligrosas por lo que requieren un tratamiento especializado, por lo tanto, se debe evitar a
toda cosa el vertido en suelo, desagles, sanitarios, piletas y siempre debe ser entregado
para su gestion externa. Una vez generado el residuo, se debe depositar en los recipientes
asignados para tal fin, hacer entrega de estos residuos en los dias programados y garantizar
su traslado a la unidad técnica para el almacenamiento y posterior entrega al gestor externo
autorizado.

Manejo de residuos EPP Covid-19

o Recipiente negro junto a los lavamanos portatiles: residuos de elementos de
bioseguridad sin sospecha de posibles contaminaciones por COVID-19 (Guantes y
tapabocas desechables), es importante tener en cuenta que para cada punto de lavado de
manos se debe tener su recipiente correspondiente para la segregacion de los Residuos No
Covid 19 identificados para un mejor orden en el Centro de Formacion.

¢ Recipiente rojo: Para los residuos con sospecha de contaminaciéon con COVID 19 se deben
depositar en un recipiente aparte identificado el tipo de residuos, con el fin de evitar
contaminacion cruzada y posible contagios en el cuarto de los residuos.

Gestion interna de residuos

Con el fin de garantizar la 6ptima gestidon y minimizar la contaminacion cruzada, se ha
establecido una frecuencia de recoleccion de residuos la cual se relaciona a continuacion:
Residuos peligrosos:

Miércoles 8:00 a.m.: edificios C, D, F, G

Viernes 8:00 a.m.: Edificio B

Sabados 8:00 a.m.: servicio de enfermeria
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Residuos no aprovechables:
Todos los dias en las actividades de limpieza y desinfeccion

Residuos aprovechables
Cada vez que el recipiente de almacenamiento cuente con un llenado de 75% de su
capacidad.

Ley 1774 de 2016 por medio de la cual se modifican el cédigo civil, la ley 84 de 1989, el
cédigo penal, el cédigo de procedimiento penal y se dictan otras disposiciones"

Se reconoce a los animales como seres sintientes no son cosas, y recibiran especial proteccion
contra el sufrimiento y el dolor, en especial, el causado directa o indirectamente por los
humanos, por lo cual en la presente ley se tipifican como punibles algunas conductas
relacionadas con el maltrato a los animales, y se establece un procedimiento sancionatorio de
caracter policivo y judicial, se reconoce a los animales como seres sintientes sujetos al
respeto, la solidaridad, la compasion, la ética, la justicia, el cuidado, la prevencion del
sufrimiento, la erradicacion del cautiverio y el abandono, asi como de cualquier forma de
abuso, maltrato, violencia, y trato cruel. Con base en esto en el Centro de Formacion se ha
identificado presencia de especies de fauna silvestre y se ha encargado de promover el trato
justo y respetuoso mediante su captura, cuidado y entrega a la autoridad ambiental para su
revision, resguardo y posterior liberacién en zonas seguras, por lo tanto, toda vez que se
evidencié la presencia de un individuo con lesiones o que requiera traslado, esta situacion
debe ser comunicada al Dinamizador Ambiental con el fin de garantizar el trato integral.

9. Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cynthia Liesel Martinez Bohorquez realiza la presentacion del subsistema de seguridad y salud

en el trabajo. El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la regional Santander
esta dividido y liderado por ejes de la siguiente forma:

1. Eje de higiene y seguridad industrial: Lider SST Regional José Luis Gémez y lo
acompana un profesional HySI Regional Katherine Prieto Lépez

2. Eje SENA-mentalmente saludable: Profesional en psicologia especialista en seguridad y
salud en el trabajo, Julieth Vanessa Sandoval Meneses

3. Eje medicina preventiva: Cesar Augustos Sanchez, médico especialista en seguridad y
salud en el trabajo

4. Eje centro de Formacién CIMI: Tecndloga en Seguridad y Salud en el Trabajo Cynthia
Liesel Martinez Bohorquez del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El SENA desde su SG-SST promueve la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante
entornos laborales saludables para la prevencion de lesiones y el deterioro fisico y mental.
Estableciendo acciones enfocadas a una cultura de autocuidado que en articulaciéon con la
promesa de valor se compromete a:

» Higiene y seguridad Industrial: Mejorar el entorno de trabajo en todas las actividades
desarrolladas mediante la identificacion de peligros, evaluacion, control y eliminacién de
riesgos.
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» Sena Mentalmente Saludable: Fomentar estrategias para identificar, evaluar y prevenir
los riesgos psicosociales que afectan la salud fisica, psiquica y social de las personas que
laboran en la entidad.

» Medicina Laboral: Prevenir y preservar la salud de todos los servidores publicos y
contratistas mitigando la probabilidad de ocurrencia de enfermedades laborales.

» Seguridad y Salud en el Trabajo: Responder oportunamente las inquietudes que
provengan de grupos de valor y de interés y hacer esfuerzos permanentes para cultivar
relaciones cordiales, dialogo abierto y cooperacion.

Objetivos seguridad y salud en el trabajo: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

» Mantener y mejorar las actividades proyectadas en el SG-SST asegurando el cumplimiento
de los requisitos legales, identificando peligros y controlando los riesgos para disminuir la
accidentalidad y mejora de las condiciones de los entornos laborales.

» Promover la salud mental, implementando acciones de prevencion y fortalecimiento de
comportamientos saludables que estimulen el buen ambiente laboral y la reduccion de
riesgos psicosociales.

» Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al autocuidado,
promoviendo el bienestar integral de las personas y previniendo enfermedades laborales.

Estructura de del Subsistema de SST

Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo: Tiene por finalidad la promocion, prevencion y
control de la salud de los trabajadores. Entre sus actividades esta la realizacion de examenes
meédicos de ingreso, peridédicos y de egreso; el programa de vigilancia epidemiologica y
seguimiento Visual, auditivo cardiovascular y osteomuscular.

Eje de Higiene y Seguridad Industrial: Su objetivo es identificar, evaluar, priorizar y controlar
los factores de riesgo que se originan en los puestos de trabajo y ambiente laboral y que pueden
afectar la salud del trabajador. Entre sus actividades esta la realizacién de inspecciones de
seguridad panorama de riesgos, capacitaciones de seguridad entre otras.

Eje Sena Mentalmente Saludable: Esta encaminado al diagndstico, Identificacion de factores
de riesgo psicosociales y factores protectores mejorando las condiciones de trabajo y salud
asociadas y proponiendo medidas correctivas frente al riesgo psicosocial en los funcionarios del
Sena.

Conceptos SST — Decreto 1072 del 2015 articulo 2.2.4.6.2

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la Inminencia de este, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigada de emergencia y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Riesgo: Combinacion probabilidad de que ocurra una o0 mas exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los Trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.
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Accidente Grave: Es aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal, fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de
meédula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones
que comprometan la capacidad auditiva.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y que produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Incidente: Un incidente laboral es aquel acontecimiento no deseado que bajo otras
circunstancias pudo haber resultado en dafio fisico, lesion, enfermedad o dafio a la propiedad.

Enfermedad Laboral: Es todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempenia el trabajador, en el medio
que ha visto obligado a trabajar.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.10. son
Responsabilidades de los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran
entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El SENA dando cumplimiento a la normativa vigentes, tiene conformados 3 comités

COPASST

* Apoyar inspecciones de seguridad, identificacion de peligros

* Propuesta de mejoras e intervencion de peligros

* Apoyo investigaciones de accidentes proponen intervenciones de acuerdo con el agente
causal de los accidentes de trabajo

» Mediador entre el trabajador y el empleador.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
* Intervencion en el clima organizacional entre el trabajador y el empleador.

COMITE DE SEGURIDAD VIAL
* Se tratan tematicas para disminuir los siniestros viales.
* Propuestas de actividades anuales para fomentar una cultura vial en la comunidad SENA

Es de vital importancia que todos los integrantes de la comunidad tengan conocimiento del
formato en el cual se deben reportar los actos, condiciones inseguras, accidentes, identificados
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en el centro de formacién la cual se debe realizar en la tarjeta de observacion del entorno DO-
F-025 la cual se debe descargar directamente de la plataforma compromiso del proceso de
desarrollo organizacional.

El SENA comprometido con el cumplimiento legal vigente, y con el fin de garantizar las
condiciones minimas en las areas de trabajo, invita a todos sus integrantes y de acuerdo con
sus capacidades fisicas, psicologias a vincularse en la brigada de emergencia de esta forma
dar cumplimiento a lo establecido en el “Decreto 1072/2015 articulo 2.2.4.6.25. Prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacién, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
que considere como minimo, los siguientes aspectos:

v Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

v Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevenciéon y control
existentes

al interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi
como

las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua;

Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando
las medidas de prevencion y control existentes;

Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de trabajadores expuestos, los bienes
y servicios de la empresa,;

Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas

minimizar el impacto de las no prioritarias;

Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos
potencialmente desastrosos;

Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos
acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el
impacto

de las no prioritarias;

Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a
estas

amenazas que incluye entre otros, la definicion de planos de instalaciones y rutas de
evacuacion;

Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en
capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial,
Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afo con la participacion de todos los
trabajadores;

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de
riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios;
Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta,
sefializacién y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y
Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
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v'identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en
el

v entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el mismo propésito puedan
existir en la zona donde se ubica la empresa.

Paragrafo 1°. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion de la vulnerabilidad
tanto interna como en el entorno y la actividad econémica de la empresa, el empleador o
contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales pertenecientes al
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012.

Paragrafo 2°. El disefo del plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias
debe permitir su integracion con otras iniciativas, como los planes de continuidad de negocio,
cuando asi proceda.

Circular 004 Retorno a la presencialidad en el 2022 - Decreto 1615 del 2021 y Circulares
Nacionales 216 de 2021 y 003 de 2022.

“Cada Centro de Formacién, Regional y Area de la Direccién General debe organizar e informar
a sus colaboradores, a través de los jefes inmediatos y supervisores, las condiciones del retorno
a la presencialidad, cumpliendo con las medidas de bioseguridad y los protocolos vigentes. El
aforo maximo en cada dependencia y aula en la entidad debe ser definido por el respectivo
Centro o Regional’.

Contactos en la regional; médico casanchezqg@sena.edu.co; Psicéloga Regional Santander
jvsandovalm@sena.edu.co

Como reportar un accidente de trabajo.

1. Informo a mi jefe directo quien reportara al brigadista mas cercano y al grupo de seguridad
y salud en el trabajo o talento humano y estos ultimos a su vez reportaran el accidente a las
administradoras de riesgos laborales a la que se encuentre afiliado el trabajador.

2. Si el SENA no realiza el reporte comuniquese a la siguiente linea de POSITIVA: 3307000 a
nivel nacional a la linea 0180001170.

3. Recuerde que debe reportar el accidente al encargado de seguridad y salud en el trabajo de
su centro de formacion en un tiempo no mayor a dos dias ya que el accidente debe

reportarse de igual forma a la entidad prestadora de servicios de salud, y si es grave al
ministerio del trabajo, convocar al equipo investigador de accidentes, el no cumplir con los
tiempos establecidos por la ley, la entidad se puede ver afectada en incumplimientos de ley,
sanciones, multas o cierre de centros de formacion.

Se recuerda que en la entidad se cuenta con diferentes programas y se invita a la comunidad a
revisarlos en compromiso.

Para finalizar la presentacion del subsistema se realiza actividad de preguntas con la ruleta.
10. Evaluacién de conocimiento SIGA

Resultados de evaluacion:

El instrumento de evaluacion de la induccién se estructurd teniendo en cuenta los temas mas

relevantes revisados durante la presentacion. El cuestionario contiene 9 preguntas, 3 por
calidad, 3 por ambiental y 3 por SST.
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De los asistentes a la reunion (104), presentaron la evaluacion 78 personas y la calificacion
promedio fue de 89,3 puntos. Este resultado permite evidenciar que la apropiacién del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol ha mejorado, pero se debe continuar trabajando en el
fortalecimiento de las actividades del sistema.

Calificacion cuestionario induccion CIMI feb 15
66 puntos (1)
1%

s

__56puntos (1)
1%

67puntos(6);
8%

78 puntos (14); ____

100 puntos (33);
e p (33)

42%

89 puntos (23);,JI
30%

Anadlisis por sistema

Calidad: la pregunta asociada a la resolucion del SIGA tuvo una efectividad de menos del 85%
(83%) lo que implica que se deben reforzar

7. ;Cual es la resolucion por la que se articula el SIGA al MIPG? (11 puntos)

Un 83 % de los usuarios que completaron el cuestionario (65 de 78) respondid correctamente a esta

pregunta.

Ias detalles @ Insights

@ 1 -02472 de 2022 3 ’
@ 1 - 02472 de 2021 85

@ 575d=2019 10

GD-F-007 V04



SENA

N

8. MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas y surge del esfuerzo de
entidades comprometidas con la gestion y el desempefio institucional en Colombia, a cargo de
varias politicas. ;Cuantas son las dimensiones, cuantas las entidades y cuantas las politicas?

(11 puntos)
Un 88 % de los usuarios que completaron el cuestionario (69 de 78) respondié correctamente a esta
pregunta.

Mas detalles @Insights

@ 7 dimensiones, 11 entidadesy... 69 \

. 6 dimensiones, & entidades y... 2

@ 7 dimensiones, 6 entidades y .. 7

9. ;En qué modulo se gestionan los hallazgos v las salidas no conformes? (11 puntos)

Un 88 % de los usuarios que completaron el cuestionario (69 de 78) respondié correctamente a esta

pregunta.
Més detalles @ Insights
. Mejoramiento continuc 69 \
. Riesgos 2
. Evaluacién por dependencias )

Ambiental: la pregunta asociada a los programas ambientales tuvo una efectividad de menos
del 85% (64%) lo que implica que se debe reforzar

10. Seleccione uno de los objetivos ambientales de |a Entidad (12 puntos)
Un 99 % de los usuarios que completaron el cuestionario (77 de 78) respondid correctamente a esta
pregunta.
Més detalles @Insights

. Incrementar las perdidas de a.. 1
@ |mplementar tecnologias limpi.. 77

@ Evitar la generacion de prictic.. 0
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11. Lo programas ambientales que hacen parte de la gestion de los Sistemas Ambiental v
de Eficiencia Energeética son: (11 puntos)

Un 64 % de los usuarios que completaron el cuestionario (50 de 78) respondid correctamente a esta
pregunta.

Mas detalles @ Insights

@ Usosficiente dela energiay 5. 28
@ Plataforma Compromiso y 5E.. 0

@ SENA Sapiens y Sostenibilidad.. 50

12. El uso eficiente de la energla se asocia con: (11 puntos)

Un 100 % de los usuarios que completaron el cuestionario (78 de 78) respondio correctamente a
esta pregunta.

Ilas detalles @ Insights

@ Reducir |2 cantidad de energia.. 78
. Incrementar el consumo de en.. 0

@ Usar menos energla afectand... 0

SST: la pregunta asociada al formato de notificacion de actos inseguros, condiciones inseguras,
incidentes de trabajo e incidente ambiental tuvo una efectividad de menos del 85% (81%) lo que
implica que se debe reforzar

13. Indique si la siguiente afirmacion es falsa o verdadera.
Accidente de frabajo es; todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con 0casion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional ¢
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. (17 puntos)
Un 100 % de los usuarios que completaron el cuestionario (78 de 78) respondid correctamente a
esta pregunta.

Mas detalles
@ Verdadera I
Falsa 0
o
9 0
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14. ;Cual es el formato en el que se notifican los actos inseguros, condiciones inseguras,
incidentes de trabajo e incidente ambiental? (11 puntos)

Un 81 % de los usuarios que completaron el cuestionario (63 de 78) respondio correctamente a esta

pregunta.
Mas detalles @ Insights
. Formato de accidente de trab... 12 ‘

@ Tarjets observacién del entorna B3 v

@ No existe un formato 3

15. ;En que consiste la politica de seguridad y salud en el trabajo? (11 puntos)

Un 99 % de los usuarios que completaron el cuestionario (77 de 78) respondid correctamente a esta
pregunta.

Mas detalles @ Insights

@ Fropender por el cuidado del .. 0
. Asegurar la satisfaccidn de los.. 1

@ |dentificar riesgos, establecer .. 77 v

Para reforzar los puntos sobre los que no se tiene mucha claridad en el centro de formacién se
enviaran las respuestas correctas de la evaluacién en el correo en el que se comparta la
presente acta

La induccién se adelanto por videoconferencia en TEAMS, se relaciona el enlace

Horario 1 10:00 — 12:00 m:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jhernandezh sena edu co/EZaU9WCddP1Dh 5I15FZ4rQ8B

OsypJjr e6NVz5Q HIRQKA

Horario 2 4:00 — 6:00 pm:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ihernandezh sena edu co/EZSSKu0jGoVFkXSxNu3ZGdEB

ns-ezLPU5BWvxXvsC-19Sg

CONCLUSIONES

Se realiza la segunda jornada de induccién SIGA con el personal administrativo pendiente y
los instructores del centro de formacion. El ejercicio tuvo una efectividad del 89,3%
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

No se dejan compromisos

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Evidencia fotografica

P se entiende come un:

" Modelo de Operacion del SENA
A MIPG-5IGA

MARCO DE REFERENCIA QUE LE FACILITA A LAS ENTIDADES PUBLICAS: \.ﬂ"\‘

Jenny Paola Hernandez Hernandez  +++

0o @0ooflO ® O

Jesus Ant.. &® Fredy Gab.. &® Jorge Lui..

Jenny Paola Hernandez Hernandez  +++

Jesus Ant.. & ® Fredy Gab.. & ® Jorge Lui

:é‘l\(;
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Acuerdo 004 de 2021

Por lo cual se adopta el Modelo Integrode de Planeocion
y Gestion -MIPG. en ef Servicio Nocionaol de Aprendizaje
SENA y se dictan otras disposiciones

Cansejo Dowctive Nocionsi 30-08.9000

Jenny Paola Hernandez Hernandez =+++ Jenny Paola Hernandez Hernandez +++

Olegario .. &® PEDRON.. &® Tania Shirle.. & Olegario.. &® PEDRON.. &® Tania Shirle.. &

Manuol del Sistema Integrado de Gestion y . -
Autocontrol Articulado con MIPG N C J ridad PRS

.ﬂ S

e
| &

& Qué es el Manual ol
SIGA-MIPGT 2

0‘1_-

SOLIDARDAD [+ e

P

Jenny Pacla Hernandez Hernandez <** Jenny Paola Hermandez Hernandez +++

0(;)00

Jesus Ant.. &® Fredy Gab.. &® Jorge Lui..

O @ O o

Jesus Ant.. &® Fredy Gab.. &® Jorge Lui.. &®
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Jenny Paola Hernandez Hernandez =*= Jenny Paola Hemandez Hemandez *+*

©O @ 0o O @ O o

Jesus Ant.. Fredy Gab.. &® Jorge Lui.. &® Jesus Ant.. &® Fredy Gab.. &® Jorge Lui.. &®

Mapao de procesos
2l .y

hitp.leompromeso.sena. edu.colindex php

W Comprom

l[

21

PROCESOS

Jenny Paola Hernandez Hernandez  +++

Jenny Paola Hernandez Hernandez +»+

O @ O

Jesus Ant... & ® Fredy L-ah b ® Jorge Lui. Oscar ma... 4 Jesus Ant.. &® Jorge Lui.. &®
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A& La gratiacie p t Wrercrcihe R i, % st 5 a3 e, ScagRs e ke Dpschd e rvaceds

PLAN DE CONTROL DE CALIDAD (PCCS) / SALIDAS NO CONFORMES (SNC)

GESTION DE FORMACION
GESTION DE CERTIFICACION DE PROFESIONAL INTEGRAL (7):
COMPETENCIAS LABORALES (4): planeacion oferla educativa, programas
Viabilidad en la ejecucion de los de mé" inetruciores .
proyectos, de items, Verificacion de programados, ambiente de aprendizaje,
proyecto, Auditoria de sistema materiales de formacion odesarrollo
etapa lectiva, desarrollo etapa
productiva

A Ls gratuaciin e trarcrigidn ham s, A/ st 3 9v3 e, Scepe tar ckscin, (Ve on prds]

“El Servicio Nacional de Aprendiraje - SENA, en cumplimiento a su
misionalidad, se compromete con sus grupos de valor y de interés a
identificar y a gestionar oquellos riesgos que impacten el
cumplimiento de su misidn, visidn, objetivos estratégicos, prestocion
de sus servicios, logro de los objetivos de sus procesos y proyectos
estratégicos, estableciendo medidas de control necesarios para
prevenir su materialirocion, mitigor su impocto o aprovechar las
oportunidades surgidas del contexto incluyendo los resultados de las
evaluaciones llevodas o cabo por los organismos de control, todo lo
anterior alineado con los requisitos legales y o normativos aplicables
vigentes

DE-PSIGA-002
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Microsoft Teams

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripoones de reunsones solo estén disponibles para usuanos de Teams selecoonados. Directiva de ..

Jenny Packs Hermande: Hernande:

Microsoft Teams

de L Consumo de
energia de residuos materias combustibles
primas

Tarua Shurley O
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A\ La grabacidn y la transcripcién han inidiade. Por of momento, las ranscripaones de reuniones solo estin disponibles para usuar

Ahorro Y USO & - de la energia: Eﬂ:_“:_:lc] Solar

El sistema fotovoltaico en el Centro
Ind | de Mont Integral
consta de 268 paneles con una copacidad
instaloda de 12342 Kwp (kilovatios/pico),
distribuidos en tres arreglos de paneles
con el fin de permitir el occeso para
limpieza y mantenimiento del sistema.

Desde el punto de visto ombiental, el
proyecto genera un impacte positive, ya
que con su funcionomiento y puesto en
marcha se planea dejor de producir 109 Tn
de diéxido de carbone al afo

Tarua Shirkey Osc

Induccién SIGA instructores 1 - febrero
Tomar el control € ] @,

A\ La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

[ ]
Aspectos ambientales significativos
Clasificacion de los aspectos

Consumo de combustibles

Consumo de materias primas

Jaime C...

Ruida

= Consumo de recurses A Tania Shirley Os...

¢ mar..

= Emisiones
= Residuos
= Vertimientos

= Resuso de materiales Manuel ...

Tania Shirley Osorio Suarez
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Induccién SIGA instructores 1 - febrero 15 de 2022

oo

Tomar el control & P &

A 12 grabacién y la transcripeién han iniciado. Informe a todos de que se les esta grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Politica de seguridad y salud en el trabajo

El SENA desde su SG-SST promueve fa salud y las condiciones de trabaje seguras mediante entornos laborales
saludables para la prevencidn de lesiones y el deterioro fisica y mental. Estableciendo acciones enfocadas a
én con la promesa de valor se compromete a:

Cynthia Martin..  Tania Shirle.

e | S

de todos por

prevenit s iesgos

mitigando s proviabiidad de de valory de nerés y hacer

i,
‘e lboron el st fiteniiy relaciones cordiales, dloga abierto
covperacién.

Tonia Shirley Osorio Suarez

Induccién SIGA instructores 1 - febrero 15 de 2022
@ 01:45:09 Tomar el control

A La grabacién y la transcripcién han

Conceptos SST seha
= sopinLey 15200 Jio de 12, artculo 3y 4 7/\V

Accidente de Trabajo - AT Enfermedad laboral - EL:

Es todo suceso repentino que sobreviene por E todo  estado patolégico
causa o con ocasion del trabajo y que produce - permanente o temporal Cynthia Martin...
en el trabajador una lesidn orgnica, una sobrevenga como  consecuenda
perturbacién funcional o psiquistrica, una obligada y directa de la dase de
invalidez 0 la muerte. trabajo que desempefia el trabajador,
en el medio que ha visto cbligado a
trabajar.

Incidente de Trabajo:

Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con
ocasion  del trabajo, y que
produzca en el trabajader una
lesién organica, una perturbacién
funcional o psiquistrica, una
invalidez o la muerte.

Tania Shirley Osorio Suarez

Induccién SIGA instructores 1 - febrero 15 de 2022
Tomar el control c? =)

A 1a grabacién y la transcripcion han iniciado. Informe a todos de que se les esté grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

hS

Biomecanico " Eléctrico

V' \

Locativo Quimico

Mecénico . Biolbgico

25

Psicosocial

Tania Shirley Osorio Suarez

2
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