.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 28 de febrero de 2022

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3333343 de 2022
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Dependencia Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto:Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3333343 de 2022

JORGE ELIECER CADENA DE MOYA, identificado con la cédula de ciudadania No.8.530.380 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en los diversos programas de formacion titulada
y/o complementaria que maneja el centro de comercio y servicios de la regional Atlantico en el
marco del programa de articulaciéon con la media, seguimiento a la formacién y seguimiento etapa
productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.3333343 de
25 de Enero del afo 2022 a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro. Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero del afio 2022

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($28.793.358,00) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a
que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 12 pagos a). 10 pagos iguales correspondientes a febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL CUANTROCIENTOS CINCUENTA Y CUANTRO PESOS M/CTE ($2.786.454,00). b)
un ultimo pago correspondiente a dias de diciembre por valor de TRESCIENTOS SETANTA'Y UN
MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($371.527,00). Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorro No. 76923693463 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el (la ) Contratista

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2022
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OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion
Profesional Integral, En ARTICULACION CON LA MEDIA Para el Programa Formacion
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

asignados. 4. El contratista debera
abstenerse de realizar actos
obscenos al interior de la entidad que

involucren la participacién de
miembros de la  comunidad
educativa. 5. presentar informes

mensuales de la ejecucién del
contrato, las demas que se requieran
para la ejecucion del contrato. 6.
atender los requerimientos del
supervisor.

programa de articulacion
con la media en el area de
Contabilizacion de
operaciones Comerciales y
Financieras en las
siguientes grados e
Instituciones Educativas:

Fichas:

No 2254866, grado 11
Institucion Educativa
Tecnica : La Inmaculada de
Campo de la Cruz.

No 2470884, grado 10
Institucion Educativa: Luis
R. Caparroso.

No 2470889, grado 10

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Obligaciones Especificas de | Del 01 al 28 de
Instructores: febrero Se realizaron

actividades de Disefio

1.Desarrollar actividades de | Curricular: Planeacion de
formacion  profesional en los | los programas de Menu Lms
programas definidos por el centro | formacién (Actualizacion Territorium,
mediante su plataforma virtual. 2. | de Guias de Aprendizaje, Sofia.
Entregar al equipo de Sofia plus la | Materiales de apoyo, Aplicativo:
informacién  requerida para la | Evidencias segun fases del | Google Meet.
asignacion de rol de instructor Sena | proyecto)
y disponibilidad en el aplicativo. 3.
Realizar la evaluacion | Para Orientar procesos de | Listados de
correspondiente a los cursos | formacion presencial en el | asistencia

Reporte de Hora en
Sofia

Asignacion de
fichas en el
aplicativo Sofia.
Instrumento de
evaluacion:
Diagnostica,
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Institucion Educativa:
Tecnica Nacional de
Comercio

No 2254868, grado 11
Institucion Educativa
Distrital: Meira Del Mar

Induccion:
Socializacion de formacién
del grado 10.

Se realizd entrega de
documento requeridos para
el rol de instructor.

Se realizd evaluacién
previas a los aprendices.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
Planilla No0.1044000950 y planilla No. 1044164528 expedido en Pagosimple correspondientes al
mes de febrero de 2022, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ELIECER CADENA DE MOYA
Contratista

C C.C. No. 8.530.380 de Barranquilla (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO. No CO1.PCCNTR.3333343 de 25 de Enero del afio 2022
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER CADENA DE MOYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470884 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/02/22 09:01 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

21/02/22 09:01 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470889 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/02/22 09:01 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254866 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/02/22 09:01 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/02/22 09:01 PM

Page 5 of 6




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/02/2022 21/02/2022 OTROS 36,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: JORGE ELIECER CADENA DE MOYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

21/02/22 09:01 PM Page 6 of 6



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA ESPECIAL: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
DOCENTE: JORGE ELIECER CADENA DE MOYA MES: 28/02/2022
C.C.: 8.530.380 TEL: 315-3675032

CURSOS PROGRAMADOS:

FoTa:

FICHAS Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formaci6n Desde Hasta Desde Hasta cuso| LIM|IM|[J|V|[S|D Ambiente Fin
24 27 ama ama Me
CONTABILIZACION DE Regoazﬂczlrzreit‘S()AszfiLii?:iS:'ii de LE.MEIRADEL [CO1.PCCNTR.
2254868 OPERACIONES COMERCIALES Y ) 13:00 p.m. | 18:00 p.m. | 4/02/2022 | 28/02/2022 | 20 X
FINANCIERAS. acuerdo con mgtodologla y MAR 3333343
normativa
L CONTABILIZACION DE COMPETENCIA 240201530
Aco?neg:%r:rﬁ:;gw OPERACIONES COMERCIALES Y | RESULTADO DE APRENDIZAJE | 14:00p.m. | 18:00pm. | 7/02/2022 | 28/02/2022 | 16 | X ClAEF; ::le%Rsb Co;.szgg 4N3TR'
FINANCIERAS. DE LA INDUCCION
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos) TOTAL 36
Activ. Desde Hasta Desde| Hasta Llim|m|y v s D F
D/MA D/MA 14 | 14 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
SUBTOTAL 4. Participaciéon Comités Evaluacién Alumnos
TOTAL 5. Participaciéon Equipo Pedagégico del Centro
6. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales

o

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacién de Equipos Técnicos
14. Caracterizacién Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral

17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales

2
22. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Actividades Administrativas

23. Giras Educativas
2:
25. Licencia

=

. Incapacidad

26. Permiso
2
28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor
3

~

. Evaluaciéon de Competencias

. Validacién

TOTAL




