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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 28 de Febrero de 2022

Sefior (a)

LIANA CAROLINA OVALLES PABON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3352447
Cargo del supervisor Instructor G17

Dependencia SENNOVA

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3352447 del ano 2022

Luis Fernando Diaz Santana identificado con la cédula de ciudadania No. 91.214.354 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién para el Desarrollo
Rural y Minero — CEDRUM Dependencia de SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
en mensualidades de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el programa de extensionismo tecnolégico del ecosistema
sennova para implementar desde el centro de formacion para el desarrollo rural y minero de la
regional norte de santander las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignacion dada desde direccion general.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar contacto inicial de | Se Realiazaron los contactos | Anexo 1. Listado de
1 las empresas priorizadas vy | iniciales con las empresas | empresas

" | asignadas a las regiones de | asignadas para el Cuatrimestre 1- | asignadas para
cobertura en el marco de la | 2022. contactar
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convocatoria de
Extensionismo Tecnholdgico
de acuerdo con los términos
de referencia definidos

Cuatrimestre 1-
2022. (1)

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio y cierre de los
acompafamientos de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico en las
regionales y centros de
formacion del SENA
asignados.

Sensibilizar las empresas
asignadas bajo el marco del
programa #Mipymesetransforma

Cuatrimestre 1-2022.

Anexo 2. Plantilla
Seguimiento
Semanal Primer
Cuatrimestre
2022.(1)

Actualizar en el sistema de

Se actualizd el Sistema Dinamics

Anexo 3. Informe de

informacion del programa de | con las informacion de las | empresas
Extensionismo Tecnoldgico | empresas y empresarios asignados | asignadas de la
la informacién de las plataforma
empresas y empresarios Dynamis 31 (1)
asignados.

Diagnosticar las empresas | Se realizé el diagnosticos, sobre la | Anexo 4. Informe
asignadas con las | madurez digital de las empresas | Diagndéstico Inicial

herramientas definidas para
esta actividad de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico.

asignadas.

(12)

Anexo 5.
Diagndstico
Empresarial ET (1
piloto)

Anexo 6. Encuesta
Sennova Avance

(1)

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores
a evaluar de las empresas
asignadas, usando los
formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la
metodologia de
extensionismo tecnolégico, y
concertarlo con la empresa.

Se formuld el plan de Mejora,

indicando los indicadores a evaluar

a las empresas asignadas.

1. CONFECCIONES RICHARD'S

SPORT

VADAWI SHOES

ARMOGAS SAS

ALEMY LOGISTICA SAS

DISTRIBUCIONES Y

REPRESENTACIONES UNO

S.AS.

6. FUNDACION
EMPRENDIMIENTO CON R.S.E

7. DISTRIBUIDORA DE
CEMENTOS QUINDIO S.A.S.

8. H&H TEXTILES

9. ANY GRANADOS S.A.S

10. BUSES ARMENIA S.A

ahrwN

Anexo 7.
Programacion
Semanal Primer

Cuatrimestre 2022
(1
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11. MIGUEL ALBERTO ANGARITA
SUAREZ - PONQUES OLGA
SUAREZ

12. CDA SEDE BOGOTA

Medir en las empresas
asignadas los indicadores
definidos en el plan de
mejora de acuerdo con la
metodologia de

Realizar cargue en repositorio
nacional de la siguiente
documentacién (3 items) por cada
una de las 12 empresas asignadas
para el cuatrimestre 1-2022.

Anexo 8. Actas de
inicio (12)

Anexo 4. Informe de
Diagndstico Inicial

6. | extensionismo tecnoldgico, | 1. Acta de Inicio. (12)
documentando de acuerdo | 2. Informe de diagndstico inicial
las orientaciones dadas | softwhere. Anexo 9. Informe de
desde la Direccion General. | 3. GIC-F-047 Formato prorizacion | Prorizacion de
areas de intervencion. Necesidades (12)
Asesorar e implementar la
metodologia de . . L
0109 - Mantener actualizada informacion
extensionismo tecnoldgico a :
. en la plataforma dynamis formato | Anexo 10. Informe
las empresas asignadas por L
; . de seguimiento semanal con las | de avance
7. |el dinamizador de . !
. - acciones de Febrero, | plataforma dynamis
extensionismo  tecnologico . .
Programacion semanal Primer | (1)
de acuerdo con las .
. ; : .. | Cuatrimestre 2022
orientaciones de la Direccion
General.
Establecer comunicacion
constante con la persona
encargada de la Linea | Participar en comité quincenal
o : : . Anexo 11. Informe
Programatica SENNOVA | regional con el Dinamizador de de  Capturas de
“Extensionismo Tecnoldgico” | Extensionismo Nacional y P
8. . - o .7 | pantalla de de
de la Direccion General a | Extensionista de apoyo y demas o :
) . . L . reunion realizada el
nivel nacional y a nivel local | extensionistas de la regional Norte | -
. . dia 9 de febrero (1)
con el Dinamizador de | de Santander.
Extensionismo Tecnoldgico
asignado a su regién/nodo
Participar activamente en las - .
. o Participar activamente en las
acciones de Extensionismo . o -
o . acciones de Extensionismo Participar en
tecnoldgico con los equipos . : o .
. tecnoldgico con los equipos Reunién Nacional
SENNOVA de las regiones . .
9. SENNOVA de las regiones de equipo
de cobertura y en los ) -
! cobertura y en los espacios que se | Extensionismo
espacios que se promuevan o
; promuevan en el marco de la Tecnologico
en el marco de la estrategia a . . )
. . estrategia a nivel nacional.
nivel nacional
Mantener comunicacion
Anexo 11. Informe
constante y atender las - " .
. o Participar comité semanal regional | de Capturas de
solicitudes y requerimientos ; .
X . quincenal y propuestas de mejoras | pantalla de de
10. | de informacién que formule

el dinamizador de
extensionismo tecnoldgico o
la Direcciéon General

para formulario de convocatoria
2022

reunion realizada el
dia 9 de febrero de
2022 (1)
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Generar estrategias que Anexo 12. Informe
fomenten el crecimiento y de Capturas de
mejora del proceso de pantalla de de

Participar en jornada de
transferencia nacional tecnologia y

11. | consultoria en las regiones capacitacién para loarar 1a plena transferencia
asignadas di F?talizacién P 9 P realizada el dia 22
9 de febrero de 2022
(1)
Garantizar una disponibilidad | Mantener actualizada la
para desarrollar las | Programacion semanal ANExo 2
anteriores obligaciones de 40 | Cuatrimestre 1 — 2022 P L
. rogramacion
horas semanales bajo la X
modalidad virtual Cargue de informacion a la fecha Semanal Primer
12. ' Cuatrimestre 2022

de repositorios empresas
Cuatrimestre 1 — 2022 y en
dynamis registro de asesorias 1 al
22 febrero y actualizacion de
nuevas empresas asignadas

(1)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7824935507 de la planilla, operador NUEVOSOI y periodo correspondiente al mes de Enero
del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,
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LUIS FERNANDO DIAZ SANTANA
C.C. No. 91.214.354 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

F
Lizﬁmﬁ% Pabon

Supervisor(a) Contrato 3352447 de 2022
Instructor G17
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INFORME DETALLADO DE ACTIVIDADES

Anexo 1. Listado de empresas asignadas para contactar Cuatrimestre 1-2022. (1)

Direccion Telefono
10088257270 CONFECCIONES RICHARD'S SPORT - 100 [SANTANDE |CUCUTA 3224174156 3204293535] [ARE_SANCHEZ2018@HOTMAIL.COM

10113270303 'VADAWI SHOES - 101 [SANTANDE |CUCUTA com/Calzado-Vadawi- 3132627268 morenomantilla@gmail.com

102900525408 |Armogas sas - 102 QUINDIO [ARMENIA 3148902454 Gerencia@armogas.com WWW.armogas.com

103 (901250072 |ALEMY LOGISTICA SAS - 103 QUINDIO [ARMENIA | 3116348251 isti m

104 |900845496  DISTRIBUCIONES Y REPRESENTACIONES UNO S.A.S. NBMR;IERH‘E‘D g-pi i if m LUIS GONZALO PATIRO RAMIREZ
105900521284 |FUNDACION EMPRENDIMIENTO CON R.S.E - 105 [ SANTANDE |CUCUTA 3 m

106[801002527 [DISTRIBUIDORA DE CEMENTOS QUINDIO S A.5.-105_|QUINDIO _|ARMENIA [Lucero 3113678723 6067411 i iLcom __|https://dicementor
107[500607430 |H-Tex 5.A.5. NORTEDE lcucuta|cauei7na-so 313 4559065 contabilidad@hyhsas.com

108 |60413536 ANY GRANADOS 5.A.5 - 108 WFDE CUCUTA Popular 314 2337216 | 3142337216|gerencia@anygranados.com

109830000059 |BUSES ARMENIA S.A. - 109 QUINDIO |ARMEN|A 3113080853 i i m. www.bu lia.com.co
110| 88271145 |MIGUEL ANGARITA SUAREZ NORTEDE CUCUTA

111 (901076450 |CDA Canal Bogota SAS - 111 [SANTANDE |CUCUTA 3 i m Wwv m

Anexo 2. Plantilla Seguimiento Semanal Primer Cuatrimestre 2022.(1)
https://acortar.link/I1940jT

Ty e sere | it | st swe  iewe | sive  sswe | cae ae s mas aws swa  ewm
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Acodemgo | 12 m PR o [ o [ o [ o T o o [ o o 1 o [ o [ - o o

e Vet s 53 s e} = 3 53 = E) S0 s s BT s s si6 s
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rizacin Indcsdores |12 o 2 n s o o o o o o o o o o o o
an de Mejora 2 o 2 2 s o o o o o o o o o o o o
Aetede Concertacionp |12 o 2 2 s o o o o o o o o o o o o

Erapa Vet s = £} £} = 3 53 = s S0 s s s s s si6 s
Panes de vepraion |12 o o o o o o o o o o o o o o o o
Panes de Mejora20% |12 o o o o o o o o o o o o o o o o
Panes e Mejora30% |12 o o o o o o o o o o o o o o o o
Panes oe wepors a0 |12 o o o o o o o o o o o o o o o o
Panes e Mejoras0% |12 o o o o . o o o o o o o o o o o
Panes e Meprason |12 o o o o . o o o o o o o o o o o
Panes de Mejora70% |12 o o o o o o o o o o o o o o o o
Panes oe Mejoraso% |12 B B o B o o o o o o o o o B B o
Pones oe veprason |32 o o o o o o B o o o o B o B o o
Planes se Mejora 1005 | 12 B o P o o P o o o o o o o B o o

Anexo 3. Informe de empresas asignadas de la plataforma Dynamis 31 (1)

DYNAMIS

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia

Empresa
eguimiento

In porte

Reportes

Extensionista

LUIS FERNANDO DIAZ SANTANA

90125007

sszTias

o00525408

300000050

001078450

aszs7270

200845480

s01002827

900521284

ANGARITA SUSREZ
MIGUEL

ANY GRANADOS SAS

Armogas ==

BUSES ARMENIAS.A

DA Cansl Bogeté 245

COMFECCIONES
RICHARD'S SPORT

DISTRIEUGIONES ¥

ciongs

UNOSAS.

DISTRIEUIDORADE
GEMENTOS QUINDIO

FUNDACION

HTEXSAS

VADAWI SHOES

Qumpio

Qumpio

Qumpio

NORTE
SANTANDER

NORTE

SANTANDER

QuINDIo

SANTANDER

Saerer
agropecuaro

Sector ce camaroio

Saeterindusra

Sactor e camercia

Sectorce

ransporie

Sactor e sarvizos

Sactor e camercia

Sector industria

Sector de camerio

Sactor de servicos

Sectorindustra

Sector de camerio

Seeizdad oo
Aoiones

simplifeadas

Empresa
Uniparsonsl

Empraza
Unipersonsl

Saciedad por

p—
smaifesdas

Cacizdad

aciedad oo

smpifieadas

[E—
Unparsensl

Sociedad
Anénima

Saciedad por
Acsiones
simplifcaas
Enticadss Sin
Animo de
Lucre
(zsaEs)
‘Saciedad por
Acciones
simplifcaas

‘Saciedad por

Aciones
smplificadas

Cria de ganas
bovino y bufsling
Froduccin y
Comercializacion de
Husvos

Ponqués Oga
Susrez - siskarseién
¥ comarciaizacién de

ponqués

Jayaria Artesanal
Fabrizazién de oyaz,
bisuters y anizulos

Sames sspevaisiss

ps——

g3s. vendemos las

principales marcas
secalii

Transporiade
Pasajeras y e
Can=

Enssyos y andisis
téanizos de Vahiouos
ylietos

Fabricasién de Jeans

Ganfeccién ¢z
Prendas ds Vestr
xcepto prendss de

Frovesdorde
Materisies para
"y

Consultor para la

Fermasién, Exzaucién
ySegu s

Empress fsbrivante
e Jeans para dama
¥ Casaliers

Fabricacién de

s de suele

Lus
FERNANDO

oz
SANTANA

SANTANA

s

SANTANA
Lus
EERNANDO
DIz
SANTANA

Lus
FERNANDO
DIz
SANTANA

Lue

oz
SANTANA
wis
FERNANDS
oz
SANTANA
Lus
FERNANDS
oz
SANTANA
Luis
FERNANDO
oz
SANTANA

s
FERNANDO
oz
SANTANA

s

SANTANA

Lingz Recie
Rodriguez

ANGARITA
SUAREZ
MIGUEL

Any Liseth
Gransdes
Qurzrs

Patricia Sama
Sotero

Omar
Sistzabal Ruiz

Lz Alsero

Snaya Parez

RAMIREZ

Juan Garies
Gamez Henze

MAN
FRANGISGO
FarADA

VILLAMIZAR

soLano

CAICEDD
WiLLAM
FERNANDS

Narta de
‘Santancer

Norte de
Sentanzer

Narta de
Sentanzer

Norts de

Norts de

Norta de

Norts de

Norte de
‘Santancer

Norte de
‘Santancer

Norts de
‘Santancer

Norte de
‘Santancer

Norte de
‘Santancer

Comveestors
2022 Gruot

Comvoeatoria
2 Grupot

Comveestors
2 Grupot

Comaestors
2022 Grugat

Comeestors
2022 Grugat

Comestors
2022 Erupe

Comeestors

2 Grupot

Gonvacatoria
2 Grupot

Gomvacatora
2 Grupot

Convacstoria
2022 Grupot

Gomvacatora
2022 Grupet

Gomvacatora
2 Grupot

Ciclo 1

Citlo 1

Ciclo 1

Cielo 1

Ciclo 1

Cielo 1

Giclo 1

Gielo 1

Gielo 1

Gielo 1

Giclo 1

1232

152

)

1000
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Anexo 4. Informe Diagnéstico Inicial (12)

SENA

ENT EL NIVEL DE DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE
LAS HACIA LA DIGITAL PRODUGTIVA
que diligencie, elandisis del nivel de Madurez Digital de Procesos de su empresa y algunas
a Nos aNO COMPARTIR SU INFORMACION.

Ademés esta informacion serd de utiidad para formular estrategias que promuevan el uso productivo de las tecnologias de
informacion, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas.

Nombre de la empresa: CONFECCIONES RICHARD'S SPORT  Municipio  Cucuta Depto N. DE SANTANDER
Sector: COMERCIO

MACROSECTOR Textil

ESLABON DE LA CADENA Fabricante/Transformador

PRODUCTO O SERVICIO PRINCIPAL DE SU EMPRESA Fabrica de Jeans

Némero de empleados:

100 menos Jnaso [
RICHARD HUMBERTO SILVA MELO
rencia: ARE_SANCHEZ2018 @HOTMAIL.COM

Cargo contacto que diligenci

Js1a 200 [ Mas de 200

Nombre contacto que

e-mail contacto que

Gerente - Propietario

El nivel
dimensiones: 1. La implementacion digital:
estan invirtiendo much

NIVEL DE DIGITA

€ digtalizacion de procesos empresariales, se considera como el estado en que la|
mide la inversion en iniciativas tecnologica
6n, pero los problemas vienen en mul
lcreacion de capacidades internas y el compromiso de la empresa, necesarios para transforn]

[ Gestion de la i 30,00] ipiante Digital
N Digital [ 25,15

= 100

5 Ejecutivo Digital Transformador Digital

§

s g &

gshl

£ ER

bE ] =

H:

iiH -

£3 °

sifE »

g 10 principiante Digital Gestor Digital

Basado enla informacién que diligencie, enviaremos el andisis el nivel de Madurez Digital de Procesos de su empresa y algunas
a Nos NO COMPARTIR SU INFORMACION.

Ademés esta informacion serd de utiidad para formular estrategias que promuevan el uso productivo de las tecnologias de
informacicn, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacidn de estas soluciones en empresas.

Nombre de la empresa: ARMOGAS S.A.S Municipio  ARMENIA Depto QUINDIO
Sector: COMERCIO
MACROSECTOR Calentadores de Agua
ESLABON DE LA CADENA Prestador de servicios a cliente final
'PRODUCTO O SERVICIO PRINCIPAL DE SU EMPRESA Distribucion de calentadores de agua
Ntmero de empleados:
x 10 0 menos 1as0 | 513200 Mas de 200

Areaenla d Aa el que diligencia |
Gerencia recnolot ‘Mer:adea y | Admin / Financiero /
~Ineral ecnologia c jzacié luridico integralmente toda la organizacion.
SIGUIENTE < Volver a Resultados Generales
ENT EL NIVEL DE DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES o m’.;g“ de .
)4 Tansformacion NIVEL DE DIGITAL
DE LAS HACIALATI DIGITAL PRODUCTIVA Productiva
Basado en la informacion que diligencie, enviaremos el analisis del nivel de Madurez Digital de Procesos de su empresa y El nivel dé digializacion de procesos empresariales, se considera como el estado en que la ¢
algunas ai Nos a NO COMPARTIR SU INFORMACION. simensiones: 1. La implementacién digital: mide la inversion en iniciativas tecnoldgicas
arganizaciones estan invirtiendo mucho en esta dimension, pero los problemas vienen en muc
Ademas esta informacion sera de utilidad para formular estrategias que promuevan el uso productivo de las tecnologias de 210" de capacidades infemas y el compromiso de a empresa, necesarios para ransform
ion, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas. 6 gt i
P 1pos Y riesge p P P! Gestién de la dig Lo } ;3,23} Principiante Digita | ‘
Nombre de la emprasa: VADAWI SHOES Municipio  Cucuta Depto N. DE SANTANDER = -
Sector: ~
r: COMERCIO 3 Ejecutivo Digital Transformador Digital
MACROSECTOR Calzado H
ESLABON DE LA CADENA Fabricante/Transformador s g
PRODUCTO O SERVICIO PRINCIPAL DE SU . g
EMPRESA Fabrica de Calzado en Cuero g H
Niimero de empleados: fg
x 10 0 menos Ji1aso | 512200 Mas de 200 €2
Nombre contacto que 5
e-mail contacto que diligencia: _ H
Cargo contacto que diligencia: Gerente - Propietario
Areaenla | ia la encuesta: .
igital e
e integralmente toda la rganizacion.
Gerencia . Mercadeoy Admin / Financiero / fegramente tods 2 e
x Tecnologia A —
general c uridico
Volver a Resultados Generales
[ et |
[YRRRIRP o1 [ o2 | o> | cwore | cueres | cesmow | aesmows | rmomesr | rmonase | rmowzss | rmonas | resmen [aveos it M O o
EL NIVEL DE DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE A T
LAS HACIA LA TI ON DIGITAL PRODUCTIVA NIVEL DE DIGITAL
C__) Productiva

1 rvel I digtalizacion de procesos empresariles, se considera como el estado en que Ia
ldimensiones: 1. La implementacién digital: mide la inversion en iniciativas tecnologicas|
lorganizaciones estan invirtiendo mucho en esta dimension, pero los problemas vienen en mud]

Nombre contacto que diligencia: Patricia Serna Botero

e-mail contacto que di Gerencia@armogas.com

Cargo contacto que diligencia: Gerente - Propietario

Area en la que se desempefia el contacto que diligencia la encuesta:

Gerencia . ‘Memzdeoy |Admin / Financiero /
Tecnologia | o
general ializacis uridico
SIGUIENTE

internas y el Ia empresa, necesarios para transform]
Gestion de la | 43,50 Ejecutivo Digital
i | 59,77
= E
5 Ejecutivo Digital I “Transformador Digital
2 %
5 \
s g £ ‘
g5 o
it \
[H S 8 . ‘
38
I <
55 o
Al ©
- ®
‘§ 1 principiante Digital Gestor Digital
H o
= o 1 o W o » 0 W @ % 1w
tién de la d
< digital e

integralmente toda la organizacién.

< Volver a Resultados Generales

1
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EL NIVEL DE DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES
DE LAS HACIALAT ON DIGITAL PRODUCTIVA

Basado en la informacion que diligencie, enviaremos el analisis del nivel de Madurez Digital de Procesos de su empresa y
algunas a Nos. a NO COMPARTIR SU INFORMACION.

El nivel

digitalizacion de procesos empresariales, se considera como el estado en que la
1 Lai i6n digital [ 6 6

NIVEL DE DIGITAl

Ademas esta informacion sera de utiidad para formular estrategias que promuevan el uso productivo de las ias de

lestén invirtiendo mucho en esta dimension, pero los problemas vienen en muchos casos de

mide la

informacion, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas.
Nombre de la empresa: ALEMY LOGISTICA SAS Municipio  CIRCASIA Depto QUINDIO
Sector: COMERCIO

MACROSECTOR Agrolndustrial
ESLABON DE LA CADENA. Fabricante/Transformador

Cria de Gallina Criolla

gicas para cambiar la

gestién operativa de la empresa,

PRODUCTO O SERVICIO PRINCIPAL DE SU
EMPRESA

Numero de empleados:

100 meros | iaso | staz0 [ wasdero

Nombre contacto que diligent

ativas tecnol

Linda Rocio Rodriguez

Cargo contacto que diligencia: Gerente - Propietario

Area en la que se desempeiia el contacto que diligencia la encuesta:

Mercadeoy Admin / Financiero /
Comercializacién Juridico

Gerencia

general

e |

NTE

intemas la empresa, necesarios para transformar digital e integ|
[ Gestin de la digitaliza I 30,00] piante Digtal
Digital | 26,21
0
Ejecutiva Digital Transformador Digital
0
o
»
501 T
w©
0
°

< i i digital e

Gestor Digi

Gestién de la di

integralmente toda la organizacién.

algunas

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES

DE LAS

NIVEL DE DIGITAL

HACIA LA

a

Basado en la informacion que diligencie, enviaremos el analisis del nivel de Madurez Digital de Procesos de su empresa y
aNO COMPARTIR SU INFORMACION.

Ademas esta informacion sera de utilidad para formular estrategias que promuevan el uso productivo de las tecnologias de
informacion, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas.

DIGITAL PRODUCTIVA

El nivel de digtalizacion de procesos empresariales, se considera como el estado en que la

‘mide la inversion of
lestan invirtiendo mucho en esta dimension, pero los problemas vienen en muchos casos de laf
capacidades internas y el compromiso de la empresa, necesarios para transformar digital e integ

JNDACION 0 CONR.S Municipio  Cucuta Depto N. DE SANTANDER N |\ IGESHATAEN } ;g'g‘;} Digital
Sectori]| OTROS SERVICIOS i etq) .
= 100
MACROSECTOR Gestion de Proyectos 3 Ejocutivo Digital | Transformador Digital
H %
ESLABON DE LA CADENA Prestador de servicios a cliente corporativo ; g 80
PRODUCTO O SERVICIO PRINCIPAL DE SU 3 o
vy Formadores de Gestores de Proyectos I s
Numero de empleados: % H il - !
E 100 mens | Jitas0 a0 [ s de 200 ] :
Nombre contacto que diligencia: MANUEL FRANCISCO PARADA VILLAMIZAR is Ky - Y
e-mail contacto que diligencia:| m 3 £ B
Cargo contacto que diligencia: Gerente - Propietario 2 10 Principiante Digital Gestor Digital
ek difganci H
Gerencia 5 Mercadeoy | Admin / Financiero /
ITecnologia - eoy ot
general uridico Creacion de capacidades internas necesarias para transformar digital e
integralmente toda la organizacién.
ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES NIVEL DE DIGITAL
DE LAS HACIALAT DIGITAL PRODUCTIVA
Basado en la informacion que diligencie, enviaremos el andlisis del nivel de Madurez Digital de Procesos de su empresa y [EI vl 0@ dtalizacion e procesos empresariles, se considera como el estado en que a
algunas air Nos aNO COMPARTIR SU INFORMACION. dimensiones: 1. La implementacién ital: mide la inversion en iniciativas tecnologicas
lorganizaciones estén invirtiendo mucho en esta dmension, pero los problemas vienen en muc}
lereacion de o la empresa, transform:
Ademas esta informacion sera de utilidad para formular estrategias que promuevan el uso productivo de las tecnologias de ' i
informacion, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas. [ Gestion de la digitalizacion | a600]
y i6n Digital 42,50|
bre de la empresa: DECE SASMunicipio  ARMENIA Depto QUINDIO - ‘ |
e )
Sector: COMERCIO H " o igha Transformador
MACROSECTOR Construccion 5. "
ESLABON DE LA CADENA Comercializador/Intermediario 3t "
5 S I
PRODUCTO O SERVICIO PRINCIPALDESU 1y 1ipcion de Materiales de Construccién = B
EMPRESA FEY © T
- 35 E o .
Ntimero de empleados: fg
H ©
3
10 0 menos [x Jiraso | 512200 Més de 200 il »
Nombre contacto que diligencia: Andres Felipe Ceballos Perez § 1 principiante igital Gestor Digital
— — - |
Cargo contacto que diligencia: Gerente Comercial
. Gestién de la digital
Areaenla ia el di
o integralmente toda s rganizacion.
Gerencia . Mercadeoy | |Admin / Financiero /
] Tecnologia |« Comercializacién Juridico
general
Volver a Resultados Generales
ENTE
2 7 s
W ENT EL NIVEL DE DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES —
¢ 3 Ferdada NIVEL DE DIGITA
Prod DE LAS HACIA LA TI DIGITAL PRODUCTIVA ) Productiva

Basado en Ia informacion que diligencie, enviaremos el analisis del nivel de Madurez Di

igital de Procesos de su empresa y (£l nivel de digtalizacion de procesos empresariales, se considera como el estado en que la

algunas air a NO COMPARTIR SU INFORMACION. dimensiones: 1. La implementacién digital: mide la inversion en iniciativas tecnologicas|
organizaciones estan invirtiendo mucho en esta dimensian, pero los problemas vienen en mud
|Ademas esta informacion sera de utilidad para formular estrategias que promuevan el uso productivo de las s de [creacion de capacidades internas y el compromiso de la empresa, necesarios para transform)
informacion, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas. N T 00
Nombre de la empresa: BUSESE ARMENIA Municipio  ARMENIA Depto QUINDIO 4 [ 81.14]
Sector: OTROS SERVICIOS (Inmobiliario, vigilancia, aseo, etc) K] 10
H Ejecutivo Digital Transformador Diital
MACROSECTOR TRANSPORTE DE PASAJEROS Y CARGA 5
s 8 0 .
ESLABON DE LA CADENA PreStador de Servicios a cliente cofporativo & % i
PRODUCTO O SERVICIO PRINCIPAL DE g I I l 23 ©
£s Ex { !
EMPRESA 82
Nimero de empleados: 55 ©
EH »
100 menos | Jiraso [ J51a200 [x Mas de 200 £2 "
Omar Aristizabal Ruiz y Julian Brito H | erincpante igha
www busesarmenia.com.co 2

Gerente - Propietario

0w » %

la encuesta:

general

Tecnologia |x

‘Mercadeov |
o

integralmente toda la organizacin.

Admin / Financiero /
Juridico

( 1 Volver a Resultados Generales
T

IENITE
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SENA

EL NIVEL DE DIGITAL Y

LAS

HAGIA LA DIGITAL

Basado en la informacion que diligencie, enviaremos el analisis el nivel de Madurez Digital de Procesos de su empresa y
algunas recomendaciones a implementar. Nos comprometermos a NO COMPARTIR SU INFORMACION.

Ademas esta Informacion sera de utlidad para formular estrategias que promuevan el uso productivo de las tecnologias de
informacion, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas.

PRODUCTO O SERVICIO PRINCIPAL DE SU
EMPRESA

MIGUEL ALBERT Cucuta Depto
Sector: ALIMENTOS PROCESADOS (PANADERIA, SNACKS)
MACROSECTOR PASTELERIA
ESLABON DE LA CADENA Fabricante/Transformador

PONQUES

Nimero de empleados:

NIVEL DE DIGITAJ

/e digtalizacion de procesos empresariales, se considera como el estado en que la

ldimensiones: 1. La
lestan inviriendo mucho en esta dimension, p
(capacidades nt

mide 2
ero l0s problemas vienen en muchos casos de |

N. DE SANTANDER gializacié
on Digital

digital e inte
26,00}
28,94

Ejecutivo Digital

Teansformador Digital

Mas de 200

3

Implementacié

Inversidn en inicativas tecnoldgicas para cambiar a

Tecnologia

x 100 menos Jt1aso [ J510200
Nombre contacto que ia: Vilma Angarita
Cargo contacto que. ia: Gerente - Propietario
Morcady |

Gerencia |

c

| dmin / Financiero /

Jgeneral

Gestor Digital

int

uridco
1

[

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUGTIVA Y LAS PRIORIDADES DE
LAS HACIA LA ON DIGITAL PI
, enviaremos el de Madurez Digital
NO COMPARTIR SU INFORMACION.

&k

Basado en la

de suempresa y algunas

aimplementar. Nos

[Ademés esta informacion seré de tiidad para formular estrategias que promuevan el uso productivo de las tecnologias de
informacion, para minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas

Nombre de la empresa: CDACANALBOGOTASAS  Municipio Cucuta Depto N. DE SANTANDER

Sector: COMERCIO

NIVEL DE DIGITA

Transformacion
Productiva

[l nivel d€ digitalizacion de procesos empresariales, se considera como el estado en que Ia
ldimensiones: 1. La implementacién digital: mide la inversion en iniciativas tecnologica
an invirtiendo mucho en 6n, pero los problemas vienen en mu

(creacion de capacidades intemas y el compromiso de la empresa, necesarios para transform|

Gestin de Ia digitalizacién

£ 4350 Principiante Digital
i6n Digital 27,

Ejecutivo Digital Transformador Digital

MACROSECTOR Testing Automotor

ESLABON DE LA CADENA Ppr tador de Servicios n.nuprl
——F- e[l

Némero de empleados:

E 100 menos [ Juaso [ Jsta200 [ s de 200
Nombre contacto que diigencia: Luis Alberto Anaya Perez
email i i
Cargo contacto que diligencia: Gerente - Propietario
Areaenla &
Gerencia [Mercadeo y

recnologia k\dm /Fianciero /

SIGUIENTE

|Comercializacién

Jgeneral

as tecnoldgicas para cambiar la

Gestor Digital

Integralmente toda Ia organizacien.

Volver a Resultados Generales

Madurez Digital

Areas Funcicnales

Cadena de Valor

BSC Stakeholders

EMPRESARIALES

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS
EMPRESAS HACTALA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA.
Compaiiia: ANY GRANADOS SAS

Modelo de Negocio

Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE PROCESOS

100 [ Ejecutivo Digital | Transformador Digital
Principiante Digital Gestor Digital
0 50
Implementacién Digital 69.0%
Gestién de Ia disitali 78.3%

Anexo 5. Diagnéstico Empresarial ET (1 piloto)

Anexo 6. Encuesta Sennova Avance (1)

GTH-F-062 V08

Se selecciona a la empresa “ALEMY LOGISTICA SAS”, para realizarlo el proximo viernes.




DYNAMIS

Perfil del Usuario
Ingreso Por Dia
Empresa

eguimiento

SENA

Totales

Regional

Extensionista

LUIS FERNANDO DIAZ SANTANA (1.

B
o
[u]
o
[u]

[m]

[m]

[m]
[}
[u]
o

[u]

Pendiente (2)

o01250072

ssariies

sosrzses

0525408

as0000058

o01070450

sa2s720

oo0e4zics

01002027

o0s21284

0007z

122700z

Encuestado (10)

ALEY LOGISTICASAS

ANGARITA SUAREZ MIGUEL

ANY GRANADOS SAS

Armogas sas.

BUSES ARMENIAS A

CDA Canal Bogots 53

NES RICHARD'S SPORT

DISTRIEUCIONES Y REPRESENTACIONES

UNOSAS.

DISTRIEUIDORA DE CEMENTOS QUINDIO

FUNDACION EMPRENDIMIENTO CON RS-

HTEXSAS

VADAW SHOES

Qunoio

NoRTE DE

SANTANDER

NoRTE DE
SANTANDER

Qunoio

Qunoio

NoRTE DE

SANTANDER

NORTE DE
SANTANDER

NORTE DE
SANTANDER

QunDio

NORTE DE

SANTANDER

NoRTE DE
SaNTRNDER

NoRTE DE
SANTANDER

LUIS FERNANDO DIAZ

Linca Rosia Redrguaz

Comvessiana 2022

SANTANA Saniancer Grupot
LUIS FERNANDO DIAZ ANGARITASUAREZ MIGUEL Comvessiana 2022
SANTANA Saniander Grupot

LUIS FERNANDO DIAZ Any Lisein Granados Quiniero Nortede Comvessiana 2022
SANTANA Saniancer Grupot

LUIS FERNANDO DIAZ Nortzde Comvessiana 2022
SANTANA Saniander Grupot

LUIS FERNANDO DIAZ Omaranszsnal Ruz Nortzde Comvessiana 2022
SANTANA Saniancer Grupot

LUIS FERNANDO DIAZ Luis Alberto Anaya Perez Nortede. Comvessiana 2022
SANTANA Saniander Grupot

s RICHARD. °

SANTANA Santander Grupot

LUIS FERNANDO DIAZ LUS GONZALOPATING RAMIREZ | Norte de Comvessiara 2022
SANTANA Santander Grupot

LUIS FERNANDO DIAZ uan Caros Gomes Hanso Comvesstona 2022
SANTANA ‘Sanancer Grupet

LUIS FERNANDO DIAZ MANUEL FRANCISCO PARADA ortede. Corvessiana 2022
SANTANA VILLAMIZAR ‘Santancar Grupot

LUIS FERNANDO DIAZ ANDRES DAVID HERNANDEZ ortade. Convocatoria 2022
SANTANA HERNANDEZ Santancer n

LUIS FERNANDO DIAZ ‘SOLANO CAICEDO WILLIAM Norta d Convocatoria 2022
SANTANA FERNANDO ‘Santancer

ciot

ot

ciot

ot

ciot

ot

ciot

ot

ot

ot

ciso 1

Cido 1

1080

o

Ensvestade

Encvestade

Ensvestade

Ensvestade

Encvestade

Ensvestade

Encvestade

Ensuestade

Encuestade

Pendienta

Encuestado

Anexo 7. Programacién Semanal Primer Cuatrimestre 2022 (1)
https://acortar.link/7IVGs9

ayanon

v

Jostames

vicos
oos

Anexo 8. Actas de inicio (12)
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https://acortar.link/7IVGs9

SENA

o °
ACTA No.01 ACTANo.01 ACTA No.01
NOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION: Presentacén de estategia

#Mipymesetransforma a la empre:
CONPECGIONES RICHARD'S SPORT

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacion de estrategia
#Mipymesetransforma a la empresa:
VADAWI SHOES

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacion de estrategia
#Mipymesetransforma a la empresa:
ARMOGAS S.,

CIUDAD Y FECHA:

08 de Febrero de 2022

LUGAR Y/0 ENLACE:

Herramienta teams:

hitps:teams microsoft comi_#iprejoin-

caling 1 mestng TS TGMWENMYTOZGILT
xNDQHYTQOMW IMYMDVI@thread -

HORA INICIO: | HORA FIN:
07:00 am 09:00 am
DIRECCION GENERAL 1
REGIONAL / CENTRO
NORTE DE SANTANDER

AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR:

CIUDAD Y FECHA:

17 de Febrero de 2022

LUGAR Y/0 ENLACE:

Herramienta teams:

itps:teams microsoft coml_#/pre.

callng/ 18 mesting vazmmmwEwmynnzem
XNDQHYTQOMW VIYMyMD j@thread -

HORA INICIO: | HORA FIN:
04:00 pm 06:00 pm
DIRECCION GENERAL [
REGIONAL / CENTRO
NORTE DE SANTANDER

CIUDAD Y FECHA:
7 de Febrero de 2022
LUGAR Y/O ENLACE:

HORA TNICIO: | FORA FIN
00 am

DIRECCION GENERALI

REGIONAL / CENTRO

NORTE DE SANTANDER /

CEDRUM

rramienta teams;

ips:/teams microsort com._#pre
aling'To meoting NTIRYORNTEIMENO0ZGILT
IoNDQIYTQOMWVIYIMYMDVi@thread v2

Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, al empresario

AGEDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, al empresario

AGENDA OPUNTOS PARA DE SARROLLAR:
Sodializar la estrate

1. El extensionista Luis Femando Diaz Santana, realizara la presentacion de la
estrategia #hiipymesetransfoma al empresario, haciendo enfasis en los
siguientes aspectos:

e Metodologia a desarrollar durante el proceso de asesoria técnica virtual
« Duracion del proceso de asesora

69 i proceso de

intervencion
© Compromisos del empresario.

Es importante resaltar que el servicio prestado a través de Ia linea de extensionismo
tecnologico es totalmente gratuito e indiscriminado. Adicionalmente, es_importante
adarar que las partes mantendrdn la confidencialidad de los dalos e informacién

ymesetransforma, al empresano

z Validar Ia aceptacién del senvicio con el empresario. z Validar Ia aceptacion del sevicio con el empresario. z Validarla acep‘auon del senvicio con el empresari

3 Definir arte del acepta el 3 Definir parte del aceptael |3 0s y responsabilidades por parle del empresario que acepta el
senicio senvicio servicio

‘OBJETIVO[S) DE LA REUNION: OBJE TVOYS) DE LA REURIOR: OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socilzarl stratega Hlpymesetarsioms,esabloce compromisosy Socializar Ia estrategia #Mipymesstransforma, establecer compromisos y Sodiizar Ia estrategia #Hlipymesetraniorma, establecer compromisos y

D'S SPORT responsablhdades Con1a Enmoress VADAWI SHOES on 12 Empresa ARMOGAS S.A.5
DESARRDLLO DETA REUNIDN 'DESARROLLO DE LA REUNION DESARROLLO DE LA REUNION
Una G CIo DS SPORT por el U vez agignada Ta smpresa VADAVWT SHOES por of diamizador tecnogico del || Una vez asignada Ta empresa ARVOGAS SAS por of dinamizador (ecnologico def
tecnolégico del Centro de Fomacion, se realiza contacto con el empresari, el Sefior acion, se realiza contacto con el ef o, el sefior Wiliam Femando || Centro de Formacion, se realiza contacto con el empresario, el Sefior Patricia Sema
RICHARD HUVBERTO SILVA MELO, via telefonica el dia 1 de Febrero de 2022 ot Caicado v tefonica sl 4 15 do Febrerode 2022y se conoateunin vitua, | Boter, v telefrica o siat do Fbrero 402022 so concrt rourin mediante
i viual, medianie I ptafoma teams, ik NIpS./10 CIMIN, soson | | medians a patsorma tsame, ik tps-/10 CYSMI, seon en a cual S0 desarollar
ol cua 0 dosarlan o8 siquientes puntos

o5 siuientes punios

ntana, realizara I le la
Caiategt Pipymosal el & emprosao hacanclo iagh on b
Sguenies aspocios

« Metodologia a desarrollar durante el proceso de asesoria técnica virtual

* Derocnal proceso de asesori.

i proceso de

intervencion
« Compromisos del empresario.

Es importante resaltar que el servicio prestado a través de la linea de extensionismo
tecnologico es totalmente gratuito e indiscriminado. Adicionalmente, es_importante
aclarar que las partes mantendrn la_confidencialidad de los datos e infomacion

la plataforma teams.
siguientes puntos:

k: https://n9.cl/5mrih, se: n la cual se desarrollan los

El extensionista Luis Fermando Diaz Santana, realizaré la presentacién de la

estrategia #Mipymesetransforma al empresario, haciendo énfasis en los

siguientes aspectos:

¢ Metodologiaa desarrllar durante el proceso de aseso

o Duracién del proc i

+ Compromisos dol Senconion Teenolégico durante el proceso de
intervencién

« Compromisos del empresario.

Es mportante resafar que o senilo prstado a avss de Is nea de extensiorismo

tecnoldgico es totalmente gratuito e indiscriminado. nalmente, es_importante

ccarar e 1as partes manndran la confdenc e Ton amies = o

técnica virtual

inversionistas, empleados, relaclunes de_negocios y contractuales, prondsticos de

cios,

] auor,patenes, 3  paentes,
técnicas, nciones, know-how, _procesos, _algoritmos, técnicas, modelos, invenciones, know-how, _procesos, _algontmos, mas, || técnicas, model
ejecutables, mvesmacmnes Getalles de diseR, informacion financea, ita e clentes, cutables, investigaciones, detalles de di

eject le. acion financiera, sa e clente :
inversionistas, empleados, relaclnnes de negocios y contractuales, proncsticos de

s,

entre elas, incluyendo informacion obieto de derecho de amur palemes
los, invenciones, know-how, procesos, _algoritmos
lecutabies, investigaciones. dotalles de dsefo, nformacion ancira. st do clentes,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronsticos de
negocos, lanes de mercadeoy cualquerinformacion revelada sobrefrceras personas.

Toda I informacion previamente proporcionada es confidencial y se ufiizara para
reportes generales, consolidados y no de forma individual.

Toda la informacion previamente pmpcrcmada es confidencial y se utlzara para
reportes generales, consolidados y no de forma indvidual.

Toga ' marmacén previamente proporcionada s confdencial y se ulizard para
reportes generales, consolidados y no de forma indi

N n

ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

resentacion de estrategia

NOWBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Preseniacen de esiloga

senvici
5RJETIVO(S) DE TAREUNIOR
Socializar la estrategia #Mipymesetrar

r
responsabiidades con la Empresa ALEMY LOGISTICA SAS

nsforma, establecer compromisos y

rvicio

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacion de estrategia
#Mipymesatransforma a la empresa #Mipymesetransforma a la empresa: #Mipymesatransforma a la empr
ALEMY LOGISTICA SAS DISTRIBUCIONES Y. IONES UNO S.A.S. FUNDAGION EMPRENDIMIENTO CON

CIUDAD Y FECH HORATNICIO: | FORAT CIUDAD Y FECH) HORA INICI HORA FIN CIUDAD Y FECHA: HORA INICID FORA FIN
e Eabrero o 3022 2 10:00 am 12:00 am 10 de Febrero de 2022 am
LUGAR YO ENLACE: DIRECCION GENERAL T REGIONAL LUGAR YO ENLACE DIRECCION GENERAL T LUGAR YO E DIRECCION GERERAL
Herramienta teams: Herramiont REGIONAL / CENTRO Herramienta REGIONAL / CENTRO
T RTE e s PR conconi o NORTE DE SANTANDER e e gtz | Lo o O/
KXNDQIYTQOMW VIYiMyMDY AT oSN MO i aregg g " ZCULT | CEDRUM e Tam o e | CEPROM
AGERDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR: AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: RGENDR O PUNTOS PARR DESARROLLAR:

Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, al empresario Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, al empresario Socializar Ia estrategia #Mipymesetransforma, al empresario
2 Vaidara aceptaciondel senico con el empresaro. 2. Validar la aceptacisn del senvicio con el empresario. I Ve aceptacion del servicio con el empresario
3 Deﬂmr y P acepta el 3 Definir compromisos y responsabilidades por parte del empresario que acepta el 3 Definir y parte del empr que acepta el

sel
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Soci

DESARROLLO DE LA REUNION

SAS.

 la estrategia #Vipymesefransiorma, establecer compromisos y
con la Empresa DISTRIBUCIONES Y REPRESENTACIONES UNO

DESARROLLO DE LA REUNION

senicio
‘OBJETIVO[S) DE LA REUNION:
Socializar |a estrategia #Miipymesetr

transforma, establecer compromisos.
esponaabilades con a Empresa FUNDACION EMPRENDIMIENTO CON R.S.E

DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez asignada la empresa ALEMY LOGISTICA SAS por &l dnamizador tecnologico
del Centro de Formacin, se realiza contacto con la empresaria, la sefiora Linda Rocio

odriguez, via telefonica el dia 1 de Febrero de 2022 y se concerto reunion virtual,
mediante la plataforma teams, link: hitips /9. cUSmrih, sesion en Ia cual se desarrollan
los siguientes puntos:

1. Elextensionista Luis Femando Diaz Santana, realizara la presentacién de la
estrategia presario, & Tos
sguentes aspect
Vetodologa a desarrolar urante el proceso de asesoia ticrica vitual
+ Duracin del proceso de asesoria

| proceso de
intervencin
« Compromisos del empresario.

Es importante resalfar que el senicio prestado a iravés de la linea de extensionismo

b |nduyend0 g objeto o et e o p.’.\lemes. técnicas,
modelos, invenciones, know-how, procesos, algoritmos, ramas, ejecutables,
investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, lista clientes,

r tecnoldgico del Centro de Formacin, se realiza contacto
smpresario e\ sefor Lis Gonzalo Patifo Ramirez via telehmca o da 1 de Febrem e
202 conceté reunion virtual, medar plataforma teams,  link
nngs 1k s, sesin en'a cusl 56 desanllan o s\gulemes pumos

El extensionista Luis Fernando Diaz Santana, realizara la presentacion
estrategia #Mipymesetransforma al empresario, haclendo énfasis en los
siguientes aspectos:
« Metodologia a desarrollar duranle el proceso de asesoria técnica virtual
¢ Duractn dol proceso do asesor

s del Extensionista Tecnnlagmu durante el proceso de

dela

e
. Compmm\sus del empresario

Es importante resaltar que el servicio prestado a través de la linea de extensionismo
tecnolégico es totalmente gratuito e indiscriminado. Adicionalmente, es importante
aclarar que las partes mantendran la_confiden de los datos e informacion
intercambiados entr s, ncuyendo nformaclin abjelo de derecho d autor, pzlemes
técnicas,  mod nciones, know-how, proceso;

ejecutables, nvestigaciones.detalesde disoRo, Informacen rnamem Teta o clomtes,

inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, proncsticos de
negocios, cualquier & bre
Tod

Toda Ia informacién previamente proporcionada es confidencial y se utiizara para
reportes generales, consolidados y no de forma individual.

empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeoy cualquier i

Unavez as\gnada Ta empresa DISTRIBUCIONES Y. REPRESENTAC/ONES UNO s A s

Una vez asignada 1a empresa FUNDACION, CON RSE por &l
dinamizador tecnolégico del Centro de Formacién, se realiza contacto con el empresario,
el sefior MANUEL FRANCISCO PARADA VILLAMIZAR, via telefénica e dia 1 de

concerts reunion vitual, meclante Ia pltaforma teams, fink

ol
htips //nd.ci5miin, sesion en la cual

1l xtensionista Lus Femando Diaz Santana, reazard fa preseriacion defa
estrategia
siguientes aspectos
Metodologia a desarrollar durante el proceso de asesoria técnica virtual
 Duracitn del proceso de asesoria
. del proceso de

intervencion
« Compromisos del empresari.

Es importante resaltar que el servicio prestado a través de la linea de extensionismo

tecnologico es totalmente gratuito e indiscriminado. Adicionalmente, es importante

adaar que las pares mantencin la confidencialdad de os datos @ infornacin
e

patenies
tecricas, modeis, invenciones, knon-how, _procesos, algorimos, _prograr
algoritmos, cutab ota e dentes,

mve.smsm empleados, e e negocios y contractuales, prondsticos de
q

Toda la informacion provamertc proporcionada cs confidencial y se Uizars para
0 de ividual

Toda la informacion previamente proporcionada es confidencial y se utiizara para
reportes generales, consolidados y no de forma individual

forma in
°
A
ACTA No.01 ACTA No.01 ACTA No.01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacion de estrategia NOMBRE DEL COMITE O

#Mipymesetransforma a la empresa

#Mipymesetransforma a la empresa

DE LA REUNION: Presentacion de estrategia

NOMBRE DET COMITE O DE LA REUNION: Presentacon d estategia
#Mipymesetransforma a la empres:

DE CEMENTOS QUINDIO S.A.S. HEH Textiles ANY GRANADOS 525

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN: CIUDAD Y FECHA: FORRTNICIO: | HORA FN: CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN:

08 de Febrero de 2022 09:00 a 1100 a 08 de Febrero de 2022 9 de Febrero de 2022 p m

LUGAR Y/ ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAT | [ LUGAR YI0 ENLACE: DIRECCION GENERAL ] REGIONAT | [ LUGARYIO DIRECCION GENERALT

Herramienta teams: 1CENTRO Herramienta teams: 1CENTRO Hemmlenm REGIONAL / CENTRO
ips.iteams microsoft com/_#pr CEDRUM ips:teams microsoft com)_#/pre-foin- CEDRUM s heams Mcosot com_ee-oi NORTE DE SANTANDER

Caling/19mesting NTUKY2R FCHMNE WMy 00ZGALT Caling/19mesting NTUKY2R FCHMNE WMy 00ZGALT alingiem meeunmmkmmmwmwzcm

KNDQIYTQOMWVIYIMyMDVi@thread v2 KNDQIYTQOMWVIYIMyMDVi@thread v2 YMMDVi@thread v2

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: AGENDSA o ruulms PARA %‘SARRDLLAR .

1 Sodializar la estrategia #Mipymesetransforma, al empresario Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, al empresario ocialzar |a estrategia #Mipymesetransforma, al *’“P“*S“"“

2. Validar la aceptacion del servicio con el empresario. 2. Validarla aceptacion del servicio con el empresario. 2. Validarla aceptacion del servicio con el ex

3. Definir compromisos y responsabiidades por parte del empresario que acepta el 3. Definir compromisos y responsabiidades por parte del empresario que acepta el 3. Definit compromisosy 'ESP""S“““"’G“S por "a“e ool empresario que acepta el

rvicio

se

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

 la estrategia #1ipymessransioma, establecer compromisos y
DI

CEMENTOS QUINDIO S.A.S.

servicio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, establecer compromisos y
responsabilidades con la Empres:

seni

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, establecer compromisos y
responsabilidades con la Empresa ANY GRANADOS SAS

DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez asignada la empresa DISTRIBUIDORA DE CEMENTOS QUINDIO S AS. por el

concertd reunion virtual, mediante la plataforma teams, link: hitps //n9 cl5mrin, sesion
en la cual se desarrollan los siguientes puntos

+ Gompror
interv

« Compromisos del empresario.

Es importante resaltar que el servicio prestado a través de la linea de extensionismo

El extensionista Luis Fernando Diaz Santana,
estrategia #Mipymesetransforma al empresario, haciendo énfasis en los
siguientes aspectos:
o Metodologia a desarrollar durante el proceso de asesoria técnica virtual .
o Duracion del proceso de asesoria

s del Extensionista Tecnologico durante el proceso de

realizard la presentacion de la 1

siguientes aspect

Una vez asignada la empresa
dinamizador tecnolégico del Centro de Formacion, se realiza contacto con la empresaria,
el sefior Juan Carlos Gémez Henao, via telefonica el dia 1 de Febrero de 2022
concertd reunion virtual, mediante la plataforma teams, link: hitps //n9 cl5mrin, sesién
en la cual se desarrollan los siguientes puntos

El extensionista Luis Fernando Diaz Santana, re:
esrategia #Mipymesetansiorma al empresario.haciendo énfasis enlos

Melndo\og\z a Gesarolla durante el proceso do asesoria técrica vitual
in del proceso de asesoria.

isos del Extensionista Tecnolgico durante el proceso de .

« Compromisps del empresario

Es impartane resatar que el senii prestado a tiavés de Ia linea de extensionismo

H&H Textiles porel | | Unavez asignadala empre

rmacion, se

los siguientes puntos:

aré la presentacion de la

estrat

Seaiiza contacto con
Granados, via telefonica e dia 3 de Febrero d
mediante Ia plataforma teams, link: hitps://n9.cl/5mrih, sesion en la cual se desamollan

El extensionista Luis Femando Diaz Sartana, realizar a presentacion de la

INADOS SAS por el dinamizador tecnolégico del
Liseth

g

siguientes aspectos

Duracion del p

+* Vetodlogia  desarollar rante ol procsso de asesoria ecnica vitual

£ el Extensionsta Tecnolbgico d

intervencion

la

'« Compromisos del empresari.

Es importante resaltar que e servicio prestado a través de la linea de extensionismo
P tecnoldgico es totalmente gratuito e indiscriminado. Adicionalmente, es importante
aclrar que las partes mantendran la confdencialidad de los datos @ informacien

g i proceso de

a c\uyendo informacién nmeto de devecho de- autor patontcs, tGcnicas
invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables,
investgaclones,  detalles ‘de _ dise ormaden. financiera, _lista clientes,
tas, empleados, rela de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de merczdenycuzlqmermhlmacmn revelada sobre terceras personee
Toda nformacién exclusiva de la p ceda
Toda la informacion previamente proporcionada es wnfdenclzl e whvars para
reportes generales, consolidados y no de forma indi

que

ke ellas, mcmyendo informacién objelo do devecho i autor patenes, tecicas,
modelos, _inv w-how, procesos, algoritmos, programas, ejecutables,

investioaciones. doales de. sl niormacion nanciera. Tita cllemes

inversionistas, empleados, relaciones de negocios y conlractuales, prondsticos de

negocios, planes de mercadeo y cualquier informacién

o, patntes,
técnicas, modelos, _invenciones, know-how, _procesos, algoritmos, _prograr

efecutabies, Investgaciones, detales de disefo, infomacion fnanciera <ta e cenies,
inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de

Toda informacion exclusiva de la

Tods la informacion proviaments proporcionada. e confdendal ¥ oo wtlzars pzra
reportes generales, consolidados y no de forma individual

Toda la informacién previamente proporcionada es confidencial y se utiizara para
reportes generales, consolidados y no de forma individual
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacion de estrategia
#Mipymesetransforma a la empresa

01
NOWBRE DEL COMITE 0 DE TA REVNION: P67 strategia
#Mipymesetrans? empresa
MIGUEL ALBERTO ANGARITA SUAREZ

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacion de estrategia
#Mipymesetransforma a la empresa

Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, establecer compromisos y
responsabilidades con la Empresa BUSES ARMENIA S.A

DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez asignada la empresa BUSES ARMENIA S A por el dinamizador fecnol3gico del
Centro de Formacién, se realiza contacto con la empresaria, la sefiora Omar

Ruiz, via telefénica e dia 1 de Febrero de 2022 y se concerté reunion virtual, mediante
la plataforma teams, link: hitps /n9 cUSmri, sesién en la cual se desarrollan los
siguientes puntos:

El extensionista Luis Fernando Diaz Santana, realizaré la presentacion de la

estrategia veMypymeserransroms al empresario, haciendo énfasis en los.

siguientes aspec

*Velodologa s desarolar durante el proceso de asesoria técnica vitual

o Duracién del proceso de asesor

+ Compromisos dol Extensioista Tecnolégico drante ol proceso de
intervenci

o Gompromisos del empresaro

Es importante resaltar que el servicio prestado a través de la linea de extensionismo

Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, establecer compromisos
responsabilidades con la Empresa MIGUEL ALBERTO ANGARITA SUAREZ

BUSES ARMENIA S.A CDA CANAL BOGOTA SAS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICT HORAFI CIUDAD Y FECHA: HORA INICI HORA FIN: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HDRA FIN:
09 de Febrero de 2022 05:00 pm 06:00 pm |22deFebrerode2022 | 03:00am 05:00 am 11 de Febrero de 2022 10:00 am 2:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL | | LUGAR VIO ENLACE: DIRECCION GENERAL 1 LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERALV
Herramienta teams: 1CENTRO Herramienta teams: REGIONAL / CENTRO Herramienta teams: REGIONAL / CENTRO!
hitps:/iteams microsoft com_#/pre-join- NORTE DE SANTANDER hitps:ieams microsoft com. #pre-foin. NORTE DE SANTANDER s7leams microsoftcom/_¥ipre-join- NORTE DE SANTANDER /
calling/19:meeting_NTJKY2RIY TCMWEWMy00ZGJILT callng/19: "‘*“"%N”*”R\‘”“MWEWV"“ZGJ‘” calling/19:meeting_NTJKY2RIYTCIMWEWM00ZGJLLT | CEDRUM
KXNDQIYTQOMWVIYIMyMDVi@thread v2 HXNDQNTOMWVIYMyMDYj@thread. v2 KXNDQIYTQOMWVIYIMyMDVi@thread v2

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: B e L e, ol empresacio AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sodializar la estrategia #Mipymesetransforma, al empresario 2 Vaidar a acoptacion del sanicio con of emprosar, 1.7 Socilzarla estategia#ipymesetansioma, femprsario

2 Validar la aceptacion del servicio con el empresario. 3 Dot el sl | |2 Validarla aceptacién del servicio con el empresario

3 Definir y por parte del acepta el Senvicio T O™ Y pars 3 Definir compromisos y responsabilidades por parte del empresario que acepta el
servicio "OBJETIVO(S) DE LA REUNION envicio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

s¢
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, establecer compromisos y

DESARROLLO DE LA REUNION

on la Empresa CDA CANAL BOGOTA SAS

U ez ssnada Ta enwresa WIGUEL ALBERTO ANGARITA SURREZ por o
dinamizax o
e RGUEL ACBEATD SNGARITS SUARES vistactomea o a1 o et

22 y se concerto reunion virual, mediante aformateams, ink:
hitps://n9 cl5mrih, sesién en la cual intos:

1. El extensionista Luis Femando Diaz Santana, realizard la presentacion de la
3 e los

saueniesaspect
Vetodologia a desarrolar durante e proceso e asesoria térica vitual

Duracion del proceso de asesoria

« Compromisos del Extensionista Tecnolégico durante el proceso de
itervenci

o Companiaos del empresario

Es importante esalar qus of seicio prestado a través de [a linea de extensionismo
tecnologico es totalmente gratuto e indiscriminado. Adicionalmente, es_importante
aclarar que las partes mantendran la_confidencialidad de los ot nformacion

que las partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacién intercambiados
entre ellas, incluyendo informacin objeto de derecho de autor, patentes, técnicas,
ow-how, procesos, algoritmos, programas, - ejecutables,

detalles de disefio, informacion financiera, lista de _clientes,

tas, empleados, relaciones de negocios y dsticos de

tente:
tenicas, modelos, invenciones, _know-how, aigontmos,  programas,

DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez asignada la_empresa CDA CANAL BOGOTA SAS por el
gico del Centro io i

Alberto Anaya Pérez, via telefénica el dia 1 de Febrero de 2022 y se concerts reunion
virtual, mediante la plataforma teams, link: hitps //n9. cU5mrin, sesion en la cual se
desarrollan los siguientes puntos

1. El extensionista Luis Femando Diaz Santana, realizaré la presentacién de la
estrategia #Mipymesetransforma al empresario, haciendo énfasis en los
siguientes aspectos:

Metodologia a desarrollar durante el proceso de asesoria técnica virtual
« Duracion del proceso de asesoria
« Compromisos del Extensionista Tecnolégico durante el proceso de
intervencion
« Compromisos del empresario.

Es importante resaltar que el servicio prestado a través de la linea de extensionismo
tecnolgico es totalmente gratuito e indiscriminado. Adicionalmente, es importa
aclarar que las partes mantendrén la confidencilidad de los datos ¢ informac

procesos,
e o facaers,
mverslonmas empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de

entre ella pztemes

pron
negocios, planes de mercadeo y cualquier informacion revelada sobre terceras personas

Toda la informacion previamente proporcionada es confidencial y se utiizara para

Toda informacién esde de la p
Toda la informacion previamente proporcionada es_confidencial y s uiiizard para
reportes generales, consolidados y no de forma individual

‘consolidados y no de forma individual.

ecnics, modelos, invenciones, _know-how, procesos, _algoritmos

ejecutables, i (el e disefo informacion nanciera. fsta o clontes
i istas, empleados, relauones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios,

Toda la informacién previamente proporcionada es confidencial y se uliizara para
reportes generales, consolidados y no de forma individual

Anexo 9. Informe de Prorizacién de Necesidades (12)
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Anexo 10. Informe de avance p

88257270

900521284

13270303

201076450

900525408

901250072

801002927

60413536

890000059

88271145

CONFECCIONES RICHARD'S SPORT

FUNDACION EMPRENDIMIENTO CON R.S.E

VADAWI BHOES

CDA Canal Bogola SAS

Armogas sas

ALEMY LOGISTICA SAS

DISTRIBUIDORA DE CEMENTOS QUINDIO

SAS.

ANY GRANADOS S.AS

BUSES ARMENIAS.A.

ANGARITA SUAREZ MIGUEL

LUIS FERNANDO DIAZ
SANTANA

LUIS FERNANDO DIAZ
SANTANA

LUIS FERNANDO DIAZ
SANTANA

LUIS FERNANDO DIAZ
SANTANA

LUIS FERNANDO DIAZ
SANTANA

LUIS FERNANDO DIAZ
SANTANA

LUIS FERNANDO DIAZ
SANTANA

LUIS FERNANDO DIAZ
SANTANA

LUIS FERNANDO DIAZ
SANTANA

LUIS FERNANDO DIAZ
SANTANA

lataforma dynamis (1)

62.5%

62.5%

62.5%

62.5%

62.5%

62.5%

62.5%

62.5%

62.5%

62.5%

Anexo 11. Informe de Capturas de pantalla de de reunion realizada el dia 9 de febrero (1)
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EXTENSIONISMO TECNOLOGICO 7AV
INFORME ACTIVIDADES REALIZADAS: LUIS FERNANDO DIAZ SANTANA

SEMANA DE 01-02-2022 AL 08-02-2022

+ LLAMADAS A EMPRESAS PARA INFORMAR SELECCION AL PROGRAMA. (16)
+ REUNION DE INDUCCION (7).

+ AUTODIAGNOSTICO (2).

« ACTA DE INICIO (2).

+ ASISTENCIA AL EQUIPO.

Lecciones Aprendidas

* AGENDAR LAS LLAMADAS

* CODIFICAR LAS EMPRESAS.

+ USAR COLORES PARA ESTADOS.
+ ENVIAR WS ANTES DE LLAMAR

Anexo 12. Informe de Capturas de pantalla de participacion en reuniones el 8 y 15 de Febrero de
2022 (2)

Anexo 13. Informe de Capturas de pantalla de de transferencia realizada el dia 22 de febrero de
2022 (1)

BENEFICIOS DE USAR OSTICKET X e

e e—

<& Compa

Actualmente en est... (20)  Sienciara todos

1. Personalizacion
2. Definir entradas
3. Portal de clientes

AB. Alegjandro Moncada Betancur &

Q Alvaro Alfonso Sotelo Paz
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