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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Febrero 2022

Sefior (a)

Edwin Parra Castillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3373261
Cargo del supervisor

Dependencia Coordinacion Academica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Febrero del afio 2022

Referencia: No Contrato CO1.PCCNTR.3373261 de 2022

Walter Devans, identificado con la cédula de ciudadania No. 12560131 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, del CAAG, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas del 01 al 28
de Febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar
el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES SIESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($24.600.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Ocho pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022 por valor
de TRES MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.075.000) cada uno

Plazo: Seré hasta el 31 de Octubre de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR, EN LA
ESPECIALIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar la formacion de | Orientar el programa de Planeacion Pedagodgica

aprendices en el area, en las | formacion profesional

competencias, los resultados | ofertado por el centro de
de aprendizaje y las | formacién con sede en la
actividades de los proyectos | ciudad de Santa Marta. Juicios Evaluativos
de formaciéon programados,
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dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del Centro
de Formacién.

Cabdigo programa:
233101

Sistemas

Ficha: 2427634.

El banco magdalena
Magdalena
Competencia:
260201011

Atender requerimientos

de los clientes de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativa de
procesos de negocios

RAE 1 Evaluar el servicio
de acuerdo a protocolos
y normatividad
correspondiente.

RAE 2: Optimizar, los
procedimientos para la
solicitud y tramite de
servicios.

RAE 3: Organizar las

solicitudes de servicio
segun procedimientos
técnicos establecidos.

Foros presenciales

Anuncios

Actividades Evaluativas

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de
su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion
pedagoégica y los recuros
didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacioén e instrumentos
de evaluacion).

Reunion del equipo de
trabajo para el
seguimiento del proyecto
formativo. Realizacién de
la Guia de aprendizaje e
instrumento de
evaluacion.

Material enviado de forma digital a los
gestores en el portafolio del instructor, y
publicados en la plataforma Sofia Plus y

territorium

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Aplicar herramientas
tanto para evaluacion de
aprendizajes previos,
como de estilos de
aprendizaje,
suministrados por el area
de registro académico
para tal fin en el proceso
de inicio de la formacion.

Formacion e identificacion
del estilo de aprendizaje
para identificar e
interpretar rangos de
conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Recibir a los aprendices

nuevos del programas de
mantenimiento de
equipos de refrigeracion
ventilacién y
climatizacion, y hacer la
induccién en los
ambientes de

aprendizaje.

Socializacién de Disefio curricular y Guias de

aprendizaje
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5 Realizar seguimiento a los | Seguimiento al aprendiz Sin evidencias
aprendices en etapa | en etapa productiva,
productiva en su sitio de | evaluacion el estado de
trabajo y seguimiento a la desarrollo de la
bitacora virtual del aprendiz | competencias y
cuando sea asignado. habilidades en la
empresa
6 Llevar  control de las | Cargar en el aplicativo Pantallazos de las inasistencias en la
inasistencia de los aprendices | Sofia Plus la inasistencia | Plataforma Sofia Plus, evidenciadas en el
a la formacion, registrar en el | de cada uno de los portafolio del Instructor.
aplicativo  insitucional las | aprendices ausentes, del
inasistencias y reportes a la | programas a cargo.
coordinacion academica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz
7 Asociar los aprendices a la | Creacion del proyecto Reporte de aprendices; estado en formacion
ruta de aprendizaje en el | formativo, ruta de ficha 2427634.
aplicativo institucional una vez | aprendizaje y asociarlos
el aspirante esté en estado | en roll de instructor
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.
8 Emitir los juicios de evaluacion | Registro de los juicios Reporte de juicios evaluativos al dia ficha
con base en la valoracién de | evaluativos en el 2427634..
las evidencias de aprendizaje | aplicativo sofia plus,
y resultado ejecutado,
registrarlas en los aplicativos | resultado registrado en
instiucionales (administrativo y | sofia plus
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Paltaforma Evidencia fisica entregadas a coordinacion
plataformas tecnoldgicas | Sofia Plus, (pantallazo)
institucionales  de  apoyo | territorium,Teams, para
académico y administrativo | los procesos formativos.
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.
10 | Participar en la formulacion de | Cuando lo requiera el Seguimiento proyecto formativo ficha
proyectos de investigacion | centro de formacion enla | 2427634..
aplicada, innovacién | orientacion en la
pedagdgica y formacion de proyecto
desarrollo  tecnologico de | formativos, innovacion
interés institucional | pedagdgica y sennova.
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | No se me a sido Sin evidencias en este mes
grupos, comités, proyectos y | requerido
demas instancias
institucionales que lo
requieran.
12 | Desplazarse a otras ciudades | Cuando el centro de Ejecutando formacién Sub sede Sena Banco

0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento

del contrato, en caso de que se
requiera.

formacion lo requiera.

Magdalena .
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13 | Presentar el reporte de | Reporte de formacién Formato registro de eventos enviados al
eventos en SOFIA PLUS | enviado al coordinador correo del coordinador académico.
(Programacién  con  visto | académico para su
bueno del coordinador creacion.
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Reunion del equipo Portafolio del instructor enviado al drive
el portafolio de evidencias del | ejecutor de formacion http:drive.google.com/drive/folders/1IPhTEiP9
instructor segun lo indica la | para la creacion de guias | lkooHLZmfM2YGOVxrCO_mUrte?usp=sharing
guia para desarrollar procesos | de la planeacién
formativos. pedagogica, guia de

aprendizaje, rura de
actividades mensuales

15 | Responder por la custodia y | Hacemos buen uso de los | No existe evidencia de esta obligacion
buen uso de quipos, bienes e | bienes.
inventario asignado a su caego | Sin inventario asignado
0 puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | No se me ha sido Sin evidencia
aseguramiento de la calidad | requerido por la
cuando la entidad lo requiera. | institucion para ejecutar

dicha obligacion en este
mes.

17 | Apoyar la planeacion y el | No se me ha sido Sin evidencias
alistamiento de los materiales | requerido por la
de formacion, propios de su | institucidn para ejecutar
area y apoyar los procesos de | dicha obligacion en este
evaluacion y/o parte técnica de | mes.
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | No se me ha sido Sin evidencias
diferentes estrategias | requerido por la
pedagdgicas que la Entidad | institucion para ejecutar
dispone como son: dicha obligacion en este
Worldskills, Senasoft, | mes.

Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de | Divulgacion de la oferta Publicacion de la oferta
promocion y divulgacion de la | educativa educativa en las distintas
oferta educativa, servicios y redes sociales.
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | No se me ha sido | Sinevidencias
montaje y puesta en marcha | requerido por la

de equipos y magquinaria

institucion para ejecutar
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utiizados en la formacién | dicha obligaciéon en este
profesional integral, como ésta | mes.
sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio de actividades Uso de Bibliotecas virtuales,
informes requeridos sobre las | concernientes al
acciones encomendadas y los | desarrollo de las
productos actividades de
resultantes de procesos de | aprendizaje aplicando las
formacion profesional. tedencias tecnoldgicas

aplicativo territorium.

22 | Solicitar oportunamente los Solicitud en los tiempos Solicitud de elementos de formacion
elementos necesarios para estipulados de cada requeridos cuando sea en el desarrollo o
desarrollar eficazmente su resultado de aprendizaje | ejecucion del resultado de aprendizaje
labor técnico-pedagdgica. los materiales de

formacion.

23 | Incorporar las tendencias | Aplicacion de técnicas | Aplicacion de formatos o
tecnolégicas, pedagogicas y | para el aseguramiento de | listas de chequeo.
de gestién a las estructuras | los equipos y
curriculares por competencias | normas de competencia
laborales de las diferentes | laboral en los distintos
acciones de formacion | ambientes de
profesional. aprendizaje.

24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion Ambiente de formacién caag.
mantenimiento y adecuada | en optimas condiciones
utilizacién de los recursos que | de organizaciony
hay en su ambiente laboral. equipos en operacion

para los resultados de
aprendizaje

25 | Presentar agendas e informes | No se me ha sido | Sin evidencias
de legalizacion | requerido por la
correspondiente a las ordenes | instituciébn para ejecutar
de desplazamiento, cuando a | dicha obligacién en este
esto se diere lugar, en un plazo | mes.
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Informes de presentacion | Formato mensual de ejecucion contractual.
requerimientos que haga el | de ejecucion del contrato
supervisor del contrato del | conforme a la formacion
contrato y presentar informes | profesional integral.
mensuales de la ejecucion del
contrato.

27 | Apoyar el desarrollo de los No se me ha sido | Sinevidencias
planes de mejoramiento en requerido por la
curso en el proceso de la institucion para ejecutar
formacion profesional dicha obligacion en este
integral mes.

28 | Aplicar al proceso y aportar la | Por programar Sin evidencias
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de 2022,

o durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. Xxxxxxxxxxx de la planilla, generado por SOI, correspondiente al mes de 2022.( anexo
constancia de afiliacion a salud y pensioén. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Walter Devans

Contratista

C.C. No. 12560131 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edwin Parra Castillo

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3373261 de 2022
Cargo Coordinador Academico
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WALTER ALFONSO DEVANS VEGA
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 24 de Julio del 2023

Asunto: ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

£} [ | PFolo WALTERALFONSO DEVANS @

e

Mantenimiento g ¥ b 5
preventivo  Diagnostico Reparacion

Instalacion Configuracion

Es importante destacar que, por lo general, la atencion que se brinda a través
del soporte técnico no suele incluir la capacitacion o la formacion del usuario.
Esto quiere decir que, si la persona se comunica con el soporte técnico porque
no sabe utilizar el servicio, lo mas probable es que el empleado que atiende lo
derive a otro sector y no lo instruya. Por eso, muchas compafiias cuentan con
dos areas diferentes: por un lado el soporte técnico, y por otro el sector de
capacitacion.

WALTER ALFONSO DEVANS VEGA
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 07 de Julio del 2023

Asunto: UTILIZAR HERRAMIENTAS DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION.

ﬂ & PiFato WALTER ALFONSO DEVANS 20)
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WALTER ALFONSO DEVANS VEGA
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Diciembre del 2023

Asunto: ESTABLECER PROTOCOLOS DE RECEPCION DE LOS REQUERIMIENTOS.

Vista

Aprendiz

Aprendiz

El proceso comienza cuando su cliente pide el producio y usted le debe

Colaboradores mandar una factura pro-forma, en la que debe incluir cuanto le costaria el enviol
del producto hasta su pais. El costo debe incluir defalles come impuestos que
__ WALTERALFONSO establece el pais por ciertas leyes, desde el momento en que sale de una lugar]
@ DEVANS VEGA para liegar a otro.
Instructor
asl m Administrador LMS
Otertoriom e W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
. YAIR ENRIQUE TACHE
©) neass Putcacionprirrt
Instructor

WALTER ALFON SO DEVANS VEGA
fecha de inicio: 5 Minutos Antes - fecha de vigencia: 07 de Julio del 2023

Asunto: UTILIZAR HERRAMIENTAS DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION.

& €Y @
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER ALFONSO DEVANS VEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2427364 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/02/22 05:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

23/02/22 05:13 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WALTER ALFONSO DEVANS VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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