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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sincelejo, febrero de 2022
Sefior
FACUNDO BLANCO BERRIO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3419625
Coord. Formacién Profesional
Ampliacion de cobertura
Sincelejo Sucre

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del ano 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3419625

Rocio Esther Gutierrez Barbosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 64.890.365 de
Ovejas Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ampliacion de cobertura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. CO1.PCCNTR. 3419625 del 26 de
enero de 2022, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero
de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contratos la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.800.000.00), incluido el IVA y demas
impuestos a cargo del contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022, por
valor d¢ CUATRO MILLONES CIEN PESOS M/CTE ($4.100.000.00) cada uno. Los honorarios
seran pagados por la cuenta de ahorro N°.082-128525-98 de Bancolombia, cuyo titular es el
Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informado al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la
que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (30) de (SEPTIEMBRE) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el acompanamiento a la
ejecucion de formacion en las Instituciones Educativas Convinientes para el Programa
Ampliacién de Cobertura..

Obligaciones Especificas:
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Regional con las actividades
relacionadas con el Programa
Ampliacién de Cobertura.

programadas en el convenio.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acompafar las actividades | Visitas a los convinientes,
correspondientes a la formacidn | Revisar y verificar asistencia,
integral, referente a los procesos de | deserciones, cumplimiento de
plane,aci_én, registro” y con_t,rol de los aprendices, informes y Seguimiento a las
académico, preparacién, ejecucion, | alimentacion de la | obligaciones
programacion y orientacion a la | informacion en el sistema pactadas por cada
institucion  conviniente 'y a los | Sofiaplus,formatos, hacer | uno de los
centros de formacion, garantizando | recomendaciones para que | convinientes firr_nados
el cumplimientq de la progr.amacic'm se apliquen correctivos, e | €N ‘el convenio de
en la etapa lectiva y productiva. informar a la  Direccion | Noviembre del 2020.

Regional.

2 | Acompafar la formacién profesional | Consolidacion de la
integral impartida por los | informacion de las visitas de | Elaboracion de Actas
Convinientes, verificando que se | seguimientos técnicos | e informes
desarrollen en el marco de la | pedagdgicos a los convenios | mesnuales del
normatividad,  procedimientos Yy | derivados vigentes. seguimiento a la
lineamientos vigentes del SENA.. formacion.

3 | Realizar y articular la transferencia Consolidacién de los
metodoldgica de programas; documentos para el proceso
proyectos, pautas y lineamientos de certificacion de los
concernientes a las acciones de aprendices en formaion de los Facilitar formatos
formacién a impartir por parte de las | diferentes convenios tualizad
instituciones de formacion para el derivados que van a finalizar aclualizados
trabajo y desarrollo humano e su ejecucion.
instituciones de educacién superior.

4 Atender oportunamente los Acompaniar a los convinientes
requerimientos que realice el en lo requerimientos hechos
supervisor del presente contrato. por los supervisores

5 | Apoyar a la Coordinacion de Acompafiamiento en cada | Mantener
Formacién Profesional de la una de las actividades | informados y

atender solicitudes
por parte de los
convinientes.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.
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ITE No DE LA

ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

N[ —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4431626471 de la planilla, expedido por SIMPLE correspondiente al mes de enero del afio

2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

==

ROCIO ESTHER GUTIERREZ BARBOSA

Contratista

C.C. No. 64890365 de Ovejas Sucre

Recibi a satisfaccion:

FACUNDO BLANCO BERRIO

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 3419625 de 2022
Coordinador de Formacion Profesional
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70-1060

Sincelejo, febrero de 2022

Doctor.

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA.

Director Regional del Sena Sucre_

Km 7 via Sampues

Sincelejo
Asunto: INFORME A LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.
3419625 de 2022

Cordial Saludo:

Con atencion de la designacion como supervisor del contrato de prestacion de servicios
personales No. CO1.PCCNTR. 3419625 de 2022, cuyo objeto es: Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal para el acompanamiento a la ejecucion de formacién en las
Instituciones Educativas Convinientes para el Programa Ampliacion de Cobertura.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de febrero y el 28 de febrero de 2022, la contratista
Sefiora ROCIO ESTHER GUTIERREZ BARBOSA, identificada con la cedula de ciudadania numero
64.890,365 de Ovejas Sucre, cumplié a satisfaccion las obligaciones contempladas en el contrato.
Las actividades fueron realizadas en el municipio de Sincelejo-Sucre

De acuerdo con lo anterior se autoriza al director como ordenador la cancelacidn de los servicios
prestados en virtud del contrato de la referencia suscrito entre las partes.

Cordialmente,

FACUNDO BLANCO BERRIO
Supervisor.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Sucre / Centro de la Innovacion la Tecnologia y los Servicios
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag#1

Certificado No.
SC-CER339681

£

Certificado No.
CO-SC-CER339681
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 11  DEL DiA 10 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Realizar seguimiento técnico pedagdgico a las acciones de formacion pactadas en el convenio No. 03 del 15 de octubre del afo
2020, SENA-CEISA
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
DOCUMENTO ¢CUAL? EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
Maria Carolina Hernandez 64704943 X CERS practicasceisa@gmail.c 3146482269
Lora om
Diyarneth Patricia Pacheco 64.702.791 X CERS Pato3028@hotmail.com | 3008751556
Ramos
Rocio Gutiérrez Barbosa 64890365 X SENA rgutierrez@sena.edu.co | 3004659987
rogubar2005@hotmail.c
om.
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento técnico pedagdgico
programa ampliaciéon de cobertura en el convenio No. 02 del 15 de octubre del
afo 2020, SENA — CEISA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Sincelejo, Febrero 10 de 2022 8:00 A.M. 12:00 M.
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SUCRE

CERS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

3. CONTROL DE ASISTENCIA ETAPA PRODUCTIVA

4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

5. DESERCIONES

6. PLATAFORMA TERRITORIUM

7. HORAS PROGRAMADAS EN SOFIA PLUS SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

8. REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA EN SOFIA PLUS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Efectuar seguimiento técnico pedagogico, a las
acciones de formacion del mes de diciembre de 2021, pactadas en el convenio
No. 02 del 15 de octubre del afio 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. COMPROMISOS ACTA ANTERIOR. La entidad conviniente ha cumplido en
su totalidad con los hallazgos del acta anterior, sefialados en el acta de
seguimiento técnico pedagdgico inmediatamente anterior

3. CONTROL DE ASISTENCIA ETAPA PRODUCTIVA. Los aprendices registran
el ingreso y salida de la etapa productiva en las planillas de asistencias, la cual,
son firmadas diariamente por el ente coformador y revisadas por la instructora de
seguimiento, cuando realiza las visitas presenciales a cada uno en el sitio de
practica.
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4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.

* BITACORAS. Al 30 de diciembre de 2021 debieron diligenciar las bitacoras 1, 2,
3, 4, 5 6, 7 y 8, los veintinueve (29) aprendices en etapa productiva,
correspondiente en total a doscientos treinta y dos (232), de las cuales, han
diligenciado el 100% del total de las programadas para el desarrollo del primer y
segundo momento de esta fase.

A la fecha han desarrollado el 74% del total de las bitacoras, proyectadas para la
ejecucion de la etapa productiva.

* VISITAS DE SEGUIMIENTO. En el mes de diciembre de 2021, la instructora de
seguimiento etapa productiva, realiz6 las visitas ordinarias presenciales
reglamentarias a cada aprendiz en su lugar de practica.

La entidad conviniente ha realizado el 74% de las visitas presenciales, planeadas
para la ejecucion de la etapa productiva a cada aprendiz en el sitio de practica, y
el 25% de visitas adicionales.

Las valoraciones por mejorar que sefalaron algunos empresarios en ésta
evaluacion a ciertos aprendices, la entidad conviniente realizd charlas sobre
factores actitudinales, técnicos y actas de compromiso de los items a corregir.

Tabla No. 1. MATRIZ DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
SENA Proceso: Ejecucion de la formacion
A Procedimiento: Etapa productiva
BIOESTETICA Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
noviembre 18 de 2021 - diciembre 31 de 2021 SEGUIMIENTO BITACORAS (Formato GFPI -F- 023)
[Bitacoras
diligenciadas Diferencia de  |% Diferencia
Total de desde el 18 de bitacoras programadas % %
Bitacoras del  [noviembre de No. Bitacoras | programadas v.|vs. No. devisitas [
programa 20213 programadasa |ejecutadasa |Diligenciadas a desde agosto [Realizados  |Realizados  |%
No. Aprendices en etapa productivaa |(100%-12  |diciembre31 |%bitécoras diciembre 31de |diciembre 31 |diciembre 30 {18 a diciembre |(Primer (Segundo Seguimientos
PROGRAMA diciembre 31 de 2021 biticoras)  |de 2021 diligenciadas {2021 de 2021 de 2021 30de2021  |Momento)  [Momento) |Adicionales  [Observaci
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL (Ficha 2228915) b 348 3 67% 3 bE1) 100% 100% 25,00%
TOTALES 29 348 23 67% 232 0 0% 232 100% 100%
Total visitas 232

5. DESERCIONES. En el mes de diciembre de 2021, no reportan retiro de
aprendices en la ejecucidon de la etapa productiva, continuan con una tasa de
desercion del 28% vy de retencion del 72% del total de los aprendices
matriculados.
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SENA
7f\V TABIA No. 2. APRENDICES MATRICULADOS, DESERTADOS Y ACTIVOS EN ETAPA PRODUCTIVA
TOTAL DESERCIONES APRENDICES | APRENDICES
APRENDICES EN DISEATADOS ENJDESERTADOS MO | % DESEROON TOTAL
(O0IG0 DEL [TAPA ETAPA PRODUCTIVA [TARA  |REPORTADOSEN|  ETAPA APRENDICES | % DESERCION | % DESERCION
NOMERE DEL PROGRAMA | PROGRAMA | PRODUCTIVA ded 2] juk2l de-2l PRODUCTIVA SOFIA PROCUCTVA | ACTIVOS | CTAPALECTVA |  TOTAL OBEAVAL
COMETOLOGIA Y ESTETICA
NTEGRAL |Ficha 2228815 el ® i i # H B% 4
| TOME | 1 0 0 0 0 0 0 HERE AR
6. PLATAFORMA TERRITORIUM. Las bitacoras diligenciadas, con sus

respectivas evidencias de cumplimiento, se han incluido el 100% de los formatos
GFPI-F-023 diligenciado en su primer momento y segundo momento.

7. HORAS PROGRAMADAS EN SOFIA PLUS SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA. En el mes de noviembre de 2021, ejecutaron ciento cincuenta y
dos (152) horas de seguimiento etapa productiva, la cual, fueron ingresadas al
sistema Sofia plus, a través, de eventos de resultados de aprendizajes.

Se ha ejecutado el 74% de las horas de la etapa productiva, requeridas en el
disefo curricular respectivo.

0
SENA

n

TABLA No. 3. HORAS EJECUTADAS Y PROGRAMADAS EN EL SISTEMA SOFIA PLUS

HORAS DE FORMACION EJECUTADDAS ETAPA PRODUCTIVA HORAS PROGRAMADAS EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS
DIFERENCIA
HORAS DE HORAS
FORMACION TOTAL TOTAL | EJECUTADA
CODIGO | EJECUTADAS HORAS HORAS | SWR. 10
NOMBRE DEL DEL ETAPA EIECUTADA| % PROGRAMA(PROGRAMA [ HORA
PROGRAMA  [PROGRAMA( PRODUCTIVA | AGO-211 | sep2t oct-21 nov-21 dic-21 S |EJECUCION| ago2t sep2l ot | nov2 | dic2 DAS DASEN | EJEC
COSMETOLOGIAY
ESTETICA INTEGRAL
(Ficha 2228915) 637303 80 7 144 140 140 15 648 4% n 144 0 144 15 51 144 3
| TOTALES | |

8. REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA EN SOFIA PLUS. Se verificd en el sistema
Sofia plus, las dos aprendices por asociar la alternativa de etapa productiva y ya
se encuentran al dia.
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CONCLUSIONES

1 La entidad conviniente no ha cumplido con todos los compromisos pactados en
el acta de seguimiento técnico pedagodgico inmediatamente anterior.

2. La entidad conviniente, contindia con una tasa de deserciéon del 28% del total de
los aprendices matriculados, generada en el desarrollo de la etapa lectiva.

3. El 100% de los formatos GFPI-F-023 evaluados en el primer momento y
segundo momento fueron verificados y todos los aprendices lo tienen
diligenciados, de ejecucion de la etapa productiva.

4. A la fecha de evaluacién del convenio, la instructora de seguimiento etapa
productiva, ha cumplido con el total de las visitas presenciales requeridas a cada
aprendiz en el sitio de practica.

5. La entidad conviniente ha desarrollado el 74%, del total de las visitas de
seguimiento etapa productiva ordinarias presénciales, programadas para su
ejecucion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 11  DEL DiA 10 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Realizar seguimiento técnico pedagdgico a las acciones de formacion pactadas en el convenio No. 03 del 15 de octubre del afo
2020, SENA-CERS
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
DOCUMENTO ¢CUAL? EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
Maria Carolina Hernandez 64704943 X CERS practicasceisa@gmail.c 3146482269
Lora om
Alexander Angel EImo 64700894 X CERS Exanderangel42@hotm 3005171732
ail.com
Estella Sofia Sierra Martinez 23179821 X CERS Sofiaisierra84@hotmail. | 3147737243
com
Rocio Gutiérrez Barbosa 64890365 X Funcionaria Sena 3004659987
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento técnico pedagdgico programa
ampliacion de cobertura en el convenio No. 04 del 15 de octubre del afio 2020, SENA
— CERS.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 HORA FIN:
Sincelejo, Febrero 10 de 2022 A.M. 12:00 M.
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SUCRE

CERS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

3. CONTROL DE ASISTENCIA ETAPA PRODUCTIVA

4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

5. DESERCIONES

6. PLATAFORMA TERRITORIUM

7. HORAS PROGRAMADAS EN SOFIA PLUS SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

8. REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA EN SOFIA PLUS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Efectuar seguimiento técnico pedagogico, a las
acciones de formacion del mes de diciembre de 2021, pactadas en el convenio No. 04
del 15 de octubre del afio 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

1. COMPROMISOS ACTA ANTERIOR. Los compromisos sefialados en el acta
inmediatamente anterior de seguimiento técnico pedagogico, han sido cumplidos por
la entidad conviniente.

2. CONTROL DE ASISTENCIA ETAPA PRODUCTIVA. A cada aprendiz se le

entregan las planillas para que registren su asistencia a la etapa productiva, las
cuales, son avaladas por el empresario y ente coformador.

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.
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* BITACORAS.

* PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR. Desde el inicio de la etapa
productiva agosto 18 de 2021 al 30 de noviembre de 2021, los aprendices
desarrollaron el 100% de las bitacoras programadas (bitacoras 1, 2, 3,4,5,6 7y 8),y
el 100% del total de las bitacoras planeadas para la ejecucién de ésta fase.

* ASESORIA COMERCIAL. Desarrollaron el 100% de las bitacoras programadas y el
100% del total de las bitdcoras a desarrollar, durante la ejecucién de la etapa
productiva para el mes de diciembre.

* VISITAS DE SEGUIMIENTO. En la ficha patronaje industrial de prendas de vestir,
realizaron el 100% de las visitas presenciales a cada aprendiz en el sitio de practica;
en la ficha Asesoria comercial cumplieron con el 100% presencial

Formato GFPI-F-023 de planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva. En el
primer momento, en la ficha patronaje industrial de prendas de vestir realizaron el
100% y en Asesoria Comercial el 100%.

(] Tabla No. 1. MATRIZ DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
SENA Proceso: Ejecucion de la formacion
7AV Procedimiento: Etapa productiva
BIOESTETICA Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
noviembre 18 de 2021 - diciembre 31 de 2021 SEGUIMIENTO BITACORAS (Formato GFPI -F- 023)
TBitacoras
diligenciadas Diferenciade  [% Diferencia
Total de desde el 18 de bitacoras programadas % %
Bitacorasdel  |noviembre de No. Bitacoras | programadas v. vs. No. de visitas - [Seguimi
programa 2021a programadasa |ejecutadasa [Diligenciadasa |desde agosto [Realizados  |Realizados  |%
No. Aprendices en etapa productivaa |(100%-12  [diciembre 30 (% bitacoras diciembre 31 de [diciembre 31 |diciembre 30 |18 a diciembre |(Primer (Segundo
PROGRAMA diciembre 31 de 2021 bitdcoras)  [de 2021 diligenciadas {2021 de 2021 de 2021 30de2021  [Momento)  [Momento) |Adicionales |Observaciones
PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR ( Ficha
2236045) 23 276 184 67% 184 2 0% 209 100% 100% 17,00%
ASESORIA COMERCIAL (Ficha
2236038) 31 3n 19 5% 19 3 0% 268 100% 100% 8%
‘TOTALES 54 648 463 1% 463 185 0% 471 100% 100%
Total visitas a7

4. DESERCIONES. En el mes de diciembre de 2021, la entidad conviniente no
reporta desercion, continuan con la tasa registrada en la ejecucion de la etapa lectiva
asi: 44% en patronaje industrial de prendas de vestir y el 14% en Asesoria Comercial.
En promedio la entidad conviniente, reporta el 29% de desercion del total de los
aprendices matriculados.
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SENA
A TABLA No. 2. APRENDICES MATRICULADOS, DESERTADOS Y ACTIVOS EN ETAPA PRODUCTIVA
TOTAL DESERCIONES APRENDICES [ APRENDICES
APRENDICES EN DESERTADOS EN |DESERTADOS NO| % DESERCION TOTAL
CODIGO DEL ETAPA ETAPA PRODUCTIVA ETAPA  [REPORTADOSEN|  ETAPA APRENDICES | %DESERCION | % DESERCION

NOMBRE DELPROGRAMA | PROGRAMA | PRODUCTIVA dic-20 ene-21 jul21 dic-21 PRODUCTIVA SOFIA PRODUCTIVA |  ACTIVOS | ETAPALECTIVA | TOTAL OBSERVACION
PRTRONAJE INDUS TRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR | Ficha
2236045) 524500 3 0 0 0 0 0 0 0% 3 39% 44%
ASESORIA COMERCIAL (Ficha
2236038) 631101 31 0 0 0 0 0 0 0% 31 25% 14%
| TOTALES | 54 0 0 0 0 0 0 0% 54 33% 29%

5. PLATAFORMA TERRITORIUM. Se evidencio en la plataforma, que estan incluidos
el 100% de las bitacoras diligenciadas en Asesoria comercial y el 100% del formato
GFPI-F-023 del primer momento; en patronaje industrial de prendas de vestir, fueron
incluidos el 100% de estos requerimientos.

6. HORAS PROGRAMADAS EN SOFIA PLUS SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA. En el mes de diciembre de 2021, desarrollaron ciento cuarenta y
cuatro (144) horas en Asesoria Comercial de seguimiento etapa productiva y ciento
treinta y ocho (138) horas en Patronaje Industrial, los instructores técnicos de cada
ficha pactada en el convenio, la cual, fueron ingresadas, a través, de los eventos de
resultados de aprendizajes al sistema.

Al 31 de diciembre de 2021, han realizado el 74.5% de seguimiento etapa productiva,
de las horas contenidas en los disenos curriculares de cada ficha

L d
A TABLA No. 3, HORAS EJECUTADAS Y PROGRAMADAS EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
HORAS DE FORMACION EJECUTADDAS ETAPA PRODUCTIVA HORAS PROGRAMADAS EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS
DIFERENCIA
HORAS DE HORAS
FORMACION TOTAL TOTAL | EJECUTADA
CODIGO | EJECUTADAS HORAS HORAS SWR. TOTAL
NOMBRE DEL DEL ETAPA EJECUTADA| % PROGRAMA | PROGRAMA| HORAS POR
PROGRAMA  |PROGRAMA| PRODUCTIVA | AGO-211 |  sep2t oct-21 nov-21 dic-21 S EJECUCION | ago-21 sep-21 oct-21 nov-21 dic-21 DAS DASEN | EJECUTAR
PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR
( Ficha 2236045) 524500 864 n 144 144 144 138 642 4% n 144 0 144 138 360 144 360
ASESORIA
COMERCIAL (Ficha
2236038) 631101 864 n 144 144 144 144 648 5% n 144 144 144 144 504 0 360
TOTALES 1728 144 288 288 288 82 1290 74.5% 144 288 144 288 28 864 14 0

7. REGISTRO ETAPA PRODUCTIVA EN SOFIA PLUS. El registro de la alternativa
de etapa productiva se encuentra registradas en el sistema Sofia plus.
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CONCLUSIONES

1. La entidad conviniente, ha acatado los hallazgos detectados en las actas anteriores
de seguimiento técnico pedagdgico.

2. En total la entidad conviniente, ha realizado el 74.5% de las visitas de seguimiento
requeridas a los aprendices en etapa productiva.

3. En la plataforma territorium en la ficha Asesoria Comercial, se verificd solo el 100%
de la evaluacién del primer y segundo momento en el formato GFPI-F-023 a los
aprendices en etapa productiva y en el programa patronaje industrial de prendas de
vestir el 100%

4. La entidad conviniente no reporta desercion en lo que va ejecutado la etapa
productiva, continuan con la tasa del 29%.

5. En la plataforma territorium, se encuentran ingresar de las bitacoras diligenciadas
en la ficha Asesoria Comercial y en patronaje industrial de prendas de vestir el 100%.

7. Las horas de seguimiento etapa productiva realizadas en diciembre de 2021,
fueron ingresadas al sistema Sofia plus en ambas fichas pactadas en el convenio.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 11

DEL DiA 08 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO ()

Realizar seguimiento técnico pedagdgico a las acciones de formacion pactadas en el convenio No. 03 del 15 de octubre del afo
2020, SENA-FUNDACION ACADEMIA SANDRA

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? | EMPRESA EXT.SENA GRABACI VIRTUAL
ON
ADONILSO JOSE MORENO CC.92512581 X FUNDACION Ado142526@hotmail.com | 3008320570
CAMARGO ACADEMIA
SANDRA
LIZZETH ARRIETA CONTRETAS | CC. X FUNDACION fundacionacademiasandra | 2764443
1102837000 ACADEMIA .com EXT 2129
SANDRA
ROCIO GUTIERREZ BARBOSA 64890365 X Funcionaria Sena 3004659987
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento técnico pedagdgico
programa ampliacion de cobertura, SENA — FUNDACION ACADEMIA SANDRA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Sincelejo, Febrero 07 de 2022 8:00 A.M. 12:00 M.
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SUCRE

CERS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

APRENDICES MATRICULADOS, DESERTADOS Y ACTIVOS

HORAS EJECUTADAS Y REPORTADAS EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

INASISTENCIA DE LOS APRENDICES

DESERCIONES EN EL MES

CASOS APRENDICES

N o g ks~ oDd=

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Efectuar seguimiento técnico pedagdgico, al
desarrollo de las acciones de formacién del mes de diciembre de 2021, pactadas
en el convenio No. 05 del 15 de octubre del afio 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

1. COMPROMISOS ACTA ANTERIOR. La entidad conviniente, cumplié con los
compromisos adquiridos en el acta anterior de seguimiento técnico Pedagogico,
No. 10 del 01 de diciembre de 2021.

2. APRENDICES MATRICULADOS, DESERTADOS Y ACTIVOS. En el mes de
diciembre de 2021, no hubo desercion de aprendiz. Continuan activos treinta y
tres (33) aprendices, correspondientes al 89% del total de los matriculados, las

cuales, se han presentado cinco (4) retiros equivalentes al 11%.

De los cinco (4) aprendices desertados, se encuentran registradas las
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novedades en el sistema Sofia plus.

[ 3
SENA
;A: TABLA No. 2. APRENDICES MATRICULADOS, DESERTADOS Y ACTIVOS EN ETAPA PRODUCTIVA
TOTAL DESERCIONES APRENDICES | APRENDICES
APRENDICES EN DESERTADOS EN |DESERTADOS NO | % DESERCION TOTAL
CODIGO DEL ETAPA EIARARRODUCTIVA ETAPA  |REPORTADOS EN ETAPA APRENDICES | % DESERCION | % DESERCION
NOMBRE DEL PROGRAMA | PROGRAMA | PRODUCTIVA nov-21 dic-21 PRODUCTIVA SOFIA PRODUCTIVA ACTIVOS | ETAPA LECTIVA TOTAL OBSERV/
[OPERACIONES DE CAJAY
SERVICIOS EN ALMACENES
DE CADENA 632305 33 0 0 0 0 0 0 0% 33 1% 1%
33 0 0 0 0 0 0 0% 33 1% 1%

3. HORAS EJECUTADAS Y REPORTADAS EN EL SISTEMA SOFIA PLUS.
En diciembre de 2021 se encuentran registradas en el sistema de
Sofiaplus, ciento cincuenta y seis (156) horas correspondientes al
seguimiento a la etapa productiva, los eventos de estas actividades
académicas, fueron programadas en el sistema Sofia plus. En total han

ejecutado el 100% de las horas de formacion en la etapa productiva

[ ]
A TABLA No. 3, HORAS EJECUTADAS Y PROGRAMADAS EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
HORAS DE FORMACION EJECUTADDAS ETAPA PRODUCTIVA HORAS PROGRAMADAS EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS
UTFERENCIA
HORAS DE HORAS
FORMACION TOTAL TOTAL  [EIECUTADA
CODIGO | EIECUTADAS HORAS HORAS | SWR
NOMBRE DEL DEL ETAPA EIECUTADA| % PROGRAMA| PROGRAMA| HO
PROGRAMA PRODUCTIVA | jun-21 jul21 agodl | sepn | o2t | ot [ deat s |eecucon| n2t | ot | e | ospnt | ot | nov2l | dic2t DAS | DASEN | B/
[OPERACIONES DE
ICAJA Y SERVICIOS
EN ALMACENES DE
CADENA (Ficha
2228916) 632305 830 28 137 132 132 120 15 156 830 100% ® 137 132 132 120 155 156 80 0
TOTALES 380 [ 7 [ £ 10 5 | 16 | 80 | 100% ® 37 £ £ 10 155 156 80 0

4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. Se evidencié en la plataforma, que
estan incluidos el 97% de las bitacoras diligenciadas en Operaciones de Caja y
Servicio en Almacenes de Cadena y el 100% del formato GFPI-F-023 del primer,
segundo y tercer momento fueron incluidos el 100% de estos requerimientos.

Al 31 de diciembre de 2021, han realizado el 97% de seguimiento etapa
productiva, de las horas contenidas en el disefio curricular de la ficha. A 31 de
diciembre 31 aprendices realizaron su etapa productiva al 100%, desarrollando
372 bitacoras y 372 visitas, quedan pendientes dos aprendices por terminar la
etapa productiva.
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[ Tabla No. 1. MATRIZ DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
SENA Proceso: Ejecucion de la formacién
7AV Pr imil Etapa productiva
BIOESTETICA imi y Evaluacién Etapa Producti
noviembre 18 de 2021 - diciembre 31 de 2021 SEGUIMIENTO BITACORAS (Formato GFPI -F- 023)
[Bitacoras
diligenciadas Diferencia de |% Diferencia
Total de desde el 18 de bitacoras programadas % %
Biticoras del |noviembre de No. Bitacoras |programadas v.vs. No. de visitas
programa 2021a a j a |Diligenci: a |desde agosto  |Realizados Realizados %
No. Aprendices en etapa productivaa |(100% - 12 diciembre 30 |% bitacoras diciembre 31 de |diciembre 31 |diciembre 30 |18 a diciembre |(Primer (Segundo
PROGRAMA diciembre 31 de 2021 bitacoras) de 2021 diligenciadas 2021 de 2021 de 2021 30de 2021 ) Observaci
Y SERVICIOS EN
ALMACENES DE
CADENA 33 384 63 97% 63 12 3% 372 100% 100% 97,00%
TOTALES 33 384 63 97% 63 12 3% 372 100% 100% 97,00%
Total visitas 372

ASISTENCIA DE LOS APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA: Los
aprendices registran diariamente la asistencia a la etapa productiva en las
planillas establecidas por la entidad conviniente, documentos que
posteriormente son avaladas por el ente coformador.

DESERCIONES EN EL MES: En el mes de diciembre no se presentaron

deserciones

CASOS APRENDICES:

El aprendiz Yendy Marina Santiago Urbina, desarrolla sus practicas en la
empresa SERVIFUEGOS, la cual, inici6 el dia 14 de octubre de 2021
finalizando el 14 de abril de 2022. Hasta diciembre 31 de 2021, ha
desarrollado solamente dos (7) bitacoras, no ha cumplido el tiempo aun
para la evaluacion del formato 023 de planeacion, seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva.

La aprendiz Jaqueline Anayli Longart Matute, inicio su etapa productiva el
dia 21 de junio de 2021 en la empresa NEWYORK TEXTIL, hasta el dia 27
de septiembre de 2021. En los meses de octubre y noviembre de 2021, se
ausentod de la etapa productiva por presentar embarazo de alto riesgo con
amenazas de aborto, segun consta en la epicrisis enviada por ella a la
Fundacion Academia Sandra.

A septiembre 27 de 2021, fecha que se ausentd de las practicas, diligencio
seis (6) bitacoras y la evaluaciéon del formato 023 de planeacion,
seguimiento y evaluacién de etapa productiva del primer momento.

Se precisa que el Comité Coordinador del convenio, cuanto antes debe tomar
determinaciones con respecto a la situacion de este aprendiz.

GD-F-007 V04




SENA

N

CONCLUSIONES

1. La entidad conviniente, ha acatado los hallazgos detectados en las actas
anteriores de seguimiento técnico pedagogico.

2. En total la entidad conviniente, ha realizado el 97% de las visitas de
seguimiento requeridas a los aprendices en etapa productiva.

3. La entidad conviniente no reporta desercion para el mes de diciembre, en lo

que va ejecutado la etapa productiva, continuan con la tasa del 11%.

4.En diciembre de 2021 se encuentran registradas en el sistema de Sofiaplus,
ciento cincuenta y seis (156) horas correspondientes al seguimiento a la etapa
productiva

Quedan pendiente dos aprendices por terminar su etapa productiva.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 11

DEL DiA 09 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Realizar seguimiento técnico pedagdgico a las acciones de formacion pactadas en el convenio No. 03 del 15 de octubre del afo
2020, SENA-CEPRODENT.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
DOCUMENTO ¢(CUAL? EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
SULMA ARRIETA MARTINEZ | 64570513 X ADMINISTRATIVO | SULMARMA74@HOTM | 3008659880
AIL.COM
BIANEY GARCIA 64582696 X INSTRUCTOR Bianeygarciah211@hot | 3145549684
HERNANDEZ SENA mail.com
OSWALDO CONTRERAS 9253030 X INSTRUCTOR Odcontreras8@misena. 3007010735
SIERRA SENA edu.co
ROCIO GUTIERREZ 64890365 X Funcionaria Sena 3004659987
BARBOSA

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento técnico pedagogico
programa ampliacion de cobertura, SENA — CEPRODENT.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Sincelejo, febrero 9 de 2022 8:00 A.M. 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SUCRE

CEPRODENT

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

CONTROL DE SISTENCIA DE LOS APRENDICES

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

DESERCIONES EN EL MES

PORTAFOLIO DE APRENDICES PLATAFORMA TERRITORIUM
HORAS EJECUTADAS Y REPORTADAS EN EL SISTEMA SOFIA PLUS

©o a k0 bd =

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento técnico pedagdgico, a las acciones de formacién impartidas
en el mes de diciembre de 2021, de acuerdo a lo establecido en el convenio No.
03 del 15 de octubre del 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.-COMPROMISOS ACTA ANTERIOR. Los compromisos reportados en el
acta inmediatamente anterior de seguimiento técnico pedagogico, fueron
acatados por la entidad conviniente.

2. CONTROL DE ASISTENCIA ETAPA PRODUCTIVA. En las dos fichas en
formacion se toman asistencia diaria de entrada y salida de aprendices,
avalada y firmada por el ente coformador, y revisadas por el instructor de
seguimiento etapa productiva en las visitas presénciales cada quince dias.

Estas planillas las conservan los aprendices fisicamente.

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. Se evidencié en la plataforma
territorium en la ficha Programacion de software, que los aprendices

diligenciaron el 100% de las bitacoras programadas a diciembre 31 de 2021 y
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en Asistencia Administrativa el 100%. En promedio han diligenciado el 100%
del total de las bitacoras programadas, para la ejecucidn de la etapa
productiva. Los instructores de seguimiento realizaron las visitas presenciales
correspondientes a cada aprendiz en el sitio de practica, ademas de visitas

adicionales a los aprendices que lo necesitaron.

() Tabla No. 1. MATRIZ DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
SENA Proceso: Ejecucion de la formacion
7/\V Procedimiento: Etapa productiva
BIOESTETICA Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
noviembre 18 de 2021 - diciembre 31 de 2021 SEGUIMIENTO BITACORAS (Formato GFPI -F- 023)
Bitacoras
diligenciadas Diferencia de |% Diferencia
Total de desde el 18 de bitacoras programadas % %
Bitdcoras del  [noviembre de No. Bitacoras  |programadas v.|vs. No. de visitas jimi S
programa 2021a programadasa |ejecutadasa [Diligenciadas a | desde agosto |Realizados Realizados %
No. Aprendices en etapa productivaa |(100% - 12 diciembre 30 | % bitdcoras diciembre 31 de [diciembre 31  [diciembre 30 |18 a diciembre |(Primer (Segundo
PROGRAMA diciembre 31 de 2021 bitdcoras) de 2021 diligenciadas  [2021 de 2021 de 2021 30de2021  |Momento)  |Momento)  [Adicionales  |Observacig
ASISTENCIA
ADMINISTRTIVA (Ficha
2236035) 23 276 184 67% 184 0 0% 184 100% 100%
PROGRAMACION DE
SOFTW 21 252 168 67% 168 0 0% 168 100% 100%
TOTALES 44 528 352 67% 352 0 0% 352 100%
Total visitas 352

5. DESERCIONES. La entidad conviniente no reporta desercion en la ejecucion
de la etapa productiva hasta diciembre de 2021, continua con una tasa de
desercion del 33% registrada en la etapa lectiva. Permanecen activos veintitrés
(23) aprendices en el programa Asistencia Administrativa y veintiuno (21) en

Programacién de software.

0
SENA
7/\V TABLA No. 2. APRENDICES MATRICULADOS, DESERTADOS Y ACTIVOS EN ETAPA PRODUCTIVA
TOTAL DESERCIONES APRENDICES | APRENDICES
APRENDICES EN DESERTADOS EN|DESERTADOSNO| % DESERCION | TOTAL
CODIGO DEL ETAPA ETAPA PRODUCTIVA ETAPA  |REPORTADOSEN|  ETAPA APRENDICES | % DESERCION | %DESERCION
NOMBRE DELPROGRAMA | PROGRAMA | PRODUCTIVA dic20 ene-21 jul-21 dic-21 PRODUCTIVA SOFIA PRODUCTIVA |  ACTIVOS | ETAPALECTIVA|  TOTAL OBSERVA
[ ASTSTENCIA ADMINIGTRTIVA
(Ficha 2236035) 134101 3 0 0 0 0 0 0 0% 3 39% 39%
[ PROGRANICION DE
SOFTWARE (Ficha 2236036) | 233104 il 0 0 0 0 0 0 0% il 5% 5%
TOTALES 44 0 0 0 0 0 0 % 4 33% 33%

6. PLATAFORMA TERRITORIUM. Se visualizo en la plataforma en ambas fichas,
las bitacoras diligenciadas por los aprendices, como las evidencias de
cumplimiento de las actividades realizadas en la etapa productiva y los formatos
GFPI-F-023 de planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva del primer

momento.
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7. HORAS PROGRAMADAS EN SOFIA PLUS SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA. En diciembre de 2021, en la ficha Asistencia Administrativa
realizaron ciento cuarenta y cuatro (144) horas de seguimiento etapa productiva y
en Programacion de software ciento treinta y dos (132), las cuales, fueron
reportadas en el sistema Sofia plus, a través, de eventos de resultados de

aprendizajes.

En promedio la entidad conviniente, ha realizado el 75.5% de las horas de etapa

productiva, establecidas en los respectivos disefios curriculares.

Falté programar en ambas fichas en Sofia plus algunas horas desarrolladas en
meses atras, que por distintas razones no se realizaron, pero que se pueden
hacer los respectivos ajustes por los instructores técnicos de seguimiento etapa

productiva, puesto que, el sistema presenta retroactividad.

0
A TABLA No. 3. HORAS EJECUTADAS Y PROGRAMADAS EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
HORAS DE FORMACION EJECUTADDAS ETAPA PRODUCTIVA HORAS PROGRAMADAS EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS
DIFERENCIA
HORAS DE HORAS
FORMACION TOTAL TOTAL | EIECUTADA
CODIGO | EJECUTADAS HORAS HORAS | SWR. [ T
NOMBRE DEL DEL ETAPA EIECUTADA| % PROGRAMA | PROGRAMA| HOR
PROGRAMA  PROGRAMA| PRODUCTIVA | AGO-211 | sep2t | o2t | novat | dict S |EECUCION| ago2t | sep2t | oct2t | nov2l | dic21 DAS | DASEN | EJE
ASISTENCIA
ADMINISTRTIVA
(Ficha 2236035) | 637303 864 n 144 144 144 144 648 75% n 144 0 144 144 504
[PROGRAMACION DE
SOFTWARE (Ficha
2236036) 233104 864 n 19 132 18 132 656 76% n 192 132 128 132 584
TOTALES 1728 144 33 276 m 276 B0 | 755% 144 336 132 m 276 1088
CONCLUSIONES

1. La entidad conviniente, cumplié con los compromisos reportados en el acta
inmediatamente anterior de seguimiento técnico pedagadgico.

2. La entidad conviniente ha desarrollado el 100% del total de las bitacoras
programadas, en el primer y segundo momentos para la ejecucion de la etapa
productiva.

3. Los instructores de seguimiento etapa productiva, han cumplido con el 100% de
las visitas presenciales ordinarias a cada aprendiz en el sitio de practica.

5. La entidad conviniente continua con una tasa de desercién del 33% generada
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en la ejecucion de la etapa lectiva.

6. Las horas de seguimiento etapa productiva en diciembre de 2021, en ambas
fichas pactadas en el convenio fueron ingresadas al sistema Sofia plus, a través,
de eventos de resultados de aprendizajes.

7. Se visualizd en la plataforma territorium, que los aprendices activos en ambas
fichas, han ingresado el 100% de las bitacoras programadas hasta diciembre 31
de 2021.

9. En ambas fichas en formacién falté en algunos meses en la ejecucion de la
etapa lectiva y productiva, programar horas ejecutadas no incluidas en Sofia plus,
la cual, se pueden hacer los ajustes respectivos, puesto que, el sistema presenta
retroactividad

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 11  DEL DiA 11 DEL MES DE FEEBRERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Realizar seguimiento técnico pedagdgico a las acciones de formacion pactadas en el convenio No. 03 del 15 de octubre del afo
2020, SENA-UMB.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
DOCUMENTO ¢CUAL? EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
KELLY DEL CARMENNINO | 45 504 257 X INSTRUCTOR Kellynino.hoyos123@g | 3008659880
HOYOS SENA m ail.com
JORGE GUERRERO 73.155.692 X CORPORACION Jogube27@gmail.com | 3145549684
EDUCATIVA
UNIDAD MEDICA
DEL BOSQUE
ROCIO GUTIERREZ 64890365 X Funcionaria Sena 3004659987
BARBOSA
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento técnico pedagogico
programa ampliacion de cobertura, SENA — UMB.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Sincelejo, febrero 11 de 2022 8:00 A.M. 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SUCRE

CEPRODENT

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

CONTROL DE SISTENCIA DE LOS APRENDICES

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

DESERCIONES EN EL MES

PORTAFOLIO DE APRENDICES PLATAFORMA TERRITORIUM
HORAS EJECUTADAS Y REPORTADAS EN EL SISTEMA SOFIA PLUS

©o a k0 bd =

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento técnico pedagdgico, a las acciones de formacién impartidas
en el mes de diciembre de 2021, de acuerdo a lo establecido en el convenio No.
06 del 15 de octubre del 2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.-COMPROMISOS ACTA ANTERIOR. Los compromisos reportados en el
acta inmediatamente anterior de seguimiento técnico pedagogico, fueron
acatados por la entidad conviniente.

2. CONTROL DE ASISTENCIA ETAPA PRODUCTIVA. Cada aprendiz lleva
sus planillas de asistencia de entrada y salida a sus practicas, la cual, es
avalada por el instructor de seguimiento etapa productiva y el ente coformador,
para que posteriormente sean ingresadas por los aprendices a la plataforma

territorium.

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. Desde el inicio de la etapa productiva
al 31 de diciembre de 2021, han diligenciado ciento noventa y tres bitacoras (193)

equivalentes al e 57% de las bitdcoras programadas para la ejecucion de la etapa
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productiva. Del total de las bitacoras programadas a la fecha de evaluacion del

convenio, los aprendices en etapa productiva, han diligenciado el 100%.
Las visitas de seguimiento presenciales ordinarias, han sido realizadas a cada

aprendiz en el sitio de practica, por el instructor responsable.

El formato GFPI-F-023 de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion etapa productiva
en el primer momento, ha sido diligenciado el 100% de los veintisiete (27)

aprendices en etapa productiva

(] Tabla No. 1. MATRIZ DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
SENA Proceso: Ejecucion de la formacion
7AV Procedimiento: Etapa productiva
BIOESTETICA Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
noviembre 18 de 2021 - diciembre 31 de 2021 SEGUIMIENTO BITACORAS (Formato GFPI -F- 023)
TBR3coras
diligenciadas Diferencia de  {% Diferencia
Total de desde el 18 de bitacoras d % %
Bitdcoras del  noviembre de No. Bitacoras  [programadas v. |vs. No. de visitas [Segui
programa 2021a programadasa |ejecutadasa  [Diligenciadas a [desde agosto ~ |Realizad lizad %
No. Aprendices en etapa productivaa |(100% - 12 diciembre 30 |% bitdcoras diciembre 31de |diciembre31 |diciembre 30 |18 a diciembre |(Primer (Segundo
PROGRAMA diciembre 31 de 2021 bitdcoras)  |de 2021 diligenciadas 12021 de 2021 de 2021 31de2021 M )M Adicionales  [Observacio
ASISTENCIA
ADMINISTRTIVA
(Ficha 2228903) 28 336 193 57% 193 0 0 193 100% 100%
Total visitas 193

4. DESERCIONES. La entidad conviniente no reporta desercion en la ejecucion
de la etapa productiva en el mes diciembre de 2021, continua con una tasa de
desercion del 25% registrada en la etapa lectiva. En el aplicativo de Sofiaplus
aparecen activos Permanecen activos (28) aprendices en el programa Asistencia

Administrativa se encuentra una desercion por legalizar.

o
SENA
;A( TABLA No. 2. APRENDICES MATRICULADOS, DESERTADOS Y ACTIVOS EN ETAPA PRODUCTIVA
TOTAL DESERCIONES APRENDICES |  APRENDICES
APRENDICES EN DESERTADOS EN | DESERTADOS NO| % DESERCION TOTAL
CODIGO DEL ETAPA ETAPA PRODUCTIVA ETAPA REPORTADOS EN ETAPA APRENDICES % DESERCION | % DESERCION
NOMBRE DELPROGRAMA | PROGRAMA | PRODUCTIVA sep-21 oct-21 nov-21 dic-21 PRODUCTIVA SOFIA PRODUCTIVA | ~ ACTIVOS | ETAPALECTIVA TOTAL OBSERVACI
IASISTENCIA ADMINISTRATIVA|
FICHA (2228903) 134101 2 0 1 1 0 28 0 6% 2 19,00% 25,00%

5. PLATAFORMA TERRITORIUM. No se visualizé en la plataforma en la ficha,
las bitacoras diligenciadas por los aprendices, como las evidencias de

cumplimiento de las actividades realizadas en la etapa productiva y los formatos

GFPI-F-023 de planeaciéon seguimiento y evaluacion etapa productiva del primer
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momento.

6. HORAS PROGRAMADAS EN SOFIA PLUS SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA. En diciembre de 2021, en la ficha Asistencia Administrativa
realizaron ochenta y ocho (88) horas de seguimiento etapa productiva, las cuales,
fueron reportadas en el sistema Sofia plus, a través, de eventos de resultados de

aprendizajes.

En promedio la entidad conviniente, ha realizado el 56% de las horas de etapa

productiva, establecidas en los respectivos disefios curriculares.

L]
SENA

7AV TABLA No. 3, HORAS EJECUTADAS Y PROGRAMADAS EN EL SISTEMA SOFIA PLUS

HORAS DE HORAS DE FORMACION EJECUTADDAS ETAPA PRODUCTIVA HORAS PROGRAMADAS EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS

FORMACION TOTAL TOTAL | HORAS
CODIGO | EJECUTADAS HORAS HORAS | EJECUTADA| T
NOMBRE DEL DEL ETAPA EJECUTADA| % PROGRAMA|  SVR.  |HOR

PROGRAMA  (PROGRAMA| PRODUCTIVA | AGO-211 | sep2t oct-21 nov-21 dic-21 S EJECUCION | ago-21 sep-21 oct-21 nov-21 dic-21 DAS  [PROGRAMA| E
COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL
(Ficha 2228915) | 637303 864 0 152 128 1 88 480 56% 0 152 128 12 88 864 480

bl

CONCLUSIONES

1. La entidad conviniente, cumplidé con los compromisos reportados en el acta
inmediatamente anterior de seguimiento técnico pedagaogico.

2. La entidad conviniente ha desarrollado el 100% del total de las bitacoras
programadas, en el primer y segundo momentos para la ejecucion de la etapa
productiva. Desde el inicio de la etapa productiva al 31 de diciembre de 2021, han
diligenciado ciento noventa y tres bitacoras (193) equivalentes al e 57%, en el
mes de diciembre cincuenta y cuatro (54) bitacoras

3. Los instructores de seguimiento etapa productiva, han cumplido con el 100% de
las visitas presenciales ordinarias a cada aprendiz en el sitio de practica. En el
mes de diciembre se realizaron 54 visitas a los aprendices.

4. La entidad conviniente continua con una tasa de desercion del 25% en la
ejecucion de la etapa productiva desertaron dos aprendices. Un aprendiz no ha
sido desertado en el aplicativo de Sofiaplus. En el reporte aparecen 28 aprendices
activos.

5. Las horas de seguimiento etapa productiva en diciembre de 2021, pactadas en
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el convenio fueron ingresadas al sistema Sofia plus, a través, de eventos de

resultados de aprendizajes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Legalizar en el aplicativo Sofiaplus la
ultima desercion Jorge Gurrero

20 de febrero
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunioén virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 11

DEL DiA 08 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

OBJETIVO ()

Realizar seguimiento técnico pedagoégico a las acciones de formacion pactadas en el convenio
2020, SENA- BIOESTETICA

No. 01 del 15 de octubre del afio

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA EXT.SENA GRABACI VIRTUAL
ON

OFIR MILENA ARROYO CC.64.580.037 | X CORPORACION bioeteticasincelejo@grupo | 3008320570

SANTOS BIOESTETICA sandra.com

SANDRA REGINA SANTOS CC. 22866841 X CORPORACION Sandra.santosperez@hot 3135071657

PEREZ BIOESTETICA mail.com

ROCIO GUTIERREZ BARBOSA C.C.64890365 X Funcionaria Sena 3004659987
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento técnico pedagdgico
programa ampliacion de cobertura, SENA — CORPORACION BIOESTETICA.

CIUDAD Y FECHA:
Sincelejo, Febrero 08 de 2022

HORA INICIO:
8:00 A.M.

HORA FIN:
12:00 M.

LUGAR:
CORPORACION BIOESTETICA.

REGIONAL SUCRE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

© a bk wbd =

COMPROMISOS ACTA ANTERIOR
APRENDICES MATRICULADOS, DESERTADOS Y ACTIVOS

HORAS EJECUTADAS Y REPORTADAS EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
ASISTENCIA DE LOS APRENDICES
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
DESERCIONES EN EL MES

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Efectuar seguimiento técnico pedagogico, al
desarrollo de las acciones de formacién del mes de diciembre de 2021, pactadas
en el convenio No. 01 del 15 de octubre del afio 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

. COMPROMISOS ACTA ANTERIOR. La entidad conviniente, cumplié con los
compromisos adquiridos en el acta anterior de seguimiento técnico
Pedagogico, No. 10 del 01 de diciembre de 2021.

. APRENDICES MATRICULADOS, DESERTADOS Y ACTIVOS. En el mes de
diciembre de 2021, no hubo desercion de aprendiz. Continuan activos treinta
y dos (32) aprendices, correspondientes al 86% del total de los matriculados,

las cuales, se han presentado cinco (5) retiros equivalentes al 14%.

De los cinco (5) aprendices desertados, se encuentran registradas las

novedades en el sistema Sofia plus.
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SENA
7/\V TABLA No. 2. APRENDICES MATRICULADOS, DESERTADOS Y ACTIVOS EN ETAPA PRODUCTIVA
TOTAL DESERCIONES APRENDICES | APRENDICES
APRENDICES EN DESERTADOS EN DESERTADOSNO| % DESERCION | TOTAL
CODIGO DEL ETAPA ETAPA PRODUCTIVA ETAPA  [REPORTADOSEN|  ETAPA | APRENDICES | %DESERCION | %DESERCION
NOMBRE DEL PROGRAMA |  PROGRAMA | PRODUCTIVA | dic-20 ene-t jul2L dic2l | PRODUCTVA |  SOFIA | PRODUCTIVA | ACTIVOS | ETAPALECTVA |  TOTAL OBSERVACION
COSMETOTOGIA Y ESTETTCA
INTEGRAL (Ficha 2228915) [EIE1E 3 1 1 0 0 0 W% 3 14,00% 14,00%

3. HORAS EJECUTADAS Y REPORTADAS EN EL SISTEMA SOFIA PLUS. En
el mes de diciembre de 2021, realizaron ciento cuarenta y siete (147) horas
pertenecientes a la etapa productiva, de las 880 horas llevan ejecutadas 646
las cuales corresponden al 73%. Los eventos de estas actividades
académicas, fueron programadas en el sistema Sofia plus.

[}
SENA
7/\V TABLA No. 3. HORAS EJECUTADAS Y PROGRAMADAS EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
HORAS DE HORAS DE FORMACION EJECUTADDAS ETAPA PRODUCTIVA HORAS PROGRAMADAS EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS
FORMACION TOTAL TOTAL | HORAS
CODIGO | EJECUTADAS HORAS HORAS |EJECUTADA| T
NOMBRE DEL DEL ETAPA EJECUTADA| % PROGRAMA[ ~ SVR. ~ [HO!
PROGRAMA  |PROGRAMA| PRODUCTIVA | AGO-211 | sep2t oct-21 nov-21 dic-21 § EJECUCION | ago-2t sep-2l oct-21 nov-21 | dic2t DAS  |PROGRAMA| EJE
COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL
(Ficha 2228915) | 637303 880 60 146 147 146 147 646 13.4% 0 146 147 147 147 646 60
4. INASISTENCIA DE LOS APRENDICES. Los aprendices registran en el

formato de asistencia los dias que realizan la etapa productiva, la cual, es
avalada por el ente coformador diariamente y al final del mes son ingresadas a

la plataforma territorium. La asistencia es satisfactoria

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. Desde el inicio de la etapa productiva
18 de noviembre de 2021, al 18 de diciembre de 2021, debieron cumplir con
doscientos cincuenta y seis (256) bitacoras, las cuales han diligenciado e
incluidas en la plataforma territorium el 100%. En total han realizado el 67% de
las bitacoras programadas para la ejecucion de la etapa productiva. A la fecha
han realizado a los aprendices en el sitio de practica, doscientos cincuenta y
seis (256) visitas presenciales ordinarias y treinta y dos (32) adicionales, para

un total de doscientas ochenta y ocho (288). Han realizado el seguimiento de

etapa productiva en el primer momento y segundo momento registrado en el
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CONCLUSIONES

1. La entidad conviniente reporta una tasa de desercion del 14% y de
retencion del 86%.

2. El conviniente ha realizado el 73.4% de las horas de formacion,
contempladas en el disefo curricular.

3. Los eventos académicos ejecutados en el mes de diciembre de 2021,
fueron incluidos en el sistema Sofia plus.

4. Los juicios evaluativos de los resultados de aprendizajes ejecutados, han
sido registrados en el sistema Sofia plus.

5. Las estrategias aplicadas por la entidad conviniente, para reducir el
ausentismo fueron efectivas en el mes de diciembre, puesto que, redujeron
significativamente este indicador.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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