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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

 
 
Señor (a) 
JOSE LUIS NAVARRO PEREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3437244 
Coordinador Académico 

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - CIES 
Norte de Santander 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Febrero del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3437244 

 
Fabiola Sierra Sarmiento, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1090401440 de Cúcuta, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Subdirección Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, Norte de 
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total de la contratación es la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS 
M/CTE. ($ 20.000.000), a razón de: a) cinco (5) pagos iguales por los meses de FEBRERO a JUNIO de 
2022 por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 4.000.000).  

 

Plazo: Será hasta el 30 de junio de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter temporal como experto 
temático, para elaborar los diferentes contenidos temáticos, documentos generales, guías, entre 
otros, asociados a programas nuevos y/o que requieren actualización de la RED GESTION 
ADMINISTRACION Y FINANCIERA bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los 
lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y el modelo pedagógico de la institución. 

 
 

 
 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el análisis y 
revisión del diseño 
curricular de los programas 
asignados para la creación 
de recursos educativos 
digitales y adecuación en 
las modalidades a distancia 
y virtual. 

Reunión sostenida el día 17 
de febrero con el 
Instruccional Luis Fernando 
Botero para la presentación 
del Diseño Curricular en el 
que fui asignada como 
Experto temático. 
 
 

 

Ruta de la evidencia:  
https://docs.google.com/document
/d/14zdECAdQp02eBDCRoxIp3r2
6B6SZ_9RP/edit?usp=sharing&ou
id=108868812322700815572&rtp
of=true&sd=true  

https://docs.google.com/document/d/14zdECAdQp02eBDCRoxIp3r26B6SZ_9RP/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14zdECAdQp02eBDCRoxIp3r26B6SZ_9RP/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14zdECAdQp02eBDCRoxIp3r26B6SZ_9RP/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14zdECAdQp02eBDCRoxIp3r26B6SZ_9RP/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14zdECAdQp02eBDCRoxIp3r26B6SZ_9RP/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
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2 Construir contenido de 
propiedad intelectual para el 
SENA en los diferentes 
programas de formación virtual 
y a distancia, de acuerdo con el 
contexto y normatividad vigente. 

Se construye Matriz de 
Correlación para el programa 
asignado y se continua en 
proceso de desarrollo para el 
cumplimiento del contenido 
instruccional según cronograma 
de trabajo 

Ruta de la evidencia:  
https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1vocjBtpedvLmrXyHM6wC
c776uxganfEB/edit?usp=sharing&
ouid=108868812322700815572&
rtpof=true&sd=true  

3 Garantizar la construcción de 
los textos de su autoría o con 
las correspondientes 
citaciones de acuerdo a las 
normas establecidas, en 
coherencia con el diseño 
curricular de los programas de 
formación virtual y a distancia, 
siguiendo los lineamientos 
establecidos por el ecosistema 
de recursos educativos 
digitales. 

En proceso según cumplimiento 
del cronograma de trabajo 

NO APLICA 

4 Elaborar los elementos 
correspondientes al 
procedimiento de Desarrollo 
curricular para los programas 
asignados, junto con los 
componentes formativos y 
demás recursos establecidos 
para los programas en 
modalidad a distancia y virtual, 
incluidas las actividades 
didácticas, guías de 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación, según 6 GTH-F-
075 V.06 el contexto, las 
tendencias y normatividad 
vigente 

En proceso según 
cumplimiento del cronograma 
de trabajo. 

NO APLICA 

5 Grabar los videos magistrales 
correspondientes a las 
explicaciones de los 
contenidos y procesos que se 
consideren pertinentes para 
cada uno de los componentes 
formativos propuestos, 
siguiendo las indicaciones y 
lineamientos establecidos por 
el equipo de producción de 
recursos educativos digitales 

Producción de un video como 
actividad para la capacitación. 

Taller - Mi explicación o 
clase en video - ¿Cómo me 
grabo? Proyectada por el 

Compañero Luis Fernando 
Botero. 
 

Ruta de la evidencia: 

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1FvhAx0xJNTpjK
yLk6AH7dtWY40t4YWto 

6 Trabajar articuladamente con 
el equipo de producción de 
contenido instruccional y en 
general con todos los 
integrantes del ecosistema de 
recursos educativos digitales, 
para garantizar la construcción 
de los recursos educativos 
digitales propuestos según 
lineamientos y métricas 
establecidas 

Participé en la reunión 
desarrollada el 15 de 
febrero de 2022, para 
articulación instruccional, 
parámetros, metas y mapa 
de ruta para el 2022 con el 
Ecosistema de Recursos 
Digitales liderada por la 
Dra. Maria Camila García 
Santamaria. 

Ruta de la evidencia: 
https://docs.google.com/documen
t/d/1tWjCaLWg_xhPAmDuraA3P
RVe4Z4hyXmp/edit?usp=sharing
&ouid=108868812322700815572
&rtpof=true&sd=true  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vocjBtpedvLmrXyHM6wCc776uxganfEB/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vocjBtpedvLmrXyHM6wCc776uxganfEB/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vocjBtpedvLmrXyHM6wCc776uxganfEB/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vocjBtpedvLmrXyHM6wCc776uxganfEB/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vocjBtpedvLmrXyHM6wCc776uxganfEB/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1FvhAx0xJNTpjKyLk6AH7dtWY40t4YWto
https://drive.google.com/drive/folders/1FvhAx0xJNTpjKyLk6AH7dtWY40t4YWto
https://drive.google.com/drive/folders/1FvhAx0xJNTpjKyLk6AH7dtWY40t4YWto
https://docs.google.com/document/d/1tWjCaLWg_xhPAmDuraA3PRVe4Z4hyXmp/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tWjCaLWg_xhPAmDuraA3PRVe4Z4hyXmp/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tWjCaLWg_xhPAmDuraA3PRVe4Z4hyXmp/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tWjCaLWg_xhPAmDuraA3PRVe4Z4hyXmp/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tWjCaLWg_xhPAmDuraA3PRVe4Z4hyXmp/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
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7 Seguir las orientaciones, 
lineamientos, métricas y 
procedimientos establecidos 
por el equipo de producción de 
contenido instruccional, 
atendiendo sugerencias, 
revisiones y/o correcciones, 
que garanticen la calidad en 
los productos entregados 

No se ha desarrollado, en 
atención a la programación del 
Grupo de la Ejecución 
en la Formación Virtual. 

NO APLICA 

8 Realizar las entregas de 
productos asignados y/o 
modificaciones a los recursos, 
en las fechas pactadas de 
acuerdo al cronograma de 
trabajo establecido, haciendo 
uso de las herramientas 
dispuestas por el equipo de 
producción de contenido 
instruccional, según 
procedimiento, atendiendo al 
proceso de seguimiento 
semanal. 

No se ha desarrollado, en 
atención a la programación del 
Grupo de la Ejecución 
en la Formación Virtual. 

NO APLICA 

9 Asistir a las reuniones y 
demás jornadas que se 
programen o sean 
requeridas por el equipo de 
producción de contenido 
instruccional. 

Participe en la reunión 
liderada por el Dr. Rafael 
Lizcano, “Jornada de 
capacitación e inicio de 
labores con el Ecosistema 
de RED”. 
 

Ruta de Evidencia:  
https://docs.google.com/documen
t/d/11lzvl8PhF3A34cytPrSoKX4r5
Nnuqo3V/edit?usp=sharing&ouid
=108868812322700815572&rtpof
=true&sd=true  

10 Realizar informes de 
actividades y demás 
requeridos por el Grupo de la 
Ejecución en la Formación 
Virtual, asociados a los 
avances de las 
responsabilidades asignadas 
en coherencia con el Plan de 
Diseño y cronogramas de 
trabajo. 

No se ha desarrollado, en 
atención a la programación del 
Grupo de la Ejecución en la 
Formación Virtual. 

NO APLICA 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

https://docs.google.com/document/d/11lzvl8PhF3A34cytPrSoKX4r5Nnuqo3V/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11lzvl8PhF3A34cytPrSoKX4r5Nnuqo3V/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11lzvl8PhF3A34cytPrSoKX4r5Nnuqo3V/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11lzvl8PhF3A34cytPrSoKX4r5Nnuqo3V/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11lzvl8PhF3A34cytPrSoKX4r5Nnuqo3V/edit?usp=sharing&ouid=108868812322700815572&rtpof=true&sd=true
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 
informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 
4432383041 de la planilla, expedido por Soporte de Pago SOI, correspondiente al mes de Enero de 
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

 
Cordialmente,  
 
 

 
FABIOLA SIERRA SARMIENTO 
Contratista 
C.C. No. 1090401440 de Cúcuta 
 
 
 
Visto Bueno: 

 

 

 

 
RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES 
Responsable equipo de desarrollo curricular 
Ecosistema de Recursos Educativos Digitales 
Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
Regional Santander 

 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 

JOSÉ LUIS NAVARRO PEREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO 3437244  
Coordinador Académico 

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - CIES 
Norte de Santander 
 
  




