3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cadigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Febrero de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version ENERO 2022 - 1,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 07237-892129
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 359494
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ROSALBA REINA DIAZ 3178863346
Correo electrénico contratista: rreinad@sena.edu.co C.C. 51.816.401 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 79586233071
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 144/2022 | N° Compromiso SIIF | 12122]

Valor Total del Contrato $ 32.249.643] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 32.249.643 1 Del 01/02/2022 Al 28/02/2022 $ 3.061.675,00
Nuevo Saldo del Contrato $29.187.968 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL

OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.061.675 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.061.675 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.034.431 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.034.431,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 56660113 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.712.575,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.224.670 |$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 153.100 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 196.000 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il $ 12.800 |$ 0 Reteica - 8299 27.126,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 678.144 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.034.549,00

SON: TRES MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio: Puerto Asis Periodo de Ejecucion: Del 1 al 28 de Febrero de 2022 FORMACION REGULAR Y COMPLEMENTARIA
Impartir Formacion Profesional Integral a la Titulada de Pasteleria Ficha 2339239 en el horario de 12 a 6 pm (66 H)
C3:R2: Elaborar productos de pasteleria, segun criterios técnicos, caracteristicas y tendencias tecnolégicas
Impartir Formacion Profesional Integral Complementaria Ficha 2482806 (40 Horas)

Impartir Formacion Profesional Integral Complementaria Ficha 2489303 (40 Horas)

Semana de Induccion (14 Horas)

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| ROSALBA REINA DIAZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGOASOCIADA. CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 51816401 ROSALBA REINA DIAZ CALLE10%20-06 | 3178863346 |  rossydeperez@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URS
PARA&SL%AD'—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIiS NO 2022-01 2022-01 | 09/02/2022 56660113 $295.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - o Valor Mora Valor Mora No.
Codlualnn Rombre i Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES Misie Cotizacion FSP otalalEanay Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.500 10.500 0 0 10.500 105 10.500 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - ) ; No. Administradoras ~ Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 125.000 125.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 160.000 160.000
ICBF Riesgos Laborales 1 10.500 10.500
0 0 | 0 | 0 | 0 ccF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 295.500 295.500

USUARIO: CC51816401
CLAVE: reina5181
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FUANILUA) | [[FECHAPAGO ASOGIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 51816401 ROSALBA REINA DIAZ CALLE10%20-06 | 3178863346 |  rossydeperez@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URS
PARA&SL%AD'—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD PERIODO PENSIONES
DnaRORMAEES ApoEhSE IOMBRE CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | independiente SUTUMAYO SUERTO ASIS o 202201 202201 I 00/02/2022 56660113 $205.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o 8 3 Fondo g
2| o |8]8[2 8 . " g
) b ) HEIEHE | ol J 4 S cod. s | voluntari [ voluntario | pensional 5 lcotizacion /| cod & | cod Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Tipo | \4entificacion Apellidos y Nombres g 3 s HE 2 Q 8| \% : 2| 4 3 g AED IBC AFP | Cotizacion N Amadn‘ o P de ;;ir;ssllosr‘\:r\‘:: Cod. EPS | IBCEPS Vel UPe ot IBC ARL o Cotizacién tz:(l:%o IBC CCF o || e T hely
© a s & g solidaridad é
1 cc 51816401 REINA DIAZ ROSALBA 59| 0 N X 230301 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS037 1.000.000 125.000 14-23 1.000.000 2 10.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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nueva

eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacion, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 51816401 ROSALBA REINA DIAZ

Estado Cotizante: Vigente
Causal: ACTIVO4
Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 105

Fecha Afiliacion: 01/09/2018

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:

Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 24 de Febrero de 2022 a solicitud del (de
la)interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

Gerencia d Afilfaciones
Nueva EPS S.A.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROSALBA REINA DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 51.816.401, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 24 de Febrero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene
registradas, si presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafia se encontré que la sefiora ROSALBA REINA DIAZ,

identificada con Cédula de Ciudadania No. 51816401, contratista de la empresa SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 01/02/2022 y fecha fin de contrato 16/12/2022 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202201012702951.

E: Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de Febrero de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"*‘{:._-,v-:'?: i Pasitiva G:Irn:lanl'u de Beguros 20 & PositivaGol ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} RS Tudu’ FESEREEE

Impreso por Internet el 24/02/2022 2:10:48 p. m.
ISCDC: 24/02/2022 2:10:48 p. m.



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

001471782730 3

14717827303

6. DV | 12. Direcci6n seccional

9 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

51816 401

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

27. Fecha expedicion

41. Direccion principal

CL11 31 36 BRR COLINA CAMPESTRE

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 51816401 19840713
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
REINA DIAZ ROSALBA
35. Razén social N
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8

42. Correo electrénico rossydeperez@hotmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfong 1

317 886 3 3 4 6|45 Teléfono 2

3103413823

CLASIFICACION

Actividad-econémica

Actividad secundaria

Actividad principal

47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad

8 273°0}204.3,10,2 2|

46. Cédigo
|8 523/|2017012 3|

Ocupacién
Otras actividades 52 Nimero
50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
| | |2 21 1] 1

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12

4 5 6 v A '
53.C()digo|5 |4 9| | | _J_'J__J_J | | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2020 -10-19/19:07: 33 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

REINA DIAZ ROSALBA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 11-01-2022 10:52:08PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14717827303
(415)7707212489984(8020) 000001471782730 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5 1 8 1 6 4 0 1 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municipal y descentralizados o P
65. Fondos 66. Cooperativas gZirgr?j‘z:c?sadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20090825
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 5019 8
78. Departamento 8 6
79. Ciudad/Municipio 4 6 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-01-2022 10:52:08PM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 3 de 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14717827303
(415)7707212489984(8020) 000001471782730 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Local o negocio 1 6 |Actividades de apoyo diagnostico I 8 51 4 i
162. Nombre del establecimiento
LABORATORIO CLINICO ROSSY
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Arauca 8 1 | Saravena 36
165. Direccién N
CL29 15 67
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—

39109 /A |19 9°870 4 1 4]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre

6191691 /) — [2 009072 3|

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci o 2 Actividades de apoyo diagnéstico | 86 9 1

162. Nombre del establecimiento

LABORATORIO CLINICO ROSSY

163. Departamento

Putumayo

164. Ciudad/Municipio

8 6 |Puerto Asis
1

6

165. Direccién

CL10 38 10

166. Nimero de matricula mercantil

5018,

167, Fecha de la matricula mercantil

[20121231]|

168. Teléfono

313 4/)2315\45

169. Fecha de cierre

[2017012 3]

160. Tipo de establecimiento

P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 11-01-2022 10:52:08PM
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BANCOLOMBIA S.A

O
a
<
i
o
>

Jueves, 24 de Febrero de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificado

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ROSALBA REINA DIAZ identificado(a) con CC 51816401, a la
fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

79586233071

2012/07/31

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
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COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 6B-24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  GOpZcQx7VMAUUl5puUk30A== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES .
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 86-04-2021-1317-P-05 Deex
y
No.POLIZA [WV-100058903 No. ANEXO 0 | No.CERTIFICADO | 34224016 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘21/91/2022 ;suc. EXPEDIDORA| AGENCIA NEIVA
[ VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAs | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
L 00:00 Horas Del l 01/02/2022 24:00 Horas Del ‘ 16/04/2023 l N/A N/A N/A i N/A
—_—— — = -
TOMADOR REINA DIAZ, ROSALBA No. DOC. IDENTIDAD | 51.816.401 B
DIRECCION CALLE 10 NO 38-10 BARRIO LOS CHIPAROS TELEFONO 3134231545
ASEGURADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.034-1
DIRECCION CARRERA 5 N.16 -16 TELEFONO 8757040
BENEFICIARIO | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD  899.999.034-1
DIRECCION CARRERA 5 N.16 -16 TELEFONO 8757040 )
( OBJETO DE CONTRATO B
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.144-2022 , CUYO
OBJETO ES
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCTOR Y DE ACUERDO A PROGRAMACION
REALIZADA POR EL CENTRO, EN LA OFERTA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL EN EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA DEL SENA
REGIONAL PUTUMAYO, DE ACUERDO A LA ZONA ASIGNADA EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.
ASEGURADO: SENA REGIONAL PUTUMAYO UBICADO EN CRA. 23 NO. 19 - 06 BARRIO 20 DE JULIO PUERTO ASIS TEL. 4227177
N
( NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 00:00 Horas Del ©1/02/2022 24:00 Horas Del 16/04/2023 3.224.964,30 21.333,00
TOTAL ASEGURADO $ 3.224.964,30 3
( INTERMEDIARIOS TIPO %PARTICIPACION | [ prima BRUTA $ 21.333,00
ARCILA PERDOMO ASESORES DE SEGUROS AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS $
3 J
- EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO 3
COMPANIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF. LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 21.333,00
GASTOS EXP. $ 5.000,00
. J
IVA $ 5.003,00
CONVENIO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 01/02/2022 j TOTAL A PAGAR $ 31:336,90

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

i

N Firma Autorizada - Compania Mundial Seguro S.A.

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Lineas de Atencién al Cliente:

* Nacional: 01 8000 111 935
* Bogota: 327 4712-327 4713
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TOMADOR

2

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.

©
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AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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DIRECCION CARRERA 5 N.16 -16 TELEFONO 8757040 )
( OBJETO DE CONTRATO B
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.144-2022 , CUYO
OBJETO ES
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCTOR Y DE ACUERDO A PROGRAMACION
REALIZADA POR EL CENTRO, EN LA OFERTA DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL EN EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA DEL SENA
REGIONAL PUTUMAYO, DE ACUERDO A LA ZONA ASIGNADA EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.
ASEGURADO: SENA REGIONAL PUTUMAYO UBICADO EN CRA. 23 NO. 19 - 06 BARRIO 20 DE JULIO PUERTO ASIS TEL. 4227177
N
( NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 00:00 Horas Del ©1/02/2022 24:00 Horas Del 16/04/2023 3.224.964,30 21.333,00
TOTAL ASEGURADO $ 3.224.964,30 3
( INTERMEDIARIOS TIPO %PARTICIPACION | [ prima BRUTA $ 21.333,00
ARCILA PERDOMO ASESORES DE SEGUROS AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS $
3 J
- EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO 3
COMPANIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF. LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 21.333,00
GASTOS EXP. $ 5.000,00
. J
IVA $ 5.003,00
CONVENIO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 01/02/2022 j TOTAL A PAGAR $ 31:336,90

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

8
7
) P ) r Lineas de Atencién al Cliente:
. - W, 7~ A
"f = {f; ezl ko & * Nacional: 018000 111935
Angela Patricia Munar Martinez - CC. 52.646.070 * Bogota: 327 4712-327 4713
%o Firma Autorizada - Compafia Mundial Sequro S.A. TOMADOR

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.

©

HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




seguros o
@ mundial
GARANTIA UNICA DE tu compaiia siempre
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SI, SEGUN LAS
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO
DE LAOFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES PRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(1) ELUSO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

(111) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A TiTULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060



seguros o
@ mundial
tu compania siempre

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOSDE UNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060



seguros o
@ mundial
tu compaiia siempre

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LAFALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUAL EN EJECUCION. SI EL GARANTE NO DA EL AVISO CON LA ANTICIPACION
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA'Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DE LOS PERJUICIOS QUE HA CUANTIFICADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO.

06/04/2021 -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
06/04/2021-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000060



seguros o
@ mundial
tu compaiiia siempre

5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTAY DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTA'Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE EL
INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTA'Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

LAS ENTIDADES SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PODRAN DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTORIA O DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE LA
ACTUACION Y ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS
CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE LA AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LA NATURALEZA DEL CONTRATO Y LA PERIODICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SEGUIDO SE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDO EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA Y LA CUAL SE ENTENDERA NOTIFICADA EN DICHO
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ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE LA MULTA,
SANCION O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION ASi PROFERIDA SOLO
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA AUDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELEGADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS QUE
ESTIME CONDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

S| LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION,
FUERE DEUDORA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO POR

CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS
ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEMNIZACION, EL CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASI:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARA EL CASO DEL NUMERAL 5.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.
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8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DE LA OBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO LA ASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARALOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA'Y PARA AQUELLOS
ENLOS CUALESLASESTIPULACIONES DEL CONTRATO ORIGINAL SEAN MODIFICADAS, 6
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA UN CERTIFICADO

O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y

LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE CODIGO DE
COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTAEN LA
REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS DIAS DEL MES
DE DE 20

? > 412
44

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

ElL_TOMADOR/ASEGIIRADO
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Afiliados
NIT 860.037.013-6
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES =S (/HARA COLQIMBIANR PASASS/APF
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES L DE LA INFRAESTRUCTURA 505 arericena de Fianaas
‘Panamerican Surety Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza NV-100058903 y endoso, @ cuyo afianzado es:
REINA DIAZ, ROSALBA Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-REGIONAL PUTUMAYO /
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA-REGIONAL PUTUMAYO , expedida por la Compafiia en 21/01/2022, no
expirara por falta de pago de la prima de la pdéliza o de los certificados o anexos que se expidan con
fundamento en ella o por revocacidén unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

AGENCIA NEIVA a los 21 dias del mes ENERO del ano 2022.

2

Firma Autorizada - Compafia Mundial de Seguros S.A.

@ Cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablemente.
‘s Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




seqguros Mundial de Seguros S.A. :
@ mundial’ 860.037.013-6 Recibo de Pago

- CLIENTE-
eferencia de Pago 34224016

EFECTIVO [ § ]
Datos del Cliente Cheque
Nombre/Raz ial REINA DIAZ, ROSALBA No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CALLE 10 NO 38-10 BARRIO LOS CHIPAROS 51816401

AKUILA I"I'_KUUMU
T |

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales ESPACIO PARA EL TIMBRE

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacion del pago.

3. 6i HVWD EROHWD QR KD VidR UHFDXdDdD HIHFWiYDPHQWH HO 07032022 VH DSOiFDU% OD FODXVXOD dH WHUPiQDFioQ DXWRPY%WiFD HVSHFiTDAD HQ HO FRQdiFiRQDAR dH OD S60i]D % HQ OD FDU%WXOD dH

esta (articulo1068 codigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. NIT 860.037.013-6, al

respaldo enddselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucion del cheque se cobrara

sancion del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del cédigo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del boton PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continde el proceso de pago.

6. Para realizar el pago a través de las redes de Efecty o Baloto, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de Efecty y Baloto haga clic y contintie

el proceso para generar el pin de pago Gnicamente en efectivo.

K VALIDO COMO RECIBO DE PAGO J

-BANCO -

Fecha de Facturacion 21/01/2022 Fecha Limite de Pago 07/03/2022

EFECTIVO [ § ]
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social REINA DIAZ, ROSALBA Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CALLE 10 NO 38-10 BARRIO LOS CHIPAROS 51816401

_ AKLILA PEKDUMU

Corresponsales
OPCION1

(415)7709998434219(8020)00000034224016(3900)000000031336(96)20220307

VLA

Bancos
Corresponsales

OPCION 2

SUPFRINTENDENGIA FINANCIFRA
DE COLOMBIA

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990034224016(3900)000000031336(96)20220307

VIGILADO


http://www.segurosmundial.com.co/
http://www.segurosmundial.com.co/

seguros o :
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Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO \

A continuacion te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
\
Ej grupo éxrto
S
CORRESPONSALES Bancolom ia: ;.)?feCty
Corresponsal Bancario @
J
OPCION 2
~
& scotiabank & o~ \vivienon
=
g
El:l Bancode Bogota (' Bancolombia
BANCOS @
Banco de Occidente
J
)
Ha puntored %
Te damos mds
3 CORRESPONSALES

\ Tu compaiiia siempre



Puerto Asis. Febrero 24 del 2022

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2021, el 80% o mas de mis ingresos brutos si provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2021, el 80% o mas de mis ingresos brutos si provinieron de la
prestaciéon de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2021, soy una persona natural que no quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afo gravable 2021, soy una persona natural que no obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

e. Por el afio gravable 2021, no desarrollé una de las actividades sefaladas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2021, no presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en (Puerto Asis) a los 16 dias del mes de febrero de 2022

ROSALBA REINA DIAZ
C.C. 51816401 de Bogota


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
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Hace constar:

Que el Sr(a) ROSALBA REINA DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
51816401 realizé el dia 24/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ROSALBA REINA DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 51816401 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



validado para contratacion 2021
VoBo Medicina Laboral Sena regional Putumayo

Pioneros en Salud Ocupacional

NIT: 900.556.205-4

[ CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL - INGRESO ]

NOMBRE DE LA EMPRESA: SENA Particular 0 FECHA: 15/12/2020
DATOS DEL PACIENTE

NOMBRES ROSALBA APELLIDOS REINA DIAZ

C.C.No. 51816401 EDAD 55 afios SEXO| MASCULINO

CARGO Instructor cocina CELULAR 13178863346 FEMENINO | X

DIAGNOSTICO (S)
OPTOMETRIA ESPIROMETRIA AUDIOMETRIA ELECTROCARDIOGRAMA
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL: (Sistema locomotor y espalda) asintomatica X

EXAMEN DE LABORATORIO CLINIco: Manipulacion de alimentos; CH, Glicemia pertil lipidico

EXAMEN PSICOTECNICO:| X APTO X |NO APTO TRABAJO EN ALTURAS APTO NO APTO

OTROS: ALCOHOL ETILICO EN SALIVA

DROGRAS DE ABUSO (MARIHUANA, COCAINA, BENZODIACEPINAS, ANFETAMINAS, MORFINA, FENCICLIDINA, TCA,MOMA,MTO)

RESULTADOS DE VALORACION 4. APTO CON RECOMENDACIONES
1. APTO SIN RESTRICCIONES X 5.1MC 26 RH 0
2. APTO CON RESTRICCIONES 6. ALCOHOL EN SALIVA POSITIVO NEGATIVO
3. NO APTO 7. DROGRAS DE ABUSO POSITIVO NEGATIVO
RESTRICCIONES
RECOMENDACIONES

Examen ocupacional de ingreso con enfasis osteomuscular y manipulacion de alimimentos sin restricciones.

Se recomienda uso de EPP, autocuidado y Bioseguridad.

Estilo de vida saludable; uso de correccion visual para V/p y esfuerzo visual; higiene postural; adecuado ,manejq
de cargas

FIRMA DEL MEDICO FIRMA DEL TRABAJADOR
REG. MEDICO C.C. 51816401

Cra 26 con Calle 10 No. 25 - 23 Esquina Barrio el Carmen - Tel. (8) 4220843 - 4228783 - Cel. 3138931521 - 3143264577
unimedicaldelsur@hotmail.com - Puerto Asis - Putumayo - Colombia


UNIMEDICAL
Texto tecleado
SENA Particular

UNIMEDICAL
Texto tecleado
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Texto tecleado
x

UNIMEDICAL
Texto tecleado
Manipulacion de alimentos; CH, Glicemia perfil lipidico

UNIMEDICAL
Texto tecleado
x

UNIMEDICAL
Texto tecleado
Examen ocupacional de ingreso con enfasis osteomuscular y manipulacion de alimimentos sin restricciones.
Se recomienda uso de EPP, autocuidado y Bioseguridad.
Estilo de vida saludable; uso de correccion visual para V/p y esfuerzo visual; higiene postural; adecuado ,manejo
de cargas
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validado para contratacion 2021
VoBo Medicina Laboral Sena regional Putumayo
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Instructor cocina
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48-E48-1134500

Pagina N°

Fecha ingreso
Fecha de muestra:
Fecha impresion

1/3

06/01/2022 07:23:23 PM
06/01/2022

06/01/2022 04:25:55 PM

No. de Orden:E48-1134500

No. Interno

: E48-1134500

Técnica: ENZIMATICA

Paciente :REINA DIAZ Edad :56 a O0m 9 d
Documento Id:51816401 Fecha Nacimiento: 27/12/1965
Empresa :PARTICULAR Sexo : FEMENINO
Sede :BGA COMUNEROS Teléfono 3178863346
E-Mail :rossydeperez@hotmail.com No. Autoriza
CREA** Web
Examen Resultado Unidades Intervalo Bioldgico de
referencia
QUIMICA CLINICA
GLICEMIA BASAL
94 mg/dL 70 -110
Técnica: ENZIMATICA
COLESTEROL TOTAL 197 mg/dL Menor de 200
TRIGLICERIDOS 75 mg/dL Menor de 150
COLESTEROL HDL 49 mg/dL Mayor a 45
COLESTEROL LDL 131,8 mg/dL Menor de 100


mailto:rossydeperez@hotmail.com
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No. de Orden:E48-1134500 No. Interno : E48-1134500
Paciente :REINA DIAZ ROSALBA Edad :56 a O0m 9 d
Documento Id:51816401 Fecha Nacimiento: 27/12/1965
Empresa :PARTICULAR Sexo : FEMENINO
Sede :BGA COMUNEROS Teléfono 3178863346
E-Mail :rossydeperez@hotmail.com No. Autoriza
CREA** Web
Examen Resultado Unidades Intervalo Bioldgico de
referencia
PARASITOLOGIA

KOH DE UNAS:

NEGATIVO PARA HONGOS

FROTIS DE GARGANTA:

BACILOS GRAMPOSITIVOS ESCASOS

REACCION LEUCOCITARIA NULA

COPROLOGICO:

EXAMEN FISICO: Color Pardo Consistencia Pastosa
EXAMEN MICROSCOPICO: Levaduras: +

No se observan PI en la muestra examinada
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Empresa :PARTICULAR Sexo : FEMENINO
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Gerizim - Sistema de Informaciéon Web

EXAMEN DE AUDIOMETRIA

Lugar: | PUERTO ASIS

Fecha: | 2020-03-12

Doc.: | C.C No. 51816401

Apellidos y nombres del paciente: | Rosalba Reina Diaz

Edad: | 54

Género: | Femenino

Tipo examen: | Periodico

Nivel educativo: | Universitario,

Direccion: | B COLINA CAMPESTRE

Teléfono: | 3178863346

Nombre de la empresa contratante:

SENA PUTUMAYO

Ocupacion 6 cargo: | Instructor

EVALUACION AUDIOLOGICA

OTOSCOPIA

Oido derecho:

Normal

Oido izquierdo: | Normal

AUDIOGRAMA

10 _: "”@\ WAW%NQ

250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

O = QOido derecho

X. Oido izquierdo

DIAGNOSTICO DESCRIPTIVO:

Sensibilidad auditiva periférica dentro de los parametros de normalidad bilateral. Se recomienda pautas de cuidado auditivo,
reposo auditivo extralaboral y control preventivo anual.

CONCEPTO OCUPACIONAL: Examen laboral satisfactorio para desempefar el cargo

Angy Stefanny Cortes Gonzalez
Fonoaudiologo(a)

https://www.gerizimsalud.com/siw/audiometria/imprimir.php
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21/1/2021 Gerizim - Sistema de Informacién Web
EXAMEN DE OPTOMETRIA
Lugar: | PUERTO ASIS Fecha: | 2020-03-12 Doc.: | C.C No. 51816401
Apellidos y nombres del paciente: | Rosalba Reina Diaz Edad: | 54
Género: | Femenino Tipo examen: | Periodico
Nivel educativo: | Universitario,
Direccion: | B COLINA CAMPESTRE Teléfono: | 3178863346
Nombre de la empresa contratante: | SENA PUTUMAYO Ocupacion 6 cargo: | Instructor
Ultimo examen visual: | 2 Afios *Rx en uso: | Si
* Lensometria: | OD:N-0.75*85 OI:N-0.75*70 ADD:+2.50
Antecedentes:
Personales: | NO REFIERE
Familiares: | NO REFIERE
Oculares: | PACIENTE USA DOS PARES DE GAFAS UNA PARA CERCA Y UNA PARA LEJOS.
Medicamentos en uso: | NO REFIERE
Anamnesis (Motivo consulta): | PERIODICO
AGUDEZA VISUAL
Sin correccion OD: | VL:20/ 30 VP:20/70 Con correccion OD: | VL:20 /20 VP:20/20
Sin correccion Ol: | VL:20 / 30 VP:20/70 Con correccion Ol: | VL:20/ 20 VP:20/20

FONDOSCOPIA

OD: | MEDIOS TRANPARENTES NORMALES F.N.O

Ol: | MEDIOS TRANPARENTES NORMALES F.N.O

EXAMEN
Estereopsis:
Vision cromatica: | NORMAL
Cover test: | VL:ORTHO VP:EXO PPC: DP:
Queratometria: | OD:NO SE TOMA OI:NO SE TOMA
Retinoscopia: | OD:N-1.25*61 AV:20/ 30 OI:N-1.50*176 AV:20/ 30
Subjetivo: | OD:N-0.75*85 AV:20/20 OI:N-0.75*70 AV:20/20

OD (cerca):+2.50 AV:20/20

Ol (cerca):+2.50 AV:20/20

Rx final:
OD (Lejos):N-0.75*85 AV:20/20

Ol (Lejos):N-0.75*70 AV:20 /20

https://www.gerizimsalud.com/siw/optometria/imprimir.php

12



21/1/2021 Gerizim - Sistema de Informacion Web
Tipo de lente: | MONOFOCAL Material: | | Filtros: | | VSO: | PERMANENTE

Control: | 1 afio por salud ocupacional

Concepto ocupacional: | Examen laboral satisfactorio para desempefar el cargo

Observaciones:

Clara Rosario Rodriguez
Optometra
Licencia SST 2610 - 15/03/2011

https://www.gerizimsalud.com/siw/optometria/imprimir.php 2/2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis Putumayo, Febrero del 2022

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 144-2022

Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral-Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucion mes de Febrero Ao 2022
Referencia: No. 144-2022

Yo, ROSALBA REINA DIAZ identificada con la cédula de ciudadania No. 51816401 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral instructor de regular, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 32.249.643). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). DIEZ (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
3.061.675) b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
1.632.893). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
ahorros No. 79586233071 de Bancolombia, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el doce (12) de (Diciembre) de 2022

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacion Regular del en
el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la
zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

GTH-F-062 V08
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral, con
autonomia e independencia desde
el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio del cumplimiento que
se debe dar a los contenidos
minimos de los programas de
formacion, el calendario
académico, las estrategias para
evitar la desercion, el lugar, los
fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA.
Para ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacién de
calificaciones, entre otros aspectos
gue considere necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

Cumplir el
contractual

objeto

Documentos  que
soportan la
ejecucion de FPI de
a linieamientos
establecidos por la
entidad

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacion vigente.

Registrar juicios
evaluativos en el aplicativo
Sofia Plus.

Reporte de juicios

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes
de desercién, formatos de
evaluacion de etapa productiva
cuando le sea asignado, manejo
de la plataforma, verificacion del
portafolio del aprecidiz, y demas
novedades de los aprendices y
programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus,
Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus.

Reporte de juicios
evaluativos y
gestion de
novedades en Sofia
plus.

GTH-F-062 V08
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SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y
correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas vy
Directrices internas que regulen
estos aspectos. Esta obligacién
sera requisito para el pago.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en a formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras.

Atender el requerimiento
del coordinador, para
conformar el equipo
curricular de acuerdo al
perfil profesional.

Acta de
conformacion  del
equipo cuando se
presente la ocasion

Apoyar, Gestionar y promover la

consolidacion de formaciones
tituladas y complementarias
asignadas por la Coordinacién
Académica.

Puerto Asis, Putumayo de
01 al 28 de Oct de 2022,
Instructora de formacion
profesional integral.
Impartir FPI al técnico ID
Ficha 2339239

C3:R2: Elaborar productos
de pasteleria, segun
criterios técnicos,
caracteristicas y
tendencias tecnoldgicas
(66 horas)
Complementario Ficha
2482806 Manipulacion de
Alimentos (40 horas)
Complementario Ficha
2489303 Manipulacién de
Alimentos (40 horas)
Proceso de Induccion (14
horas)

Evidencias Sofia
Plus

Drive

Ficha 2339239
Fichas

Complementarios:
2482806
2489303

Participar activamente, impulsar,
acompafar y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion,
ejecucion y seguimiento de los
proyectos de aprendizaje.

Cumplir con la Ruta de
aprendizaje

Proyecto formativo

GTH-F-062 V08
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7 Podran conformar los equipos de | Conformar los equipos de | Acta de
desarrollo curricular | desarrollo  curricular  de | conformacion  de
interdisciplinarios por programa o | acuerdo a requerimientos | equipo cuando se
conjunto de programas por redes | de coordinacion | presente la ocasion
tecnologicas, para garantizar | academica.
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para  seleccién de
aprendices entre otras.

8 Elinstructor de formacion virtualya | Se cumplen con los | Guia  orientacion
distancia, debera cumplir con los | lineamientos de | formacion,
lineamientos de orientacion del | Orientacion ambientes Virtuales
desempefio del instructor en de aprendizaje
ambientes virtuales de cuando se presente
aprendizaje, los cuales se la ocasion
encuentran en el aplicativo
CompromiSo —Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento oportuno | Diligenciar la informacién | Formato de
de los materiales de formacion para | del requerimiento  de | solicitud de
el programa que estén orientando | materiales de formacion de | materiales
en el procedimiento de Ejecucién | acuerdo a requerimientos | debidamente
de la Formacion Profesional | del programa. diligenciado.
Integral.

10 | Realizar seguimiento a las | Participar en el | Documentos que
acciones de formacion tanto en la | seguimientos de las | soportan el
etapa Lectiva,. como en la etapa | acciones de formacion | seguimiento
productiva teniendo en cuenta las | lectiva como productiva. Sofia Plus
directrices de Formacion. Drive

11 | Apoyar en la gestion de la | Gestionar la programaciéon | Apoyar a los
realizacion de las competencias | de instructores de | Instructores de
transversales de forma oportuna | formacion transversal en | acuerdo al
para las formaciones tituladas a su | las fichas a su cargo. Cronograma de la
cargo. programacion  de

instructores de
transversalidad.

12 | Apoyar y orientar a los aprendices | Gestionar la orientacion del | Apoyo a los
en el proceso de consecucion de la | equipo de etapas | aprendices en su
etapa practica, asi mismo en el | productivas a los | proceso de

conocimiento y divulgacion del
reglamento del Aprendiz.

aprendices de formacion
titulada de acuerdo al
reglamento del aprendiz.

consecucion de la
etapa practica y
seguimiento
cuando se presente
la ocasion
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13 | Registrar, verificar 'y  hacer | Ejecutar la FPI de acuerdo | Portafolio del

seguimiento oportuno en el |al procedimiento de la | instructor de
sistema de informacion que la | ejecucién de la Formacion | acuerdo a los
entidad define para la Gestion de la | Profesional Integral. lineamientos
Formaciéon Profesional Integral estalecidos.
mediante las siguientes Sofia Plus
actividades: a) verificar la Drive
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados,
gueden en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c¢) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios,
etc.

14 | Formular  proyecto  formativo, | Formular el paquete de | Matriz del
planeacién pedagdgica del | desarrollo  curricular de | Programa
proyecto y recursos didacticos | acuerdo al procedemientoy | Proyecto formativo
(Guias de aprendizaje, | la guia de desarrollo | 2324430
instrumentos de evaluacién vy | curricular. Planeacion
material de apoyo para el | Proyecto Formativo | Pedagogica
desarrollo de las competencias del | 2324430 Guias de
programa de formacion, segun aprendizaje
lineamientos del procedimiento y Instrumentos de
guia de desarrollo curricular, de evaluacioén
acuerdo con los programas Yy
niveles de formacién asignados.

15 | Impartir formacion profesional | Puerto Asis, Putumayo de | Fichas Técnico en
a los aprendices en el area| 01 al 28 de Octde 2022, Pasteleria:
especifica a formar, en las | Instructora de formacion 2339239
competencias, resultados  de | profesional integral.
aprendizaje y actividades de los | Impartir FPI al técnico ID
proyectos de formacion | Ficha 2339239 Fichas
programados dentro de los | C3:R2: Elaborar productos | Complementarios:

tiempos que para cada accién se
determine por el centro de
formacion.

de pasteleria, segun
criterios técnicos,
caracteristicas y
tendencias tecnolégicas
(66 horas)
Complementario Ficha
2482806 Manipulacion de
Alimentos (40 horas)

2482806
2489303
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Complementario Ficha
2489303 Manipulacion de
Alimentos (40 horas)
Proceso de Induccion (14
horas)

16 | Realizar la actualizacion de | Conformar el portafolio del | Portafolio del
los formatos y procedimientos | instructor de acuerdo a los | instructor
relacionado a la gestion de la | procedimientos de FPI Sofia Plus
formacion profesional integral y asi Drive
lograr el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

17 | Asistir y participar en las reuniones | Atender las citaciones a | Listado de
de instructores, conferencias, | reuniones programadas por | asistencia cuando
transferencia de conocimiento y/o | coordinacién academica. se presente la
actualizaciones programadas por el ocasion
Centro de Formacion.

18 | Conocer a la suscripcion del | Participar de la induccién y | Listado de
contrato y durante su ejecucion, | reinduccién de instructores | Asistencia cuando
los lineamientos sobre procesos, se presente la
procedimientos, programas, ocasién
reglamentos, guias y material
pedagégico adoptados por el
SENA para ejecutar el o los
programas asignados con el fin de
garantizar el buen desarrollo de los
programas de formacion.

19 | Participar y asistir a las sesiones | Atender y asistir a las | Listado de
programadas en los grupos de | sesiones porgramadas por | asistencia cuando
trabajo cuando el equipo de | el equipo de de desarrollo | se presente la
desarrollo curricular del area de los | curricular. ocasion
programas asignados o la entidad
asi lo requiera.

20 | Usar las herramientas disponibles | Interactuar con la | Aplicativo
en el ambiente virtual de | plataforma para apoyar la | Territorium
aprendizaje, cuando aplique utilizar | FPI Sofia Plus
mediacion virtual, para fortalecer la Drive
formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

21 | Generar y ejecutar una | Motivar a los aprendices | Listas de asistencia

estrategia gque permita la
permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso o
de la accién de formacién.

dando a conocer los
estimulos y oportunidades
que brinda el SENA.

a las charlas
motivacionales
cuando se presente
la ocasion
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22 | Realizar el seguimiento de cada | Realizar el debido proceso | Carpeta de
aprendiz mediante la orientacién | durante la ejecucion de la | novedades
y acompafiamiento a las | formacion, soportado con | Sofia Plus
actividades de aprendizaje y los documentos estalecidos | Drive

o para tal fin.
reportar avances o dificultades
de manera oportuna, a la
Coordinacion Académica, en los
formatos, aplicativos y tiempos
gue se dispongan para ello.

23 | Tener dominio basico de las | Demostrar el dominio de las | Certificado de
herramientas de las tecnologia y la | herramientas tecnoldgicas | capacitacion en el
informacion para fortalecer el | Asistir a las capacitaciones | manejo de las TICs
procesos formativo. impartidas por el Sena

24 | Promover que los procesos | Manejar la comunicacion | Comunicaciones
comunicativos, donde se da la | asertiva emitidas  cuando
formacion sean asertivos. sea necesario

25 | Manejar herramientas informaticas | Demostrar el dominio de las | Certificado de
asociadas al area objeto de la | herramientas informaticas | capacitacion en el
formacion. Asistir a las capacitaciones | manejo de las TICs

impartidas por el Sena

26 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos que haga el |de actividades | actividades
supervisor del contrato y presentar | correspondiente al mes de | correspondiente al
los informes mensuales de la| FEBRERO del 2022, de | mes de FEBRERO
ejecucion del contrato o los | acuerdo a los lineamientos | del 2022
productos que se le requiera, | establecidos por
ademas del informe mensual de | Coordinacion Académica y
actividades, segun la fase en que | el supervisor del contrato.
se encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos
anexos y un informe final al
terminar la ejecucion del contrato,
de acuerdo al proceso de formacion
profesional integral establecidos
por el SENA y el programa
asignado por el supervisor del
contrato.

27 | Apoyar la gestion del programa(s) | Prestar apoyo diligente en | Ficha asignada del
asignado(s) para el | la gestibn del programa | programa de
posicionamiento  Regional de | asignado para su | formacién
acuerdo con los lineamientos, | formacion. Ficha 2339239
coberturay productos indicados por Ficha 2482806
la  Subdireccion de  Centro, Ficha 2489303
coordinaciéon académica y/o el Sofia Plus
supervisor del contrato. Drive
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28 | Participar en la programacion y | Apoyar el proceso de | Listado de
ejecucion del proceso de induccién | inducciébn de aprendices, | asistencia de
de aprendices de formacion titulada | estar atento al | aprendices
y el reconocimiento de | requerimiento del | cuandos se
aprendizajes previos. supervisor. presente la ocasién

29 | Utilizar las herramientas de entidad | Demostrar  dominio vy | Formatos
para el buen desempefio de la | aplicacién de las | actualizados

formacion (plataforma Comproml
SO, Territorium y Sofia plus).

plataformas dispuestas por
la entidad

30 | Entregar oportunamente los | Presentar el informe | Informe  mensual
reportes mensuales. mensual de actividades | del mes de

correspondiente al mes del | FEBRERO del
pago de acuerdo a los | 2022
lineamientos establecidos
por Coordinacién
Académica y el supervisor
del contrato.

31 | Participar de los procesos | Apoyar al equipo del | Acta de
del sistema integrado de Gestion | sistema de Gestion | conformacién  de
de Calidad y apoyar desde su rol | Integrada de Calidad. equipo
en las actividades requeridas para Listado de
incrementar el nivel de eficiencia de asistencia cuando
los planes de mejoramiento se presente la
implementados en el proceso de ocasion
formacion.

32 | Prestar sus servicios como | Impartir Formacién | Portafolio del
instructor, donde la entidad lo | Profesional Integral de | instructor
requiera, de acuerdo con las |acuerdo al requerimiento y | Ficha asignadas
normas legales y reglamentarias y | a la necesidad del servicio | 2339239
de conformidad con las exigencias | para dar cumplimiento al | 2482806
de la oferta institucional y de la | contrato 144 de 2022 2489303
propuesta pedagdgica.

33 | Mantener actualizados los pagos | Realizar el pago de | Soporte de Pago
de seguridad social integral, en | seguridad social del mes | de Seguridad Social
salud y pensiones, especialmente, | de Enero de acuerdo al | en Mi planilla, mes
de conformidad con el nuevo | procedimiento legal. de ENERO
procedimiento legal y acreditar su Planilla N°
pago por los medios legales. 56660113

USUARIO:

51816401

CLAVE: reina5181
34 | Desarrollar su gestion como | Puerto Asis, Putumayo de | Fichas Técnico en

instructor con total autonomia, sin
subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas
y reglamentos del SENA, sobre
la materia, de orden pedagdgicoy
de calidad, especialmente.

01 al 28 de Oct de 2022,
Instructora de formacion
profesional integral.
Impartir FPI al técnico ID
Ficha 2339239

C3:R2: Elaborar productos
de pasteleria, segin

Pasteleria:
2339239

Fichas
Complementarios:
2482806
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criterios técnicos,
caracteristicas y
tendencias tecnoldgicas
(66 horas)
Complementario Ficha
2482806 Manipulacion de
Alimentos (40 horas)
Complementario Ficha
2489303 Manipulacion de
Alimentos (40 horas)
Proceso de Induccién (14
horas)

2489303

35 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a | Manejo adecuado
hechos, datos o informes que por | la informacion de la|de la informacion
cualgquier causa llegaren a su | institucion. institucional
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 | Prestar su apoyo, concurso Yy | Dar cumplimiento al objeto | Actas, listados de
decidida colaboracibn con el | contractual, de acuerdo a la | asistencia cuando
desarrollo del objeto social y | mision institucional. se presente la
misional del SENA. ocasion

37 | Obrar con buena fe y lealtad para | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a
con el SENA. existente en el SENA. la normatividad.

38 | Garantizar la calidad de la | Se tiene certificacion de la norma | Certficados Sena
capacitacion, su actualizacién y 240201056 y 240201057 240201056

i . S 240201057
oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en el
area de la ciencia o tecnologia de
gue se trate en el objeto del
contrato, especialmente en materia
de evaluacién y certificacién por
competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la
institucibn en sus diferentes
modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual 0 mixta.

39 | Cumplir cabalmente con el Manual | Aplicar el manual de | Documentos que
de Procedimientos para la | procedminientos soporten la
ejecucion de  Acciones de | establecidos en el SENA, | ejecucion de la
Formacion Profesional integral, | de acuerdo a SIGA. formacién
Basado en Competencias del profesional integral
Sistema de Gestion de la calidad
del SENA.

40 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacién | La informacién sera

informacion a que tenga acceso, en
beneficio de terceras personas o

gue sera utilizada solo para

utilizada solo para
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entidades  diferentes a las | actividades de formacion | actividades de
autorizadas por el SENA. del Sena formacion del Sena

41 | Participar cuando el centro de | Participar de las | Certificados Sena
formacion lo requiera, en | actividades programadas | de participacion en
sensibilizaciones, conferencias, | por SENNOVA. eventos SENNOVA
talleres, foros y proyectos de cuando se presente
investigacion técnica ylo la ocasion
pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion-

SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

42 | Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes de | Carpeta de
procedimiento de ingreso de |ingreso de aprendices, | soportes
aprendices al programa de | cuando sea requerido. documentales del
formacion tales como: ficha de ingreso.
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

43 | En la formacion | Dar a conocer la | Ecard de la
complementaria, los instructores | convocatoria de los | divulgacion por
deben buscar estrategias que | programas ofertados medios
permitan cumplir con el niamero de tecnolégicos
aprendices requeridos por parte de
la coordinacién académica, para
impartir dicha formacion.

44 | Realizar actividades de | Atender el requerimiento de | Correo de
seguimiento a etapas productivas | coordinacion académica, | requerimiento
en caso de requerirse y asignarse | cuando lo designen. cuando se presente
aprendices por parte del supervisor la ocasién
del contrato.

45 | Impartir formacion virtual, previo | Estar atenta a los | Correo de
cumplimiento de requisitos para | requerimientos de | requerimiento y
esta labor, en caso de requerirse y | coordinacion académica. ficha asignada
asignarse dicha actividad por parte cuando se presente
del supervisor del contrato. la ocasion

46 | Reportar en el sistema SOFIA | Realizar el debido proceso | Documentos que

Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales com:

en la plataforma Sofia Plus,

de acuerdo al
procedimiento de la
Formacion Profesional
Integral.

soporten el debido
en la plataforma
Sofia Plus y Drive
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Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y
asociacion de aprendices,

registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

a7

En caso del que el instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
2402010444 o la actualizacion
‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
agosto 31 de 2022.

Se tiene certificacion de la norma
240201056 y 240201057

certificacion de la norma
240201056
240201057

48

Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinas y materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la
formacion. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

Se vela por el cuidado de los
equipos facilitados por el SENA,
para la ejecucion de los
programas designados

Equipos en buen

estado.

49

El instructor contratista debera
dejar constancia explicita en el
contrato de servicios personales de
no encontrarse contratado de
manera simultanea en otros
centros de formacion 0]

Contratada Unicamente en la
Regional Putumayo segun
contrato 144

de febrero de 2022

Contrato de prestacién
de servicios No. 144 de
febrero de 2022 que
reposa en Archivo
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Dependencias de la entidad

durante la vigencia 2022.

50 | Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones | Listado de
integrado de gestion y el sistema | que programe el lider SIGA, | asistencia
de seguridad de salud en el | delaregional y manteneral | Actas cuando se
trabajo y asistir a las | dia los formaos | presente la ocasion
convocatorias que el centro | establecidos.
programe.

51 | Apoyar y acompafiar los | Atender los requerimientos | Listados de
procesos de autoevaluacion de | de Registro calificado. asistencia cuando
programas de formacién en nivel se presente la
tecnologo del Centro de ocasion
Formacion.

52 | Las demas necesarias para el | Se cur_nple a cabalidad_con la Sesigl_JenIos
cabal cumplimiento del objeto normativa ética, profeglpnal y Ilneamlentos del SENA

legal para la ejecucion del | y se ejecuta el contrato
contractual. contrato y se cumple con otras | 144
actividades designadas de febrero de 2022

53 | EI Coordinador Académico del | Apoyar el equipo de | Acta de
Centro podra designarlo como | Desarrollo curricular en la | conformacion
gestor de proyectos, para apoyarla | revisibn 'y gestibn de | equipo
programacion y seguimiento de la | proyectos del Centro. Correo de
formacion por proyecto o conjunto designacién
de proyectos por redes cuando se presente
tecnolégicas que garanticen la la ocasion
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

54 | Apoyar con la divulgacion de la | Prestar apoyo a la oferta | Acta
oferta educativa y cumplir con el | educativa del centro Listado de
numero de formaciones tituladas asistencia cuando
y/o complementarias y el nimero se presente la
aproximado de aprendices que se ocasion
requieren para la ejecucién del
presente contrato.

55 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos que haga el |de actividades | Actividades
supervisor del contrato y presentar | correspondiente al mes de | correspondiente al
informes mensuales de la | FEBRERO DEL 2022, de mes de FEBRERO
ejecucion del contrato; acuerdo a los lineamientos | DEL 2022

establecidos por el
supervisor.

56 | Conocer, manejar y emplear las | Se utilizan las plataformas | Sofia Plus
plataformas digitales institucionales | digitales Institucionales | Territorium

para la ejecucion del objeto | Drive

del SENA vy utilizarlas de manera
dinamica en ejecucion y
cumplimiento de sus actividades
contractuales.

del contrato
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57 | EI Tutor o Instructor asignado a | Cumplir a cabalidad con la | Certificado Sena de
formacion virtual deberd cumplir los | guia  designada  para | capacitacion en
lineamientos de orientacion del | orientaciébn de formacién | Formacion
desempefio  del instructor en | Virtual. Ambientes
Ambientes Virtuales de Aprendizaje; Virtuales
especificamente la "Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya vy
directrices que estén en vigencia.

58 | Las demas contempladas en el | Se Cumple a cabalidad_con la SesigL_len los
articulo 5 de Ia Ley 80 de 1993 y | [omalva éice, rofesonal | ineamentos e SE
aquellas adicionales relacionadas | contrato y se cumple con otras | 144 de febrero de 2022
o derivadas del objeto contractual | actividades designadas
gue se requieran para el
desarrollo de la mision
institucional del SENA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DESPLAZAMIENTO

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 56660113 de Mi planilla, correspondiente al mes de enero de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (14) folios
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Cordialmente,

Firma

ROSALBA REINA DIAZ
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 51816401

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No. 144 de 2022
Coordinador Académico
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ACTIVIDAD 2

Procedimiento de lavado y desinfeccion de alimentos.
1. Dosificacion de AV21 1 ML por litro de agua.




SENA REGIONAL PUTUMAYO
SOLICITUD DE CREACION DE FICHA DE MATRICULA PROGRAMA COMPLEMENTARIO

Fecha de diligenciamiento |

2022 |

Documento de Trabajo No controlado FPI
27-05-2020

Nombre del Curso:

HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS

Nombre de las Competencias: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
Coédigo de la Ficha: 2482806 o -
— Codigo del Programa 63550085 Version del programa: 3
Codigo Empresa 1697218
Formacién ala Convocatoria X Convocatoria
Medida Abierta Cerrada
i Presencial X Jornada
Tipo dﬁ Mafiana Tarde Noche Diurno
Formacién Virtual
Formacién
Complementaria LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Horario
7am -12m 7am -12m 7am -12m 7am -12m 7am -12m 7am -12m 7am -12m
Aula: Municipio: PUERTO ASIS | Vereda:
Total horas curso: 40 Convenio:
Numero de alumnos Nombre del Instructor: | ROSALBA REINA DIAZ
. 25
matriculados Cédula: 51.816.401 | Direccién | Colina Campestre
E-mail: rreinad@sena,edu,co
Teléfono fijo: | | Celular: | 3178863346 |
Fecha inicio 0 | 0 | 7 | Mes| 0 | 2 | Aﬁo| 2 | 2 | Fecha terminacion Dia| 1 | 4| Mes| 0 | 2 | Aﬁo 2
Inscripciones: Inscripcién:
Fecha inicio . | 4 | s Mes| o | 2 Afio| 2 | 2 Fechaterminacion e | 5 | 5| Mes| o 2 Afio| 2| 2
Formacién: formacion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Coordinador Académico

ROSALBA REINA DIAZ

Instructor
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mailto:rreinad@sena,edu,co
mailto:rreinad@sena,edu,co
mailto:rreinad@sena,edu,co
mailto:rreinad@sena,edu,co
mailto:rreinad@sena,edu,co
mailto:rreinad@sena,edu,co
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Fecha de diligenciamiento | 11 | 2 | 2022 |

SENA REGIONAL PUTUMAYO
SOLICITUD DE CREACION DE FICHA DE MATRICULA PROGRAMA COMPLEMENTARIO

Documento de Trabajo No controlado FPI
27-05-2020

Nombre del Curso:

HIGIENE PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS

Nombre de las Competencias: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
Coédigo de la Ficha: 2489303 o -
- Codigo del Programa 63550085 Version del programa: 3
Codigo Empresa 1702525
Formacién ala Convocatoria X Convocatoria
Medida Abierta Cerrada
i Presencial X Jornada
Tipo dﬁ Mafiana Tarde Noche Diurno
Formacién Virtual
Formacién
Complementaria X LUNES MARTES | MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Horario
3pm-8pm | 3pm-8pm | 3pm-8pm |3pm-8pm | 3pm-8pm 3pm-8pm 3pm-8pm
Aula: Municipio: PUERTO ASIS | Vereda:
Total horas curso: 40 Convenio:
Numero de alumnos Nombre del Instructor: | ROSALBA REINA DIAZ
. 25
matriculados Cédula: 51.816.401 | Direccién | Colina Campestre
E-mail: rreinad@sena,edu,co
Teléfono fijo: | | Celular: | 3178863346 |
Fecha inicio | 1 | 4 | Mes| 0 | 2 | Aﬁo| 2 | 2 | Fecha terminacion | 1 | 8 | Mes| 0 | 2 | Aﬁo 2
Inscripciones: Inscripcién:
Fecha inicio . |4 | g Mes| o | 2 Afo| 2 | 2 Fechaterminacion o | 5 | g Mes| 0 z Afio| 2| 2
Formacién: formacioén:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Coordinador Académico

ROSALBA REINA DIAZ

Instructor


mailto:rreinad@sena,edu,co
mailto:rreinad@sena,edu,co
mailto:rreinad@sena,edu,co
mailto:rreinad@sena,edu,co
mailto:rreinad@sena,edu,co
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SEMS
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Formato Registro de Actividades de Formacion en SOFIA PLUS
REGIONAL PUTUMAYO

Documento de Trabajo Mo Controlado

Tivulada [ X ) |Cnmplementalia [ 1
FechaEntrega] (/0212022 |Fecha Regist]  BI02iZ022 |
Cod. Programa Nombre del Programa
635201V 1 TECNICO EN PASTELERIA
Ficha No. AMEIENTE DE FORMACION Municipio
2335238 TALLER DE GASTRONCHMIA PUERTC ASIS

Cod. Proyecto

Nombre del Proyecto

2324430

ELABORACION DE PRODIUCTOS DE PASTELERIA COM PARAMETROS DE SEGURIDAD

ALIMEMTARIA EN PLUERTO ASIS
Cédula No. Nombres y Apellidos Instructor 1
S1E16401 RCSALEA REINA DIAZ

Ul d OE

Aprendizaje
Rl

Actividad del Provecto [Evento]

APLICAR PROCEDIMENTOS PARS EL ALISTAMIENTO DE MSTALACIOMNES. EQLIPOS,
MATERIA PRIMAS E INSUMOS PARA LA ELAEDRACION DE FRODUCTOS DE PASTELERIA,
EAJOCRITERIOS TECMICOS CUMPLIENDO MORMATANG LEGAL

Cod. Competenc

| |
fombre de la Competencia [Asociada a la actividad del proyectdluracion [HDIEI!':']

tendencias tecnoldgicas

C3: 2903010053 ELAEORACION OE PRODOUCTOS OE PASTELERI A 384
Hesultados de Aprendizaje [Asociados a la actividad del provectol
C3:F2: Elaborar productos de pasteleria, segdn criterios tdcnicos, caracteristicas C3E:R2: 66

REPORTE SEMANAL DE FORMACION

Fecha Inicic Programacicon Fecha Final Programacion Horario oras Reportadas
ozizozz Hi0ziz0z2 1Z2PM-G6FPM 24
T.8.9/02/2022 7880212022 1Z2PM-E6PM 18
10, 102/2022 1011022022 1ZPM-3FPM s
14 A5 16 AT 15, 2 W02z022 14,4516 1715, 210212022 1Z2PM-3FPM 1E
TOTAL 565




Ledula Mo Mombres y Apellidos Instructor 1
24313467 YULY ARABELL LUNMS DELGADO
Guia de

Aprendizaje

Actividad del Proyecto [Evento]

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL ALIETAMIENTO DE INETALACIONEE, ERUIPOE, MATERIA PRIMAS E
GUIA 1 INSUROE PARA LA ELAEORACION DE FRODUCT 08 DE PASTELERLA, BAJD CRITERIOS TECMICOS
CUMPLIENDO NORPATIY & LEGAL

Céd. Competenclombre de la Competencia [Asociada a la actividad del proyectdluracion [Horas)

AFLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENT AL, SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
220801501 TRAEAJO DE ACUERDO COM LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ L& 24
NORMATIVIDAD VIGENTE

Resultados de Aprendizaje [Asociados a la actividad del proyecto]

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROELEMATICA AMBIEMTAL * DE SST,
TERIERDD EM CUEMT & LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMIZACION.
- INTERFRETAR LOS PROELEMAS AMEIENTALESY OE 55T TEMIENDO EM CLUENTA LOS PLANES Y
PROGEAMAS ESTAELECIDOS POR LA DRGAMIZACION v EL ENTORND SOCIAL
REPORTE SEMANAL DE FORMACION

Fecha Inicio Programacion Fecha Final Programacion Horario oras Reportadas
10, 11022022 0, 1022022 IPM-EFM &
14,15, 16, 17 18 200212022 14,1516, 107, 15, 200212022 IPM-EPM 1B
TOTAL 24
Cédula No. Mombres y Apellidos Instructor 1
1061718277 ALEJAMNDRA GUERRERO OSORIO.
Guia de

o Actividad del Provecto [Evento)
Aprendizaje

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL ALIZTARIENTO DE INSTALACIONES, EQUIFOE, MATERLA PRIMAE E
INZUMOE PARA LA ELABORACIGN DE FRODUCTOS DE PASTELERLA, BAJD CRITERIOS TECHICOS

i CLURPLIENDO NORMATIVA LEGAL.

DOCUMENT AR L&S OPERACIONES DE HIGIEMIZACION ¥ LOE PROCEF0S DE PASTELERIA B&JJ EL MARCO
MORMATIVO.

Cod. Competencfombre de la Competencia [Asociada a la actividad del proyectdluracion [Horas)

Razonar cuantitativamente frente a situaciones suzceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextas laborales, saciales y persanales.

240201522 a0

Resultados de Aprendizaje [Asociados a la actividad del provectol

SOLUCION AR PROBELEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICAKNDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

YERIFICAR LOS FESULTADOS OE LOS PROCEDIMENTOS MATEMATICOS COMFORME COM LOS
REQILERIMIENTOS OE LOS OIFERENTES COMTEXTOS.
PLAMTEAR FROELEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS OE ACUERDD COMLOS CONTE=TOS
PRODUCTIOY SOCIAL.
IOEMTIFIC AR SITORCTMES FEOBLERA TIEAS A STCTALES & NECESTTROES O CUNTEXTU AFLICGMUTT
FPROCECIMEMTOS MATEMATICOS.

REPORTE SEMANAL DE FORMACION

Fecha Inicio Programacion Fecha Final Programacion Horario oras Reportada:
22.23,24. 2510212022 22.23.24. 2500212022 12M-6FM 24
2el0212022 280202022 12M-6FM 5
TOTAL 30
TOTAL HORAS FICHA 120




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA REINA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2339239 - PASTELERIA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNOLOGICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

29080106302 ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA, SEGUN CRITERIOS TECNICOS, CARACTERISTICAS Y TENDENCIAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2482806 - HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.COMPRENDER LA NORMATIVIDAD RELACIONADA CON HIGIENE, INOCUIDAD Y MANIPULACION DE ALIMENTOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE Y REGLAMENTACION SANITARIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE
3. GENERAR LAS ALERTAS FRENTE A RIESGOS Y PUNTOS CRITICOS EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS VIGENTES.

4. ADOPTAR LA CULTURA DEL BUEN TRATO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION TENIENDO EN CUENTA
PRINCIPIOS DE RESPETO Y POLITICA DE SERVICIO DEFINIDA POR LA ENTIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSALBA REINA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ROSALBA REINA DIAZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51.816.401

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy

nor mativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma e presente en PUERTO ASIS, A los veintiseis (26) dias del mes de Octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
186146 - 26/10/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ANDRES OSWAL DO FAJARDO CABRERA 26 de Octubre de 2020
subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
951800240201056CC51816401C.



