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f Presentation con cada una de ias parsonas que integran x.
' el equipa di trabajo-en la deépendencia.

Presentacion de Ja Mision, Visidn, Polltica y Objetives 08 | 5 16/02/2022
calidad. '

‘Preséntacidn de las generalidades.del Sistema de Gestidn 1.51"0_2*’2022

Integrade- (SGI) de la Personeria de- Bogota, D.G;, {mapa X :
de procesos; caracterizaclén v documentaclon en
general),

:]nformaclén acerca da las actividades del aquipo & el gle 16/02/2022.
4 serd. ubicado, de acuerdo con (a estructura dentro de la X
dependencia.,

‘Tnformacicn acerca de fos Manuales de procedimientos, 16/02/2022
5 insfructivos, metodologfas y-guias que méneja {8 x
dependencia v especificarhente en los que trabajaré Q
apoyara.

Ubicacidn en el lugar donde se.dében desarrollar el ohjeto 16022022
y las obligaciones. contraldas, si aplica v, entrega de-los x
equipos, matériales e informacion dé los. cuales sera '
responsable.

Dar a conocer el procedimiento para solicifar elementos 16/02/2022
7 de oficina cuando los requiera, apoya tétnico e infarméatico X
‘a través de |a miesa de ayuda y-asignacion de la cuenta
-dé coired institucional.

16/02/2022:

Supervisor(a)

Explicacian del conducto-regular para tratar asuntos X 1610212022

relacionados con ia gfecucion del tontrata.

Presentar las generalidades del Sistema de Gesiidn de
‘Seguridad  y  Salud  en el Trabajo {Politica,
responsabilidades;. resges  y condiciones  inseguras, .
elementos  de  proteccidn personal Yy canal de / "1/7-6"“! )
‘comiunicacitn en tasc de Uiy actidénte) v riesgos (fisico, {E M ¢ efev o “
psicosocial, biomecdnico,: quimico, biolgico, Mmecanico y
eléctrico}.a los cuales estd expuests ¢! contratista segin
sus actividades v dbligaciones contractuates.
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“Eirmd del Supervisor (a)

095
"No. det Contralo

Nota: Si este documénto se encuentra impreso se. conmdera Copia.ng Conirolada La-versidn vigente estd publicada
en:ef fepositorio oficfal de ia Personeria de: Bagotd, B, ¢.



