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2 ' dependenma y espéclficamente en los. que trabajard o
@ L apoyara. N o
Ubicacion en elugar donde se deben désairoliar el objeto;] 1 18/02/2022.
5 y las aobligacicnes contrafdas, si aplica y, entrega de los % i
equipns. materiales e informacidn de’ los. cusles sera ' i
- responsable, e e e
| Dar a canocer el procedimiento para solicitar elemenios | L 18/02/2022
7 ! de oficina cuando los requiara, apoyo técnico e nfnrmahco X
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