Popayán, 25 de Febrero de 2022


INFORME DE ASESORIA MES DE FEBRERO

Se realizaron las siguientes actividades para dar cumplimiento con el contrato establecido para el Diseño e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para el año 2022:
1. Documento Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (Actualizado)
2. Evaluación Inicial
3. Plan de Trabajo Anual
4. Documento Asignación de recursos 2022
5. Procedimiento para Elección y conformación del Comité de Convivencia Laboral
1. 
2. 
3. 
4. 
4.1. Formato Acta de compromisos
4.2. Formato presentación de quejas relacionadas con situaciones de conflicto
4.3. Formato seguimiento quejas relacionadas con situaciones de conflicto
5. Programa de Inducción y Reinducción
5.1. Evaluación de Inducción y Reinducción
5.2. Formato de Inducción y Reinducción
5.3. Formato Cronograma de capacitación
6. Políticas
6.1. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (Actualizada)
6.2. Política de Prevención de consumo de sustancias psicoactivas (Actualizada)
6.3. Política de prevención acoso laboral
7. Procedimiento para el Control de Documentos y Registros
7.1. Formato Listado Maestro de Documentos y Registros
8. Descripción sociodemográfica 2022
8.1. Encuesta Perfil Sociodemográfico
9. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
10. Formato Reporte de Restricciones Médicas Laborales
11. Procedimiento de Reporte de Incidentes, accidentes y enfermedad laboral (Actualizado)
11.1. Formato Reporte de incidentes y accidentes de trabajo
11.2. Formato de Investigación de Accidentes
12. Formato Cronograma de Inspecciones
13. Formato Inspección Locativa
14. Formato Inspección y control de botiquín
15. Formato Inspección de Extintores
16. Procedimiento Reporte de Actos y Condiciones Inseguras
16.1. Formato Matriz Seguimiento de AC Inseguras
16.2. Formato de reporte actos inseguros
17. Matriz de Requisitos Legales
18. Formato Inspección de EPPS
19. Evaluación del simulacro de evacuación
20. Formato información personal a considerar en caso de emergencia
21. Procedimiento Auditorías Internas (Actualizado)
21.1. Formato Informe de Auditoria
22. Procedimiento Revisión por la Alta Dirección
22.1. Formato Revisión por la Alta Dirección
22.2. Informe Revisión por la Alta Dirección
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Capacitaciones
1. Bioseguridad Contraloría Municipal de Popayán 2022
2. Riesgo Psicosocial Contraloría Municipal de Popayán 2022



