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ALCANCE
INFORME DE ACTIVIDADES No. 1
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 17 AL 31 DE ENERO DE 2022

[NFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No Contrato o Convenlo y afio de suscrincion: | 168 - 2022

Prestar sus servicios profesionales a la Unidad, para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, en el Grupo de Retornos y
Objeto: Reubicacione-zs, para implemeqtar en el nivel te.rritoria'l_el proceso qe

retorno, reubicacién o integracién local en su dimension comunitaria
de la poblacidn victima de desplazamiento forzado, en la Direccion
Termitorial Chocd.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A

Clase de Contrato o convenio: LA GESTION

Fecha Inicio: ? 17 DE ENERO DE 2022

Fecha Terminacién: 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Porcentaje de Avance Fisico de Ejecucion: 4%

Nombre del contratista: WILGEN RODOLFQ PALACIOS MOSQUERA
CC I Nit: 12022453

Nombre: del Supervisor del Contrato o YIANNY VANESSA PALACIOS MORENO
convenio:

Cargo del Supervisor: Directora Tertitorial Chocd

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO Teriendo en cuenta la
naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la clausula No | se presenta el
informe correspondiente.

1. Asistir técnicamente a la Direccion Territorial y a las alcaldias municipales para la implementacion y seguimiento a
los Planes de Retorno y Reubicacion.

1. . Sesohmto At de Comlte Terntonal de Justlma ransmlonal de fecha 13 de d|0|embre al Municipic de Bagado
para efectos de hacer seguimiento a los compromisos especificos de la UARIV y de las demés entidades del Sistema
de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas
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1. Documento PDF con remision de correo,

2. Apoyar la efecucion de las mesas de sostenibilidad territorial con el objetivo de movilizar los principios de
seguridad, dignidad y voluntanedad acorde con la estrategia de art:culamon insfitucional.

1.- Enel presente mforme no se reallzaron tareas propias de esta obhgacmn debldo a que se efectuaron cambio de
lider de proceso, y el Grupo de Retornos y Reubicaciones, se encuentra articulando el respectivo empalme, para
proceder a programar las actividades correspondientes.

Evidencia:

1- Documento PDF con justificacion del no cumplimiento de la obligacién.

3. Realizar el seguimiento, monitoreo y apoyo territorial en el marco de fa formulacion de planes de Retorno y
Reubicacién en el ambito étnico y no étnico.

1.- En el presente Informe no se reahzaron tareas propias de esta obl:gamon, en atencmn de que en el marco de Ia
formulacion de los planes de retornos y reubicaciones en la vigencia 2022, continlan las mesas de trabajo y se esta a
la espera de que el Nivel Nacional programe las mismas.

Evidencias:

1- Documento PDF con justificacion del no cumplimiento de la obligacion.

4, Articular e impulsar acciones orientadas a la gestion de oferta, que permitan a [as personas o comunidades
retornadas o reubicadas su avance en la estabilizacion socioeconomica y facilite su integracion comunitaria y
arraigo territorial.

4.- En el presente |nforme no se reahzaron tareas proplas de esta obllgacmn en atenCIon a que se esta organizando el

plan de trabajo, para iniciar con la gestién de oferta, que puedan generar beneficio a las personar retornadas o
reubicadas, en procura que promueva la superacion del estado de vulnerabilidad,
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Evidencia:
1- Documento PDF que sustenta la no ejecucion de tarea.

5. Gesticnar acciones con los profesionales de los procesos misionales en el territorio de la Subdireccion de Nacion
y Territorio la Subdireccion de Prevencion y Emergencia, 1a Direccion de Asuntos Etnicos de la Subdireccién de
Reparacion Colectiva e Individua, la Subdireccién de Asistencia y Atencién y Direction de Registro y Gestion de
Informacién, en busca de movilizar oferta, mitigar barreras de acceso de la poblacién victima de desplazamiento
forzado acompaﬁada y la implementacién de Plan de Retorno y Reubicacién.

1 Enel presente mforme no se reallzaron tareas proplas de esta obllgamon en atenclon aque se esta organlzando
el plan de trabajo.

Evidencia:

1- Documento PDF que sustenta la no ejecucion de tarea.

6. Impulsar la incorporacién de enfoque diferencial y de género en todas las acciones desarrolladas en el marco en
eI marco de Ios procesos de acompanamiento a Ias comumdades retomadas o reublcadas

1.- Se desarrollo reunion de capamtamon a Ios enlaces Municipales de Canton de San Pablo Certegux Condoto Alto
.Baudd y Medio Baudé en Politica Piblica de Victimas.

Evidencia:
1- Acta No, 2 - Capacitacion Politica Publica de Victimas - Ley 1448 de 2011

7. Apoyar en las actividades necesarias requeridas para la identificacion, perfilamiento y construccién de los planes
de negocios de los hogares benef ciarios de Esquemas Especia!es de Acompafiamiento Familiar.

1. En el presente mforme no se reallzaron tareas propias de esta obl:gamon debldo a que nos encontramos en
proceso de distribucién de las actividades conformes a las metas de la vigencia 2022 y no se han programado
intervenciones de esta abligacin. :

Evidencia:

1-  Documento PDF que explica el no cumplimiento de la obligacién
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8. Coadyuvar en el seguimiento, asesoria y revision de los Esquemas Especiales de Acompafiamientc Comunitario,
en las etapas de socializacion, formulacion, radicacion, aprobacion, entrega y ejecucion de los proyectos
rad|cados por los mummp:os focallzados

1.- Se remltlo so||c1tud al Munlmplo de Litoral del San Juan requmendo mformacron detallada a traves de formatos de
seguimiento de EEAC, con el fin de conocer el estado de los Esquemas Espaciales de Acompafiamiento Comunitario
2021, y si han sido implementados segun los objetivos de la UARIV.

Evidencia;
1- Documento PDF con correos de solicitud de informacién.

9. Dinamizar, articular, y dar respuesta a las acciones requeridas para dar cumplimiento a los requerimientos de
indole administrativo, cumplimiento de metas trazadas en el plan de accion, planes de mejoramiento proveniente
de las observaciones de organismos de control, 6rdenes judiciales y requerimientos juridicos en lo relacionado
con los procesos de retorno y reubicacion e mtegracwn local.

1 Se proyecto insumo d[ngldo adar respuesta a accion de tutela, presentada por e! Defensor del Pueblo del Chocd,
donde se solicita brindar informacion sobre las comunidades étnicas desplazadas de Unién Chocd, San Cristobal y las
comunidades receptoras Puerto Olave, la Lerma y Union Waunan.

Evidencia:
1- Documento PDF —~ Correo con |a remisién de la informacion

10. Apoyar en el cargue de toda la informacion y gestion realizada historicamente con las comunidades a la
herramienta MAARIV que permlta tener una aplrcaclon con informacién dlsponlble Yy segura para el proceso.

1.- En el presente mforme no se reahzaron tareas propias de esta obligacion, en atencién a que se esta organlzando el
plan de trabajo, para iniciar a desarrollar las diferentes actividades en el transcurso de la ejecucion contractual.

Evidencia:
1- Documento PDF que explica el no cumplimiento de |a obligacion.
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11. Proyectar documentos técnicos & informes que sean solicitados por el supervisor, esto incluye sistematizar y
elaborar actas de los espacms en los que pammpe

1.- En el presente mforme nose reallzaron tareas proplas de esta obllgacmn en atenc:on a que se esta organlzando el
plan de trabajo, para iniciar a desarrollar las diferentes actividades en el transcurso de la ejecucion contractual,

Evidencia:
1- Documento PDF que explica el no cumplimiento de la obligacion.

12. Asistir a las reuniones yfo comités que le sean asignadas, levantando actas, reporte e informe de los temas
tratados en ia misma y hacer el respectlvo segmmlento

1 Se participd en reunién desegmmlento a Ias metas establemdas para Ia OT - Chocé y ven caclén de las
actividades surtidas en el marco del encargo de ia direccion territorial.

Evidencia:
1- Acta No. 02 - Seguimiento Temas DT - Choco

13. Cumphr con las demas actividades reIac:onadas con el objeto del contrato que sean acordadas conel super\nsor

1 - En el presente :nforme no se reahzaron tareas proplas de esta obhgaclon en atenclon a que se esta organlzando
el plan de trabajo, para iniciar a desarrollar las diferentes actividades en el franscurso de la ejecucidn contractual.

Evidencia;

1- Daocumento PDF que explica el no cumplimiento de ta obligacién




Cddigo: 760.10.15-35

Sl o b kb GESTION CONTRACTUAL Version: 05
‘ - 3 QSdQIOdos - He ot I . :‘ SRR ‘

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS Yy |Fecha: 06/08/2020

CONVENIQS Pégina 6 de 6

Nota: El contratista debe anexar el nimero total de actividades que se encuentren definidas en su contrato
Nota: E! presente documento se asimila a soporte equivalente o cuenta de cobro

Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA O ASOCIADO certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos
soporte del pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a ingresos
provenientes del presente contrato, sujeto a retencion en la fuente a titulo de renta. Decreto 2271 de junio 18 de
2009, articulo 4, paragrafo 1, por io cual Anexo fotocopia de los agortes obligatorios a salud y pension del periodo,
segUn las obligaciones del contrato, -

WILGEN RODOLFQO PALACIOS MOSQUERA

Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que evidencian la
ejecucion de las tareas realizadas en el periodo correspondiente a este informe.

. VERIFICACION Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y
LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

LEGALE P@’ﬁ'ﬁRTE DEL**SUPERVISORtDEL CEJNTRA

En mi calidad de supervisor del contrato No. 168 - 2022 certifico que el contratista WILGEN RODOLFO PALACIOS
MOSQUERA realizé sus actividades conforme a lo estipulado en &! contrato, de manera oportuna y con la calidad y
eficiencia requeridas, asi como en los tiempos e§tablecidos para el desarrollo de cada una de ellas.

Es importante precisar que, para el periodoj del jpresente informe, no ge cymplieron con las tareas propios de ia
obligacién No. 2, 3,4,5,7,10, 11 y13. [

4\

YIANNY VANE APALACIO MORENO
Directofa Territorial Cjioco
upervisora

g

Fecha Rad:08-02-2022 10:38 AN Us 1003914178
Proceso GT Financiera

— — e m—
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PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ¥ CUENTA DE COBRO
PROCESO GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

750.15.15-19

5

20/01/2522

PROCEDIMIENTO DE PAGOS
LA UNIDAD DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS

Correo electrénico contratista: L wligen patacies Punidadvictimas pov.co I

NIT 900.490.473:6
. i —_ DEBEAC _____
Nombre y apellidos del contratlsta | WILGEN RODOLFO PAIACIOS MOSQUERA
Regimen tributarlo | NO RESPONSABLE DE VA |
Banco al cual consignar: IBANCOLOMBIA S.A. | Tipo de :uenta—

AHORRQS Ne Cuenta | 53613932085

Celular fTeléfono | 3147852363 |  Extension

| cC 12022453
Parcentaje de Avance Flsico de Elecucldn: 4%

Sl es Régimen Comiin Factura Nro. :l Suspensiones contractuales

El contrato cuenta con Prérroga

MES A PAGAR

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

N2 del contrato 168 Nt reglstra presupueslal Cludad de e]ecucién QuIBbO
N*Pago Peripdo abJeto de Pago desde 17-ene-22 hasta 31-ene-22
ObJeto contractual PRESTACION DE SERVICICS PROFESIDNALES

Valer Periodo Objeto de Pago | $2.280.930 I Valor dia| $152.062 | Total dias

[ 15

Periodo de suspensidn: I

Perlodo de prérroga: I

ENERO

Valor Periode Objeto de Pago en pesos

]

Valor en Letras

IR DOSMILLONESIDOSGIENTO

0S'0CHENTAIMIENOVECIENTOSTREINTAIPESOS

212801930 58

Sus Ingresos en el 2021 superaron $50.831.000,00 Il

ARA

Ingresos del contrato suscrito con UARIV EN 2021 supere $163.385.000,00 NO ‘

Es declarante de Renta? Es penslonado? NO ]
Apartes - Ahorro cuenta AFC - {Adjuntar carta de autarizacidn) Mes actua) NO Las fuentes de mis rec .
Aportes Ahorro Pensiones Voluntarias Mes actual NO s fuen s recursos son:
Pago Medicina prepzgada Afio antetior NO Contrato con Ja Unidad e victimas BO%
Intereses Préstamo de Vivienda Ao Anterior NO Contrato con etras entidades 20%
Cependientes ( Certificatién de condicion de declarante] mes Actual NO TOTAL FUENTE DE RECURSOS 100%
* Ad]untar certificados actualizados
Decreto 1778 del 20 de diciembre 2021. Declaro bajo la gravedad de juramento que toda la infarmacidn contenlida aquf es cierta y me comprometo a informar a mi contratante cualquier cambio.
ODRMIACION DE PAGO A RIDAD SO A RIOR

N2 Flanllla de pago Segurldad Seclal 7821239224 |Ingreso Base de Cotlzacldn mes aaterior {Honorarlos x40%) £ 1.825.000,00)
Aparte chligatorio a seguridad social salud mes Anterior $ 228,200,00|Aparte okbligatorio a seguridad social Pensidn Mes Anterior 5 292.000,00
Aparte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional Mes Anterior $0,00|ARL Riesgss  Mes Anterior 59.500,00

TOTAL PAGADO PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL $529.800,00

SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES ADJUNTO NRO, FOLIDS B, <o 1

RECUERDE LA CIRCULAR 00021 DE 2020, SU INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES ANTERIOR DEBE SUBIRLO ALSECOP Il (Ley 1712 de 2014).

ACﬁVIDADE§ DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OB)

PARA 1LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a caballdad Jas actividades del objeto contractual arriba descritas

2. Los documentos soparte suministrados contlenen e} pago de Seguridad Soclal en Salud y Pansién, Los
portes Voluntarlos en cuantas AFC y FVP, de ingresos provenlentes del contrato objeto del presente pagoy
certifico que no han sido vtilizados en fa disminucidn de la Base de Retencidn en la Fuente &n ningiin otro
contratc;

3. El ndmers de trabajadares cantratades para cumplic can el sbjeta contractual corresponden a lo Indicado en esta
planllla,

4. Toda la informacidn aquf sumipistra e veridica;

WILGEN RODOLFO PAJACIOS IMOSQUERA

5. He lefdo y entendids [a descripeién de cada uno de las campos aqul difigenciados,

| e———— -— [y ey

|

En mi calidad da Supervisor del contrata de prestacidn de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1. Que El Contratista cumplié a cabalidad las cbligaclones contractuales pactadas;

2. Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentra del perioda de cobro;

3. Que he verificado el pago de los aportes obligatorias al Sistema General de Seguridad Soclal realizados por

EL CONTRATISTA

Autorizo el presente pago.

El Supervisar

A " '-==d=aralnracante informe y qure fos mismoes han side liquidados

o

D613
Fecha Rag:08-p2- 2-613-003993-2

2022 10:38 A3 L
Piecesy:GT Fluanclery * 1003914178

RRBIEAGO GESTION FIRANCIERA

ORDEN DE PAGO
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