FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA ONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE ADQUISICIONES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL (O
No. __ 001

BOGOTA FEBRERO DE 2022

Noembre completo: ROSA ANDREA HERNANDEZ SEGURA
Identificacion; §3.036.415 BOGOTA D.C.

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién CALLE 152 No. 7H - 40 APTO 205 EDIFICIO
CEDROGOLF26 BOGOTA

Teléfono de contacto: 3155643385

E-mail de contacto: andreahs1111@gmail.com

Nombre  completo: MY. REINALDO ALEXANDER

MALDONADO OICATA
2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL DE CONTRATACION DIADQ
Resolucién de nombramiento No. 00000259 de fecha 20 de
Enero de 2022
3. No. DEL CONTRATO - | No.Delcontrato 487 - CENACPERSONAL - 2022 '

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 22 De Enero de 2022

No. De la Péliza 14-46-101066059
Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 01/02/2022

4. POLIZA DE GARANTIA

UNICA Aprobado por. CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO ~
CARDENO
No. CDP: 8922 - CRP: 28622
Fecha expedicion 21/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL’
5 CRP Dependencia DIADQ
) Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 10

Valor $43.890.000.00

6. FECHA INIC!O EJECUCION

CONTRACTUAL 02 De Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION 31 De Diciembre de 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL ASESORA ECONOMICA ESPECIALIZADA PARA LA
D!RECC!ON DE ADQUIS!CIONES DEL EJERCITO
1) Lievar a cabo la estructuracién y evaluacion segun aplique
desde el punto de vista econdmico de todos los procesos de
confratacién asignados, bajo su responsabilidad esta la
verificacion de todos los documentos de tipo precontractual,
9. OBLIGACIONES contractual y pos contractual generados de las diferentes
CONTRACTUALES modalidades de contratacién, asi como la debida publicacién )
en la plataforma del SECOP Il en los tiempos establecidos en
el cronograma de cada procesc.
2} Verificar plan de necesidades en aspectos economicos,
como cantidades, proyecciones de demanda y emitir alertas
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| tempranas en caso de que haya aspectos a corregir antes de
| enviar a cotizacién y publicacién de solicitud de informacion en
| : i el SECOP il
' 3} Verificar aval técnico y cotizaciones en la pagina del RUES,
SECOP il, Camara de comercio, corroborando que las
Carrera 46 No. 208 - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensién 38282
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empresas cotizantes cumplen con la actividad economica del
objeto contractual a desarrolfar.
! 4) Cotejar los precios historicos y de mercado, realizar analisis
! y obtencién de precios histéricos, precios de referencia, en
! caso de obtener dispersidn significativa de los mismos, acudir
{ a otras fuentes como lo son pdaginas web, procesos de
contratacién similares de otras unidades o entidades publicas,
; etc., de acuverdo a la normatividad en contratacién estatal
vigente.
5) Obtencién y andlisis de indicadores financieros de acuerdo
a la normatividad en contratacion estatal vigente.
6) Estructurar econdmicamente los proyectos de pliegos y/o
solicitudes de oferta para los procesos gue se adelanten, de
i acuerdo con el plan de compras autorizade, aplicando en la
; estructuracion los lineamientos ordenados en las leyes y
regiamentos vigentes.
7) Presentar y recomendar econémicamente al comité de
adquisiciones la aprobacion de los estudios previos vy
proyectos de pliegos de fos procesos que se adelanten.
8) Responder las observaciones econémicas de los oferentes
durante e! desarrolio de los procesos. 9) Evaluar los diferentes
procesos de contratacién de competencia del Director vy
Subdirector de Adguisiciones, de acuerdo con el pliego
definitivo, adendas y las ofertas presentadas en el desarrolio
de los procesos contractuales.
1 10) Emitir los conceptos que sean necesarios (modificaciones,
| adiciones y prorrogas) durante la ejecucién de los contratos.
‘ ‘ 11) Ayudar a proyectar documentos especificos como:
| Resoluciones de Apertura y Adjudicacién, Contratos, Cesiones
3 de Contratos, Adicianes y Modificatorios que se deban realizar
| dentro del desarrolio de la actividad de contratacion, desde el
| aspecto econdmico.
| 12) Revisar la parte financiera y econémica de ias actas de
‘ liquidacion de los contratos, cruzando los datos con tos
' documerttos de las carpetas maestras y documentos cargados
en la plataforma del SECOP ii.
13) Realizar fas observaciones gue sean necesarias y que
facilitent la liquidacién de los contratos de la DIADQ.
14) Asesorar ert forma directa al Comandante del Comando de
| Adquisiciones, Director de Adquisiciones, Subdirector de
: Adquisiciones y Dependencias interesadas en temas
econdmicos referente a los procesos contractuales.
15} Prestar asesoria a los gerentes del proyecto, supervisores
de los contratos y ordenadores de gasto de nivel Comando de
Adquisiciones en aspectos econdémicos en general de los
procesos contractuales.
16) Asistir como actividad coordinada a cada una de las
actuaciones procesales dependientes de actividades
programadas dentro del proceso de contratacion como
1 audiencias y ponencias que realice la entidad dentro del
tiempo oportuno.
17)Publicar y realizar el seguimiento agil, aportuno y en los
tiempos estipulados en el Sistema Electronico de
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Contratacién Publica | “SECOP, de todos los documentos
pertenecientes a los procesos asignados desde el aspecto
econdmico.

18) Efectuar los conceptos econdmicos requeridos dentro de la
gestién contractual de las LOA " s a cargo de la Direccion de
Adquisiciones.

19) Revisar periddicamente los documentos fisicos (carpeta
maestra) y documentos digitales (SECOP), que conforman los
expedientes de los procesos confractuales donde haya
participado como comité econdmico estructurador y/o
evaluador, solucionando las novedades de su competencia e
informando al oficial juridico contractual y al oficial de
contrataciéon.

20) Dar respuesta oportuna a los requerimientos allegados por
los entes de control internos y/o externos que se generen a
partir de las revistas y/o auditorias a los procesos
contractuales de la Direccion de Adquisiciones.

21) Dar respuesta oportuna a las recomendaciones generadas
por la Direccion de Aplicacion de Nomas de Transparencia de!
£iército Nacional y/o el Comando de Adguisiciones dentro de
las visitas de acompanamiento a los procesos contractuales de
la Direccitn de Adquisiciones.

22) Revisar los documentos fisicos (carpeta maestra) vy
documentos digitates (SECOP), que conforman los
expedientes de los procesos contractuales de competencia de
la Direccién y Subdireccién de Adquisiciones, presentando
informe escrito sobre la revista de acuerdo a los tiempos
estipulados por el Oficial de contratos.

23) Asistir como actividad coordinada a reuniones informadas
por el supervisor del contrate relacionadas con el objeto
contractual.

24) Tramitar oportunamente el archivo de gestion gue genere
en cumplimento de sus obligaciones contractuales,
documentos fisicos en original y digitales, dando empleo
eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del archivo al
termino del contrato.

25) Las demdas actividades relacionadas con el objeto
contractual que le sean asignadas por el supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el
pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo senalado en los articulos 23 de
la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002,

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el cantratista serd responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia 4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente corntrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicomeétricas antes y durante la contratacién.

- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

7- Las demés obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME
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Obligacién No. 10: Emitir los conceptos que sean necesarios
{modificaciones, adiciones y prorrogas) durante la ejecucién de
los contratos.

No TIPO DE DDCUMENTO No. DE RADICAOD ASUNTQ
CONCEPTC ADGUISICION
1 ECONOMICD :3:12"%16\230- BOTAS
PRORRQGA TERMICAS
SUMINISTRO
OE
PRQYECCIDN g%ﬁ;g:&g‘?&
2 ADICIDN No. 2 0B3-DIADC- aRE e
ALCANCE  ESTUDIO TRANS-2021 e Or
PREVIO
DICIEMERE
2021 A JUNID
DE z022
SUMINISTRO
OE
PRDYECCIDN gqrhéggséglgélg
3 CQNCEPTC 083-DIADQ- PARA los
ECQNOMICO ADICIDN TRANS-2021 MESES  DE
No. 2
DICIEMBRE
2021 A JUNIC
OE 2022

Obligacién No. 11: Ayudar a proyectar documentos especificos
como: Resoluciones de Apertura y Adjudicacién, Contratos,
Cesiones de Contratos, Adiciones y Modificatorios que se
deban realizar dentrc del desarrollo de la actividad de
contratacion, desde el aspecto econémico.

11.

DOCUMENTCS

QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTC DE LAS
OBL!IGACIONES
CONTRACTUALES

No | TIPOOEDQCUMENTG | Ne.DERADICADO ASUNTO
ADQUISICION

1| MQDIFICATGRIO No. 2 pizSwDA- | sams
TERMICAS

Obligacién No. 14: Asesorar en forma directa al Comandante
del Comando de Adquisiciones, Director de Adquisiciones,
Subdirector de Adquisiciones y Dependencias interesadas en
temas econdmicos referente a los procesos contractuales.

No | TIPODEDQCUMENTC | Ma.DE RADICADQ ASUNTQ
4 PONENGIA 042-SUADQ- gg?:JSf’SWiUN
PRORROGA INTR 2024 B s

Oblgacion No. 15: Prestar asesora a los gerentes del
proyecto, supervisores de los contratos y ordenadores de
gasto de nivel Comando de Adquisiciones en aspectos

econdmicos en general de los procesos contractuales

No | TIPODEDOCUMENTO | No.DE RADICADO ASUNTO
1 PONENCIA 042-5UADQ- gg%':gSICION
PRORROGA INTR-2021 TERMICAS

Obligacion No. 16: Asistir como actividad coordinada a cada
una de Ilas actuaciones procesales dependientes de
actividades programadas dentro del proceso de contratacion
como audiencias y ponencias que realice la entidad dentro del
tiempo oportuno.

i No TIPQ DE DDCUMENTO No. DE RADICADQ ASUNTO

1

{ PONENCIA gazsuADg- | ADQUISICION

1 ’ BOTAS

! PRORROGA INTR-2021 TERMICAS

' Obiigacién No. 24:; Tramitar oportunamente el archivo de
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gestion que genere en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, documentos fisicos en original y digitales, dando
emplec eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del
archivo al término de! contrato.

A la fecha el sistema Orfeo se encuentra al dia.

Valor total: $43.890.000.00

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar; $3.990.000.00

Obligacién | Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION 0
SEGURIDAD SOGIAL SALUD 0 }
ARL 0 |

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, scbre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacidn de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a la AR.L.

3. Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
: cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL (O

15, CONSTANCIAS
Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firna en, Bogot4, en Febrero de 2022

FIRMA SUPERVIS
MY. REINALDO AL ER MALDONADC OICATA
OFICIAL DE CONT| CION DIADQ
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