FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE ADQUISICIONES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O

No.

001

BOGOTA FEBRERO DE 2022

Nombre completo: JEIMY PAOLA LLANOS ARIAS
Identificacién: 1053334145 de CHIQUINQUIRA
Nacionatidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccion CRA 68G No 75-25 BOGOTA

Teléfono de contacto; 3008374396

E-mail de contacto; pao-900120@hotmail.com

Nombre completo REINALDO ALEXANDER MALDONADO CICATA
SUPERVISOR Cargo OFICIAL DE CONTRATACION DIADQ

Resolucidn de nombramiento No. 00000259 de fecha 20 de Enero de
2022

No. DEL CONTRATO -

No. Del contrato 492-CENACPERSONAL-2022

202

gﬁggalPCION DE Fecha de suscripcidén 21 De Enero de 2022
) No. De la Péliza 12-46-1010-43472
POLIZA ] DE ] Entidad que expide |la péliza SEGUROS DEL ESTADO
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 01/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENQ
No.CDP:8822 - CRP: 29022
Fecha expedicién 24/01/2022
Unidas/Sub-uridad ejecutora CENAC DE PERSONAL
CRP Dependencia COADE - DIADQ
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-08
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $37.400.000 -
FECHA INICIO
EJECUCION 02 de Febrero de 2022
CONTRACTUAL
PLAZO DE
EJECUCION 31 DE DICIEMBRE 2022
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
ECONOMICA PARA LA DIRECCION DE ADQUISICIONES DEL
CONTRACTUAL EJERCITO
1) Apoyar la proyeccion del cronograma de contratacion de la Direccion
de Adquisiciones de acuerdo al Plan de Adquisiciones de la vigencia
actual.
2) Realizar seguimiento, verificacién y revisibn de procesos
contractuales desde el punto de vista econdmico y financiero en etapa
88;?; AC('!?SEEES de estructuracién, evaluacién, ejecucion y liguidacién. _
3) Emitir infarmes preventivos de alertas tempranas frente a falencias y
observaciones encontradas en el desarroflo de los procesos y
procedimientos efectuados por la Direccidon y Subdireccion de
Adguisiciones,
4) Consolidar y reportar los plazos de gestién contractual establecidos
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por la DICRE y demas dependencias del Ejército Nacional.

5) Reportar a la DICRE la informacién contractual de la Direccién de
Adquisiciones para el SIRECI de la Contraloria General de la Republica.
6) Coordinar y apoyar el seguimiento periédico a la gestion de los
. supervisores de los contratos de la Direccion y Subdireccion de
i Adquisiciones. ‘

: 7) Coordinar y apoyar el seguimiento periodico a la gestién de los
gerentes de proyecto de 10s procesas de la Direccidn y Subdireccion de
Adgquisiciones. '

8) Realizar sequimiento de los procesos contractuales realizados en la
Direccion de Adquisiciones, verificando el cumplimiento del cronograma
de contratacion de la Direccién de Adquisiciones, con actualizacion
permanente de la informacion con el responsable de la seccion.

9) Recolectar y consolidar diariamente fa informacién de los procesos y
contratos de la Direccidn y Subdireccion de Adguisiciones, generando
bases de datos sobre a gestién contractual.

10) Elaborar y sustentar a la Direccion de Adquisiciones, Subdireccion
| : de Adgquisiciones yfo Oficial de Contratacion informes consolidados,
presentaciones sobre la gestion contractual de la DIADQ, que faciliten
: la toma de decisiones. ‘

| 11) Realizar seguimiento a las entregas de material adquirido a través
! de los contratos de la Direccién y Subdireccion de adquisiciones
efectuando los respectivos reportes a la DIADQ.

12) Responder oportunamente los requerimientos de gestidn
contractual efectuados por el Ministerio de Defensa Nacional, ef
! Segundo Comandante del Ejército Nacional y el Comando de
: Adgquisiciones.

13) Cotejar de manera semana! con ‘el area de presupuesto y
suboficiales gestores contractuales, los contratos suscritos por cada con
ja expedicién de los certificados de registro presupuestal, informando
oportunamente las novedades presentadas.

14) Efectyar seguimiento al perfeccionamiento de los contratos,
revisando los contratos suscritos, las garantias Unicas expedidas y
aprobadas v los certificados de registro presupuestal expedidos,
informando oportunamente las novedades encontradas.

; 15) Reportar la informacién requerida por la seccion de evaluacion y
_I seguimiento para el Plan de Acci6n — Indicadores de gestién proceso
de adquisicion de bienes y servicios. :

16) Reportar mensualmente fa informacién para ia evaluacién de los ‘
i ordenadores del gasto, realizada por la DICRE. |
! 17) Llevar a cabo la estructuracion y evaluacion segtn aplique desde el |
punto de vista econdmico de todos los procesos de contratacién
asignados, bajo su responsabilidad esta la verificacion de todos los
documentos de tipo precontractual, contractual y pos contractual
generados de las diferentes modalidades/de contratacion, asi coma la
debida publicacién en la plataforma del SECOP Il en los tiempos
establecidos en e} cronograma de cada proceso.

18) Asistir como actividad coordinada a reuniones informadas por €l
supervisor del contrato relacionadas con el objeto contractual.

19) Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
. cumplimiento de sus obfigaciones contractuales, documentos fisicos en
: original y digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEOQ y
haciendo entrega del archivo al término del contrato.

. 20) Las demés actividades relacionadas ¢on el objeto contractual que
! le sean asignadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista ser4 responsable por la destic‘)n documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del aimacenamiento del
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Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucion del contrato.

/ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de sequridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Cargar mensualmente en la plataforma SECOP |, item ejecucién del
contrato: cuenta de cobro yfo factura de venta (en caso de aplicar),
Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido, Copia discriminada de los soportes
de pago de los apartes mensuales obligatotios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la normatividad
aplicable). ’

J Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y gue hace parte del
presente confrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFQO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, |
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Febrero de 2022

Obligacién No. 1) Apoyar |a proyeccién del cronograma de contratacion
de !a Direccién de Adquisiciones de acuerdo al Plan de Adquisiciones
de la vigencia actual.

10. PERIODO DEL
INFORME

TIPO DE
No | LocUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
LIBRC DE PROCESOS WVIGENCIA 2022,
PLANILLA EN CARPETA DE LINEA DE TIEMPO E INCLUSION DE FECHAS
1 EXCEL LA DIRECCION | DE RECEPGION DE PLAN DE NECESIDAQES
¥ ENTREGA A LOS COMITES.

Obligacién No. 2) Realizar seguimiento, verificacion y revision de
11. DOCUMENTOS QUE | procesos contractuales desde el punto de vista economico y financiero

SOPORTAN EL | enetapa de estructuracion, evaluacion, ejecuciony liquidacion.

CUMPLIMIENTO DE

LAS OBLI!GACIONES No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

CONTRACTUALES VERTFICACTON ¥
REVISION DEL

1 INFORME EN WORD S omecaon | SusbGaNTRFst

ADQUISICIDN  DE
CALCETINES.

Obligacion No. 3) Emitir informes preventivos de alertas tempranas
frente a falencias y observaciones encontradas en el desarrollo de los
pracesos y procedimientos efectuados por la Direccién y Subdireccion
de Adquisiciones.

No TIPD DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTD

: srcrvoenexceL | GRTRATEST | ROR wobalioa
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DE CONTRATACION
VERIFICADAS
DESDE EL
ASPECTO
ECONOMICO EN EL
CONTENIDO  QUE
DEBE CONSERVAR
LAS CARPETAS

INFORME EN WORD

CARPETA OE LA
SUBBIRECCION

MAESTRAS.
INFORME DE
REVISTA DE LAS
NQVEDADES

ENCONTRADAS EN
EL PROCESO Ne.
No, 056-SUADQ-
INTR-2021
ADQUISICION  DE
CALCETINES.

Obligacion No. 4) Consolidar y reportar los plazos de gestion contractual
establecidos por la DICRE y demés dependencias del Ejércitc Nacional.

Na TIPO DE DOCUMENTO No, OE RADICADO ASUNTO
REPCRTE
EEXQJDE?';MB@QMH com E:E%%?Tﬁcru.u
1 ARCHIVO EN EXCEL ) Y CONTRACTUAL

PARA  CGR A
CORTE 31 DE
ENERD DE 2022,

la Republica.

Obligacién No. 5) Reportar a la DICRE la informacién contractual de la
Direccién de Adquisiciones para el SIREC! de la Contraloria General de

No TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADD

ASUNTD

ARCHIVO EN EXCEL

ENViADO A

Lumico2986@hstmail.com

REPCRTE SIRECI
A CORTE 31 DE
EMERO DE 2022

seccion.

Obligacion No. B) Realizar seguimiento de los procesos contractuales
realizados en la Direccidn de Adquisiciones, verificando el cumplimiento
del cronograma de contratacion de la Direccidn de Adquisiciones, con
actualizacién permanente de la informacién con el responsable de la

Ne TIPO DE DOCUMENTO

Nao. DE RADICADD

ASUNTO

ARCHIVO ENEXCEL

CARPETA OF LA
BRECCION

REPORTE Y
SEGUIMEINTO A
RESERVAS
PRESUPUESTALES,
CUENTAS POR
PAGAR Y
VIGENCIAS
FUTURAS.

Obligacién No. 9) Recolectar y consalidar diariamente [a informacién de
los procesos y contrates de la Direccién y Subdireccion de
Adquisiciones, generando bases de datos sobre la gestion contractual.

No TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADD

ASUNTO

ARCHIVO EN EXCEL

CARPETA DE LA
DIRECCION

BASES DE DATOS
CON INFORMACION
DE LOS PROCESOS
20212022, CON
SITUACION DE
RESERVA
PRESUPUESTAL,
CUENTAS POR
PAGAR Y
VIGENCIAS
FUTURAS.
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Obligacién No. 10) Elaborar y sustentar a la Direccién de Adquisiciones,
Subdireccion de Adquisiciones yfo Oficial de Contratacidn informes
consoclidados, presentaciones sobre la gestion confractual de fa DIADQ,
que faciliten la toma de decisiones.

Na TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

PRESENTACION
CON INFORMAGION
PARA REUNION
ADMINISTRATIVA,
RESERVA, CXP,
VIGENCIA FUTURA,
¥ ESTADO DE LDS
PROCESOS 2022.
PRESENTACION
CON INFORMACION
PARA REUNION
CARPETA DE LA CON COLOG,
DIRECCION RESERVA, CXP,
WVIGENCIA FUTURA,
Y ESTADD CE LOS
PROCESOS 2022,

CARPETADE LA

1 PRESENTACION EN PPT DIRECCION

2 PRESENTACION EN PPT

Obligacion No. 11) Realizar seguimiento a las enfregas de material
adquirido a través de los contratos de la Direccién y Subdireccion de
adquisiciones efectuando los respectivos reportes a la DIADQ.

No TIPD DE DDCUMENTD No. DE RADICADO ASUNTO

OFICO BE
ENTREGAS
MATERIAL A
RECEPCIONAR
REMITIDO AL
COLOG.

OFICI0 No,
2022432001660463

1 OFICIO EN WORD

12) Responder oportunamente los requerimientos de gestidn
contractual efectuados por el Ministerio de Defensa Nacional, el
Segundo Comandante del Ejército Nacional y el Comando de
Adquisiciones.

No

TiIPO DE DDCUMENTO

Na. DE RADICADO

ASUNTD

PRESENTACION EN PPT

ENVIADO A
NE SRASMB9@hotmail.com

PRESENTACION
SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE
INVERSION.

ARCHIVO EN EXCEL

ENVIADO A
NESRASMBa@hotmail.com

MATRIZEN EXCEL
ANEXO No. 2
SEGUIMEINTO A
PROYECTOS DE

INVERSION.

14) Efectuar seguimiento a! perfeccionamiento de los contratos,
revisando los contratos suscritos, las garantias unicas expedidas vy
aprobadas y los cerificados de registro presupuestal expedidos,
informando oportunamente las novedades encontradas.

No TIPD DE DOCUMENTO No. DE RADICADOD ASUNTO

BASE DE DATOS DE
CONTRO ¥
VERIFICACION DE
MODIFICATORIOS
RELAIZADOS A
CORTE 21 GCE
ENERO OE 2022, Y
EL CONTROL OE
POLIZAS.

CARPETAQE LA

1 ARCHIVO EN EXCEL
SUBOIRECCION

Obligacion No. 18) Asistir como actividad coordinada a reuniones
informadas por el supervisor del contrato relacionadas con et objeto

contractual.
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE: RADICADO ASUNTO
ASISITIR A
REUNION
| PROGRAMADA
' POR £L
1 REUNION NfA COMANDANTE
. DEL COADE,
DIRECTOR Y
: SUBBIRECTCR DE
‘LA DIADQ.
12. VALOR DEL Valor total: $37.400.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.400.000‘

1. informe de gestién sobre el cumplim“iento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
‘ supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soporte:F de pago de los aportes

' mensuales obligatorios al sistema geperal de seguridad social en
13. DOCUMENTOS QUE salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion de! 40% de!
HACEN PARTE DEL valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el

INFORME 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
: vigente, la reglamentacién de la mgteria y de acuerdo con la
afiliacion efectuada afa AR.L. ‘

3. Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se re:cibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL O |

14. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
. laboral. *
I

15. RECOMENDACIONES |

16. CONCLUSIONES

Para constancia se firmi\ en, Bogota, a los Febrero de 2622

FIRMA SUPERVISOR
ALDONADO OICATA
OFICIAL DE CONTRATAOION DIADQ
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