FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE ADQUISICIONES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL EKITOTAL{]
No. __ 001

BOGOTA FEBRERO DE 2022

Nombre completo; LISDAIRA ROJAS GAMBA

ldentificacidén: 40.042.006

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién Calle 142 #11-78 BOGCTA

Teléfono de contacto; 3166904762

E-mail de contacto: lisroj@gmail.com

Nombre completo; MY REINALDO ALEXANDER MALDONADC

1. CONTRATISTA

OICATA

2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL DE CONTRATACION DIADG
Resolucidn de nombramiente  No. 00000259 de fecha 20 de
enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO - | No.delcontrato 484-CENACPERSONAL-2022

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 21 de Enero de 2022

No. De la Poliza 14-46-101066880

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de ia Pdliza 01/02/2022
Aprobado por CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDERNQO

No.CDP: 8822 — CRP: 28522

Fecha expedicion 21/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutara CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE ADQUISICIONES

Posicién cataloge de gasto 02-02-02-008-002-01

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $46.200.000,00

6 (F:%(::':'AR Ag"ll‘?.l"l?L EJECUCION 02 de febrero de 2022
7. PLAZQ DE EJECUCION 31 de diciembre de 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL ASESORA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA LA DIRECCION
DE ADQUISICIONES DEL EJERCITO NACIONAL.
1) Llevar a cabo la estructuracién y evaluacién segun aplique
desde el punto de vista juridico de todos los procesos de
contratacién asignados, bajo su responsabilidad esta la
verificacion de todos los documentos de tipo precontractual,
confractual y pos contractual generados de las diferentes
modalidades de contratacién, asi como la debida publicacion en
9. OBLIGACIONES fa plataforma del SECOP Il en los tiempos establecidos en e

CONTRACTUALES cronograma de cada proceso. 2) Estructurar juridicamente los
estudios previos, avisos de convacatoria, proyectos de pliegos
y/o solicitudes de oferta, asi como las resoluciones de apertura
de los procesos de contratacién que se adelantan de acuerdo
con el cronograma de contratacion. 3) Verificar plan de
necesidades en aspectos juridicos, identificando la
correspondencia entre el rubro presupuestal, ia necesidad y fa

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

.5. CRP
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modalidad a contratar l _
4) Evaluar fas ofertas conforme a estudio integral del pi_aego de_
condiciones con sus respectivas|adendas o modificaciones si
las hubiere, asi como los documentos que asi lo requieran,
velando por que la escogenciaLdel contratista sea siempre
objetiva. 5) El asesor juridico  evaluador garanttzga'ra la
publicacién en la plataforma ECOFP de la reso!u‘cna_n de
adjudicacion a méas tardar el dia siguiente habil de adjudicado
el proceso, salvo los impedimentos de tipo legal que lo
justifiquen. 6) Elaborar los contratos resultantes de la actividad
contractual, dando aplicacién a[la normatividad legal vigente,
asi como las directrices, manuales y politicas establecidas. 7)
El asesor juridico evaluador garantizard la publicacion del
contrato en la piataforma SECOP dos dias habiles después de
publicada Ia resolucion de adjudicacion, salvo los impedimentos
de tipo legal que lo justifiquen. 8) Una vez publicado el contrato
o el acto administrativo que lo maodifique o adicione, el asesor
juridico evaluador debera realiz r seguimiento en la plataforma
SECOP, de Ia expedicién de 1a garantia Gnica, dentro de fos
cinco dias habiles siguientes @ la suscripcion del contrato,
informando  al  competente contractual las novedades al
respecto, dejando registro en el SECOF sobre las novedades.
9) Revisar las garantias y elaborar de los volantes de
aprobacién de pdlizas para verificar el cumplimiento de lo
requerido en los contratos y realizar aprobacién virtual en la
piataforma SECOP Il. 10) CertiﬁI ar en el acta de aprobacién de
las garantias Unicas |a veracidad de las pblizas. 11} Estructurar,
evaluar y elaborar los contratos|resultantes de los procesos de
ACOFA. 12) Elaborar las ponencias de aprobacién de estudios
previos, adjudicacidn y demés}rocesos en el desarrollo de la
contratacion, con el fin de garantizar el trdmite administrativo,
teniendo en cuenta la normatividad vigente y garantizar que las
actas de ponencia sean firmadas al dia siguiente de efectuada
la ponencia. 13} Presentar anté el comité de adquisiciones las
ponencias de aprobacién de estudios previos, adjudicacion y
demds procesos en el desarrolio de la gestion contractual de la
DIADQ. 14) Garantizar la publicacion y cargue en el SECOP o
Tienda Virtual del Estado| Colombiano de los actos
administrativos de los procesas contractuales a su cargo. 15)
Efectuar seguimiento a la ejecucion de los contratos a su cargo,
informando al ordenador def dasto y/o oficial de contratacién
sobre el estado actual y novedades que se presenten. 16)
Efectuar los conceptos jun’dicoé requeridos dentro de la gestion
contractual de las LOA's a cargo de la Direccién de
Adquisiciones. 17) Prestar sus servicios profesionales en apoyo
directo a los requerimientos | juridicos provenientes de los
funcionarios competentes correspondientes, para servir como
peritos dentro de las investigaciones de indole penal,
disciplinaria y administratival siempre y cuando para el
desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto favorable del
Oficial del Area de contratacion. 18} Revision de las
resaluciones de los nombramientos de los comites y cuando las
circunstancias 1o exijan, 'a elaboracién de las mismas. 19)
Publicar y realizar el seguimiento agil, aportuno y en los tiempos
estipulados en el Sistema Elegtrénicoe de Contratacién Pablica
“SECOP I, todos los docurmientos que hacen parte de los
procesos que le sean asignados por el coordinador juridico en
la etapa precontractual, confractual y pos-contractual para la
cual fue nombrada. 20) informar de manera agil y oportuna al
oficial juridico y al oficial [de contratacion del Area de
Confratacion de los pormepores de fa estructuracion vy
evaluacidn de los procesos |que adelanta la Direccidn de
Adquisiciones. 21} Elaborar boletines y circulares para impartir
lineamientos y politicas de confratacién del sector defensa. 22)
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Asesoria y elaboracién de los conceptos juridicos para emitir
volante de aprobacion de los certificados de uso final CUF. 23}
Asesorar y elaborar los volantes de aprobacién para la
suscripcion de convenios por parte del Comandante del Ejército.
24} Realizar todos los tramites juridicos requeridos para el
desamollo del procese sancionatonio en el marco del debido
proceso contractual. 25) Realizar la publicacion en el SECOP i
de los actos administrativos proferides en desarrollo del proceso
contractual y tos correspondientes informes a la Camara De
Comercio y Procuraduria General De La Nacidn. 26) Elaborar,
revisar y avalar las actas de liquidacion, cruzandolas con la
documentacién que reposa en la carpeta maesira y los
documentos publicados en el SECOP I, verificando que estén
cargados en su fotalidad. 27) Sustanciar los actos
administrativos necesarios para resolver las peticiones que con
posterioridad a la culminacién del proceso sancionatorio
contractual eleven las partes intervinientes o los drganos de
control. 28) Dar respuesta oportuna a los derechos peticion y
requerimientos a los diferentes entes de control, veedurias,
ciudadanfa, asi como de las demds dependencias del Ejército
Nacional. 29} Establecer e implementar acciones de mejora en
los procedimientos de los procesos de contratacién de la
Direccion de Adquisiciones a partir de las observaciones,
guejas, hallazgos y/o recomendaciones de los entes de control
internos y/o externos y demas dependencias competentes. 30)
Dar respuesta oportuna a los requerimientos allegados por 103
entes de control internos yfo extemnos que se generen a partir
de las revistas y/o auditorias a los procesos confractuales de la
Direccion de Adquisiciones. 31) Dar respuesta oportuna a las
recomendaciones generadas por la Direccion de Aplicacion de
Normas de Transparencia del Ejército Nacional y/o el Comando
de Adquisiciones dentro de las visitas de acompanamiento a los
procesos contractuales de la Direccion de Adguisiciones. 32)
Revisar los documentos fisicos {carpeta maestra) y documentos
digitales (SECOP), que conforman los expedientes de los
procesos contractuales de competencia de la Direccion y
Subdireccion de Adquisiciones, presentando informe escrito
sobre la revista de acuerdo a los tiempos estipulados por el
Oficial de contratos. 33) Asistir como actividad coordinada a
reuniones informadas por el supervisor del contrato
relacionadas con el objeto contractual. 34) Tramitar
oportunamente e! archivo de gestion que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos
fisicos en original y digitales, dando empleo eficiente al sistema
ORFEO y haciendo entrega del archivo al termino del contrato,
35) Las demas actividades relacionadas con el objeto
contractual que le sean asignadas por el supervisor del contrato.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: v De
conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista ser4 responsable por la gestign documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos. v El contratista debe custodiar y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para |a prestacion
de! servicio objeto de este contrato. v Entregar al final de la
prestacion del servicio, Backus de la informacion producto
ejecucién del contrato, v El contratista autoriza al MON -
EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de
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poligrafia y pruebas sicométficas antes y durante la
contratacion. v Cargar mensualmente en plataforma SECOP

I, item ejecucibn del contrato: clienta de cobro y/o factura de

hforme de gestion sobre el

venta (en casb de aplicar), | r
cumplimiento de! objeto contract4al, firmadp por el contratista y
rvisor del contrato, de acuerdo

el recibido a satisfaccion del supe
al formato establecido, Copia diicriminada de Ips soportes de
pago de Ips aportes mensuales bligatorios al sistema general
de seguridad social en salud y pénsic’m, sobre un ingreso base
de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensiones y el 12JS% en salud (conforme a la
normatividad aplicable). v Las demés pbligaciones establecidas
en el estudio previo, documento que el confratista declara
conocer, y que hace parte def presente contrato. v Las demas
ohligaciones que se derive% de! objeto del contrato.

PARAGRAFC PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista nb es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaragiones, representaciones D
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejércitp
Nacional, ni de tomar decisipnes D iniciar acciones que generen
obligaciones a su carge.

10. PERIODO DEL INFORME

FEBREROQ DE 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 24 Realizar| todos Ips tramites juridicos
requeridos para el desarrollo dfl proceso sancionatario en el
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marco del debido procesp contractual,
No TIFO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
PROYECCIDN
Qo7- FALLO
1 F;i%%gfg o SUADO- RESUELVE
ART-2021 RECURSD DE
REPOSICIDN.
No | TIPO BE | No. DE | ASUNTD
DOCUMENTD RADICADO
CONSTANGA DE 007- PROYECCION
CONSTANCIA
2 FIRMEZA Y SUADQ- OO Eve v
EJECUTDRIA ART-2021 Do
No TIPD DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTD RADICADO
RESPUESTA 007- ;’;g;ﬁgc'g“
3 DERECHCo) DE SUADQ- DERECHSDT oE
PETICION ART-2021 BT eBN
No TIPO BE | fio. BE | ASUNTO
DOCUMENTD RADICADD
VERIFICAGION 007 XSE:QEAC'DN
ALDIOS RESPUE -
4 DERECHO DESTA SUADQ- RESPUESTA
e AN ART-2021 DERECKC DE
PETICION.
No | TIPFD BE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
INFDRME 007 o
INCUMPLIMI N
5 Al AR Agr;ro SUADQ- INCUMPLIMIEN
< DMERCID ART-2021 TD A CAMARA
DE COMERCIO.
No | TIPD BE | [No. DE | ASUNTD
DOCUMENTO RADICADD
5 CITACION B7- ELABORACION
3%
Jc 150 aotn w




AUDIENCIA SUADQ- CITACIONES
RESUELVE ART-2021 AUDIENCIA
RECUESO DE RESUELVE
REPOSICION RECUESO DE
DEBIDO PROCESO REPOSICION
DERIDO
PRDCESQ
CONTRATISTA
Y GARANTE.
No TiPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
AUDIENCIA
AUDIENCIA
RESUELVE 007+ RS Esy
7 RECUESO DE SUADQ- Ao
REPOSICION ART-2021 DEBIDSD
DEBIDD PROCESD PROCESO.
Valor total: $46.200.000,00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.200.000,00
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTC PAGC PENSION 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD 0
ARL 0

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA v el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecidp.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
socizl en saiud y pension, sobre un ingresc base de
cotizacion def 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Nota: Lo anterior, conforme |p establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacién efectuada ala AR.L.

3, Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia que elila contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrate y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL &X TOTALO

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia sepfirma en Bogota, febrero de 2022

FIRMA SUPERV
MY. REINALD
OFICIAL DE CON

NDER MALDONADO OICATA
CION DIADQ
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