
Sector ¿En que procesos de su entidad considera pertinente 

implementar la caja de herramientas y generar 

posibles articulaciones con la SDMUJER/OMEG? 

IDIPRON Desde el área de investigación se realiza anualmente el 

cálculo del IBNS -( índice de bienestar de niñez y 

juventud ) con información de fuentes secundarias para 
Secretaria Distrital de AmbienteProcesos de participación.

Actualización de situaciones ambientales conflictivas.

IDPAC - Gerencia de Mujer y GéneroParticipación y representación de mujeres en las juntas 

de Acción Comunal JAC.

Violencia hacia las mujeres en en espacios de 

participación.

Gobierno - IDPAC Fortalecimiento de la participación política de las 

mujeres en Bogotá D.C

Análisis y revisión de datos sobre paticipación en 

presupuestos participación por GAB (Cajas y consultas)

Planeación En diagnósticos relacionados con el estado de las 

mujeres en Bogotá y la región. La SPD trabaja dichos 

temas a través de varias de sus direcciones. Trabajo con 

la DIRNI y se están realizando éstos diagnósticos y 

estudios que seran mostrados a través del ODUR. 

observatorio de dinámicas urbano regionales.

Sector Gobierno Proceso de Gestión Contractual.

Proceso de Talento humano.

Procesos misionales relacionados con el tema de 

recuperación de espacio público.

Observatorio del espacio público relacionado con la 

política publica del espacio público. 

Instituto Distrital De TurismoGestión de información turística.

DADEP Talento humano



Secretaria de Desarrollo EconómicoEstamos desarrollando actualmente (próximamente 

finaliza) la investigación de caracterización de mercado 

laboral para mujeres en Bogotá ya hemos tenido 

espacios de interlocución con el OMEG.

Para 2022 tenemos en la agenda de investigaciones el 

desarrollo de:

Análisis de la encuesta de demanda laboral.

¿ Cómo le fue a la enonomía bogotana? 

Podemos revisar el uso de la caja de herramientas

Víctimas del Conflicto ArmadoIdentificación de mujeres víctimas del conflicto armado 

que acceden a servicios o atenciones en la secretaria de 

la mujer.

Gestión Pública En proceso misional: Gestión de conocimiento - 

SIDEPAC y política pública en gestión integral del talento 

humano.

Bienestar, desarrollo y medición del desempeño: Temas 

= capacitación y bienestar.

Conceptualización tecnojurudica gestión de conceptos, 

líneas y definiciones.

Temas de: Formalización de empleos público y empleo 

público en general.

Observatorio Asuntos Políticos - DRPEsta herrmeinta podría ayudar a mejorar las relaciones 

con las concejalas y edilesas de la ciudad.

Gobierno - Subsecretaria de Gestión LocalLa caja de herramientas es pertinente para el trabajo 

que desarrolla el Centro de Gobierno Local en los 

siguientes componentes.

Observatorio de gestión local:

    Articulación con el observatorio para implementar el 

termómetro en los estudios, documentos y análisis que 

se producen de la gestión local garantizando enfoque 

diferencial y de  género.

    Además de la caja de herramientas, poder conocer e 

intercambiar información y estadística y cualitativa para 

complementar los informes y documentos emitidos.

Escuela de gobierno:

    Generar acciones para difundir a modo de 

capacitación a los servidores de las alcaldías locales, la 

caja de herramientas para sus diferentes actividades.

Pagina web - centro de gobierno local:

    Generar tableros de visualización, georeferenciación, 

etc, que permita brindar más herramientas para la 

construcción de productos con base en la información 

de género.  



Hacienda Tributación

Reactivación económica 

Sector Desarrollo Económico - IPES En el marco de la planeación estratégica de la entidad, 

en el que se debe formular programas y proyectos 

acorde a las necesidades que refleje nuestra población 

sujeto de atención, por ello, es importante conocer 

mejor su necesidad con investigaciones y evaluación de 

situaciones socioeconómicas y tema de cuidadores.

Planeación Políticas y programas o proyectos regionales

caracterización de la filtración actual de la mujer en la 

región.

En las siguientes áreas: DEPP - DEM y sus sistemas de 

información.

Seguridad Convivencia y Justicia Planeación

Presupuestos.

Análisis de información y estudios estratégicos.

Educación (SED)

Todos los procesos de recolección y análisis de 

información sectorial de educación.

Importante apoyo en el observatorio de acceso y 

permanencia.

Análisis de estrategia para redacción de información con 

enfoque de género en niñas y adolescentes menores de 

18 años.

IDRD Implementación del ´´lanzamiento para la 

transversalización del enfoque de género y de derecho 

de las mujeres del IDRD´´ documento que se 

implementara en el 2022 y se socializara técnica de 

recreación y deporte.

Sec. Juridica La caja de herramientas debe ser empleada en el 

observatorio distrital de contratación y lucha 

anticorrupción (ODCLA) para la recolección y análisis de 

datos con enfoque de género a los temas que estudia el 

ODCLA, en referencia temas de contratación, asuntos 

disciplinarios y en donde se incluyan temas de género.

La articulación con las SDM se puede realizar con el fin 

de obtener datos cualitativos sobre enfoque de género 

en la contratación pública.



Ambiente - Jardín BotánicoProceso de interpretación - educación ambiental con 

vegetales del jardín botánico.

Participación y liderazgo de las mujeres en huertas 

urbanas y mujeres que envejecen

Revisión formatos de captura de información con 

enfoque diferencial género y mujer con apoyo de 

planeación distrital

Cultura Recreacion 

y Deporte

SCRD - Direccion 

Observatorio y 

Gestión de 

Conocimiento.

Es muy pertinente implementar la caja de herramientas, 

en todos los procesos de investigación pero en especial 

en los diagnósticos y líneas basen de las estrategias de 

las temáticas de diversidad de género, convivencia, 

movilidad, ambiente, salud. A nivel institucional y 

sectorial.

Ambiente Mujeres con posibilidades de generar ingresos con 

actividades de medio ambiente, procesos educativos o 

de protección con el medio ambiente.

Los procesos de agricultura urbana como ha podido 

apoyar los procesos de reactivación económica y 

seguridad familiar.

Salud Con información recolectada con salud mental 

específicamente en lo relacionado con salud sexual y 

reproductiva y salud mental con todo lo relacionado con 

violencia intrafamiliar.

Cultura - Artes - DanzaPara incluir un detalle y categorías de géneros en los 

datos de resultados de las atenciones y acciones de la 

gerencia de danza y las demás gerencias.

Cultura Recreación 

y Deporte

Instituto distrital de 

las Artes ID Artes 

En el enfoque diferencial poblacional y de género que 

debe incorporar la caja de herramientas.

En los procesos de planeación y para avanzar   en el 

desarrollo de la transversalización y tratador de 

En el plan de capacitación de la entidad a cargo de 

talento humano.

Cultura Recreación 

y Deporte.

Instituto Distrital de 

las Artes IDARTES 

Subdirección de las 

Artes IDARTES

Transversalización del enfoque diferencial y de género 

con todas las unidades de gestión y proyectos de 

inversión.

Empresa Metro de BogotáArticular la caja a la temática socioeconómica del 

observatorio de ocupaciones y valor de suelo del metro.

Este observatorio, aunque se ve poco territorial físico 

incluye otras variables como mercado laboral y en este 

caso genero para análisis multinterno.



Seguridad 

Convivencia y 

Justicia

Bomberos Bogotá 

Gestión de conocimiento de riesgo.

Participación ciudadana y rendición de cuentas.

Secretaria Hábitat En la subdirección de información sectorial para el 

observatorio de hábitat.

Movilidad - UMV Desde planeación con los temas de innovación y para 

los procesos misionales.

Instituto Distrital de 

Protección y 

Bienestar Animal

Actualmente en el observatorio distrital de protección y 

bienestar animal se aplican para las investigaciones 

metodológicas parecidas a la caja de herramientas. Sin 

embargo, la CH para la transversalización de los 

enfoques de género y diferencial resulta útil para 

reforzar dudas, debilidades y además para incluir los 

enfoques en investigaciones que son potencialmente 

novedosas como lo es la de cambio climático y 

bienestar animal, también para espacios directamente 

relacionados como el semillero de género y bienestar 

animal.

Ambiente/ IDPYBA Establece la relación de violencias interrelacionadas con 

temas animales.

Tener una buena encuentra PYBA que incluya el 

enfoque diferencial de la recolección de información.

Inversión de temas de cuidado donde se incluya el tema 

animal y cuánto tiempo dinero y tipo de animal se 

invierte en el cuidado de fauna silvestre y doméstica.

Ambiente - IDIGER Sería muy interesante contar con el apoyo del OMEG 

para revisar la inclusión de los enfoques en los procesos 

de investigación o incluso poder gestionar una 

investigación en conjunto.



¿Qué estudios y/o investigaciones de intéres para su entidad 

considera podría ser articulado con el sector mujeres?

Nombre Número

Estudio de talentos, habilidades y competencias. Sandra Martínez Murillo 3183947531

resultados de la cuesta para la política de mujeres equidad y 

género.

Violencias en espacios de participación hacía mujeres cisgénero y 

mujeres diversas LBT.

Participación de mujeres cisgénero y mujeres diversas LBT en JAC.

Brechas en la participación y representación.

Sofía Ayala 3102520719

NA

El enfoque de género en la región. Cómo incluir dentro de la 

estrategia de integración del Distrito, teniendo en cuenta que 

esta en proceso de aprobación de proyectos de ley región 

Metropolitana. Bogotá - Cundinamarca.

Liliana Gutiérrez 3114851127

Investigaciones relacionadas con el tema de mujer y género en el 

espacio público.

María del Rosario Gomez G.

Lina Maria hernandez Acota

3124150434

3142279901

Caracterización y cuantificación de turistas mujeres que visitan 

Bogotá.

Caracterización y cuantificación de mujeres empleadas en el 

sector turismo de Bogotá.

Mile Piñeros Dueñas 3214606631

Diversidad

Igualdad

Fortalecimiento político de mujeres y género

Helena Forero 3138916283



Junto con la secretaria de hacienda y secretaria de la mujer nos 

gustaría aportar a la medición de la economía del cuidado como 

% de PIB de Bogotá. 

María Catalian Bejarano

Investigar la relación y porcentaje de violencia intrafamiliar de 

mujeres víctimas del conflicto armado.

María Tellez

Carolina Tejada

3012492044

3187544279

Derechos de servidoras públicas en el empleo público - niveles de 

cumplimiento, avances y desafíos.

Ruby Valenzuela

Diego Serrano

Se realizó una investigación en estilo de infografía donde se 

caracteriza las mujeres concejalas y directivas dentro de las 

administración distrital.

Alejandro Suarez

Juan Carlos Cabana

3162934953

3012783837

Generalización desde localidades de las temáticas acordadas por 

la SDMYG.

Articulación para visualización de tableros y demás datos que se 

levantan desde la SDM y desde el centro de gobierno local con 

datos locales.

Apoyo para las CIOM cuenten con información actualizada y en 

tiempo real de las situaciones locales de manera integral como 

apoyo a su accionar.

María Fernanda Ávila

Diana Parra

Érika Huertas

3107868903

3118369317

3174777610



Tributación

Trabajadores presupuestales

Reactivación económica

catastro multipropósito

Paola Garcia Ruiz 3012131845

Tema de cuidadores, generación de ingresos hacia el 

emprendimiento.

Carolina Pinzon Vergara 3219772721

La caracterización de la situación de la mujer en la región 

cumplimiento de ODS a nivel regional.

Sandra Montealegra

Acceso a justicias.

Sistema responsabilidad penal adolescentes.

Prevención y participación ciudadana.

Los estudios de impacto en la deserción escolar en población 

menor de edad.

El levantamiento y seguimiento del SIMAT con desagregación a 

nivel localidad.

Seguimiento de avance en el diagnóstico sobre género en el 

DRAF presupuesto para 2023 es una investigación para el 

levantamiento de información relacionada con el DRAF.

Deporte, recreación y actividad física.

Como estimular la práctica deportiva en las mujeres.

3112730916

3117002002

Observatorio distrital de contratación y lucha anticorrupción.



Apoyo en el desarrollo de la estrategia transversal de poblaciones 

con enfoque de mujer, género y enfoque diferencial para la 

educación ambiental.

Carolina Valencia 3212470085

Todas las investigaciones que se desarrollen en el observatorio y 

gestión del conocimiento cultural, pero en especial las 

relacionados con el machismo, masculinidad, violencia de género 

en espacio público, (universidades por definir, no se han 

diseñado) también habrá para 2022 investigación sobre 

discriminaciones múltiples en Bogotá.

NA

Esto se tendría que discutir con la entidad, pero sería bueno 

trabajar todo lo de salud mental.

Recomendación: Salud, diversión salud mental, salud sexual y 

reproducción.

Desde la gerencia de danza nos gustaría conocer datos sobre 

los/las bailarines/as mujeres, hombres, transgénero e 

intersexual. Poder hacer análisis en tono al reconocimiento a 

mujeres coreógrafas y recreadoras.

Las relaciones danza - mujer.

Mujeres artistas y sus proyecciones y capacidades libre de 

violencias y una cultura libre de sexismos.

Participación de las mujeres en la vida cultural y artística de la 

cuidad (participación en el ecosistema artística, presencia en 

espacios, organizaciones y procesos artísticos, liderazgo de 

gestión artística)

Análisis Interseccionales = mujeres migrantes victimas con 

conflicto interno etc.

Participaciones con movilidad + metro + OMEG para evaluar 

tarifa, preferencias, cuidado, OD.

Manuela vallejo Hernández



Caracterización riesgo e incidentes con materiales peligrosos 

(agentes químicos)

Implementación del enfoque de género y diferencial en el 

desarrollo y construcción urbanística de la cuidad.

Susana Torres

Condiciones especiales en la utilización de vías en la ciudad - 

calles, andenes, etc.

Angela Cifuentes

Además del convenio que ya está en trámite para el acuerdo de 

voluntades entre la secretaria de la mujer y las IDPBA, el cual 

pretende el azoramiento metodológico para aplicar en cuentas y 

el apoyo y la alianza con la SEC mujer para investigaciones 

puntuales sobre violencias interrelacionadas en donde se pueden 

incluir temas transversales como la salud mental, labores de 

ciudadano, mujeres, cambio climático y bienestar Animal

Todos los anteriores.

Pero también el tema de desarrollo de espacios en caso hogar 

con animales de compañía.

Semillero de genero PYBA.

Transversalización de la política publica PYBA.

Generación de información con respecto a salud mental en 

cuanto a acumulación de fauna domestica o presuntamente de 

síndrome de NOT.

Enfoque de género, nuevas masculinidades y relación con PYBA.

Johan Moreno 3114675872

Programa de estímulos en materia de investigación en gestión de 

riesgos y adaptación al cambio climático (implementación de la 

resolución 33 de 2021, por la cual se adopta el programa de 

investigación en ciencias y cambio climático) = Al IDIGER le 

interesa evaluar como integrar el enfoque de género para 

estimular la participación de mujeres en los procesos de 

investigación.

Faride Solano Hamdan 3002137236
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