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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, febrero 28 de 2022
Sefior (a)
MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3302477
Coordinadora Académica
Centro de Comercio y Servicios
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2022

Referencia: No. 3302477 del afio 2022

Betsy Yaneth Bermudez Berty, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.447.877 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($41.080.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero hasta noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno, b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022
por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.080.000)..

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA en la RED LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el area
de GESTION LOGISTICA que ofrece el centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar
del SENA , asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera, en la elaboracion y/o
actualizacion de disefios curriculares, la asesoria en la formulacion de planes de negocio, en
el montaje de unidades productivas, seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacion, en la prestaciéon de servicios tecnoldgicos, en ejercicios de investigacion aplicada,
y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision
institucional en el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en
el departamento de Bolivar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

L 4
SENA

N

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion profesional integral en | Actividades programadas por | Sofia plus, territorium
programas titulados y/o | la coordinacion.
complementarios del area asignada
dentro de la oferta regular del centro de
formacibn en las  competencias,
resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que
para cada opcion se determine por el
centro de formacion en el Departamento
de Bolivar.

2 Desarrollar los Proyectos de formacion | Actividades programadas por NA
programados por el Centro de Comercio | la coordinacion.

y Servicios en el Plan Operativo 2022

3 Establecer la ruta de aprendizaje en | Realizar oportunamente Ruta Sofia Plus
Sofia Plus de acuerdo la programacién e | de aprendizaje de acuerdo con
intensidad horaria que conoce con la | programacion
suscripcién del contrato.

4 | Asociar aprendices en el aplicativo de | Se asocia a rutas de Sofia Plus
Sofia plus en el tiempo estipulado. aprendizajes en fechas

establecidas

5 Planear y  ejecutar actividades | Actividades programadas por Plataforma
relacionadas en la guia de aprendizaje. | la coordinacion. Terotorium

6 Cumplir con los productos asociados al | Actividades programadas por Plataforma
proyecto en actividades del programa de | la coordinacion. Terotorium
formacién

7 Construir y mantener en tiempo real el | Se mantiene portafolio de Plataforma
portafolio de evidencia de instructor y de | evidencias de acuerdo con Terotorium
los aprendices formacion.

8 Participar en las actividades indicadas | Cumplir con los criterios de Asistencia
por el Centro para el mejoramiento de | calidad establecidos en el Capacitaciones
procesos y Sistema Integrado de Gestion | SENA
de la Calidad

9 Cumplir con la programacion de | Formacion de titulada vy Plataforma
formacion asignada por el lider de la | complementaria en los Terotorium
especialidad y/o Coordinador Académico | programas relacionados:

Ficha: 2382046 -
Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Ficha: 2450728  Gestion
Contable y de la Informacion
Financiera.

Ficha: 2411696 Asistencia
Administrativa.

Ficha: 2145009  Gestion
Documental

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

10 | Entregar al coordinador académico y/o | Entrega de cronograma de | Sofia plus, territorium
lider de la especialidad la informacién de | trabajo de acuerdo con fichas
las actividades a realizar antes de iniciar | asignadas
cada curso y en general los informes que
la formacion profesional requiera
11 | Dar asesorias e inducciones a los | Actividad programada | Sofia plus, territorium
aprendices del Centro de Comercio y | coordinacion para ser
Servicios y evaluarlos e informar | atendida.
oportunamente la calificacion obtenida
en el proceso de formacion
12 | Entregar al Coordinador Académico y/o | Revision de Juicios de | Sofia plus, territorium
lider de la especialidad el informe de | evaluacién fichas asignadas
calificaciones de los aprendices en un | en el proceso formativo
plazo maximo de tres (3) dias después
de terminacion del proceso de formacién
— Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion profesional
en el aplicativo de gestion de la
informacion-Sofia Plus-
13 | Presentar el reporte estadistico y demas | Documentos requeridos por Secop Il
documentos requeridos a mas tardar el | coordinacion.
dia veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato
14 | Participar en los comités de evaluaciény | Aplicacion de las normas | Sofia plus, territorium
seguimiento ordinarios y extraordinarios | legales y reglamentarias.
que se programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacioén
15 | Ejercer las actividades con estricta | Aplicacion de las normas | Sofia plus, territorium,
observancia del reglamento del aprendiz | legales y reglamentarias. novedades
del SENA y reportar de manera oportuna
las novedades presentadas en la ficha
asignada.
16 | Aplicar estrategias de aprendizaje que | Desempefando a cabalidad el | Sofia plus, territorium
faciliten el desarrollo del espiritu | objeto contractual
investigativo, innovador y transformador
del aprendiz para su mejoramiento
continuo
17 | Registrar la informacién académica y | Al finalizar la competencia | Sofia plus, territorium
administrativa acorde con la | realizar oportunamente las
normatividad institucional vigente evaluaciones de los resultados
de aprendizaje
18 | Dar un manejo confidencial a la | Cumplir con los criterios de | Sofia plus, territorium
informacion registrada en los sistemas | calidad establecidos en el
de informacion de acuerdo con la | SENA
normatividad institucional
19 | Atender oportunamente los | Cumplir con los criterios de | Sofia plus, territorium
requerimientos que haga el supervisor | calidad establecidos en el
del contrato y presentar informes | SENA
mensuales de la ejecucién del contrato
20 | Aplicar al proceso de certificacion por | Cumplir con los criterios de | Sofia plus, territorium
competencias, segun normas de | calidad establecidos en el
competencias que aplican a la funciéon | SENA
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del instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades  pedagdgicas de los
instructores.

21

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposiciébn para el
cumplimiento del objeto contratado

No se disponen bienes para la NA
ejecucion del contrato

22

El contratista dara cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucién de las
actividades del contrato.

Aplicacion de las
legales y reglamentarias en la
formacién virtual y a distancia

normas NA

23

Las demés actividades inherentes al
objeto contractual que sean solicitadas
por el supervisor del contrato.

SENA

Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el

Sofia plus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431165519 de la planilla, expedido por operador Aportes en Linea, del mes de enero de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

BETSY YANETH BERMUDEZ BERTY
Contratista
C.C. No. 45.447.877 de Cartagena, Bolivar

Recibi a satisfaccion:

MARIA MARGARITA MONTIEL MONTIEL
SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.3302477 de 2022
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BETSY YANETH BERMUDEZ BERTY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2145009 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

28/02/22 08:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

28/02/22 08:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

28/02/22 08:23 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2411696 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

28/02/22 08:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2203501 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

28/02/22 08:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

28/02/22 08:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

28/02/22 08:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2450728 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

28/02/22 08:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

28/02/22 08:23 AM

Page 9 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

28/02/22 08:23 AM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BETSY YANETH BERMUDEZ BERTY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

28/02/22 08:23 AM Page 11 of 11



Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

12. Direccién seccional

Impuestos de Cartagena

Mil=i |

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

001

14477625920

(415)7707212489984(8020) 000001447762592 0

’ 14. Buzoén electrénico

(@Y

DIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

),

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion

Espacio reservado para la DIAN

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV
45447877|-]

4. Numero de formulario

IDENTIFICACION

26. Nimero de Identificacion:
1]3]

4544}7

27. Fecha expedicion:

1 981[06[25]

25. Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

24. Tipo de contribuyente:

7‘Wj\\l

‘ 30. Ciudad/Municipio:

Persona natural o sucesion iliquida

Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento:

COLOMBIA [1]6]9]Bolivar 13D M ‘Cartagena lo]o[1]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otrds nombres
BERMUDEZ BERTY BETSY ‘YANETH
35. Razén social:
36. Nombre comercial: 7777#‘37. Sig!:'
T NN
38. Pais: 39. Departamento: N\ D) Y 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1]6[9]|Botivar Cartagena lo]o]1]
41. Direccion principal NS ~
CONJ LOS CAOBOS TV 54 30 403 AP 111
42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal / 7T474.7Tezfgr;1:7 - 45. Teléfono 2:
betsybermudezberty@hotmail.com | | [ | [ | [ |\ IL[VT‘ [ [ 1] Jelv]e[efolsfo] | [ | | [ | [s[2]1]6]7[s]4]5]5]2
LASIFICACION
Actividad ecendmica Ocupacion
Actividad principal Acnvrd;‘isea@:aiii Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Codige: \ 49\ Fechd iniciv-actividdd: 50. Cédigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
8,29 9/20009[11]20 855@@1\1205 L [TTT1] (TT]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 Ljﬁkz#ji?f 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53.Codigor|1,2| | I I 11 104 2N I I I I I I I I I I I I I I I I I
7 . . .
12- Ventas regimen simplificado
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
socomgo LLLL LU L L ol ialialialialig e T T T T T T 1
: ) 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L e TTTTICTT[ O]
I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
[] wo

59. Anexos:

60. No. de Folios: m

6LFecha: (2 0 1 8]0 8[1 4]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BERMUDEZ BERTY BETSY YANETH
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo:

Fecha generacién documento PDF: 07-03-2019 01:25:49PM



Centro Médico Iris De Avila
~Especialista salud Ocupacional

Cartagena - Bolivar op 60 pg PRESTADOR 130010322401
NIT 901295132-8
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

FECHA DEL DIA: MES: ANO: CIUDAD: DEPARTAMENTO:
EXAMEN 22 01 2022 CARTAGENA BOLIVAR
NOMBRE: BETSY YANETH F M EPS: EDAD: 58 ANOS

APELLIDOS: BERMUDEZ BERTY X SANITAS
DOCUMENTO IDENTIFICACION: 45.447.877 | CIUDAD DE NACIMIENTO: RIOHACHA

DIRECCION: SANTILLANA DE LOS PATIOS APTO 111 | DEPARTAMENTO: GUAJIRA FECHA NACIMIENTO

Dia Mes Afio
Estado Civil | Soltero  Casado Union Libre Hijos N.2 TIPO DE SANGRE: O + 02 04 1963
X
EMPRESA: SENA EPS: SANITAS ARL: POSITIVA AFP: PORVENIR HORARIO DIURNO X
CARGO: INSTRUCTOR Aspira: X Ejecuta: Desempefia: HORARIO NOCTURNO
TIPO DE EXAMEN Ingreso: X Periodico: Egreso:
LABOR REALIZADA De pie: X Sentada: X Deambulando:
RIESGO ANTERIOR Biolégico: Seguridad: Fisico: X Ergonémico: X Quimico:
EMPRESA SOLICITANTE OCUPACION CELULAR
SENA INSTRUCTOR 3116754552

Estudios diagndsticos Especiales Laboratorios Clinico Laboratorio Clinico Laboratorio Vacunacion con

Clinico Enfasis Ocupacional
Visiometria X Hemoclasificacion Frotis Garganta Perfil Lipidico X | Hepatitis B
Audiometria X ' Cuadro Hematico X | AST (GPT) Colesterol Total Influenza
Espirometria X Glicemia X ALT (GOT) Colesterol HDL Antitetanico toxoide
Optometria X Parcial de Orina X BUN Colesterol LDL Fiebre Amarilla
Imagenologia ( Rx ) Coproldgico Creatinina Triglicéridos Neumococo 13
Electrocardiograma KOH Ufas Colinesterasa Cocaina
Osteomuscular X PSA VDRL Marihuana Psicosocial X
Foniatria X Serologia Il Alcohol
RESULTADOS DE ESTUDIOS CLINICOS NORMAL ANORMAL
OSTEOMUSCULAR X
LABORATORIO CLINICO X

EXAMEN DE INGRESO
Apto Para el Cargo

CONCEPTO / SEGUIMIENTO

EXAMEN PERIODICO
Satisfactorio

EXAMEN DE EGRESO
Satisfactorio

Apto con restricciones que no impiden su
capacidad laboral

Presenta condiciones de enfermedad
comin que deben ser valoradas por la
EPS.

Presenta limitaciones de origen
comin que deben ser valorados por
EPS.

Apto con restricciones que limitan su
capacidad laboral

Se deben reasignar funciones, reubicar,
analizar puesto de trabajo.

Presenta secuelas de accidente de
trabajo

No apto para el Cargo

Presenta secuelas de accidente de
trabajo

Presenta signos de enfermedad
profesional que deben ser valorados
por ARL

Aplazado

Presenta signos de enfermedad
profesional que deben ser valorados por
la ARL

Valoracion por medicina laboral
para evaluacion y calificacion.

Apto Con recomendaciones

Apto Con recomendaciones

BeZyg @MCYD

FIRMA DEL TRABAJADOR
Reg. No. IDP 00997

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Libano
Cra. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR

centromedicoirisdeavilaips@hotmail.com
Celular: 310 5219820 - 300 2271655
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Centro Médico Iris De Avila

ESpecialista salud Ocupacional

Cartagena - Bolivar op 60 pg PRESTADOR 130010322401
NIT 901295132-8

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

FECHA: | DIA: 22 | MES: 01 | ANO: 2022 CIUDAD: CARTAGENA DEPARTAMENTO: BOLIVAR
NOMBRE: BETSY YANETH F M EMPRESA: SENA
APELLIDOS: BERMUDEZ BERTY X
DOCUMENTO IDENTIFICACION: 45.447.877 CIUDAD NACIMIENTO: RIOHACHA
DEPARTAMENTO NACIMIENTO: LA GUAJIRA
TELEFONO/CELULAR: 3116754552 EDAD: 58 ANOS FECHA NACIMIENTO:
GRUPO SANGUINEO: O+ Dia: 02
DIRECCION: EPS: SANITAS Mes: 04
SANTILLANA DE LOS PATIOS APTO 111 Afio: 1963
CARGO AL QUE ASPIRA / EN EL QUE SE DESEMPENA: INSTRUCTORA PESO: 83kgs TALLA: 1.57mts IMC: 33.7 P/A: 120/80mmHg

El servicio médico ocupacional con el Dr: PEDRO LUIS MERCADO DE AVILA, Médico Especialista en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud para el desempefio, el cargo
y las funciones, el cargo y de las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada es:

APTO_X

APTO CON RESTRICCIONES QUE NO INTERFIEREN CON SU TRABAJO NORMAL
APTO CON RESTRICCIONES QUE LIMITAN SU TRABAJO NORMAL
APLAZADO____

NO APTO

VALORACION GENERAL.
1.CARDIOVASCULAR: AUSCULTACION, PERCUSION EN EL RITMO: NORMAL: __X_ANORMAL:____. PERFUSION DE EXTREMIDADES NORMAL: ANORMAL______
2.MUSCULO ESQUELETICO: POSTURA MARCHA___ X__, ASIMETRIA DEFORMACIONES , EDEMAS ARTICULACIONES
3.PSICOSOCIAL: RASGOS DE PERSONALIDAD Y RELACION CON SU ENTORNO ESTA DENTRO DE LO NORMAL___ X__ ANORMAL .
NO SE EVIDENCIA CAMBIOS EN SU ESTADO DE ANIMO NI DEPRESIVOS.
4. DERMATOLOGICOS: PIEL, UNAS Y FANERAS NO PRESENTAN CAMBIOS LLAMATIVOS ESTAN DENTRO DE LIMITES NORMALES
5. EXAMEN DE SANGRE: ESTAN DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES: GLICEMIA, CH, PERFIL LIPIDICO, PARCIAL DE ORINA
6.OPTOMETRIA: EMETROPE
7. ISIOMETRIA: NORMAL
8.AUDIOMETRIA: NORMAL
9.FONIATRIA: NORMAL
10. ESPIROMETRIA: NORMAL
11. PSICOSOCIAL: NORMAL
RECOMENDACIONES: EL TRABAJADOR RECIBIO ORIENTACION MEDICA SOBRE LAS RECOMENDACIONES NECESARIAS PARA PREVENIR PROBABLES EFECTOS EN LA
SALUD RELACIONADOS O ASOCIADOS CON LOS RIESGOS OCUPACIONALES PROPIOS EN SU CARGO.

ACLARACION DE APTITUD CONDICIONADA A LA PANDEMIA COVID-19

Se emite el concepto medico ocupacional de priorizacion de desarrollo de actividades laborales de ma
los trabajadores en aspectos relacionados con laforma de trasmisidn del COVID-

sanitaria como medida de proteccion, establecer métodos

en atencion al numeral 4.1y 4.1.2d

Tefp o fereads De Rvitn
e

'Ei".-ﬁ-
FIRMA DEL TRABAJADOR
Médico Especialista Salud Ocupacional Reg. No. IDP 00997

RC. 1576

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Libano
Cra. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR

centromedicoirisdeavilaips@hotmail.com
Celular: 310 5219820 - 300 2271655



mailto:centromedicoirisdeavilaips@hotmail.co

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) BETSY YANTH BERMUDEZ BERTY Identificado(a) con cédula de
ciudadania 45447877 realiz6 el dia 28/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo BETSY YANTH BERMUDEZ BERTY Identificado(a) con cédula de ciudadania
45447877 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



BANCOLOMSIA SA Estsblecimients Bencaria.

MTEMCONCIA FMANCIRA
O CoLOWDA

Certificado
Bancario

Jueves, 23 de enero de 2022

Sefior(a) )
BETSY BERMUDEZ BERTY

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que BETSY YANETH BERMUDEZ BERTY identificado(a) con CC
45447877, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 50470894330 1998/12/22 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

~= Bancolombia




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

JIGILADO

- g an POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
AT, SOL.008.0708 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPETHCION: SLUCLERSAL: o0, SUC: NO. POLIZA: ANEND:
CARTAGENA CARTAGENA 75 75-46- 101008172 o
FECHMA EXPEDICION: WIGENCIA DESDE: ALAS: WIGFNCA PASTA: A LAS;
DiA: MAES: AR Dl MES: Aflo; HORAS: Dila: S AR MORAS: TIPO MOVIMIENTC:
4 ‘ 01 w2 m | 02 a3 D000 16 04 023 2359 ERATSION DHRIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
[reomERE o RA2GW SoCIAL  BERMUDEZ BERTY BETSY YANETH [iDEnmecAConN: C.C. 145,447,877
{omecoos:  COMIUNTO LOS CAOBOS TV 54 304 [oumAs:  CARTAGENA - BOLIVAR [retroma: 3115754552
DATOS DEL ASEGURADD / BENEFICIARIO
[ASEGURADO/RENERCIARID: SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAIE SENA [menmPicACION: wIT, :8499,959,034-1
{DIRECOdN:  TERNERA KM 1 VIA A TURBACO [ounAp:  CARTAGENA - BOUVAR [rueronG: 056533040
| ADHTIONNEAL
OBJETO DEL SEGURD

CON SLUECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA CLIE SE ANEXAN ECLUIO108, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDG Y HASTA EL LIMITE DE VALDR ASEGURADO SERALADG EN CADA AMPARD, SEGURCS DEL ESTADO 5.4, GARANTLZA:

EL CUMPLINIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS OEL CONFRATO NO. COLPCINTR. 2302477 DE PRESTACION O SERVICIOS CUVO OBIETO E5: PRESTAR LOS SERVICIDS PROFESIOMALES
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA MODALIDAD DE FOAMACION TITULADA Y/0 COMPLEMENTARIA
M LA RED LDGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, EN EL AREA DE GESTION LOGISTICA QUE DFRECE EL CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS DE LA REGICINMAL BOLIVAR DEL SENA, AST
CO0 BRINDAR APOYD CUANDO EL SENA

AMPARDS
[mEsso:  pRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROY VIGENCIA DESDE: WIGEMEIA HASTA: FUMLA BEEG fACTUAL:
CUMBLIMEENTD DEL COMTRATO o ferfaae 16/04/2023 5 4,108,000.00
.
ACLARACIONES:
PSP-RE-COS-0030-3122
VALDR FRIMA NETA: GATOS EEPEDIOON: WA TOTAL A PAGAR: ] WALDR ASEGURADG TOTAL PLAN Do PAED:
$30,139.2]] 5 8,000.00 517,286.45] § 45,345.66 $ 4,108,000.00] CONTARO
INTERMEDUARIC DMSTRIBUCION COASEGURD
MCMBRT CLAVE: % PART MOMERE COMPARIA: % PART: VALOR ASEGURADOD:
PORFIRIC HEARERA HERRERA G266 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURDS DEL ESTADD 5.A. 5E REFIERE UNICAMENTE AL OBIETO ¥ DSERVACIONES DE LA{S) GARANTIA{S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO
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Dhicina Ferncipal Cra L1 N S0-70 Bagotl L. Imstuno. 1186871 == 8301130
NO EFECTUAR RETENCIGN EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA
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CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la péliza No. 75-46-101008172, anexo 0, no expirara por falta de pago
de la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora,

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en CARTAGENA, a los 24 dias del mes de Enero de 2022

FRMA AUTORIZADA: Gabriela Zarams - Secrefaris General

Oficina Principat: Cra. 11 No. 90-20 Bogotd 0.C. Conmutador: 3078288 Fax Server 65112406
ASISTERCIA CELULAR /388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
W Sepur ssdelsatado. com

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

/IGILADO

sssssggRsEasERanRaRaRFeaaaaas

SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No.75-46-101008172

- —

SEGURDS DEL ESTADO SA., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADD
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALDR
ASEGURADO FACTADOD, LOS AMPARGS MENCIOMADOS EM LA CARATULA DE LA
PRESENTE POUZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERIUICIOS DIRECTOS QUE
CION SUHECION A LA DEFIMICION DE LAS CONDICKONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE
A CAUSAR FL GARANTIZADD POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A 51U ACCON
U OIS ON, PRODUIERE.

LOG AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNDS DE
OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA DFERTA.

EL AMPARD DF SERIEOAD DE LA DFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLUMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGLIENTES
EVENTIOS:

111 LA NO AMPUACION DE LA WIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
OFEATA CUANDO EL PLAZD PARA LA ADIUDICACION O PARA SLISCRIBR EL CONTRATD
ES PROARDGADOD, SIEMPRE QLIE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES {3) MESES.

1.1.2 EL RETIRC DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZD FUADD PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

L13 LA NO SUSCRIPOON DEL CONTRATO SIN JUSTA CALSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

114 LA FALTA DE OTORSAMENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIOMADO DE
LA GARANTIA GE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATEL

1.2 AMPARD DE BUEN MANEID ¥ CORRECTA INVERSION DEL ANTICIFO,

EL AMPARD DE BUEN MANEID ¥ CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LIEGUEN A CALISAR,
COM OCARON DE () LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, () EL WSO INDEBIDG DEL
ANTICIPO W (H) LA APROPIACION INDERIDA OF LOS RECURSDS RECIBIDOS POR EL
CONTRATISTA GARANTIZADD EN CALIDAD CE ANTICIPO,

. 1.3 AMPARG DE DEVOLUGON DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARD DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, OF LOS PERILICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVCLUCHON TOTAL O
PARCIAL, DEL DINERD ENTREGADO AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULD DE PAGO
ANTICIPADD, CUANDO A ELLD HUBIERE LUGAR.

L4 AMPARD DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARD DE CUMPLMIENTO, CLIRRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERJLNCIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUIMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA: (B) EL
CUMPLIMEENTO TARDID 0O DEFECTUDSD DEL CONTRATO, CUANDOD EL
INCLMPUMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LDS DAROS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA O8SRA, CUANDO EL CONTRATC MO
PREVE ENTREGAS PARCIALES: ¥ (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS ¥ DE LA
CLALISUILA PENAL PECUINIARLA SIEMPRE QUIF SE HUBIEREN PACTADD BREVIAMENTE EN
EL CONTRATO GARANTTZATRO,

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULD 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA
GARANTIA DE CUMPLMIENTO CUBRIAA LOS PERIACIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA (3 CULROSA, IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADDS DE UN PROCESD DE RESPONSABILIDAD
FISCAL SIEMPRE ¥ CUANDO ESOS PERIUNCIOS DERIVEN DEL INCUMPLEMIENTO DE LAS

QBLIGACIONES SURGHIAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTEA

15 AMPARD DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMPMIZACIONES LABDRALES.

EL AMPARD DE PAGD DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL CUSRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERAUICIOS OQUE SE LE OCASIONEN, A RARZ DEL
INCUMPLIMIENTD DE LAS OBLGACIONES LABORALES A OUE ESTE OBUIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADD, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCKON DEL CONTRATD AMPARADO EM EL TERRITORIO
NACIONAL

ESTA GARANTIA MO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SC EIECUTEN EN SU
TOTALIDAD FIERA DEL TERRITOMIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAIO UN
REGIMEN ILRINCO DISTINTD AL NACHOMAL.

1.6 AMPARD DE ESTABILIDAD ¥ CALIDAD DE LA DBRA.

EL AMPARQO DE ESTABILIDAD ¥ CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERIUICIOS OUE SE LE GEMEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPD DE DARC D DETERIDRO, PRESENTADOS EN LA DBRA ENTREGADA ¥
RECIRIDA & SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O 5US REPRESENTANTES. CLIVA
CALSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADRO.

1.7 AMIPARD DE CAUDAD DEL SERVECIO

EL AMPARD DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE
L05 PERIUICIOS IMPUTABLES AL COMTRATISTA GARANTIZADO. QUE SE OCASIONEN
CON POSTERFORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GARANTIZADC, ¥ QUE SE
DERIVEN OF LA DEFICEENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADD.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGEMCIA DE ESTE AMPARD DERE SER
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CLIPLIMIENTO DEL PARAGRAFC DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011

18 CAUDAD ¥ CORRECTO FUNCIOMAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARD CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERILICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD
E INCORRECTD FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIRE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADG.

2. EMCLLISIONES.

LOS AMPARCS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CLANDD LOS
DARCS & LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRARA, ESTD ES, LA FUERZA MAYOR O CASD FORTUITD, EL HECHO DE LN
TERCERD O LA CULPA EXCLUS/VA DE LA VICTIMA.

2.2. DAROG CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LDS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, MO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBIETO
CONTRACTUAL

2.3 EL USO INDESIDO O INADECUADD O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
CHUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGLIRADA

4. EL DETERIORD NORMAL OUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMIO CONSECLIENCIA DEL TRANSCLIRSD DEL TIEMPO
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WRTICULD 1073 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
LRPONDER 51 NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
RO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA

L& VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAJD
DS LINEAMIENTOS BEL DECRETD 1082 DE 2015 ¥ COMSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5, EFECTIVIDAD OF LA GARANTIA

PARA HACER EFECTIVOS CUALGUIERA DF LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DERERA GARANTIZAR EL DEBIDG
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE £l AGOTAMIENTD DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 D 1AS
NORMAS QUE LD SUSTITUYAN O MODIFICHIEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCLIRRENCIA
DEL SIMIESTRO ¥ ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA S| FUERE FL CAS0.

EL PROCEDIMIENTD QUE DEBERA SEGLAR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

51 RESPECTD DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFEATA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMIMISTRATIVO OUE IMBONGA LA SANCON
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQIRERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS BN LA CONDICOON 11 DE £STA POUZA, ¥ DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARD A SEGURESTADO.

5.2 [N CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTD ADMINISTRATIVE CORRESPONIIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARSTORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA
EL MONTO DEL PERILICIO, DRDENAMNDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMD A
SEGURESTADC. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, L& ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIAA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPOMDIENTE ORDENANDO 51 PASE AL
CONTRATISTA ¥ SEGURESTALD. DICHD ACTO ADMIMISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO
DEL SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPUMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADD,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PADFERIRA EL ACTO  ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, BN FL CUAL, ADERAS DE DECLARAR EL INCUMPUMIENTO

PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE 1A PERDNDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA ¥ SEGURESTADO. EL ACTD
ADMINIESTRATIVO CORRESPONDIENTE FS LA RECLAMACON PARA LA COMPARIA DE

. SEGURD.

LO% ACTOS ADMIMISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
QUE SEAN CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EECUTORIADOS ¥ DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDC CON EL ARTICULD 87 DE
LA LEY 1437 DE Jod1.

6, COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDSO DE EXTINCIGN DE LAS OBUIGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULD 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADD TENDAA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERD QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CLALOUIER COMCERTO, PARA TALES
EFECTOS, 56 DEBERA TEMER EN CUENTA LA LIGUIDATION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O COMVENCIONALES.

doooaaooaooooaooaaaoaaasaaaas

3. SUMA ASEGURADA,

7. FORMAS DE PAGO DE LA |

LA INDEMNZACION SERA PAGADERA EN DINERD, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION OE
SEGURESTADO, 5IN PERILICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIOA CONTIMUAR L& EIECUGOM DEL ORIETD
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU
VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUOIDAD, 5/ A ELLD HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPUMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADD RESOLVIERA CONTINUAR, COMOD CESIDMARIO, CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO ¥ LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACLIERDO CON ELLD, EL
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CONTRATACIGN DE
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADC.

8. PLATO PARA EL PAGO,

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD 1080 DEL CODYGO DE COMERCIO, SEGURESTADD
DEBERA FFECTUAR EL PAGO DEL SINESTRO DENTRO DEL MES SHGLRENTE AL CUAL LA
ENTIOAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS REQUISITOS DEL ARTICULD
1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO ADMINISTRATIVO & QUE HACE
REFEREMCLA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION,

PARA LOS CASQS EM QUE LA SUMIA ASEGUIRADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
ALIMENTADA O MSMINUIDA ¥ PARA ACQUELLDS EN LDS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL .COMTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD
FREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADD ¥ DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (D EL
INTERVENTOM, SUPERVISOR, ETC., EN $U CASO], EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXD
DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL COMSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTD SE HACE INDISPENSABLE ACOMPARAR A LA
SOUCTTUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTD (OTROS!, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO GARANTIZADC.

£L ULTIMO ANEXQ O CERTIFICADD DE MODIFCACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD COM EL NUMERAL 5, DE
ESTAS COMDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EIECUCKON DEL COMTRATO GARANTIZADO,

SEGURESTADO TENDRA LA FACIILTAD DE EERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO, PARA
LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARLA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LDS CUALES EL CONTRATD GARANTIZADD
TEWGA POR DBIETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO ¥ LA
SEGLIRIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA POORA PROHIBIR O LIMITAR
ESTA FACULTAD,

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURD.

LA PRESENTE POLEZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA %I PODRA SER
REVIDCADA LINILATERALRSENTE

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES ¥
LAS COMNDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS,

11 COASEGLRD

EN CASD DE ENXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL ND EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE MISTRIBUIRA ¥ HARA EXIGIBLE ENTRE
LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CLIANTIAS DE 5U RESPECTIVA
PARTICIPACION

/5.2 j /5&4/»’*/4% ~
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CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontro6 que la sefiora BETSY YANETH BERMUDEZ

BERTY, identificada con Cédula de Ciudadania No. 45447877, contratista de la empresa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 31/01/2022 y fecha fin de contrato 16/12/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 2022010127555009.

E: Esta certificacion se expide a los 28 dias del mes de Febrero de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"*‘{:._-,v-:'?: i Pasitiva G:Irn:lanl'u de Beguros 20 & PositivaGol ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} RS Tudu’ FESEREEE
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