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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cédigo: 2BS-FR-0034

Fecha: 27/06/2012

Version: 1

ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

No.Gs-2022- ) () 15 § 3 ecsan-DIReC 17.3

No. Contrato: ﬁg -7 -1 00 25 122
Bogela Bes 1) § FER - 201

Sefior:

JOSE ARTURO SAENZ IBAGUE
Propietario establecimiento de comercio GAMA CLEAN
Direccion: CR 53 B N° 134 C 27

Teléfono:
Ciudad

Asunto: Aceptacion Oferta proceso PN ECSAN MI 006 2022

Con toda atencion me permito informarle que la propuesta presentada por usted, el dia 22/02/22 dentro del proceso
PN ECSAN MI 006 2022 cuyo objeto es el "SERVICIO DE LAVANDERIA PARA EL LAVADO, PLANCHADO,
RECOLECCION Y TRANSPORTE DE LAS DIFERENTES PRENDAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER™ por la suma de $20.000.000 (VEINTE MILLONES
DE PESOS) incluido IVA y demas impuestos y erogaciones, ha sido aceptada por esta Direccion, asi:

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA

CONTRATANTE SANTANDER" NIT 800.0127.508-8

ORDENADOR DEL Brigadier General CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN

GASTO

CEDULA DE 79.645.857 de Bogota D.C.

CIUDADANIA No.

CARGO Director Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”

DISPOSICION DE
NOMBRAMIENTO

Resolucién 0378 de 01 de marzo de 2021

RESOLUCION DE

Resolucién 00277 del 27 de enero de 2020

DELEGACION
NOMBRE: JOSE ARTURO SAENZ IBAGUE
NIT 19331785-2
Propietario establecimiento de comercio GAMA CLEAN
C.C. No. 19.331.785
CONTRATISTA CIUDAD NOTIFICACION: Bogota

DIRECCION: CR 53 B No 134 C 27
Cel: 3152617364- 3178942048
E-mail: arturosaenz.69@hotmail.com

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El Supervisor del presente contrato sera el Secretario Privado de la ECSAN o quien haga sus

veces, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
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acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15 de
enero de 2018.

FORMA DE PAGO

La Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander, cancelara el valor
del contrato en moneda legal colombiana de la siguiente forma:

El pago se realizara en moneda legal colombiana, en pagos parciales, previo recibido a
satisfaccion, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la
factura, junto con el recibido a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato, con los
documentos requeridos por el Area Administrativa y Financiera de la Escuela, de acuerdo al
derecho a turno y la programacion anual de caja PAC.

En caso de estar obligado a facturar de manera electronica, el contratista debera enviar la
factura al correo electronico siifnacion.facturacionelectronica@minhacienda.gov.co,
adjuntado en un archivo comprimido de extension “.ZIP”, tanto el archivo contenedor
de la factura como el archivo XML de la misma; en las notas finales de la factura debera
indicar la siguiente informacion en el siguiente orden entre los signos “#$” y separados
con el signo “ ; 7, asi: #$16-01-01-E1;niimero de contrato; correo de supervisor#$. Asi
mismo en el asunto del correo electronico se debe indicar solamente esta informacion:
16-01-01-E1; nimero de contrato; correo de supervisor. Una vez enviada la factura, esta
sera verificada por la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
donde se revisara que cumpla con los requisitos establecidos de factura electronica y de ser
aprobada sera enviada al supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara de acuerdo
a lo establecido en el contrato.

Asi mismo es obligacion del contratista cargar la factura en el contrato electrénico seccion
ejecucion del contrato en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP Il junto con
los soportes correspondientes, donde de igual forma sera revisada por el supervisor del
contrato quien la aprobara o rechazara segun el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOP Il como en la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el supervisor debera allegar a la oficina del Grupo de Contratos los formatos de
recibido a satisfaccion e informe de supervisor debidamente diligenciados, en caso de
encontrarse en debida forma se le asignara derecho a turno y se iniciara el tramite para el
pago.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, por inconsistencias como la falta de informaciéon o mal
diligenciamiento de los mismos, la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”, se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se
hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro
del plazo indicado.

El formato de recibo a satisfaccion, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del
contrato, no implica el recibo o aprobacion definitiva por parte de la Escuela de Cadetes de
Policia "General Francisco de Paula Santander” del servicio prestado y por consiguiente, no
exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la buena calidad del servicio
contratado o de cualquier otra obligacién contractual o de responsabilidad civil.

Si el formato de recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se acomparia de los
documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores
sélo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregido o desde aquella en que
se haya aportado el lltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore
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y presente los respectivos soportes a la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
de Paula Santander”.

NOMBRE BENEFICIARIO: JOSE ARTURO SAENZ IBAGUE
CUENTA No. 19331785-2

TIPO DE CUENTA: CORRIENTE

ENTIDAD FINANCIERA: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA
SUCURSAL: PUENTE ARANDA

Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el jefe de Presupuesto de la Escuela
de Cadetes de Policia “"General Francisco de Paula Santander’, cuya descripcion es la
siguiente:

APROPIACION e o o
PRESUPUESTAL Certificacion Disponibilidad Presupuestal No. 4322 del 2022/02/04
Recurso: Recurso 10
Rubro: A-02-02-02-009-007 Otros servicios
VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE incluido IVA y demas impuestos y
erogaciones
VALOR
; TOTAL
o DESCRIPCION UNITARIO
N BANDERA MEDIDAS MATERIAL | CANTIDAD CON IVA
INCLUIDO
OFERTADO
134 centimetros
Pendones de uso de ancho X 392 ]
1| exterior de postes | Centimetrosde | 1&'@ Satin 1 5.050,00
largo
Banderines de uso 3(? eclzrrg'énit;%s
VALOR 2 extenor_de las sErtfmaltos de Tela satin 1 1.831.00
avenidas
ancho
Bandera de uso 56 metros de
3 exterior de largo X 6 metros | Tela satin 1
ceremonias de ancho 361.900,00
Bandera de
compafiia, dobles
faz, para uso
; 3 metros de largo
externo, con escudo .
4| porunladodela | *? e T TR SAR 1 17.187,00
compafiiay por el
otro el de la
Escuela.
Bandera de uso de
ggcr:::{e ‘:i‘;:’f: dfj:c; 1.28 metros de Tela
5 = largo X 1.04 tempestad 1
con mofio, fleco, metros de ancho | o vendaval 11.560,00
tubular y escudo
bordado.
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Bandera de uso

280 centimetros

6 exterior _de la de largo X 2 Tela satin 13.650,00
guardia. metros de ancho
Bandera para uso | 6 metros de largo
7 exterlor‘del X 4.50 metros de | Tela satin 32.157.00
pabellon. ancho
Bandera para uso | 4 metros de largo
8 | exterior del Centro X 2 metros de Tela satin 19.075,00
Cultural. ancho
Bans)i:_ig?gaeuso 1.20 metros de
9 pebeteros campo largo X 1 metro | Tela satin 6.076.00
g de ancho
de Ceremonia.
Mantel Blanco 350 cm de largo En tela
10 Cuadrado’para X220 cmde Jakard 5.440,00
planchon ancho estampado
175 cm de largo En tela
11 Mantel cuadrada X 170 cm de . tafetan 2.800.00
Ancho importada
En tela
1 mts de ancho X .
12 Tapa cuadrada 1 mts de largo  tafetan 1.006.,00
importada
13 Servilletas 50 cm de ancho Eg;aegg
cuadradas X 50 cm de largo estampado 550,00
125 cm de largo Seda
14 | Forros para sillas X 45 cmde poliéster
ancho acolchada 1.795,00
. 135 cmde largo | Tela toalla
15 | Toalles paramedio |y g5cmde | en algoden -
B ancho puro 100% T
Tela toalla
70 cm de largo X .
16 | Toallas para manos 406rh 45 ahcho en hilo 1.006,00
suave
Acolchado
Cubre lecho doble 240 cm de largo en tela arco
17 X230 cm de -
faz Sneh iris 5.337,00
importado
175 cm de largo Tela
18 | Cubre lecho sencillo X110 cmde acolch_ada 5.751.00
ancho en hilo
250 cm de largo | Tela seda
Cubre lecho doble ;
19 faz X250 cmde suiza 7.065,00
ancho americana
185 cm de largo .
Tela lino
20 Sabanas dobles X175 cmde e Hiilisa 1.820,00
ancho
140 cm de largo )
. Tela lino
21 | Sabanas sencillas X 70 cmde fris Filos 1.700,00
ancho
Cinta para mofio de | 2 mts de largo X ;
22 sillas 10 cm de ancho | €18 satin 1.070,00
23 Tapas cuadradas 250 cm de largo Organza
en velo X 2 mts de ancho | importada 3.466,00
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140 cm de largo Lanilla
24 Cobija térmica X85cmde suave 1 5.050.00
ancho americana
80 cms ancho x2
25 | mantel rectangular mts de largoy | Tela satin 1 6.200,00
alto 75 cms
2 mts ancho x 2 .
26 tapa cuadrada mts de largo Tela satin 1 1.900,00
de 1,80 mts de ;
27 mantel redondo diamehs Tela satin 1 1.900,00
Forro parasilla | De 1,50 mts de ngl‘cha s
28 vehlcqlo tipo bus | largo x 80 cms de erihilo it 1 3.600,00
color gris con verde ancho .
inflamable
Forro para silla 1,50 mts de largo -arrfclnalchada
29 | vehiculo tipo buseta X 60 cms de hil . 1 3.600.00
color gris y negro ancho bl St : '
inflamable
Forro para silla Tela
30 vehiculo tipo 1’5)?;0“;?12 (lja;go acolchada 1
microbus color gris atichio en hilo anti- 3.600,00
y negro inflamable
Tela
cn Caracteristicas | reforzada
31 %Z?ESNZ?:';EEZ? uniformes ala |en hilos 1 12.700.00
talla color verde e
oliva
VALOR TOTAL PROPUESTA POR CANTIDADES UNITARIAS
INCLUIDO IVA 547.030,00

Nota: La oferta econdémica fue presentada en cantidades unitarias y el proceso se adjudica
por el valor total asignado al proceso, donde el supervisor estimara las cantidades a requerir
y se realizaran los pedidos de acuerdo a las necesidades de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” hasta por el valor total del contrato $ 20.000.000
M/CTE

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Las contempladas en el anexo No. 1

GARANTIA UNICA Y
SANCIONES

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la aceptacién de oferta, el
CONTRATISTA debera constituir y presentar a favor de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, la Garantia Unica que cubra los siguientes riesgos:

1. GARANTIA UNICA:

a). DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO por el 20% del valor del contrato, vigente por el
término de ejecucion del contrato y 4 meses mas, contados a partir de la aceptacion de la
oferta.

b). CALIDAD DE LOS SERVICIOS por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato,
vigente por el término de ejecucion del contrato y un afio mas, contados a partir de la
aceptacion de la oferta.

c). NO PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES por el
(5%) del valor del contrato, vigente por el termino de ejecucion del contrato y 3 afios mas
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d). DANOS A TERCEROS POR RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por
200 SMMLYV vigente por el término de la ejecucion del contrato contados a partir de la
aceptacion de la oferta.

2. SANCIONES:

a). MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas de la presente aceptacion de oferta por causas imputables al  CONTRATISTA -
salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo
1° de la Ley 95 de 1.890 - las partes acuerdan que la POLICIA, mediante acto administrativo,
hara efectivas multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por
ciento (0,5%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta por
quince (15) dias calendario, que se descontara del saldo que le adeuda a la entidad. Esta
sancion se impondra mediante acto administrativo, en el que se expresara las causas que
dieron lugar a ella. La no constitucion dentro del término y en la forma prevista en el contrato
0 en alguno de sus modificatorios la poliza de garantia Unica: cuando el contratista no
constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato o en alguno de sus
modificatorios la péliza de la garantia Unica - las partes acuerdan que la POLICIA, mediante
acto administrativo, hara efectivas multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base en el
cero punto dos por ciento (0,2%) del valor dejado de cumplir o entregar, por cada dia de
retardo y hasta por diez (10) dias calendario, que se descontara del saldo que le adeuda a la
entidad. Esta sancion se impondra mediante acto administrativo, en el que se expresara las
causas que dieron lugar a ella.

b). PENAL PECUNIARIA.- De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y 1599 del
codigo civil colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones derivadas de la presente aceptacion de oferta, EL CONTRATISTA
pagara a la POLICIA, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor de la aceptacion de oferta cuando se trate de incumplimiento total de la
aceptacion de oferta y proporcional al incumplimiento parcial de la aceptacion de oferta que
no supere el porcentaje sefialado. Para efectos de calcular el monto del incumplimiento
parcial relativo a la obligacién de plazo de ejecucién, se empleara la misma formula de
estimacion de valor contemplada en el literal a) del presente articulo. El pago de la clausula
penal pecuniaria estarda amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones
establecidas en la presente aceptacion de oferta. PARAGRAFO. - APLICACION DEL
VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucion por medio
de la cual se hace efectiva alguna de las sanciones aqui estipuladas, el CONTRATISTA
dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para a su pago.
Las multas no seran reintegrables aiun en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior
gjecucion a la obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la
resolucién que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo
hubiere, o acudir a cobro coactivo.

PLAZO Y FORMA DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion iniciara a partir del perfeccionamiento del contrato hasta el 15 de
diciembre de 2022 o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.

NOTA: El contrato se ejecutara en forma de tracto sucesivo o hasta agotar el presupuesto
asignado, de acuerdo a las necesidades de la Institucion, previa coordinacion con el
supervisor, quien establecera los plazos de entrega teniendo presente sabados, domingos
festivos.

LUGAR DE ENTREGA

Los elementos objeto de servicio del presente proceso de contratacion deben ser recogidos
y entregados en las instalaciones de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”, ubicada en la Calle 45 A sur No 50 A — 91, Barrio Muzu — Bogota D.C.
previa coordinacion con el supervisor del contrato

MONEDA DEL
CONTRATO

Pesos colombianos

INDEMNIDAD
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El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.

VIGENCIA La vigencia de la presente aceptacion de oferta sera igual al plazo de ejecucion de ésta y
cuatro (04) meses mas para efecto de liquidacion del contrato.

De acuerdo a lo anterior, el Jefe Administrativo y Financiero y el Jefe Grupo de Contratos, recomiendan al Director de
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, adjudicar el proceso PN ECSAN MI 006
2022 cuyo objeto es el "SERVICIO DE LAVANDERIA PARA EL LAVADO, PLANCHADO, RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE LAS DIFERENTES PRENDAS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" por la suma de $20.000.000 (VEINTE MILLONES DE PESOS) incluido IVA
y demas impuestos y erogaciones, de acuerdo a la propuesta presentada, a JOSE ARTURO SAENZ IBAGUE
identificado con cédula de ciudadania No. 19.331.785, en atencion a que cumplié técnica, juridica y econémicamente
con los términos establecidos en la invitacion que rigié el proceso.

Atentamente;

e C‘/w///).' :
| ler beneral.| =
Brigadier General CARLOS O TRIANA BELTRAN

_Diréctor Escuela

Elaboré: CPS. YINNETH DANIELA PEREZ PEREZ
Revis6: CT..LUIS EDUARDO ORTIZ TRIVIR ¥
REVISO: MY, ALEX YAMID GONZALEZ RA
REVISO: CT. EDIBER PABON FORERO J fq
FECHA DE ELABORACION:Febrero/20
UBICACION C:AINVITACIONES 2022

Calle 45 A Sur 50A-91, Bogota D.C.
Teléfonos 5159900 ext. 30317
ecsan.gruco@policia.gov.co
www.policia.qov.co

@ @|e

contec:

fo Io licontec |Ificontec
RJ ST ISO 45001

1SO 9001 1SO 14001
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ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion de
cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran
verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.

PROPONENTE

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de
verificacion y de obligatorio cumplimiento

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES TECNICAS
. DESCRIPCION NO
N BANDERA MEDIDAS MATERIAL CANTIDAD CUMPLE CUMPLE
134 centimetros de
1 Pend_ones de uso ancho X 392 Tela satin 1
exterior de postes s
Centimetros de largo
- 30 centimetros de
2 extl?e?igfzznlzss t:1“\?«;?13&15, largo X 40 Telasatin 1
centimetros de ancho
Bandera de uso 56 metros de largo X )
s exterior de ceremonias 6 metros de ancho Tela satir 1
Bandera de compaiiia,
dobles faz, para uso
externo, con escudo 3 metros de largo X 2 2
4 por un lado de la metros de ancho Tela satin 1
compania y por el otro
el de la Escuela.
Bandera de uso de
oficina, dobles faz, en 1.28 metros de largo Tela
5 material sedoso con X 1.04 metros de tempestad 1
mofio, fleco, tubular y ancho o vendaval
escudo bordado.
280 centimetros de
Bandera de uso ;
6 exterior de la guardia. largo X 2 metros de Tela satin 1
ancho
Bandera para uso 6 metros de largo X ;
4 exterior del pabellon. 4.50 metros de ancho Telasatin 1
Bandera para uso
8 exterior del Centro 4 Tnftr%iddilz;%r’l;( 2 Tela satin 1
Cultural.
Bandera para uso
9 exterior de pebeteros 1X210r:1;i23232r|1?:ﬁg§ Tela satin 1
campo de Ceremonia.
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Mantel Blanco En tela
10 Cuadrado para 3252%%% d d?::}%%;( Jakard
planchén estampado
En tela
1 Mantel cuadrada 1177,50 CcTn cciiee I;rngcc;])o( tafetan
importada
En tela
12 Tapa cuadrada 1 mis:de:ancho. X 1 tafetan
mts de largo ;
importada
En tela
13 | Servilletas cuadradas | 0 6 deancho X80 | o4
cm de largo
estampado
Seda
14 Forros para sillas 125 cm de largo X 45 poliéster
cm de ancho
acolchada
Toallas para medio | 135 cm de largo X 65 | | c/a toalla
L cuerpo cm de ancho en algodon
P puro 100%
Tela toalla
70 cm de largo X 40 A
16 Toallas para manos o de ancho en hilo
suave
Acolchado
240 cm de largo X en tela
%' | Cubin lscho datiefaz 230 cm de ancho arco iris
importado
Tela
18 Cubre lecho sencillo 179 cmide largo X acolchada
110 cm de ancho :
en hilo
Tela seda
19 | Cubre lecho doble faz edbenmde o X suiza
250 cm de ancho )
americana
185 cm de largo X Telalino
20 Sahahas fohlcs 175 cm de ancho tres hilos
21 Sabanas sencillas 140 cm de largo X 70 Tela I!no
cm de ancho tres hilos
Cinta para mofio de 2 mts de largo X 10 :
22 sillas cm de ancho Tela'satin
Tapas cuadradas en 250 cm de largo X 2 Organza
23 .
velo mts de ancho importada
Lanilla
24 Cobija térmica TAliconide largnos suave
cm de ancho :
americana
Mantel rectangular 80 cms ancho x2 mts | Tela satin
25
de largo y alto 75 cms
26 Tapa cuadrada 2 mts ancho x 2 mts | Tela satin
de largo
Mantel redondo de 1,80 mts de "
27 i Tela satin
Tela
Forro para silla acolchada
28 | vehiculo tipo bus color | D€ 1,50 mtsdelargo | “°%
gris con verde x 80 cms de ancho -y
inflamable
Tela
Forro para silla acolchada
29 | vehiculo tipo buseta 1,50 mts de largox | %o
color gris y negro 60 cms de ancho e
inflamable
Forro para silla Tela
30 vehiculo tipo microbus 1,50 mts de largo x | acolchada
color gris y negro 60 cms de ancho en hilo
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anti-
inflamable

31

Chaleco balistico
Policia Nacional

Tela
reforzada
en hilos 1
color verde
oliva

Caracteristicas
uniformes a la talla

41.1.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

N° CONDICION

DESCRIPCION TECNICA

CUMPLE

NO
CUMPLE

RECEPCION Y

01 CONTEO

El conteo se debe realizar por servicios, para llevar una
estadistica por cada uno de ellos, esto lo realizara la
empresa en conjunto con un funcionario de la Escuela en
las instalaciones de la misma. Para lo anterior la Escuela
llevara un control a través de la aplicacién de un formato de
entradas y salidas el cual debera ser diligenciado y firmado
tanto por el funcionario de la empresa oferente como por un
funcionario de la Escuela.

02 LAVADO

Para el lavado los detergentes utilizados deberan ser
biodegradables y deberan garantizar el buen estado vy
durabilidad de las prendas.

03 SECADO

El secado debe hacerse a temperatura no mayor a 70°.

04 | PLANCHADO

Las prendas deben ser planchadas y entregadas de la
manera mas acorde.

HORARIOS DE
RECOLECCION
05 Y
SOLICITUDES
DE SERVICIO

El servicio se requerira de acuerdo a la necesidad semanal
o0 mensual que establezca el supervisor del contrato y los
pagos se estableceran mensuales, realizando entrega de
los soportes de control de prendas y mediante facturacion,
los horarios de recoleccion y entrega seran de 8 de la
manfana a 4 de la tarde de lunes a domingo.

06 | TRANSPORTE

Una vez seleccionada y empacada la ropa, la empresa la
transportara llevandola a la planta en vehiculos
acondicionados para tal fin, los cuales deberan contar con
los certificados de emisiones de gases, revision técnico
mecanica y demas documentacidon requerida por las
autoridades ambientales y de transito.

07 INSUMOS

El contratista debera realizar el proceso de lavado y
desinfeccién como minimo con los siguientes insumos asi:

DETERGENTE: Biodegradable, aniénico, con espuma
controlada, con agentes secuestrantes, inhibidores de
corrosion, con anti depositantes.

BLANQUEADOR: Biodegradable, no clorado, de alta
concentracion.

DESINFECTANTE: Biodegradable, no clorado, de alta
concentracion.

DESENGRASANTE: Biodegradable, con espuma
controlada, de caracter neutro, no iénico.

SUAVIZANTE: Biodegradable, germicida, de uso
industrial, humectante.

Para lo cual deberd anexar en la propuesta la ficha técnica
de cada uno de los insumos a utilizar.

08 ENTREGA

Los elementos luego de realizado el servicio deberan ser
entregados doblados y en bolsas, en las instalaciones de |a
Escuela.

Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio
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Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato, se
requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del presente proceso, tal acreditacion sera avalada
con la presentacion de los documentos que acrediten la realizacion en afios anteriores al cierre del presente proceso de
proyectos iguales o similares al presente proceso cuya suma sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado al presente
proceso, con empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar certificaciones (certificacion por contrato)
con concepto favorable de la recepcion de los contratos, que seran objeto de verificacion pero no dara puntaje, las cuales
deberan contener los siguientes datos:

1) Nombre o razén social del contratante.

2) Nombre o razén social del contratista.

3) Objeto del contrato.

4) Fecha de iniciacion del contrato.

5) Fecha de terminacién del contrato.

6) Valor del contrato, el cual debera expresarse en SMMLYV, teniendo en cuenta su valor para la época de la celebracion
del contrato. (De no expresarse bajo este parametro LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER hara la conversion)

7) Certificacion suscrita por quien la expide

NOTA: La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, podra realizar visita fisica a
las instalaciones de los posibles oferentes, con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas y
la capacidad operativa en el presente estudio

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SERVICIO DE LAVANDERIA

La Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicién de bienes o servicios por parte de
las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional, regional o
internacional, es decir que contemplen disposicion final, materias primas empleadas, posibilidad de reutilizacion
etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de proceso
estandarizado (I1SO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacién y su Ultima actualizaciéon (Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018)
se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental.

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SOPORTE CUMPLE

El oferente no debera presentar sanciones
vigentes en el registro Unico de infractores
(RUIA) por el concepto que se va a contratar, la
cual se encuentra disponible en la pagina web
de la Agencia Nacional de Licencias
Ambientales ANLA www.anla.gov.co, (link:
“tramites y servicios”, luego clic en "RUIA" y
escoger la opcién “RUIA VITAL".

Los vehiculos utilizados para la recoleccion y
entrega del material deben cumplir con la
2 revision técnico mecanica vigente en el
momento de |la entrega para poder ingresar a la
institucion.

El contratista se hara responsable de cualquier
impacto ambiental como consecuencia de los
3 procedimientos propios del contrato y que vaya
en contravia con la politica y objetivos
ambientales de la Policia Nacional.

El oferente o futuro contratista debe preferir la
adquisicion de insumos ecoldgicos y/o
biodegradables para jabones y detergentes que
4 no contemple sustancias toxicas, corrosivas,
peligrosas o irritantes y demas elementos de
aseo, disolventes, aerosoles (sin CFC), que no
impacten negativamente la capa de ozono.
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Oficio informativo
El oferente debera cumplir estrictamente con la | indicando si cuenta
normatividad ambiental aplicable a su proceso | o no con permisos
productivo, aplicar los principios de ambientales, en
responsabilidad ambiental. caso de contar con
ellos anexarlos

NOTA: Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucidn del contrato, el supervisor del mismo debe mantener
las respectivas evidencias de su cumplimiento

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y los
Comites de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencién a la implementacion del Sistema
de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una
duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16)

Resolucion 03843 del 09/2019 “Por la cual se actualiza la politica, los objetivos del Sistema de Gestién de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestién de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
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el capital humano, financiero y tecnologico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora

continua.
Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

v. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia

Promover las mejoras continuas del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién de

enfermedades de origen laboral.

Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales presentes en

la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

Nacional.

CONDICIONES MiNIMAS HABILITANTES

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

Articulo 26. Implementacién definitiva del Sistema
de Gestion de SST de enero del afio 2020 en
adelante. indica que del 2020 y en adelante, en el
mes de diciembre las empresas deberdn:

Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla de
Valores y Calificacion de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de evaluacion
establecido en el articulo 27 de la presente
Resolucién (0312 del 2019)

el nombre de la empresa, nombre

del documento, fecha de
elaboracion, persona que lo
elabora.

El responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que acredite
la aprobacién del curso de
capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas y sus actualizaciones (si
las hay), sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG —SST en atencion a

la
presentacion
de la oferta.

- FECHA DE NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE

El oferente singular o plural debera anexar a la

propuesta presentada documento firmado por el

representante legal (de la empresa o de las | Entregar documento firmado por el

empresas en caso de ser plural) el cual indique el | representante legal de laempresa o

numero de trabajadores permanentes y el nivel de | de las empresas si es plural que

riesgo de su principal actividad econdmica lo | ofertan el servicio, donde se £ |

anterior como consideracién a la resolucién | relacione: f t de
1 numero 0312 de 2019 que indica la necesidad de | < Tipo de empresa o entidad, Ir:oer:;ar:; Da d:

definir los Estandares Minimos del Sistema de especificando el numero de Ia ofertag

Gestion de SST aplicables a todos los trabajadores permanentes.

empleadores y contratantes de personal, que se | « Actividad econémica, clase de

ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de riesgo

empresa o entidad, conforme al numero de |labor u oficios que desarrolle

trabajadores, actividad econdémica, clase de

riesgo, labor u oficios que desarrollen.

La Resolucién 0312 del 2019, expedida por el | Documento a entrega:

Ministerio de Trabajo en su articulo 23.

Obligaciones del empleador o contratante | El oferente debera entregar la

establece en el parrafo 3, que los empleadores o | €valuacion de Estandares Minimos

contratantes podran verificar, constatar y tener | diligenciado en el mes de

documentado el cumplimiento de los Estandares | diciembre del 2021 en el formulario

Minimos establecidos en la presente Resolucion | que trata el articulo 27 de Ila

por parte de los diferentes proveedores, | Resolucion 0312 de 2019,

contratistas, cooperativas, empresas de servicio | Documento  firmado  por el

temporal y en general de toda empresa o entidad | Tepresentante  legal y el

que preste servicios en las instalaciones, sedes o | Tesponsable de Sistema Gestion

centros de trabajo de las empresas o entidades | Seguridad y Salud en el trabajo

contratantes y de las personas que lo asesoran o

asisten en SST, quienes deben tener licencia en | Para  la  presentacion  del | - el

SST vigente y aprobar el curso virtual de | documento solicitado es necesario mements: de
2 cincuenta (50) horas en SST. que en su encabezado se indique
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» SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

El formulario de evaluacién estandares minimos
debera ser firmado por el profesional o tecnélogo
responsable de Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el trabajo de cada uno de los
consorciados, quien deberd tener licencia en
Seguridad y Salud en el trabajo, vigente,
(Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social) v la
capacitacion virtual en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo ( Ministerio de
trabajo Resolucion 4927 del 23 de noviembre del
2016 “curso de las 50 horas virtual en el Sistema
de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo el 30 de Noviembre del
2020 emite la circular 071 la cual determina que
de conformidad con lo sefialado en la Resolucién
0312 de 2019, y en cumplimiento a lo establecido
en los articulos 27 “Tabla de Valores de los
Estandares Minimos”, Articulo 28 Paragrafo 2:
"Planes de mejoramiento conforme al resultado de
la autoevaluacién de los Estandares Minimos,
(...)Las autoevaluaciones y los planes de
mejoramiento de las empresas se registraran de
manera paulatina y progresiva en la aplicacion
habilitada en la pagina web del Ministerio del
Trabajo o por el medio que éste indique, a partir
del mes de diciembre del afio 2020 y en
articulacion con el Articulo 29 “Planes de
mejoramiento  a solicitud del Ministerio del
Trabajo” la Direccidén de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo dispuso en la pagina del
Fondo de Riesgos Laborales, el enlace:
www.fondoriesgoslaborales.gov.co  un  botdn
titulado “autoevaluacién y plan de mejoramiento”
donde se debera registrar la informacion de los
anos 2019 y 2020 en los formatos establecidos
correspondiente a la tabla de valores y el plan de
mejoramiento.

lo dispuesto en la resolucion
nimero 4927 del 23/11/2016 “Por
la cual se establecen los
parédmetros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la
capacitacién virtual en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo".

Copia del titulo (profesional o
Tecndlogo) que lo acredite con la
idoneidad para ser responsable del
Sistema de Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la
resolucion 0312 del 2019 (cuando
aplique, literal 1de la Resolucién
0312), en atencion de la circular
071 de noviembre del 2020,

La identificacién de la empresa y la afiliacién a la
ARL, del personal que labore en su actividad
economica en cada uno de los centros de trabajo
de las unidades desconcentradas de la ECSAN,
al igual que estar al dia en todo lo relacionado a
Seguridad Social de sus trabajadores sin importar
el tipo de contrato. (Los trabajadores deberan
portar el carnet al momento de ingreso al punto).
Adicionalmente es responsabilidad del contratista
verificar que se haya realizado la induccién a sus
trabajadores en el Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo, Definido en el Decreto 1072
del 2015.

El oferente deberda entregar
documento de compromiso,
firmado por el representante legal
de la empresa, a cumplir con las
siguientes obligaciones:

Entrega y obligatoriedad del porte
de carnet de identificacion de sus
trabajadores en el punto de
servicio donde se realice el
suministro del producto

Entrega de la planilla de afiliacion,
y de pago oportuno de la seguridad
Social de la totalidad de sus
trabajadores, independiente de su
forma de contratacion en el
momento de ser requeridos por la
institucion.

En el
momento de
la entrega de
la oferta
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

2020 en el cual en indica en Articulo 1.
Protocolos de bioseguridad. Durante el
término de la emergencia sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, con ocasion de la pandemia derivada
del Coronavirus COVID-19.

actividad y permanezca en el punto
de servicio.

Reportar al supervisor del contrato
y al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la ECSAN
cualquier caso de contagio COVID-
19 que se llegase a presentar en
sus trabajadores o en sus familias,
para que se adopten las medidas
correspondientes.

la oferta

: FECHA DE NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
El oferente debera entregar en el
momento de la presentacion de la
oferta, documento de compromiso
a dar total cumplimiento a lo
siguiente:
Cumplir los  protocolos de
El oferente se debera comprometer a dar bioseguridad adoptados y
cumplimiento a los protocolos de adaptados por la ECSAN a los
Bioseguridad establecidos por el Ministerio puntos de servicio o lugar donde se el
de Salud y Protecci6n social facultados por realice la entrega del bien o |~ o o
4 el decreto LEGISLATIVO NUMERO 539 DE durante el tiempo que se realice la | "o v s e

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato

ITEM CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

1 Resolucion 0312 de 2019.

El contratista debe anexar
el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, donde se
evidencia su articulacion
con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
trabajo, segln lo
establecido en la
resolucién 0312 del 2019.

Presentara 20 dias posteriores
una vez adjudicado el contrato.

la Seguridad Social.

El contratista debera entregar al supervisor del contrato | Documento a entregar:
copia de la planilla y pago de la seguridad social de los | Presentacion actualizada
2 trabajadores que realicen labores en los puntos de |de la Planilla Integrada de

servicio de la ECSAN que evidencie que esta al dia con | liquidacion

(Pila)

de Aportes

Se debe presentar al inicio de
cada actividad, asi como soporte
para el tramite de la factura.
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