ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Goberno

] FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

La Constitucidn Politica de Colombia, prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comumnidad,
promover la prosperidad general 'y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econoniica, politica, administrativa y cultural de la Nacion...”.

En el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia se establece: “la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”

Conforme al articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993, que a su vez, se fundamento en el articulo 9° de la
Ley 489 de 1998, en cuanto a delegacion se refiere, y consagra: “£El Alcalde Mayor podrd delegar las
Junciones que le asignen la Ley y los acuerdos en los secretarios, jefes de departamento administrativo,
gerentes o directores de entidades descentralizadas, en los funcionarios de la administracion tributaria, y
en las juntas administradoras y los alealdes locales ™.

En este orden de ideas, se expidi¢ por parte del Alcalde Mayor de Bogota, D.C., el Decreto Distrital 101 de
2010, que. “(...) fortalece institucionalmente a las Alcaldias Locales, se fortalece el esquema de gestion
territorial de las entidades distritales en las localidades se desarrollan instrumentos para una mejor gestion
administrativa (...) "

Que reglada la capacidad y competencia administrativa y funcional de Tas Alcaldias Locales del Distrito, se
dispuso en el Capitulo 5° articulos 87 y 88, del Decreto Ley 1421 de 1993, la naturaleza y patrimonio de
fos IF'ondos de Desarrollo Local en cada una de las localidades que conforman el Distrito Capital, financian
las actividades de servicio y de construcciones que la administracion local requiera para los logros trazados
en el plan, asi mismo, el articulo 8° del Decreto 101 de 2010, dispuso “Delegar en fos Alcaldes o Alcaldesas
Locales la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de
Desarrollo Local, de acuerdo con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente”.

El Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016 — 2020,
“BOGOTA MEJOR PARA TODOS”, adoptado mediante Acuerdo No, 645 de 2016, cuenta con el ¢je
transversal "Gobierno Legitimo y Eficiente”", Programa “Gobernanza e influencia local, regional ¢
internactonal™.

Ef Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Plblicas para la Localidad de Usaquén,
2017 — 2020, “USACA MEJOR PARA TODOS, USAQUEN CUENTA CONTIGO”, adoptado mediante
Acuerdo Local No. 002 de 2016, se constituye come un instrumento orientador de la politica local en
coherencia con el plan de desarrollo distrital.

La Alcaldia Local de Usaquén, cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Distrito, No. 1574 denominado “Buen Gobierno para Todos”, cuyo objeto es “Estructurar una
estrategia de fortalecimiento institucional para procurgr una oportuna y atenta respuesta a la ciudadania,
de esta manera una mayor satisfaccion de las necesidades detectadas en los diferentes diagndsticos y las
expresadas por la ciudadania en el territorio, ademdsdel adelanto de las acciones de inspeccion, vigilancia
y contral”. :

La Administracion Local a través de los contratod de prestacién de servicios busca atender las necesidades
de la administracion publica local, que no pueden ser asumidas por el personal de planta de la Secretaria de
Gobierno, para lo cual ha contemplado para el fortalecimiento operativo e institucional de su gestion, el
pilar: Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y Eficiencia, pretendiendo asi adelantar estrategias para ¢l
fortalecimiento de la funcién administrativa y desarrollo institucional de la localidad, que permitan el
mejoramiento en la prestacion de los servicios a cargo de la Alcaldia, la oportunidad y la eficiencia del gasto
local v el fortalecimiento de la capacidad de ejecucién de las inversiones locales, tales como, promover y
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facilitar la participacion ciudadana y evitar la duplicidad de la inversion Distrital mediante la articulacion
con diferentes sectores del distrito capital.

De acuerdo a lo expresado se evidencia que se requiere la contratacion de personal de apoyo al despacho
del Alcalde Local, por los menos por un profesional idéneo con formacion en ciencias de la comunicacion
y periedismo.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El Sector Gobierno tiene ta misidn de liderar la articulacién eficiente y efectiva de las autoridades distritales
para mejorar ja calidad de vida de todos los bogotanos; garantizar la convivencia pacifica y el cumplimiento
de la ley en el Distrito Capital, protegiendo los derechos y promoviendo los deberes de los ciudadanos;
servir a tedos los bogetanos y promover una ciudadania activa y responsable.

La Alcaldia Local de Usaquén cuenta en su planta de personal con un equipo de 36 personas asignadas por
la Secretaria de Gobierno distribuidas de acuerdo a la denominacion. de sus cargos, para cada una de las
diferentes areas asi:
¢ Area de gestién de desarrollo local: un profesional especializado, seis profesionales universitarios,
tres auxiliares administrativo, dos secretarios y un conductor.
e Area de gestion de desarrollo local-CDI: un auxiliar administrativo y un secretario.
o+ Areade gestion policiva juridica: dos profesionales especializados, tres profesionales universitarios,
cuatro auxiliares administrativos y un secretario.
o Area de gestion policiva juridica inspecciones: cinco inspectores de policia urbana categoria
especial, tres auxiliares administrativos y dos secretarios.
s Despacho: Un alcalde local.

Una vez verificada la planta de personal se identifico que en la misma no se cuenta con el personal
necesario para realizar las actividades de formulacion, estructuracion y seguimiento a estrategias
de comunicacidn efectiva, para la promocion de las diferentes acciones encaminadas al alcance
de las metas previstas para el 2018, ademas que estas actividades sean comunicadas a la poblacién
de la localidad con la calidad necesaria acerca de tiempo, hora, lugar, entre otras.

De acuerdo a lo anteriormente descrito se hace necesario que la Alcaldia Local contrate un
profesional especializado que desarrolle acciones de visualizacion de la administracion local en
cumplimiento de los fines esenciales del Estado, ya que desde la Alcaldia Local se realizan una
serie de actividades y eventos dirigidos a la comunidad de la localidad, los cuales requieren de la
participacidon masiva de los habitantes de Usaquén. Sin embargo, el contar con los medios masivos
de comunicacion que permitan la participacion de los habitantes de la Localidad, NO garantiza
plenamente que la comunicacion entre la Administracion y sus gobernados sea efectiva cien por
ciento, por lo que se requiere el manejo adecuado de la informacion institucional, la elaboracion
de boletines de prensa, disefios de piezas comunicativas, la escogencia de las acciones de
promocion, entre muchas actividades que competen directamente a un equipo de prensa adscrito
a la Alcaldia Local, que lleve al cabo ¢l desarrollo de Plan de medios de la Alcaldia.

También es dentro del desarrollo de este objeto contractual se hace necesario la realizaciéon de
actividades tales como el apoyo a la supervision de contratos, la participacion en las diferentes
instancias, asi como la elaboracion de respuestas a las comunicaciones relacionadas con los
proyectos y la atencion a las solicitudes de la comunidad donde se requiera la presencia
institucional local, a través de los diferentes medios de comunicacién de los que se tenga acceso
por parte de la Administracion Local. " '

[.a Alcaldia local cuenta con la facultad legal, administrativa y financiera, que le permite contratar el
personal que requiere para cumplir con sus fines como gestor publico
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que sc pretende celebrar, tendrd por objete “ PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA COORDINA, LIDERA Y ASESORAR LOS PLANES Y ESTRATEGIAS DI
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA PARA LA DIVULGACION DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA ALCALDIA LOCAL USAQUEN.”

2.2 ESPECIFICACIONES

NO APLICA

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,

adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales,
de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y
la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009, los cuales indican que se podra contratar
directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

LLos servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL .CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE L.O COMPONEN,

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TRECE MILLONES CIENTO VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($ 13.120. 000.00).

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a_ TRECE
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE (5 13.120. 000.00), de la vigencia fiscal 2018,
con cargo al proyecto No. 1574, denominado “Buen Gobierno Para Todos”. RUBR(O 3.3.1.15.07.45.1574.

4.1 Estudio del sector

Se realiza conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, en donde se
exige a las Entidades del Estado llevar a cabo el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgo y
con eilo matertalizar el los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia.
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Se identifico que para la contrataciéon de la prestacion de servicios de personas naturales ya sean
profesionales, técnicos o asistenciales, este tipo de contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias de las profesiones en el caso de los profesionales y las necesarias para el
gjercicio de la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén, por lo tanto las personas
naturales deberan cumplir con los requisitos descritos en los presentes estudios previos y con la
presentacion de la documentacion pertinente para la suscripcion del respectivo contrato, para lo cual la
entidad debera certificar que los documentos presentados como sopottes de la hoja de vida cumple con las
condiciones requeridas v se cuenta con la idoneidad necesaria para le ejecucion del objeto respectivo.

Para la realizacion del analisis del sector de prestacion de servicios de personas naturales se realiza una
revision de los contratos suscritos por la entidad para las prestacion de servicios de caracter profesional,
técnico y asistencial en la que se determina el valor promedio de este tipo de contratos, sin embargo es de
aclarar que los honorarios a reconocer estan determinados de acuerdo a la Categoria, formacidén y la
experiencia acreditada por el contratista v el perfil determinado por la entidad, las cuales se ubican en los
rangos descritos para la presente vigencia en la Resolucion No, 2332 del 26 de Diciembre de 2016, que
establece la escala de honorarios para las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, establecida por la Secretaria Distrital de Gobierno.

- No. VALOR VALOR
OBJETO CTO VIGENCIA | ENTIDAD MENSUAL TOTAL
“PRESTAR S SERVICION PROFESIONALLS 12101013 2016 ALUSA 6.500,000 39.000.000
APOYO A LY GESTION A LA ALUALDIA ‘
1LOCAL DI USAQUEN 1N I<].

FORTALECIMIENTO  INSTTTUCIONAL N
MATERIA DI PUBLICIDAD, DIFUSION 1IN
MEDIOS Y SOCIALIZACION  DIL PLANES
PROGRAMASY PROYECTOS

PRESTAR TOS SERVICIOS PROVFESIONALLIS A | 073 2017 ALUSA 6.500.000 56.333.000
LA ALCATLDRILN LOCAL DE USAQUEN, LN LAS
LABORES DI COORDINACION DI LAS
COMUNICACIONES,  SEGUIMIENTO - DEL
FORTALECIMIENTG Y PUBLICIDAL, LA
DIFUSTON N MEOS, LA SOCIALIZACTON
D PLANES, PROGRAMAS Y PROYHCTOS, DL
PLAN  DIL DESARROLLO LOCAT “USACA
MEJOR PARA TODOS, USAQUEN CUENTA
CONTICO 2017-2020

PRESTAR 1.OS SERVICIOS PROFESIONALES A | 024 2018 ALUSA 6.800.600 61.200.000
LA ALCALDIA LOCAL DI USAQUEN, EN LAS
LABORES  DIEE COORDINACION DI LAS
COMUNICACIONES,  SHGUIMIENTO - 1DEL
FORTALECIMIENTO Y PUBLICTDAD,  T.A
DIFUSION N MEDIOS, LA SOCTALIZACION
DI PLANES, PROGRANMAS Y PROYECTOS, 3L
PLAN S DI DESARROLLGO LOCAL "USACA
MEJOR PARN TODOS, USAQUEN CUBNTA
CONTIGO 2017-2020

PROMEDIO 6.600.000 52.177.666

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacidon, se tiene en cuenta io
establecido en Resolucion No. 2332 del 26 de Diciembre de 2016, que establece la escala de honorarios
para las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la Secretaria Distrital de Gobierno, relacionada a continuacion:

g . FORMACION
CATEGORIA ACADEMICA EXPERIENCIA HONORARIOS
Reconocimiento como
'?‘d'%"j.“"‘s Sahedores o Sabedoras licer (.1@ su _cpmumdad No requiere 1,5a29SMMLV
Lompiricos o certificacion del

cabilde indigena
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Pasantias Remuneradas
(cuando la entidad las
requiera)

La acreditada por la
Universidad para la
realizacion de la
practica

No requicre

latldSMMLV

Asistencial Asistencial | Titulo de Bachiller Sin expericncia laboral 1,5a 19 SMMLY
Un{1) o mds afios de
Asistencial [l Titulo de Bachiller experiencia laboral 2a24 SMMLV
certificada
Tres (3) aflos o mas de
Asistencial 111 Titulo de Bachiller experiencia laboral 2,529 SMMLV
certificada
Técnico | Titulo de formacioa 3234 SMMLV
técnica o tecnoldgica Sin experienci 5
in experiencia laboral
Titulo de formacion Un (1) afto o mds de
Técnico Téenico [1 . - experiencia laboral 3.5a39 SMMLV
técnica o tecnoldgica i : ’
certificada
. . Tres (3) afos 0 mas de
[écnico 1 .IIUI-O de formac}lo»n experiencia laboral 4449 SMMLY
técnica o tecnoldgica g
certificada
Profesional Universitario I | Titulo profesional Sin expericncia 5a54 SMMLY
Seis (6) meses 0 mas de
Profesional Universitario 1 | Titulo profesional experiencia profesional 55264 SMMLV
Profesional certificada

Profesional Universitario 111

Titulo profesional

Tres (3) aftos o mas de
cxperiencia profesional
certificada

6.5 a 8,4 SMMLV

Profesional

Profesional especializado [

Titulo profesional v
titulo de Postgrado

Dos (2) afios 0 mas de
experiencia profesionat
certificada

85294 SMMLY

Profesional especializado 11

Titulo protcsional y

Cuatro (4) afios 0 mas de
experiencia profesional

9.5a 11,9 SMMLV

titulo de Postgrado

especializado titulo de Postgrado certificada
Titulo profesional Cinco (3) afios o ms de
Profesional especializado 111 | . P : Y experiencia profesional 12 2 14,9 SMMLV
titulo de Postgrado e
certificada
Asesor | Tltulo profesional y SCIS‘(G‘) aflos d‘c. experiencia | o 16.9 SMMLY
titulo de Postgrado profcsional certificada
Seis {6) afos de expericncia
profesional certilicada en
Asesor cargos dec nivel directivo 6
Asesor 11 Titulo profesional y asesor y/o gjecutivo o 172 19,9 SMMLV

mediante contratos de
prestacién de servicios
profesionales en actividades
de asesoria

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales v/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, se podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
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experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas,

Los scrvicios profesionales y de apoyvo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 PERSONA NATURAL:

Numero de personas: Una (1).

- Titulo profesional con nucleo basico conocimiento — NBC en
comunicacion social, periodismo y afines, establecidas en el Sistema

FORMACION Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES.
EXPERIENCIA - Experiencia: minimo tres (3) afios de experiencia profesional en temas

relacionados con el objeto contractual,

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACI'(')N DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL

CONTRATO.

En cl siguiente cuadro se establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:
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General General General General
Extemo Externo Externo Interno
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecuctén
Regulatorios! financieros Naturales Tecnologicos Operacional

Riesgo de mayor extensién temporal del
contrato

Provemientes de la naturaleza sim
intervencion ¢ voluntad dei hombre por
ejemplo Temblores, inundaciones,

lluwiae cenniac

Existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, paraimetros, sislemas
de inforinacidn y tecnolégicos, equipos

Uso o recoleccign de informacidn
imadecuado

Incremento en ¢l valor de la prestacion dei

Obstaculizar la gestion y evolucién de

Obstaculizar 2 gestién y evolucidn de

Obstaculizar la gestién y evolucion de

SETVICIO - COS108 NO previstos ia entidad. la entidad. la entidad.
i 2 3 1
2 3 2 2
3 4 4 3
bajo bajo baro bajo
Alcatdia local de Usaquén/Contratista Alcaldia local de Usaquén/Contratista Contratista Contratista

Manitoreo y conirol constante a los avances
v iecucion de actividades programadas

Planeaciom de actividades y recursos
necesarios/ capacilacion en riespos
naturzles

Monitoren y control constante a los
avances v giecucion de actividades
programadas

Monitoreo v control constante de la
mformacion sumimstrada y s
utthzacion,

Tinprobable

Improbable

[improbable

Improbable

Insignificante Insignificante Insignificante Insignificante
2 1 I |
Bajo Bajo Bajo Bajo
NO NO NO NO

Supervision / apoyo a supervision

Supervision / apoyo a supervision

Supervision / apoyo a supervision

Supervision / apoyo a supervision

Fecha inicio del contrato

Fecha inicio del contrato

Fecha inicie del contrato

Fecha imcie del contrato

Fecha final de! contrate

Fecha final del contrato

Fecha final del contraro

Fecha final del contrato

Revision informes de ejecucidn

Revision informes de ejecucion

Revision wlonmes de ejecucién

Revision informes de ¢jecucion

sepiin lo estimado cn ¢l contrato

segin lo estimado en ¢l contrato

sepin lo estimado en el contrato

Sepn lo estanado en el contrato
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritoles y
Locales. '
Servicios Conmmitarios de Proteccion en salud, infegridad v
defensa del ciudadano, campatias educativas, actividades
sociales, participacion en actividades locales, lalleres y
conferencias a nivel domiciliario, en instituciones gremiales,
barrios, veredus, corregimientos y zonas que conforman el
distrito y de las localidades en particular. Por la actividad que
desarrollan 'y los riesgos potenciales e inherentes que
conllevan se incluyen las Actividades de servicio comunitario
de ayuda y proteccion a las personas y a la comunidad de la
localidad, censos de poblacion en funcion de objetivos v
politicas v en general asistencia social y de salud en la
comunidad

Centros
de
Trabajo

I

Actividades Externas a las sedes Administrativas Disiritales y
Locales:

Centros | Saneamiento  Ambiental con el objeto de obligar ol
de cumplimienio de las normas y reglamentos de la localidad. | I
Trabajo | Ante solicitudes y quejas de la comunidad se adelantan
aperativos de vigilancia ambiental en publicidad, humedales,
quebradas y otras locaciones en que sean requeridos.

Actividades Externas a las sedes Adminisirativas Distritales v
Locales:

Asesoramiento Técnico, inspeccion y supervision en Obras,
Centros | Supervision, intervencion, asesoria, vigilancia y Control de las
de Obras civiles v de Infraestruciura gue se adelanien en la|V
Trabajo | localidad con recursos publicos. Supervision de proyectos que
se adelanien sobre obras civiles sea de construccion,
mantenimiento o rehabilitacion de la infraestructura a nivel de
la capital y a nivel de las localidades en general,

Empresas  dedicadas a actividades de investigacion 'y
seguridad incluve solamente a empresas dedicadas a los
Centros  |dactiloscopistas  en los cargos de deteciive agenies

de profesionales  especializados, personal de deiectives en |V
Trabajo  |distintos grados, directores de esiablecimientos carcelarios,
mayores , capilanes, lenientes, sargentos, guardianes,

servicios de escoltas, servicios de transporie de valores

[ 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articule 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran garantia inica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistirdn en polizas
expedidas por compaiiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los
demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, caso en ¢l cual corresponderda a la Entidad determinar la necesidad de exigirta,
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago. '

De igual manera, ¢l Articulo 2,2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que el contratista podra otorgar:

unicamenie, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una pdliza,
b. Patrimonio auténomo.

¢. Qarantia bancaria.
GCO-GCIl-Fo1
Version: 02
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Por lo anterior, el presente proceso de contratacién SI_X_ NO requiere de constitucion de garantias.
Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad

con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:

[a garantia constituida debera amparar:

3 = z
5 & | &G
: E ai
Garantia B3 & | 83 | aruca pm;;'l;“'e Piazo
= = A
Zl Z Z
o © o}
L) o &)
lgual al plazo del contrate ¥ un
Cumnlimicnio X s1 10%, del valar total del (17 anc més, contado a pantir de
i contrato la fecha de expedicion de las
polizas
Tgual al plazo del contrato y seis
Calidad del servicio x s1 20 % del valor total del (6) meses mds, contado a partic
A contrato de la fecha de expedicion de las
potizas

1. CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar.

2. CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad contratante de los
perjuicios imputables al contratista que se deriven de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBLIADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia por tratarse de una contratacion directa, de acuerdo a la revision realizada segin lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

| 10. CONDICIONES.GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato, sera de hasta por dos (2) meses o hasta el 31 de diciembre de
2018, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el supervisor del contrato y
CONTRATISTA, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucidn.

10.2 VALOR

El valor total del contrato sera hasta por la suma de TRECE MILLONES CIENTQO VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($ 13.120. 000.00).

10.3 FORMA DE PAGO

A) Un primer pago vencido hasta por la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE (8§ 6.560. 000.00), en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la gjecucion
del contrato.

B) Pagos mensuales por valor SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE

GCO-GCI-17011

Version: 02
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($ 6.560. 000.00), dentro de los treinta (30) dias habiles siguiente a la finalizacién del respectivo mes de
ejecucion del contrato.

Para cada uno de los pagos deberan presentarse los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica)} y el contratista.
Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
Copia de la planilla pagada de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del 0ltimo pago, debera entregar “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado v firmado por quienes corresponda.
En el caso de personas juridicas:

a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica) y el contratista,
b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.
¢. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién
familiar de los Gltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.
d. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

Nota: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499
del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio
superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar
factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Vaior
Agregado (IVA), para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entrepar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracion de [a responsabilidad a que haya lugar en caso
de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las
actividades realizadas durante la ¢jecucion del mismao,

2. Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados por la
Secretaria Distrital de Gobierno.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozea por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en gjecucion del contrato.

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico de! Distrito expedido por la'Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores éxpida la Secretaria Distrital de Gobierno
en la ejecucion del contrato.

S. Noinstalar ni utilizar ninglin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologias
¢ Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo
¢l deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

6. Entregar para efectos del altimo pago la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de
equipos de cdmputo, y certificacion de ORFEO (cuando aplique).

7. Registrarse en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y fa Administracion Pablica — SIDEAP-
v presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato. '

GCO-GC-1011
Versign: 02

Vigencia: 24 de agosto de 2018
Piagna 10 de 12



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Geberna

] FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud
¥ de Proteccidn Social y la Directriz que de €ste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista
se obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y allegar el respectivo certificado al Fondo de
Desarrollo Local, en los documentos que acompafian el contrato.

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en
proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor
del contrato para cada pago.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Asesorar en el disefio de estrategias y campafias de comunicacidn de la Alcaldia Local en atencién al
cumplimento de su misionalidad y el desarrollo de los compromisos institucionales definidos en el
Plan de Desarrollo Local y el Plan de Gestion Institucional.

Orientar y coordinar con el equipo de prensa y comunicaciones de la Alcaldia Local el manejo

_efectivo de la informacién destinada a los medios de comunicacion y a la opinién puablica, y elaborar

los textos y demas documentos requeridos para este fin, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Dirigir la implementacion de mecanismos que fortalezcan la comunicacion interna y externa de la
Alcaldia Local, ofreciendo los elementos de soporte a nivel visual, grafico y publicitario.

Asesorar a las dreas de la Alcaldia Local en lo relacionado con la ejecucion de eventos, coordinacién
de medios de comunicacion, el cubrimiento de actividades programadas.

Fortalecer la imagen corporativa de la Alcaldia Local a través del portafolio de servicios en la pagina
web y demas herramientas digitales.

Coordinar la implementacién de las campafas internas y externas, mediante la difusion permanente,
oportuna y clara de informacion de interés institucional, establecidas por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno en el marco de la gestién institucional.

Las demas que sean inherentes al objeto contractual y sean solicitadas por el supervisor del contrato.

10,6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

fu—y

bl

6.

7.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

Verificar a través del supervisor del contrato que el (la) contratista cumpla con las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion economica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

A través de los Supervisores se liquidara de forma mcnsual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos [V y V.

Las demas establecidas en la normatividad vigente,

10.7 SUPERVISION

La supervision del contrato ejercida por el profesional que el Ordenador del gasto designe mediante
comunicacion escrita.

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El

GCO-GC-FaN
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supervisor deberd realizar un seguimiento técnicé, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con ¢l articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

Para tal fin.deberda cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes,

. El Ordenador del Gasto, podra designar mediante comunicacion escrita a un servidor piblico (funcionario
de planta o contratista), que se denominara “apoyo a la supervision” que tendra como funcidon apoyar la
supervision en la ejecucidn de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato,

En ningiin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

- En todo caso el Ordenador del Gasto, podrf variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decisian por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y al Area Gestion del
Desarrollo Local.

N
+

CARMEN YOI}ANDA VILLABONA
Directora de Contratacion SDG- Alcaldesa Local de Usaquén ( E)

Elabord v ajustd: Neddy Sandoval — Profesional apoyo despacho ALUSA
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