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No. DE PROCESO: 4171.010.32.1.084 de 2022
1. NOMBRE DEL PROYECTO

e DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMO TECNICOS LABORALES A
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA EMPLEABILIDAD EN
SANTIAGO DE CALI, BP N° 26003129.

e FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES Y TECNICAS
DE LA POBLACION VICTIMA DE SANTIAGO DE CALI, BP-26003430.

e FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA GENERACION DE
INGRESOS DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION,
REINTEGRACION, DESVINCULADOS DEL CONFLICTO ARMADO DE CALI,
BP-26003021.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
PRODUCTIVOS Y COMERCIO COLABORATIVO.

Supervisor: JARRINSON MARTINEZ COLLAZOS. Subsecretario de servicios
productivos y comercio colaborativo

3. ORIGEN DELOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual
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4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500174766

Fecha de Expedicion: 16.02.2022
Fecha de vencimiento: 30.12.2022
Valor: 1.013.293.120

Compromiso que respalda:

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010106
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51050010004/BP260030211010104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51050010004/BP260030211010105
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291010105
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291010106
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291010104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020106
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010106
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51050010004/BP260030211010105
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020106
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010106
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51050010004/BP260030211010105
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020106
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020006/BP260034301010105
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040010005/BP260031291020105

5. TIPO DE CONTRATACION

= Contrato de consultoria

= Contrato interadministrativo

= Contrato de suministro
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* Contrato de compraventa

= Contrato de prestacion de servicios profesionales

= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

= Contrato de ciencia y tecnologia

= Contrato impulso actividades de interés publico
= Convenio de asociacion X
= Convenio de cooperacién

= Seguros
= Oftro
¢ cual?

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracién Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios, y realiza su gestion con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior,
sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracién Publica y de los servidores publicos.

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015, se procede a realizar el presente estudio previo que debe contener el
convenio a suscribir.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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La Alcaldia de Santiago de Cali requiere adelantar un proceso de contratacion en el
marco del Plan de Desarrollo del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2020-2023, ‘Cali, Unida por la Vida’,
adoptado mediante el Acuerdo 0477 de 2020, y el cual establecié dentro de su Dimension
1. Cali, Inteligente para la Vida: “Consolidar a Santiago de Cali como un Distrito Especial,
digital, competitivo, innovador y resiliente, con capacidad de respuesta ante cualquier
contexto econdmico, orientado a la innovacion tecnologica, la preservacién y expansion
del empleo, la generacion de ingresos, la promocion de la economia sustentable e
incluyente, el consumo consciente, y el cierre de las brechas econdmicay digital, a través
de nuevas dindmicastransversales que generen los circuitos y desarrollonecesarios para
obtener mayores niveles de equidad, solidaridad, competitividad y bienestar a sus
ciudadanos”. Dentro de esta dimension, la Linea Estratégica 104. Empleabilidad y
Emprendimiento busca “impactar la tasa de desempleo, las diferencias salariales entre
hombres y mujeres, apoyar los emprendimientosy la generacién de ingresos a partir del
fortalecimiento de competencias y capacidades laborales”. A su vez, dentro de esta Linea
Estratégica, el Programa 104001 Empleabilidad con Enfoque Diferencial y de Género
cuyo objetivo es “formar talento humano en competencias y habilidades que sean
especificas de cada sector empresarial y las nuevas demandas laborales, fortaleciendo
la insercidn laboral y permanencia en el mercado de trabajo”; con Indicador de producto
51040010005: “Victimas del conflicto armado formadas como técnicos laborales por
competencias”, buscando facilitar el acceso al empleo a personas que vieron afectada su
calidad de vida por acontecimientos y acciones relacionados con el conflicto armado en
Colombia, beneficiando prioritariamente a las personas con mayor indice de
vulnerabilidad; Programa 104002. Fortalecimiento al ecosistema del emprendimiento
empresarial y social cuyo objetivo es promover el emprendimiento en todas fases; con
Indicador de producto 51040020006: “Victimas del conflicto armado vinculadas a
programas de emprendimiento empresarial y social “, buscando la generacion de
ingresos de la poblacion victima del conflicto armado en pro de apoyar la sostenibilidad
de sus unidades productivas.

Asi mismo, dentro de la Dimension 1 Cali Inteligente para la Vida, se encuentra la Linea
Estratégica 105 Economia Solidaria y del Bien Colectivo, con Programa 5105001

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Pagina 4 de 103




, MAJA01.04.01.18.P02.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y

e S0l CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCALDIA DE
RENTIAED DIELAL ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS FECHA DE
GESTION CONTRACTUAL ENTRADA EN 26/mar/2020
VIGENCIA

Economia Solidaria, Colaborativa y Fondo de Oportunidades cuyo objetivo consiste en
“fomentar y fortalecer las practicas econdmicas solidarias y de bien comudn que realizan
las personas, en -la produccion, comercializacion, finanzas, consumo y acumulacion, asi
como impulsarlos emprendimientos, las empresas y organizaciones que actian bajo esta
l6gica economica’. El cual le apunta al indicador de producto 51050010004 “Personas en
proceso de reincorporacion, reintegracion, desvinculados del conflicto armado con
acompanamiento productivo para la generacion de ingresos”.

6.1 Funciones de la Administracion Distrital, Secretaria de Desarrollo Econémico y
Subsecretaria de Cadenas de Valor.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° define como fines esenciales del
Estado los siguientes: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacffica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger atodas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares”.

El Distrito de Santiago de Cali, como ente territorial, genera las condiciones necesarias
para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de la
planificacion del desarrollo econdmico, social, ambiental y del territorio y, de la
administracion efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la
gestion publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia
pacifica de sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En virtud del Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016 de la
Alcaldia de Santiago de Cali "Por el cual se determina la estructura de la Administracién
Central y las funciones de sus dependencias”, el cual entr6 en vigencia el 01 de enero de
2017, se creo la Secretaria de Desarrollo Econébmico como un organismo principal del
sector central, con autonomia administrativa para el desarrollo de las funciones y
competencias a su cargo en su articulo 156. A su vez, el articulo 157, establece el
propésito de la Secretaria de Desarrollo Econdmico asi: “... es el organismo encargado
de liderar la Politica de Desarrollo Econdmico del Municipio Santiago de Cali, articulando
actores del sector publico y privado en un contexto de ciudad region, para el fomento de
la competitividad, la productividad, la ciencia, tecnologia e innovacion, la promocion de la
ciudad y la atraccion de inversion; fortaleciendo los sectores econdmicos, la generacion
de empleo, ingresos y emprendimientos sostenibles en los territorios urbanos vy rurales
para contribuir a la disminucion de las brechas sociales y al mejoramiento econémico y
ambiental de sus habitantes”.

El Articulo 159 establece como funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdémico las
siguientes: 1. Liderar la Politica de Desarrollo Econémico del Municipio de Santiago de
Cali. 2. Coordinar la articulacién de los actores que participan en el desarrollo econémico
del Municipio de Santiago de Cali. 3. Definir los lineamientos para la competitividad, la
productividad, la transferencia de conocimiento, la ciencia, tecnologia e innovacion, en
los sectores estratégicos econdémicos del Municipio de Santiago de Cali. 4. Liderar la
inclusion productiva de la poblacion del Municipio Santiago de Cali. 5. Liderar el
fortalecimiento del emprendimiento, las mipymes y las grandes empresas del Municipio
de Santiago de Cali. 6. Determinar estrategias para incentivar el empleo, el
emprendimiento y la generacion de ingresos en el Municipio de Santiago de Cali. 7.
Determinar estrategias para la formalizacion del empleo y de las unidades productivas.
8. Liderar estrategias para el desarrollo del mercado local, regional, nacional e
internacional de los sectores estratégicos econémicos del Municipio de Santiago de Cali.
9. Liderar estrategias que incentiven la mentalidad y cultura para el emprendimiento,
exportacion, productividad, innovacion y la economia colaborativa. 10. Determinar y
articular las estrategias de mercadeo y promocion para el posicionamiento del Municipio
de Santiago de Cali. 11. Desarrollar estrategias para la promocién de los sectores
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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econdmicos estratégicos del Municipio de Santiago de Cali. 12. Liderar la estrategia de
atraccion de inversiéon al Municipio de Santiago de Cali. 13.Liderar la implementacién de
estrategias de comercio colaborativo. 14. Orientar las estrategias que mejoren el entorno
para hacer negocios en el Municipio de Santiago de Cali.

En el articulo 161 se establecen como funciones de la Subsecretaria de Servicios
Productivos y Comercio Colaborativo, entre otras: las siguientes: “1...Desarrollar
actividades que incentiven la investigacion, la transferencia tecnoldgica y la innovacion
en los emprendimientos, las mipymes y grandes empresas del Municipio, involucrando a
los actores inherentes al proceso. 2. Desarrollar programas de educacion en mentalidad
y cultura para el emprendimiento, exportacién, productividad, innovacién y economia
colaborativa. 3. Desarrollar y ejecutar estrategias de formacion y capacitacion para la
insercion laboral y el emprendimiento de las personas a los sectores econdémicos
estratégicos, en coordinacion con los organismos competentes. 4. Desarrollar y ejecutar
estrategias para la insercion laboral de las personas del Municipio de Santiago de Cali.
5. Realizar acciones que faciliten la integracion entre los centros de informacién para el
empleo y las redes de emprendimiento con las empresas vinculadas a los sectores
econdmicos estratégicos. 9. Desarrollar programas de inclusién productiva.l5.
Desarrollar espacios de coordinacién intersectorial e interinstitucional en temas
inherentes a la competencia de la subsecretaria”.

6.2 Antecedentes de la necesidad

En la ciudad de Cali hay 146.469 personas victimas del conflicto que representan 20.423
hogares incluidos en el Registro Unico de Poblacion Desplazada, RUPD. El Distrito de
Santiago de Cali es receptor de victimas y poblaciéon desplazada del suroccidente
colombiano, de acuerdo con la Personeria Municipal de Santiago de Cali.

“Las modalidadesYy las practicas de violencia sufridas por miles de personas en Colombia
provocan dafios e impactos que afectan la integridad de las victimas. Los impactos
psicolégicos deterioran las relaciones interpersonales y la salud fisica; las pérdidas
econémicas generan inestabilidad emocional; los impactos colectivos y el dafio a las
redes sociales y comunitarias afectan las capacidadesy posibilidades individuales. Asi,
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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se configura un entramado de situaciones que se relacionan mutuamente, lo cual hace
dificil separar y especificar aquello que es propio de cada tipo de dafio.

Los dafios materiales (de la violencia en Colombia) involucran también el deterioro de
ciclos y dinamicas productivas, en ocasiones, debido al abandono que provoca el
desplazamiento forzado. La destruccion de proyectos comunitarios agricolas, de
produccién y comercializacion local se manifiesta en casi todos los casos trabajados por
el GMH (Grupo de Memoria Historica). Este aspecto es, sin duda, uno de los mayores
impactos de la guerra, e implica ademas de un dafio econémico, un duro golpe moral,
pues se afectan labores con las cuales sus pobladores se sienten orgullosos, en los que
despliegan sus habilidades y conocimientos y que garantizan el sustento diario. Su
destruccion causa sentimientos de impotencia, inestabilidad, escepticismo vy
desesperanza” Tomado de "INFORME GENERAL Centro Nacional de Memoria Historica.

De conformidad con la Ley de victimas 1448 de 2011, “Se entiende por asistencia a las
victimas el conjunto integrado de medidas, programas y recursos de orden politico,
econémico, social, fiscal, entre otros, a cargo del Estado, orientado a restablecer la
vigencia efectiva de los derechos de las victimas, brindarles condiciones para llevar una
vida digna y garantizar su incorporacion a la vida social, econémica y politica”.

Se estima que en el Valle del Cauca habitan aproximadamente 220.000 victimas del
conflicto armado, de las cuales la mayoria residen en Santiago de Cali. Esto ha generado
que histéricamente la ciudad se haya configurado como el principal centro receptor de
esta poblacién en el suroccidente colombiano.

Asi mismo, un gran nimero de las personas que han sufrido hechos victimizantes vy
residen en Santiago de Cali no cuentan con las herramientas o los conocimientos
necesarios para la generacion autbnoma de ingresos.

Por esta razon, el presente proyecto busca beneficiar a 160 personas victimas del
conflicto armado con el fortalecimiento de sus competencias para su insercion laboral, a
200 victimas del conflicto armado con el suministro de materiales o insumos que les
permita fortalecer sus unidades productivas y a su vez a 50 personas en proceso de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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reincorporacion, reintegracion, desvinculados del conflicto armado con el fin de contribuir
a su inclusion productiva.

Considerando que el presente proceso integra también personas en proceso de
reincorporacion, reintegracion, desvinculados del conflicto armado como poblacién
objetivo, es importante precisar que el Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y
la Construccién de una Paz Estable y Duradera del 24 de noviembre de 2016, suscrito
entre el Gobierno Nacional y el grupo armado FARC-EP, establece la “Reincorporacion
de las FARC-EP a la vida civil —en lo econémico, lo social y lo politico- de acuerdo con
sus intereses”. La entidad a cargo de atender a dicha poblacion en proceso de
reincorporacion es la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion- ARN, la cual
ha establecido como uno de sus ejes el apoyo econdmico para los proyectos productivos
de las personas en proceso de reincorporacion. Este beneficio econdmico para el
emprendimiento o fortalecimiento se otorga una sola vez a cada persona por una suma
de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000), para apalancar una unidad de negocio
individual, desarrollar una iniciativa vinculada a una organizacion formal asociativa o
adquirir, construir o mejorar la vivienda.

De acuerdo con la ARN, para el desarrollo de proyectos productivos individuales y
colectivos sostenibles, los exintegrantes de las FARC-EP han cumplido con las etapas
de formacién y generacion de habilidades y competencias para lograr la sostenibilidad de
sus proyectos productivos, para lo cual los recursos para su desarrollo se han focalizado
a través de la cooperacion internacional, el sector privado, entes territoriales y del orden
nacional, que permiten complementar el apoyo econémico pactado con la suscripcién del
Acuerdo Final de Paz, para lograr su cierre financiero, impulsar estos proyectos
productivos y el desarrollo territorial en las zonas donde se implementen, de acuerdo con
el articulo 3.2.2.8 del Acuerdo Final pactado.

3.2.2.8. Otros Recursos para proyectos de reincorporaciéon econémica Los recursos econdémicos aportados
por la cooperacién internacional, el sector privado, fundaciones y por organismos multilaterales para los
proyectos de reincorporacion economica de los hoy miembros de las FARC-EP a la vida civil, asi como los
recursos de cooperacion técnica para dichos proyectos, no disminuiran los montos a que se refieren los
numerales anteriores, es decir, incrementaran los recursos econdmicos puestos a disposicion por el
Gobierno Nacional para la ejecucion del acuerdo de reincorporacion.
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Segun cifras de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion - ARN, para abril
de 2021 en Cali se encuentran registradas 210 personas que hacen parte del procesoy
se encuentran registradas en el Sistema de Informacién de la ARN — SIRR. Del total que
estan en Cali, 45 son mujeres (21%) y 165 son hombres (79%). En cuanto al nivel
educativo, en Cali se cuenta con informacion de 160 personas, asi: 87 con media
vocacional; 39 con basica secundaria; 33 con basica primariay 1 con educacion superior.
En cuanto a los proyectos productivos desembolsados por la agencia se tiene que: 65
personas atendidas en Cali han recibido el desembolso total de su proyecto productivo,
de estos 41 han sido desembolsados a travées del GT Valle, los otros 14 fueron
gestionados en otros Grupos Territoriales, en el sector primario (Agricola, Pecuario) y
terciario (Comercio y servicios). Sin embargo, la Agencia reporta que: “Debido a la
pandemia generada por el Covid-19, se tiene conocimiento de algunas unidades
productivas que tuvieron que cerrar su emprendimiento debido a la caida en las ventas,
restricciones del gobierno nacional, departamento y municipio para comercializar sus
productos y servicios; en otros casos se presentaron dificultades para la administraciény
puesta en marcha de sus negocios.” (Oficio OFI21-009611/IDM 112000 de Coordinadora
ARN Valle del Cauca, dirigido Subsecretaria de Derechos Humanos, Secretaria de Paz
y Cultura Ciudadana de Cali).

En ese orden de ideas, durante la vigencia 2021 el organismo ejecut6 el convenio de
asociacion N° 4171.010.27.1.012 de 2021, suscrito con la Fundacion Acciony Desarrollo
- FUNADES, cuyo objetivo consistié en “Aunar esfuerzos técnicos, juridicos y financieros
para fomentar la cultura de la asociatividad y el fortalecimiento entre las organizaciones
del sector de economia social y solidaria; y para contribuir a la inclusion productiva de
personas en proceso de reincorporacion, reintegracion, desvinculados del conflicto
armado de Santiago de Cali, a través de un proceso de acompafiamiento, fortalecimiento
y capacitacion, con el fin de promover su crecimiento econémico inclusivo y sostenible.
Lo anterior en el marco de los proyectos de inversion FORTALECIMIENTO PARA LA
GENERACION DE CAPACIDADES DE LAS ORGANIZACIONES DEL SECTOR DE
ECONOMIA SOLIDARIA DE CALI, ficha BP-26003032, y FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE LAS PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION, REINTEGRACION, DESVINCULADOS DEL
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CONFLICTO ARMADO DE CALI, ficha BP-26003021”. Dicho convenio fortalecié a 50
personas en proceso de reincorporaciéon que se encontraban asociados en las cuatro (4)
organizaciones conformadas por esta poblacion en el distrito de Santiago de Cali. Sin
embargo, la apuesta por lograr consolidar las diferentes unidades productivas
individuales y asociativas de esta poblacion sigue en marcha, ya que en el distrito se
encuentran 210 personas en esta condicidn de reincorporacion y con ellas sus grupos
familiares que buscan contar con una nueva oportunidad de vida dignay en paz.

De igual modo, en vigencias anteriores, la administracion distrital ha desarrollado
estrategias de generacion de competencias para la empleabilidad, especificamente en
las areas de confecciones, manipulacion de alimentos, servicio al cliente, temas
administrativos, desarrollo de software, bilingtismo, call center, gastronomia, seguridad
y vigilancia, logistica, operarios de produccion, conduccién de vehiculos, mercadeo,
ventas, BPO, turismo, mantenimiento de jardineria y piscina, TIC’s, fotografia, joyeria,
cuidado de personas, reparacién y mantenimiento de motos, celulares y equipos de
cdmputo, entre otras. Inicialmente, a cargo de la Secretaria de Bienestar Social hasta el
afo 2016 y a partir del 2017 a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
beneficiando hasta el momento a mas de 30.000 personas, desde los recursos de
dependencia y de presupuesto participativo. Estas estrategias han permitido que los
beneficiarios cuenten con las herramientas necesarias para lograr una independencia
econdmica a partir del auto empleo o del empleo formal, realizando un proceso de gestion
para la vinculacién laboral del 100% de personas beneficiarias a través de un trabajo
articulado con entidades prestadoras del Servicio Publico de Empleo, pero también
brindando bases formativas en emprendimiento para el desarrollo de actividades de
autoempleo.

Al ser participes de estas estrategias, los beneficiarios desarrollan competencias duras y
blandas que les permite generar ingresos para el sostenimiento de sus familias y adquirir
experiencia para crecer en el campo laboral. En los anteriores proyectos, se pudieron
identificar e intervenir diferentes situaciones socioculturales que enmarcan a la poblacién
con wulnerabilidad laboral en situaciones de discriminacion, por lo que se resalta la
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importancia del acompafamiento psicosocial dentro del proyecto, el cual contribuye a
reducir la probabilidad de desercién producto de la vulnerabilidad en el campo laboral.

También se resalta el apoyo brindado en los procesos de acompafiamiento vocacional,
gue le permite a los beneficiarios identificar su vocacién, ya sea para la empleabilidad o
para el autoempleo, pudiendo encontrarse casos de desarrollo de su propia unidad
productiva o empresa.

6.3 Descripcion de la necesidad

Para el gobierno del alcalde Jorge van Ospina 2020-2023 es una prioridad potenciar las
condiciones del distrito para la generacion de ingresos y oportunidades, a través de la
creacion y fortalecimiento de competencias de la poblacion para ser aplicadas en las
empresas, lo cual ayuda a mejorar los indices del mercado laboral, por cuanto una fuerza
de trabajo capacitada es mas atractiva. En este sentido, la Secretaria de Desarrollo
Econdémico de la Alcaldia de Cali se encuentra liderando la implementacion del Sistema
de Empleabilidad — SIEM, con el propdsito de consolidar la interrelacion entre los
diferentes tramos 0 momentos que las personas y las empresas recorren para lograr una
conexion exitosa entre la oferta y la demanda laboral, incluyendo las metodologias, las
estrategias y los actores que confluyen en el ecosistema de empleabilidad del distrito,
bajo los siguientes componentes:

Analisis del mercado laboral.
Articulacion de actores.
Implementacion de lineas estratégicas.
4. Evaluaciéon y seguimiento.
Teniendo en cuenta el contexto mencionado anteriormente, la estructura del Sistema de
Empleabilidad (SIEM) se presenta de manera sintética en la siguiente gréfica.

W e

Grafica 1. Estructura del Sistema de Empleabilidad — SIEM
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EQEE

Fuente: Area de Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico

Por medio del apoyo articulado y fortalecido del Sistema de Empleabilidad (SIEM), se
busca alcanzar una conexion exitosa entre la oferta y la demanda laboral, dado que se
definen las necesidades de las empresas con respecto a la formacién de los trabajadores,
para de esta manera abrir los espacios requeridos para capacitar a la poblacion y que
posteriormente puedan vincularse a las vacantes disponibles. Este proceso resulta de
una sinergia entre los diferentes actores que componen el mercado laboral.

Como parte de la implementacion de estrategias con enfoque diferencial y de género para
el cierre de brechas, el area de trabajo de Empleabilidad, adscrita a la Subsecretaria de
Servicios Productivos y Comercio Colaborativo, ha disefiado e implementado de manera
exitosa la Ruta de Empleabilidad del Sistema de Empleabilidad - SIEM del Distrito de
Santiago de Cali, la cual consta de cinco fases sintetizadas de la siguiente manera:

Grafica 2. Fases del proceso de Empleabilidad del SIEM
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» Caracterizacion de la demanda laboral existente, con la defincian e identificacion de las
necesidades de recurso humano que requieren las em presas

* Convocatoria, inscripeion, seleccion v caracterizacion de la poblacian a beneficiar

« Formacian para el Trabajo, con formacion en habilidades durasy blandas de acuerdo a las
necesidades del mercado laboral con componente de cierre de brechas econdmicas

(L

-

.,.,
§
N

« Acompafiamiento psicosocial permanente, con intervenciones grupales e ndividualkes

<

» Gestion de lavinculacion laboral con acompafiam ento ocupacional y orientacion laboral

=
Ln

Fuente: Area de Empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico

En ese sentido, se disefid y elabor6 un documento de lineamientos técnicos para el
desarrollo de una estrategia de empleabilidad para personas Victimas del conflicto
armado, en el cual se determiné la metodologia, plan de trabajo, cronograma, modulos
de formacién y cada una de las actividades que se desarrollaron como parte del proyecto
“DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMO TECNICOS LABORALES A VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA EMPLEABILIDAD EN SANTIAGO DE CALF BP
N°26003129 que se ejecutd por medio del convenio 4171.010.27.1.002 de 2021 entre la
Secretaria de Desarrollo Econémico y la Corporacion de Desarrollo Productivo CDP. Se
fortalecid la empleabilidad de 189 personas, a través de un proceso de formacion como
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Administrativo. Se adelanté actividad de
gestion y acompafiamiento para la vinculacion laboral de la poblacién beneficiaria en
empresas del sector de formacién, logrando que 93 personas atendidas en el marco del
convenio se vincularan laboralmente.

Como parte también de la estrategia de empleabilidad y emprendimiento del Plan de
Desarrollo 2020-2023, ‘Cali, Unida por la Vida' se tiene por objetivo promover la
generacion de ingresos y la inclusion productiva de la poblacién vulnerable y en situacion
de pobreza, en contextos urbanos y rurales a través del emprendimiento y su integracién
al sector moderno y crear iniciativas de desarrollo y fortalecimiento empresarial con
programas de emprendimiento para victimas del conflicto armado que generen procesos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 14 de 103



, MAJA01.04.01.18.P02.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y

CONTROL INTEGRADOS

&7 (SISTEDA, SGC y MEC]) VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS -
T QESTION CONTRACTUAL T " PREVIOS ENTRADA EN | 26mari2020
VIGENCIA

inclusivos y promuevan el desarrollo empresarial temprano através de servicios de apoyo
y capacitaciéon en esta poblacion.

Por otro lado, y con el objetivo de afianzar la implementacion de los acuerdos generados
en el marco del proceso de paz, se busca atender a 50 personas en proceso de
reincorporacion, reintegracién, desvinculados del conflicto armado, a través del
fortalecimiento de sus unidades productivas.

En ese sentido, la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Alcaldia de Cali requiere
suscribir un convenio de asociacion bajo los lineamientos del Decreto 092 de 2017 que
garantice en términos de eficiencia, eficacia y economia la implementacion de las
siguientes lineas de accion:

e Fortalecer la empleabilidad de personas victimas del conflicto armado o sus
familiares bajo un enfoque de formacibn como técnicos laborales por
competencias en areas afines con el sector salud (Enfermeria, Servicios
Farmacéuticos o Administrativo en Salud) y/o en areas afines con el sector de
servicios (Auxiliar Administrativo con componentes de servicio al cliente y ventas),
para gestionar y facilitar su vinculacién laboral.

e Desarrollar un fortalecimiento productivo a personas victimas del conflicto
mediante la entrega de herramientas, maquinaria, insumos o materiales segun las
necesidades de sus unidades productivas y brindar asistencia técnica.

e Fomentar la generacion de ingresos de las personas en proceso de
reincorporacion, reintegracion, desvinculados del conflicto armado mediante la
entrega de insumos, herramientas y maquinaria, segun las necesidades
especificas de cada una.

Uno de los principales retos y mecanismos implementados en el pais para consolidar los
lineamientos de politica para la atencion a poblacion wulnerable, es la promocién del
empleo inclusivo y las herramientas brindadas por la Organizacion Internacional del
Trabajo OIT. Cabe resaltar que se debe entender el Empleo Inclusivo como la vinculacién
de poblacion wulnerable al mercado laboral a través de empleos formales y estables,
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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siendo un mecanismo que permite que las personas con mas dificultades para emplearse
alcancen niveles significativos de movilidad social. Los grupos vulnerables se definen
entonces, como aquellos grupos de personas que tradicionalmente han enfrentado
barreras para insertarse al mercado laboral formal como los jovenes, las personas en
proceso de reintegracion, las victimas del conflicto armado, las personas en condicién de
pobreza, las mujeres, la poblacion afrodescendiente e indigena, las personas con
discapacidad, la fuerza publica retirada, en Ultimas poblacion social vulnerable que debe
tener un trabajo o tratamiento diferencial.t

Expuesto lo anterior, a través del presente proceso se busca identificar un asociado que
cuente con amplia experiencia en procesos de atencién a la poblacion victima del
conflicto armado o poblacion en proceso de reintegracion, en generacién de ingresos e
inclusion productiva. Se desarrollara un proceso de cualificacidon del talento humano con
el objetivo de hacerlo mas atractivo para las empresas del sector, buscando contribuir al
contexto socioeconémico a través de la formacion complementaria y mejorar la calidad
de vida de las personas beneficiarias, permitiendo el acceso ala vida laboral y el sustento
economico de su entorno familiar. Asi mismo, se buscara el fortalecimiento de sus
unidades productivas mediante la entrega de insumos, herramientas y maquinaria, segun
las necesidades especfficas de cada una.

6.4 Oportunidad y/o conveniencia de la contratacion

Dada la problematica planteada y la situacion existente que nos conmina a desarrollar
estrategias encaminadas a la formacion de personas victimas del conflicto armado o sus
familiares como técnicos laborales, fortalecimiento productivo a personas victimas del
conflicto y fomentar la generacién de ingresos de las personas en proceso de
reincorporacion, reintegracion, desvinculados del conflicto armado, el presente proceso
de contratacion es pertinente y oportuno en el momento actual del pais, donde el
desarrollo de este tipo de proyectos es un tema prioritario y de primera necesidad.

1 Guia para la Promocion de Empleo Inclusivo en las Empresas. Fundacion Corona, Fundacion
ANDI y ACDI VOCA. Primera edicion. 2017.
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Enrazdn a ello, la Secretaria de Desarrollo Econémico distrital ha priorizado dichos temas
mediante la formulacion de los siguientes proyectos de inversion en la vigencia 2022 y
gue son el objetivo principal de la presente contratacion:

v' Mejorar las capacidades laborales a victimas del conflicto armado de Santiago de
Cali, lo anterior en el marco de la estrategia de reactivacion economica de Santiago
de Cali, bajo el proyecto de inversion denominado: “DESARROLLO DE
COMPETENCIAS COMO TECNICOS LABORALES A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO PARA LA EMPLEABILIDAD EN SANTIAGO DE CALI BP
N° 26003129”.

v' Mejorar los procesos productivos y empresariales de la poblacion victima del
conflicto armado en Santiago de Cali, bajo el proyecto de inversiéon denominado:
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES Y TECNICAS
DE LA POBLACION VICTIMA DE SANTIAGO DE CALI BP-26003034.

v' Contribuir a la inclusién productiva de personas en proceso de reincorporacion,
reintegracion, desvinculados del conflicto armado de Santiago de Cali, Bajo el
proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION, REINTEGRACION, DESVINCULADOS DEL CONFLICTO
ARMADO DE CALI. BP-26003021.

Conforme a lo anteriormente manifestado y en cumplimiento de la mision de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico se justifica que este organismo adelante el presente proceso

competitivo a través del cual se pretende: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER LA INCLUSION PRODUCTIVA Y
ECONOMICA DE LA POBLACION VICTIMA Y LA POBLACION EN PROCESO DE
REINCORPORACION, REINTEGRACION Y DESVINCULADOS DEL CONFLICTO ARMADO, A
TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL
EMPLEO Y LA GENERACION DE INGRESOS EN EL DISTRITO SANTIAGO DE CALI".

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Que el articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece: “El Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno
Nacional reglamentara la materia.”

El articulo 96 de la ley 489 de 1998 dispone: “Constitucion de asociaciones y fundaciones
para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

Por otra parte, pero en el mismo sentido, el articulo 1o. del Decreto 092 de 2017
establece:

“Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Para la interpretacion del presente decreto, las expresiones aqui utilizadas con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado indicado en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica
-Colombia Compra Eficiente- para la aplicacion del presente decreto. Inciso SUSPENDIDO
provisionalmente mediante auto del seis (06) de septiembre de 2019, expedido por el Consejo de Estado
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Una vez determinada la necesidad, la Secretaria de Desarrollo Econdmico a través de la
plataforma del SECOP I, publicé la Solicitud de Informacién a Proveedores No.
4171.0008 el dia 17 de febrero de 2022, con el fin de identificar Entidades sin Animo de
Lucro que cuenten con la experiencia e idoneidad para ejecutar proyectos que desarrollen
programas similares al objeto contractual.

Del ejercicio anterior se obtuvo respuesta de una (01) Entidad Sin Animo de Lucro, que
manifestd acerca de su intencidn, capacidad para ejecutar el proyecto y realizar aportes
al mismo mediante la union de esfuerzos; a saber:

PROVEEDORES -

ae
4171.0008-2022

Unidad de contrataci

Desar condmics sss08
VeTENlEcs ﬁ

0 PM - Fecha de publicacion 1710212022 5:05 P

p

LINEA DE TIEMPO

Fecha ds publicacion s concureo Praeentacion de ofertss

LISTA DE OFERTAS Opciones v 3) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta

coP 2022 cor 2110272022 201 PM 1114783120

EVALUACION ECONOMICA @ Nuevo|  opcicnes MENSAJES Crear

https://community.secop.goVv.co/Public/Te ndering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
0O1.NTC.2839106&isFromPublicArea=True&isModal=False

Asi mismo, mediante un estudio de andlisis de sector, se identificaron e incluyeron en la
muestra para establecer indicadores financieros, aquellas ESALES de la ciudad o region
con capacidad segun su objeto social, en adelantar este tipo de proyectos.

Conforme a lo anterior, y de acuerdo a lo establecido en el articulo quinto del decreto 092
de 2017, este organismo al encontrar un nimero plural de entidades sin animo de lucro
con capacidad de ejecutar y aportar recursos al proyecto, ha determinado la conveniencia
de adelantar un proceso competitivo con fundamento en los principios de transparencia,
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publicidad y seleccion objetiva para garantizar la seleccién del asociado mas idéneo y
gue presente la mejor propuesta para la operacion del proyecto.

ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcidon
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a
una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 80 del presente decreto.

En este sentido, Colombia Compra Eficiente expidio la Guia G-GESAL-02 para la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, la cual
desarrolla en su titulo VI lo concerniente al articulo 5 del Decreto 092 de 2017, asi:

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el
cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin
animo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su ambito de aplicacién es
diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017. El articulo 5 del Decreto 092
de 2017 dispone de una regla especial para la celebracién de convenios de asociacion
con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades
propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de 1998 remite al
articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales convenios de asociacion se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada. (...)

El articulo 5 buscareconocer el esfuerzo de la entidad privada sin animo de lucro para conseguir recursos propios o
de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la
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Ley 489 de 1998 y eximirlade competencia cuando aporta 30% o0 mas de los recursos requeridos. El Decreto 092 de
2017 establece que en los eventos en que exista mas de una entidad privada sin animo de lucro dispuesta a ofrecer
recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacién, la Entidad Estatal
debe disefiar herramientas que permitanuna comparacion objetiva de las entidade s sin &nimo de lucro para seleccionar
objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de

cooperacion.

La Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar
que hace una seleccion objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del plan de
desarrollo. En los demas casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccion y definir los
criterios para el efecto. El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracidn
de convenios en gque la entidad sin &nimo de lucro aporte recursos en especie, solo indica
gue en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar
a la entidad sin &nimo de lucro con la cual celebrard el respectivo convenio.
Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con los instrumentos
financieros, juridicos y contables que le permitan a la Entidad Estatal confirmar que la
entidad sin animo de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicion el
porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

Para desarrollar su proposito institucional la Secretaria de Desarrollo Econémico tiene
asignadas una serie de competencias y responsabilidades dirigidas al cumplimiento,
entre otros aspectos, de la implementacion de diversos programas sociales dirigidos a
poblaciéon wulnerable, trazando para ello programas, proyectos y acciones que
contribuyan a orientar, fortalecer y promover el desarrollo econémico de la ciudad. De
ahi, se resalta la importancia de desarrollar el presente proyecto, por medio del cual la
Secretaria de Desarrollo Econémico le apuesta a la generacion de ingresos a traves de
oportunidades de empleo, autoempleo y generacién de ingresos, a partir de la puesta en
practica, por parte de las personas beneficiarias, de los conocimientos adquiridos a través
de las capacitaciones brindadas, lo cual permite el desarrollo de habilidades que a corto
plazo se convierten en el principal generador de ingreso de esta poblacién vulnerable.

Que la posibilidad de suscribir convenios de asociacién con entidades sin animo de lucro,
resulta estratégica para el buen desarrollo del proyecto, por cuanto mediante la union de
esfuerzos con un aliado se contaria con aportes para mejorar las condiciones del
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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proyecto, permitiendo ampliar el impacto de los recursos invertidos por parte del Distrito,
asi como de asegurar que la entidad que lo realice, ostenta la experiencia e idoneidad
econdmica, intelectiva y administrativa para garantizar el cumplimiento de las metas
propuestas e incluso superar las mismas, mejorando condiciones de los beneficiarios,
haciendo con ello mas eficiente los recursos invertidos y eficaz la intervencién que se
propone con el mismo.

Ante esto, se identifico la necesidad de trabajar de manera articulada la ejecucién de los
proyectos de inversion: “Desarrollo de competencias como técnicos laborales a victimas
del conflicto armado para la empleabilidad en Santiago de Cali, BP-26003129;
Fortalecimiento de las capacidades empresariales y técnicas de la poblacién victima de
Santiago de Cali, BP-26003430; Fortalecimiento de estrategias para la generacién de
ingresos de las personas en proceso de reincorporacion, reintegracion, desvinculados del
conficto armado de Cali, BP-26003021", de acuerdo con las necesidades
socioecondmicas identificadas.

Expuesto lo anterior, a traves del presente proceso se busca identificar un asociado que
cuente con amplia experiencia en procesos relacionados con el fortalecimiento de
competencias laborales de poblacion wulnerable, fortalecimiento y generacion de
ingresos, especificamente atendiendo a poblacién victima del conflicto armado o
poblacién reincorporada a la sociedad en el marco del conflicto.

El Concejo Distrital de Santiago de Cali expidié el Acuerdo No. 0521 de 2021 “POR EL
CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CAL|,
PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2022”, establece en su articulo 20 las autorizaciones tanto en
materia contractual como presupuestal, otorgadas por el Concejo al Alcalde del Distrito
de Santiago de Cali, ademas de la autorizacion general para celebrar todo tipo de
contratos con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, sefialadas en
el articulo 171 del Estatuto Organico del Presupuesto adoptado mediante Acuerdo 0438
de 2018, por lo que las actuaciones deben enmarcarse dentro de tales autorizaciones.
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Que el Estatuto organico de presupuesto para el municipio de Santiago de Cali,
actualizado mediante Acuerdo No. 0438 de 2018, en su articulo 171 establece la
capacidad de contratacion y ordenacion del gasto, de la siguiente manera: “El Alcalde de
Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas legales vigentes
con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo .tipo de contratos,
generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos,
convenios de asociacion, sustitucion de activos, necesarios para la debida ejecucion del
Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de
inversiones y en general toda clase de obligacion que demande la buena marcha de la
Administracién Municipal, que garantice la prestacion de los servicios y el cumplimiento
de las competencias constitucionales en los términos establecidos en las leyes 80 de
1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1882 de 2018 y demas normas que las modifiquen,
sustituyan, subroguen o sustituya. (...)".

Que el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 92 de la Ley 136 de
1994, sefiala que el alcalde podra delegar en los Secretarios de la Alcaldia y en los Jefes
de Departamentos Administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Estatuto de contratacion Estatal, consagra la
facultad del representante legal de la entidad para delegar total o parcialmente la
competencia para celebrar contrato y desconcentrar la realizacion de licitaciones en
guienes desempefien cargos de nivel directivo 0 sus equivalentes.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de diciembre 29 de 1998, consagra que las autoridades
administrativas, envirtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica podran mediante acto
de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

Que el Decreto No. 4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2.019 “POR MEDIO DEL CUAL
SE OTORGAN ATRIBUCIONES A LAS SECRETARIAS DE DESPACHO,
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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ESPECIALES SIN PERSONERIA JURIDICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
dispone:

“Articulo primero: Atribuciones en materia de contratacion: Las Secretarias de Despacho, Departamentos
Administrativos y las Unidades Administrativas Especiales Sin Personeria Juridica, como entidades
ejecutoras que conforman el presupuesto Anual del Municipio de Santiago de Cali — de la que hacen parte
y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto del
organismo correspondiente (...)

El Alcalde se resenva para si, la facultad para suscribir junto con el organismo que misionalmente competa
el asunto, todo tipo de negocios juridicos que cuenten con un régimen especial, siempre que estos
involucren recursos publicos en los cuales el aporte del Municipio supere los 2000 SMMLV, en cuyo caso
el organismo remitird los documentos previos antes de la publicacion de la invitacion en el SECOP I, o de
la firma del convenio cuando es directo, para la revision del Departamento Administrativo de Contratacion
Publica”

De acuerdo con lo anterior, en cumplimiento del propdésito y funciones que conciernen a
la Secretaria de Desarrollo Econdémico, y en virtud de las facultades delegadas, se
justifica que este organismo realice un proceso de contratacibn mediante régimen
especial en aplicacion del decreto 092 de 2017 que permita implementar un programa de
fortalecimiento de competencias laborales para promover la inclusion productiva y
econdmica de la poblacion victima y la poblacion en proceso de reincorporacion,
reintegracion y desvinculados del conflicto armado.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segment | Familia | Clase | Producto | Nombre producto
0
93141801 | 93 14 18 01 Servicios de promocién o
planificacién del empleo
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80101501 | 80 10 15 01 Servicios de asesoramiento

sobre la puesta en marcha
de empresas nuevas

86101810 | 86 10 18 10 Capacitacion en
habilidades personales

86111602 | 86 11 16 02 Servicios de educacion de
tiempo parcial para adultos

86132000 | 86 13 20 00 Servicios de educacion y
capacitacion en

administracion

86101705 | 86 10 17 05 Capacitacion administrativa

80141902 | 80 14 19 02 Reuniones y eventos

80101600 | 80 10 16 00 Gerencia de proyectos

81141600 | 81 14 16 00 Manejo de cadena de
suministros

93141500 | 93 14 15 00 Desarrollo 'y  servicios
sociales

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si X NO
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ID en el PAA: 11516
9. ESTUDIO DEL SECTOR

De conformidad con el Articulo 8. Del decreto 092 de 2017, este tipo de contratacién esta
sujeta a las normas generales aplicables a la contratacion en lo no reglamentado por el
decreto, por lo tanto, sobre el analisis del sector el mencionado decreto no establece
particularmente un mecanismo para su realizacién, por esto, recomienda el
Departamento Administrativo de la Contratacién Publica DACP del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali a través de
la circular 4135.020.22.2.1020.000344 utilizar la funcionalidad del SECORP Il para realizar
cuestionarios y solicitudes de informacion al mercado denominada “Solicitud de
informacién a proveedores” lo que le permite al organismo enviar un cuestionario a los
proveedores inscritos en SECOP Il y asi compilar las respuestas del mercado para
fortalecer su estudio de sector.

Conforme a lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Econémico publicé la Solicitud de
Informacién a Proveedores No. 4171.0008 el dia 17 de febrero de 2022, con el fin de
identificar Entidades sin Animo de Lucro que cuenten con la experiencia e idoneidad para
ejecutar proyectos que desarrollen programas similares al objeto contractual.

Del ejercicio anterior se obtuvo respuesta de una (01) Entidad Sin Animo de Lucro, que
manifestd acerca de su intencion, capacidad para ejecutar el proyecto y realizar aportes
al mismo mediante la union de esfuerzos; a saber:
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10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONVENIO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del convenio

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA PROMOVER
LA INCLUSION PRODUCTIVA Y ECONOMICA DE LA POBLACION VICTIMA Y LA POBLACION
EN PROCESO DE REINCORPORACION, REINTEGRACION Y DESVINCULADOS DEL
CONFLICTO ARMADO, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO Y LA GENERACION DE INGRESOS EN EL DISTRITO
SANTIAGO DE CALL

10.2 Alcance del objeto

» Mejorar las capacidades laborales a victimas del conflicto armado de Santiago de
Cali, lo anterior en el marco de la estrategia de reactivacion econdémica de Santiago
de Cali, bajo el proyecto de inversion denominado: ‘DESARROLLO DE
COMPETENCIAS COMO TECNICOS LABORALES A VICTIMAS DEL
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CONFLICTO ARMADO PARA LAEMPLEABILIDAD EN SANTIAGO DE CALI" BP
N° 26003129".

Objetivos Especfficos:

1. Disefar estrategia de inclusion laboral a victimas del conflicto armado de Santiago
de Cali.

2. Desarrollar un plan de capacitaciones en Técnico Laboral por competencias a
victimas del conflicto armado de Santiago de Cali.

3. Acompanfar el proceso de inclusion laboral a victimas del conflicto armado de
Santiago de Cali.

4. Lograr un porcentaje minimo de vinculacion laboral del 30% las personas
beneficiarias del proceso de formacion.

POBLACION BENEFICIARIA

DETALLE POBLACION CANTIDAD POBLACION

Victimas del conflicto armado 160

Los criterios para la seleccion de las personas beneficiarias seran:
- Ser persona econémicamente activa con vulnerabilidad laboral.
- Contar con Registro Unico de Victimas (RUV).

» Mejorar los procesos productivos y empresariales de la poblacién victima del
conflicto armado en Santiago de Cali, bajo el proyecto de inversién denominado:
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES Y TECNICAS
DE LA POBLACION VICTIMA DE SANTIAGO DE CALI BP-26003034.

Objetivos Especfficos:
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1. Desarrollar programa de formacion empresarial y técnico de la poblacién victima
del conflicto armado

POBLACION BENEFICIARIA

DETALLE POBLACION CANTIDAD POBLACION

Victimas del conflicto armado 200

Los criterios para la seleccion de las personas beneficiarias seran:
- Ser persona econémicamente activa con vulnerabilidad laboral.
- Contar con Registro Unico de Victimas (RUV).

» Contribuir a la inclusién productiva de personas en proceso de reincorporacion,
reintegracion, desvinculados del conflicto armado de Santiago de Cali, Bajo el
proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION, REINTEGRACION, DESVINCULADOS DEL CONFLICTO
ARMADO DE CALI. BP-26003021.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer en capacidades técnicas, financieras, administrativas Yy
organizacionales de las personas en proceso de reincorporacion, reintegracion,
desvinculados del conflicto armado, con unidades productivas.

2. Mejorar la competitividad de las unidades productivas que desarrollan las
personas en proceso de reincorporacioén, reintegracion, desvinculados del conflicto
armado.

POBLACION BENEFICIARIA

| DETALLE POBLACION | CANTIDAD POBLACION |
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Personas en proceso de
reincorporacion, reintegracion, 50
desvinculados del conflicto armado.

Criterios de seleccion de las personas en proceso de reincorporacion, reintegracion,
desvinculados del conflicto armado:

- Deben estar debidamente certificados como personas en proceso de
reincorporacion, reintegracion, desvinculados del conflicto armado, por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizaciéon — ARN y/o avalado por la Subsecretaria
de Derechos Humanos de la Secretaria Paz y Cultura Ciudadana de la Alcaldia de
Santiago de Cali.

- Deben tener una unidad productiva o emprendimiento en marcha.

- Ser mayores de edad.

- Se priorizaran mujeres y jovenes.

- Sepriorizardn emprendimientos conscientes o unidades productivas de la llamada
‘economia consciente”.

Nota: Para el proceso de seleccion se debera tener en cuenta el indice de Vulnerabilidad
Laboral, el cual es una herramienta elaborada por el area de Empleabilidad de la
Secretaria de Desarrollo Economico Distrital, a través de la cual se puede cuantificar el
nivel de vulnerabilidad de las personas; de manera tal que entre mayor sea el indice, se
entiende que mayor vulnerabilidad presenta una persona.

10.3 Plazo del convenio

El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 15 de diciembre de 2022, término
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn
segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.
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10.4 Valor estimado del convenio

El valor total del convenio a suscribir correspondera a la sumatoria de los aportes del
Distrito Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico y los aportes del
Asociado. El valor total del convenio financia el objeto y el desarrollo de todas las
actividades del proyecto en las condiciones técnicas expresadas en el presente estudio
previo. El presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Econémico se financiara con cargo
al presupuesto de inversion del Distrito Santiago de Cali, para la vigencia fiscal 2022 y de
conformidad al PAC.

Aportes del Distrito: El valor total estimado para el convenio sera por la suma de MIL
TRECE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTE PESOS
M/CTE ($1.013.293.120) en el cual se encuentran incluidos todos los valores de costos
directos, indirectos, retenciones o impuestos que se puedan generar por la ejecucion del
proyecto y que se encuentra discriminado de la siguiente manera:

e Por el proyecto “DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMO TECNICOS
LABORALES A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA
EMPLEABILIDAD EN SANTIAGO DE CALFP, BP N° 26003129, la suma de
TRESCIENTOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MICTE ($
300.640.000).

e Por el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
EMPRESARIALES Y TECNICAS DE LA POBLACION VICTIMA DE SANTIAGO
DE CALF, BP-26003430, la suma de Seiscientos Veintisiete Millones Doscientos
Cincuenta y Tres Mil Ciento Veinte Pesos M/CTE ( $ 627.253.120)

e Por el proyecto “FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA
GENERACION DE INGRESOS DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION, REINTEGRACION, DESVINCULADOS DEL CONFLICTO
ARMADO DE CALYF, - BP-26003021, la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($85.400.000.)
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Aportes del Asociado: De acuerdo a los resultados del proceso competitivo que seran

consolidados dentro del informe final de evaluacién que resulte de la convocatoria a
ESALES.

10.5 Forma de desembolso

El desembolso de los aportes del convenio con cargo al presupuesto oficial del Distrito
Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico, se realizard de la siguiente
manera:

Un primer desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del organismo por
la suma de: DOSCIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($202.658.624) una vez se cumplan
todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, y previa revision y
aprobacion por parte del supervisor del convenio de los informes de avance técnico y
financiero, el cual debe presentarse de manera fisica y magnética con sus respectivos
soportes y evidencias que se enuncian a continuacion:

Componente de empleabilidad:

1. Un documento técnico con la estrategia de empleabilidad para la inclusion laboral
de personas victimas del conflicto armado de Santiago de Cali, el cual debe
contener:

a. La metodologia y el plan de trabajo definitivo para el desarrollo de la
estrategia de empleabilidad, donde se presenten las actividades que se
ejecutaran en cada etapa del proyecto para el cumplimiento de los
objetivos.

b. El cronograma de actividades detallado.

c. MoOdulos académicos de formacibn como técnicos laborales por
competencias (habilidades duras y blandas), incluyendo temas,
competencias a desarrollar, objetivos, métodos de evaluaciéon, duracion y
recursos para el aprendizaje.
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d. Criterios detallados de inscripcion y seleccion de personas beneficiarias de
acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico. (Se
debera realizar articulacion con la Mesa Distrital de Participacion Efectiva
de Victimas para el proceso de convocatoria y seleccion de personas
beneficiarias).

2. Un documento técnico de la etapa de convocatoria y seleccion de personas
beneficiarias, en el cual se deben inscribir minimo 320 victimas del conflicto
armado y seleccionar minimo 160. En este documento se debe evidenciar:

a. Realizacion de entrevista psicosocial para la seleccion de personas
beneficiarias, incluyendo test de habilidades y competencias basicas
certificados por un(a) profesional en psicologia. Estos deberan aplicarse a
la totalidad de personas inscritas.

b. Base de datos de aplicacion del indice de Vulnerabilidad Laboral, donde se
registre la informacién de las personas inscritas.

c. Copia del Registro Unico de Victimas (RUV) de cada una de las personas
seleccionadas.

d. Registro fotografico del proceso de realizacion de entrevistas.

3. Un documento técnico de la etapa de caracterizacion de poblacion beneficiaria y
empresas, en el cual se debera evidenciar:

a. Las Fichas de Caracterizacion de Persona Natural de Santiago de Cali
(antes llamada Ficha DUB) diligenciadas en su totalidad por cada persona
beneficiaria (No pueden presentarse espacios en blanco en las respuestas,
deben diligenciarse con No Sabe/No Responde (NS/NR) o No Aplica (NA)
segun sea el caso).

b. Informe técnico de caracterizacion de la oferta laboral (beneficiarios), donde
se analicen los resultados de las respuestas de las personas en las fichas
de caracterizacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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g.

Base de datos consolidada con la informacion de las fichas de
caracterizacion diligenciadas por las personas beneficiarias (la base de
datos debe ser diligenciada en su totalidad, de acuerdo con las fichas).
Disefio y aplicacion de formatos de caracterizacion de la demanda laboral
(empresas y vacantes), a través de los cuales se identifiquen oportunidades
de empleo para la poblacién beneficiaria del proyecto. Se debe incluir
informacion como: nombre de la empresa, razon social, NIT, sector, datos
de contacto, nombre de la vacante, responsabilidades, salario, requisitos
para aplicar a la misma, y demas variables que permitan analizar la
demanda laboral en el marco del proyecto (estos formatos deberan
presentarse también en el documento técnico).

Informe técnico de caracterizacion de la demanda laboral, donde se
analicen los resultados de las respuesta obtenidas a través de los formatos
de caracterizacion.

Base de datos consolidada con la informacion reportada por la empresas
en los formatos de caracterizacion.

Registro fotografico de la etapa de caracterizacion.

NOTA: El documento técnico de caracterizacion de la oferta laboral, las Fichas de
Caracterizacion de Persona Natural y la base de datos con la informacion consolidada,
deberan actualizarse conforme al ingreso o retiro de personas si llegase a darse. Al
finalizar el proyecto deberan presentar los documentos actualizados y definitivos.

Componente de Desarrollo Empresarial:

w

Desarrollar los términos y condiciones (criterios de seleccién) para
seleccionar 200 unidades productivas de la poblacion victima del conflicto
armado

Desarrollar la convocatoria y seleccion de las unidades productivas
Caracterizacion de las unidades productivas (Fichas DUB)

Elaborar una ficha técnica por cada unidad productiva que contenga la
identificacion de requerimientos o necesidades

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Componentereincorporacion:

1. Un (1) documento técnico en fisico y digital que contenga el plan de trabajo definitivo,
incluye el cronograma de actividades validado por el supervisor del convenio.

a) Plan de trabajo para asistencia técnica de fortalecimiento productivo a
unidades de negocio de personas en proceso de reincorporacion,
reintegracion, desvinculados del conflicto armado.

b) Cronograma de actividades.

2. Un (1) documento en fisico y digital que evidencie las actividades realizadas para la
socializacion del proyecto, que contenga los soportes de:

a) ldentificacidén de participantes personas en situacion de reincorporacion,
reintegracion, desvinculados del conflicto armado, correspondiente a 50
personas. La seleccién se hace segun criterios establecidos y en coordinacion
con la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

b) Convocatoria de la socializacion.

c) Acta de socializacidn con participantes seleccionados, registros de
asistencia, registros fotograficos.

d) Caracterizacion de participantes para lo cual se tendra como instrumento la
ficha DUB de la Alcaldia de Santiago de Cali: comprende las fichas en fisico
debidamente diligenciadas, la matriz de procesamiento de la informacién y
documento en Word de caracterizacion de la poblacion.

e) Base de datos de participantes.

f) Reporte de medios de divulgacion utilizados para la convocatoria y difusion
del proyecto.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Un segundo desembolso correspondiente al 50% del valor del aporte del organismo por
la suma de QUINIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($506.646.560) previa revisiony aprobacion por
parte del supervisor del convenio de los informes de avance técnico y financiero, el cual
debe presentarse de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y
evidencias que se enuncian a continuacion:

Componente de empleabilidad:

1. Documento técnico del suministro de apoyo logistico para la capacitacion como
técnicos laborales por competencias, en el cual se debe evidenciar:

a. Informe y soportes de la entrega del apoyo logistico en transporte y
refrigerio a cada una de las personas beneficiarias durante las sesiones de
formacion realizadas a la fecha de presentacion del informe, que no podran
ser inferior al cincuenta por ciento (50%) de las jornadas de formacion
estipuladas en el convenio.

b. Registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico para la
capacitacion en competencias para el empleo.

2. Documento técnico de la etapa de capacitacibn como técnicos laborales por
competencias para el empleo, en el que se evidencie la realizacion de jornadas de
formacion en habilidades duras y blandas a minimo 160, que de conformidad con
el cronograma entregado hayan debido realizarse a la fecha de presentacion del
informe, que no podra ser inferior al treinta por ciento (50%) de las jornadas de
formacion estipuladas en el convenio. Dicho documento debera contener, ademas:

a. Listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccién de
objetivo, fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el nimero de
la sesién correspondiente y el objetivo general de la clase.

b. Matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas
beneficiarias.
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c. Registro del avance del plan de formacién: proyectado Vs ejecutado. (Sise
presenta retraso por algin motivo o si por desercién deben ingresar nuevas
personas beneficiarias, presentar el plan de contingencia para nivelacion).

d. Minuta de las clases realizadas hasta el momento, en las que se presenten
los temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la
metodologia de la clase y los trabajos realizados para el cumplimiento de
los objetivos.

e. Encuestas de satisfaccion con el proceso de formacion aplicadas a las
personas beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria
de Desarrollo Econémico defina para tal fin.

f. Analisis de resultados de las encuestas de satisfaccion aplicadas a la fecha.

g. Registro fotografico de la etapa de capacitacién en competencias para el
empleo.

3. Documento técnico con propuesta para el desarrollo de la clausura del proyecto,
el cual debe contener:

a. Planeacion y propuesta para el desarrollo del evento de clausura, teniendo
en cuenta los elementos mencionados en el presupuesto y las indicaciones
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico (Se debera invitar a
representantes de la Mesa Distrital de Participacion Efectiva de Victimas
para el evento de clausura).

Componente de Desarrollo Empresarial:

1. Presentar un informe técnico con el avance en el 50% de los talleres de
fortalecimiento Empresarial con evidencia audiovisual

2. Desarrollar las cotizaciones de los requerimientos de las 200 unidades
productivas

3. Entrega de requerimientos (Maquinaria, herramientas, insumos o
materiales) al 50% de las unidades productivas con las siguientes
evidencias:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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- Material Audiovisual

- Formato de recibido con satisfaccion de entrega, firmado por parte
de la unidad productiva

- Acta de la jornada de entregas de suministros con listado de
asistencia.

- Encuesta de satisfaccion de producto entregado (Formato Oficial)

Componentereincorporacion:

1. Un (1) documento en fisico y digital que evidencie las actividades realizadas para la
Identificacion DOFA de cada unidad productiva de las personas en proceso de
reincorporacion, reintegracion, desvinculados del conflicto armado y definicion de plan de
trabajo, a través de visita técnica, que contenga los soportes de:

a) Acta de visita técnica realizada, con registro de asistencia y registro fotogréafico.
b) Matriz DOFA de cada unidad productiva.

c) Plan de trabajo de cada unidad productiva.

2. Un (1) documento en fisico y digital que evidencie la entrega de apoyo en insumos,
materiales, herramientas, maquinaria, al 50% de la poblacibn en proceso de
reincorporacion, reintegracion, desvinculados del conflicto armado, de acuerdo con la
necesidad de cada unidad productiva, que hacen parte del proyecto. Debe contener los
siguientes soportes:

a) Actas de entrega y recibido de insumos, materiales, herramientas y/o
maquinaria.

Un tercer y ultimo desembolso correspondiente al 30% del valor del aporte del
organismo por la suma TRESCIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($303.987.936) previa
revision y aprobacion por parte del supervisor del convenio del informe final técnico y
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financiero, el cual debe presentar de manera fisica y magnética con sus respectivos
soportes y evidencias que se enuncian a continuacion:

Componente de empleabilidad:

1. Documento técnico del suministro de apoyo logistico para la capacitacion como
técnicos laborales por competencias, en el cual se debe evidenciar:

a. Soportes de la entrega del apoyo logistico en transporte y refrigerio a cada

una de las personas beneficiarias durante las sesiones de formacién
realizadas a la fecha de presentacién del informe, que no podran ser inferior
al cien por ciento (100%) de las jornadas de formacién estipuladas en el
convenio.

Registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico para la
capacitacion en competencias para el empleo.

2. Documento técnico de la etapa de capacitacibn como técnicos laborales por
competencias para el empleo, en el que se evidencie la realizacion de jornadas de
formacion en habilidades duras y blandas a minimo 160, que de conformidad con
el cronograma entregado hayan debido realizarse a la fecha de presentacion del
informe, que no podra ser inferior al cien por ciento (100%) de las jornadas de
formacion estipuladas en el convenio. Dicho documento debera contener, ademas:

a. Listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccion de

objetivo, fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el nimero de
la sesion correspondiente y el objetivo general de la clase.

Matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las personas
beneficiarias.

Registro del avance del plan de formacién: proyectado Vs ejecutado. (Sise
presenta retraso por algin motivo o si por desercién deben ingresar nuevas
personas beneficiarias, presentar el plan de contingencia para nivelacién).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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d. Minuta de las clases realizadas hasta el momento, en las que se presenten
los temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos, la
metodologia de la clase y los trabajos realizados para el cumplimiento de
los objetivos.

e. Encuestas de satisfaccion con el proceso de formacion aplicadas a las
personas beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la Secretaria
de Desarrollo Econdémico defina para tal fin.

f. Analisis de resultados de las encuestas de satisfaccion aplicadas a la fecha.

g. Registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias para el
empleo.

3. Documento técnico de la clausura del proyecto, el cual debe contener:

a. Informe de la clausura, en el que se evidencie la utilizacion de los elementos
mencionados en el presupuesto del proyecto, asi como las indicaciones de
la Secretaria de Desarrollo Econémico. Econdmico (Se debera invitar a
representantes de la Mesa Distrital de Participacion Efectiva de Victimas
para el evento de clausura).

b. Videoinstitucional del proyecto.

c. Listados de asistencia y registro fotografico del evento de clausura.

Componente de Desarrollo Empresarial:

1. Presentar un informe técnico con el avance en el 100% de los talleres de
fortalecimiento Empresarial con evidencia audiovisual
2. Entrega de requerimientos (Maquinaria, herramientas, insumos o
materiales) al 100% de las unidades productivas con las siguientes
evidencias:
- Material Audiovisual
- Formato de recibido con satisfaccion de entrega, firmado por parte
de la unidad productiva
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- Acta de la jornada de entregas de suministros con listado de
asistencia.
- Encuesta de satisfaccion de producto entregado (Formato Oficial)
3. Evento de clausura donde se entreguen certificados de formacion y
cheques simbdlicos por la entrega de insumos y/o maquinaria a los
beneficiarios del proyecto.

Componentereincorporacion:

1. Un (1) documento en fisico y digital que evidencie la entrega de apoyo en insumos,
materiales, herramientas, maquinaria, al 50% restante (a quienes no se les ha hecho
entrega) de la poblacién en proceso de reincorporacién, reintegracion, desvinculados del
conflicto armado, de acuerdo con la necesidad de cada unidad productiva, que hacen
parte del proyecto para un total del 100% en las entregas. Debe contener los siguientes
soportes:

a) Actas de entrega y recibido de insumos, materiales, herramientas y/o
maquinaria.

NOTA 1: todas las piezas gréaficas que impliquen el uso de logos institucionales de la
Alcaldia de Cali, publicaciones en redes sociales, articulos de prensa, radio y/o pautas
en television, deben ser aprobadas previamente por el equipo de Comunicaciones de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Para efectos de los desembolsos el Distrito de Santiago de Cali, verificara que el asociado
ejecutor acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social integral.

El asociado debera presentar Documento técnico en el que se reporten con evidencias
las actividades desarrolladas con el aporte del asociado. Lo anterior, teniendo en cuenta
el cuadro de valores agregados que aporta en su propuesta en donde se encuentra
detallada las actividades que entrega como aporte, la cual hace parte integral del
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convenio y en razén a ello se ejercera el control y supervision por parte de esta Secretaria
de Desarrollo Econémico.

Estos valores se revisaran y ajustaran para efecto de la liquidacion del convenio, teniendo
en cuenta la atencion efectivamente prestada, el nimero de personas beneficiadas y el
consolidado del servicio, para lo cual el asociado debera presentar los documentos que
certifiqgue el cumplimiento de las actividades junto con sus respectivos soportes.

Todo desembolso requiere de previo recibido a satisfaccién por parte del Supervisor del
convenio. Elvalor a desembolsar debera constar en el acta de liquidacion final, a la cual,
se anexaran todos y cada uno de los soportes documentales y contables que sustenten
la ejecucion del convenio, los soportes de pago de las obligaciones en seguridad social
y parafiscales y la constancia de cumplimiento de las actividades a satisfaccion suscrita
por el supervisor del convenio.

PARAGRAFO I: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento
contable de manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para
el Convenio.

Desembolso de los aportes del Distrito de Santiago de Cali

CUOTA PORCENTAJE (%) VALOR (3$)

Primer desembolso 20% $202.658.624
Segundo desembolso 50% $506.646.560
Tercer desembolso 30% $ 303.987.936

TOTAL APORTES DESEMBOLSADOS

$1.013.293.120
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10.6 Lugar de ejecucion del convenio

El convenio por celebrarse debera ejecutarse en las 22 comunas y 15 corregimientos del
Distrito de Santiago de Cali, por tal motivo, el asociado debera sufragar todos los gastos
que ello presente.

10.7 Obligaciones especificas del asociado

El asociado se compromete a realizar las acciones tendientes al cumplimiento del objeto
contractual y a desarrollar las siguientes actividades de conformidad con los proyectos
de inversion DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMO TECNICOS LABORALES A
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA EMPLEABILIDAD EN SANTIAGO DE
CALIl, BP N° 26003129; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
EMPRESARIALES Y TECNICAS DE LA POBLACION VICTIMA DE SANTIAGO DE
CALI, BP-26003430; FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA GENERACION
DE INGRESOS DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION,
REINTEGRACION, DESVINCULADOS DEL CONFLICTO ARMADO DE CALl, BP-
26003021.

Para el desarrollo de cada una de las etapas o fases del presente convenio el asociado
debera dar estricto cumplimiento a la normatividad, medidasy protocolos de biosequridad
establecidos por el Gobierno Nacional y/o Local para mitigar el contagio del virus SARS -
Cov-2 (Covid-19).

Componente de empleabilidad:

1. Realizar la convocatoria y seleccion de personas. (Se debera realizar articulacion con
la Mesa Distrital de Participacion Efectiva de Victimas para el proceso de convocatoria y
seleccién de personas beneficiarias), a través de las siguientes actividades

a) Realizar entrevistas psicosociales para la seleccion de personas
beneficiarias, incluyendo test de habilidades y competencias basicas
certificados por un(a) profesional en psicologia. Estos deberan aplicarse a
la totalidad de personas inscritas.
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b) Consolidar base de datos del indice de Vulnerabilidad Laboral, en la cual
deben registrarse todas las personas inscritas. (El indice de Vulnerabilidad
Laboral es una herramienta elaborada por el area de Empleabilidad de la
Secretaria de Desarrollo Economico Distrital, a través de la cual se puede
cuantificar el nivel de vulnerabilidad de las personas; de manera tal que
entre mayor sea el indice, se entiende que mayor wulnerabilidad presenta
una persona).

2. Caracterizar beneficiarios a través del levantamiento de la linea base, a través de
las siguientes actividades:

a) Elaborar documento técnico de caracterizacion de la oferta laboral
(personas beneficiarias), analizando variables cruzadas y levantamiento de
linea base. (Este documento debera actualizarse conforme se presente
ingreso o retiro de personas beneficiarias. Al finalizar el proyecto debera
suministrarse el documento definitivo actualizado).

b) Diligenciar fichas de Caracterizacion de Persona Natural de Santiago de
Cali (antes llamada Ficha DUB) por cada persona seleccionada. (Este
documento debera actualizarse conforme se presente ingreso o retiro de
personas beneficiarias. Al finalizar el proyecto debera suministrarse el
documento definitivo actualizado).

c) Consolidar base de datos con la informacion de las Fichas de
Caracterizacion de Persona Natural diligenciadas por las personas
seleccionadas. (Este documento debera actualizarse conforme se presente
ingreso o retiro de personas beneficiarias. Al finalizar el proyecto debera
suministrarse el documento definitivo actualizado).

d) Elaborar documento técnico de caracterizaciéon de la demanda laboral
(vacantes - empresas), analizando variables cruzadas y levantamiento de
linea base.

e) Disenfar y aplicar formatos de caracterizacion de empresas, a traveés de los
cuales se puedan identificar oportunidades de empleo para la poblacion
beneficiaria.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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f) Consolidar base de datos con la informacion reportada por las empresas en
los formatos de caracterizacion.
g) Tomar registro fotografico de la etapa de caracterizacion.

3. Disefiar metodologia de empleabilidad para la generacion de competencias
laborales y estrategia de acercamiento a potenciales empleadores, a través de las
siguientes actividades

a) Disenfar y elaborar la metodologia y el plan de trabajo para la ejecucion del
proyecto, donde se presenten las estrategias y actividades que se
desarrollaran en cada etapa para el cumplimiento de los objetivos.

b) Elaborar el cronograma de actividades detallado.

c) Disefar y construir los médulos académicos de formacion como técnicos
laborales por competencias (habilidades duras y blandas), incluyendo
temas, competencias a desarrollar, objetivos, métodos de evaluacion,
duracion y recursos para el aprendizaje.

d) Definir los criterios detallados de inscripcion y seleccion de personas
beneficiarias de acuerdo con las indicaciones de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

4. Capacitar en competencias para el empleo segun las necesidades del mercado
laboral, a través de las siguientes actividades:

a) Realizar proceso de -capacitacion en habilidades duras segun las
necesidades del mercado laboral, que permita cumplir los requisitos de la
demanda, las cuales se deben desarrollar de forma préactica y tedrica para
minimo 160 personas. Cada persona recibira 390 horas de formacion,
divididas en 78 sesiones de 5 horas cada una.

b) Realizar proceso de capacitacion en habilidades blandas (comunicacién
asertiva, relacionamiento, responsabilidad, honestidad, compromiso, orden,
derechos humanos, modelos virtuales de mercadeo, proyecto de vida, etc.)
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Para minimo 160. Cada persona recibira 210 horas de formacion, divididas
en 35 sesiones de 6 horas cada una.

c) Presentar listados de asistencia diligenciados en su totalidad en la seccién
de obijetivo, fecha, hora y lugar; ordenados por grupos, indicando el nimero
de la sesion correspondiente y el objetivo general de la clase.

d) Diligenciar matriz de seguimiento a la asistencia de cada una de las
personas beneficiarias.

e) Registrar el avance del plan de formacion: proyectado Vs ejecutado. (Si se
presenta retraso por algin motivo o si por desercion deben ingresar nuevas
personas beneficiarias, presentar el plan de contingencia para nivelacion).

f) Presentar las minutas de las clases realizadas hasta el momento, donde se
incluyan los temas abordados, las competencias a desarrollar, los objetivos,
la metodologia de la clase y los trabajos realizados para el cumplimiento de
los objetivos.

g) Diligenciar encuestas de satisfaccion con el proceso de formacion aplicadas
a las personas beneficiarias, de acuerdo con los instrumentos que la
Secretaria de Desarrollo Econdmico defina para tal fin.

h) Realizar analisis con resultados consolidados de las encuestas de
satisfaccion.

i) Tomar registro fotografico de la etapa de capacitacion en competencias
para el empleo.

5. Suministrar apoyo logistico para la capacitacion en competencias para el empleo,
através de las siguientes actividades:

a) Suministrar a cada persona beneficiaria apoyo logistico para transporte
durante las 113 sesiones de formacion definidas en el convenio -78
sesiones de habilidades duras y 35 sesiones de habilidades blandas- (El
valor del transporte incluye trayecto de ida y regreso para cada sesion.)

b) Suministrar a cada persona beneficiaria refrigerio compuesto de jugo,
harina y carbohidrato, durante las 113 sesiones de formacién definidas en
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el convenio -78 sesiones de habilidades duras y 35 sesiones de habilidades
blandas-.

c) Tomar registro fotografico de la etapa de suministro de apoyo logistico para
la capacitacion en competencias para el empleo.

6. Realizar clausura del proyecto, a través de las siguientes actividades:

a) Realizar evento de clausura del proyecto, teniendo en cuenta los elementos
mencionados en el presupuesto y las indicaciones de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico.

b) Presentar el informe de la clausura, en el que se evidencie la utilizacién de
los elementos mencionados en el presupuesto del proyecto, asi como las
indicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

c) Disefar y elaborar video institucional del proyecto.

d) Diligenciar listados de asistencia y tomar registro fotografico del evento de
clausura.

Componente de Desarrollo Empresarial:

1. Desarrollar los términos y condiciones (criterios de seleccion) para seleccionar 200
unidades productivas de la poblacién victima del conflicto armado

2. Desarrollar la convocatoria y seleccion de las unidades productivas con la
participacién de la mesa técnica de victimas del conflicto.

3. Elaborar una ficha técnica por cada unidad productiva que contenga la
identificacion de requerimientos o necesidades (Fichas DUBS)

4. Desarrollar el proceso de cotizacion de requerimientos de las 200 unidades
productivas

5. Desarrollar talleres de formacion empresarial*. Ejecutar el plan de formacion de
la siguiente forma:

- Conformar 10 grupos de 20 unidades productivas
- Realizar minimo 5 talleres por grupo
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- Numero total de talleres o sesiones 50

*Nota: La intensidad horaria y los temas de formacion seran definidos en una mesa
técnica compuesta por el asociado, mesa de victimas y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

6. Garantizar la entrega de los requerimientos de maquinaria, insumos Yy/o
materiales priorizados por cada una de las doscientas (200) unidades productivas,
segun ficha técnica elaborada, garantizando que el fortalecimiento se realice en
términos de calidad, eficiencia y oportunidad*

*Nota: Para los entregables tener en cuenta:
- Evidencia audiovisual de entrega
- Formato de recibido con satisfaccion de entrega, firmado por parte de la
unidad productiva
- Actade la jornada de entregas de suministros con listado de asistencia.

7. Evento de clausura donde se entreguen certificados de formacion y cheques
simbdlicos por la entrega de insumos y/0 maquinaria a los beneficiarios del
proyecto.

Componentereincorporacion:

1. Socializar el proyecto entre las personas en proceso de reincorporacion,
reintegracion, desvinculados del conflicto armado, que cuentan con unidades
productivas.

a) Socializacion del proyecto a personas en proceso de reincorporacion para
definicion de unidades productivas a fortalecer.

b) Caracterizacion de beneficiarios del proyecto, segun ficha DUB de la Alcaldia y
segun formato de caracterizacion de la SDE.
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2. Realizar visitas técnicas de Identificacion de necesidades de las unidades
productivas.

a) ldentificacion DOFA de cada unidad productiva y definicion de plan de trabajo,
através de visita técnica.

b) Plan de fortalecimiento de las unidades productivas.

3. Realizar asistencia técnica de fortalecimiento productivo a unidades de negocio
de personas en proceso de reincorporacion, reintegracion, desvinculados del
conflicto armado.

a) Visitatécnica de fortalecimiento productivo, a cada unidad productiva.

b) Entrega de apoyo en insumos 0 materiales, acorde con la necesidad de cada
unidad productiva de las personas en situacion de reincorporacion, reintegracion,
desvinculados del conflicto armado, que hacen parte del proyecto.

Obligaciones comunes del proyecto:

1. El asociado debera presentar Documento técnico en el que se reporten con
evidencias las actividades desarrolladas con el aporte del asociado. Lo anterior,
teniendo en cuenta el cuadro de valores agregados que aporta en su propuesta
en donde se encuentra detallada las actividades que entrega como aporte, la cual
hace parte integral del convenio y en razon a ello se ejercera el control y
supervision por parte de esta Secretaria de Desarrollo Econdémico.

2. EI ASOCIADO debera al inicio de la etapa de ejecucién, suministrar al supervisor
del convenio, cada una de las hojas de vida del equipo minimo de trabajo
relacionado en el numeral 12.2 del estudio previo para su correspondiente
validacion, y deberd atender inmediatamente las sugerencias y requerimientos
gue el supervisor haga en relacién con el recurso humano.

Nota 1: Todo personal para la ejecucién del convenio sera vinculado por EL
ASOCIADO, quien debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la
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contratacién del personal colombiano y extranjero. Asi mismo, y de acuerdo a la
modalidad de vinculacién, se obliga al pago de todos los salarios y prestaciones
sociales u honorarios que se establezcan. El personal que vincula EL ASOCIACIO
no tiene vinculacion con el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico y en consecuencia, sus relaciones trabajador — empleador se rigen
por lo dispuesto en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones
concordantes y complementarias. Ninguna obligacion de tal naturaleza
corresponde al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Economico
y éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

10.8 Obligaciones generales del asociado

1. Elaborary presentar los informes técnicos y financieros de avance Yy final (en medio
fisico y magnético), con sus respectivas evidencias que dé cuenta de la ejecucion
de cada una de las obligaciones contractuales, acorde con los parametros de
gestion documental dados desde la Secretaria de Desarrollo Econémico.

2. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el convenio, el andlisis de sector y estudios
previos que forman parte integral del mismo.

3. Atender las recomendaciones que durante el desarrollo del convenio emita la
Secretaria de Desarrollo Econémico, por conducto del funcionario designado para
Su supervision.

4. Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacion los respectivos
informes de avance del desarrollo del proyecto.
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5. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdémico,
cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o
de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del convenio.

6. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la
Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, con la factura de cobro
debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y
representante legal, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le
correspondan en cumplimiento del convenio.

8. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma
directa la comunicacién con el Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de
Desarrollo Econémico, durante la ejecucion del convenio y por toda la vigencia de
las garantias que lo amparan.

9. Proveer a sus trabajadores/contratistas de los equipos y elementos necesarios
para la correcta ejecucion del objeto del convenio, de acuerdo con las
disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial
y de salud ocupacional del personal puesto a disposiciéndel proyecto.

10.EL ASOCIADO sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago
de Cali —Secretaria de Desarrollo Econdémico o a terceros. Por consiguiente, todas
las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del ASOCIADO.

11.Incluir el logo de la Alcaldia de Santiago de Cali en todas las piezas publicitarias,
papeleria utilizada para la ejecucion del convenio. El color, tamafio, disefio y
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ubicacion del logo deberan ser aprobados previamente por la oficina de
comunicaciones de la Alcaldia y la Secretaria de Desarrollo Econémico.

12.Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de fomento, acompafiamiento,
asistencia técnica y seguimiento, a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
facilitando el acceso a toda la informacion técnica, administrativa y financiera
relacionada con el desarrollo del proyecto en virtud del presente convenio,
entregando los informes que le sean solicitados e implementado las
recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando le sean requeridas.

13.Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del convenio.

14.Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento
de las actividades previstas en el proyecto, con sujecion a los principios de
eficiencia, eficaciay transparencia.

15.Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la
ejecucion del presente convenio a la Secretaria de Desarrollo Econdémico y/o
Supervisor o interventor del convenio.

16.Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacion suministrada por los beneficiarios.

17.En el contexto por la pandemia de Covid-19 el asociado debera cumplir con la
normatividad y protocolos de bioseguridad que se expidan a nivel local y/o nacional
y que incidan en la ejecucion del proyecto.

18.El asociado deberd garantizar que las capacitaciones sean dictadas por el
personal necesario, competente e idoneo de conformidad con las areas de
conocimiento a formar y las actividades sean desarrolladas por el personal idoneo
y de conformidad con lo establecido en el presupuesto del Distrito y de acuerdo
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con las necesidades de cada poblacion. Para ello debera suministrar al momento
del inicio de la etapa de ejecucion, las hojas de vida al supervisor del convenio
para su correspondiente validacion, y atendera a las sugerencias que este haga
en relacion con el recurso humano.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Los convenios de asociacion estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998y lo
reglamentado por el Decreto 092 de 2017

ARTICULO 96 Ley 489 de 1998. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociaciéno la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes...”

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia”
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Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes niveles,
celebrar convenios con las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos
requisitos, a saber:

a) Reconocida idoneidad de la entidad sin animo de lucro contratista. Desde luego, esta
reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la
funcion administrativa de acuerdo con lo consagrado en el articulo 209 de la Carta
Politica.

b) Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos. La
finalidad Unica es la de impulsar programas y actividades de interés publico.

c) La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que
establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional,
corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual El
Presidente de la Republica, en uso de las facultades constitucionales reglamentarias
expidi6 los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992, 1403 del 26 de agosto de 1992, y, el
Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los cuales derogd con la expedicién del
Decreto 092 de 2017; mediante el cual reglamentd la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debia contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica.

El Decreto 092 de 2017 establece:
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“Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica.

Para la interpretacion del presente decreto, las expresiones aqui utilizadas con
mayusculainicial deben ser entendidas con el significado indicado en la guia que expida
la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- para la
aplicacion del presente decreto. Inciso SUSPENDIDO provisionalmente mediante auto
del seis (06) de septiembre de 2019, expedido por el Consejo de Estado

El presente proceso de contratacion se adelanta con fundamento en el articulo 5 del

mismo decreto que establece:

“ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los conwenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a
una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.”

Es importante dejar claridad sobre los incisos anteriores marcados con nota de
“SUSPENSION PROVISIONAL, toda vez que, no seran considerados para el presente
proceso de contratacion en razoén de que el Consejo de Estado en aplicacién de la figura
de la suspension provisional prevista en el articulo 238 de la Constitucién Politica, como
una medida cautelar, excepcional y restrictiva, que tiene por objeto suspender los
atributos de fuerza ejecutoria y ejecutiva del acto administrativo, en proteccion de los
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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derechos subjetivos y/o colectivos que se pueden ver transgredidos con su expedicion,
ha determinado declarar la Suspension de manera provisional de los mismos mediante
fallo 00113 del 6 de agosto de 2019 por considerar que se violan los articulos 115y 211
de la Constitucion Politica, como quiera que el Presidente de la Republica deleg6 en la
Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente— la posibilidad
de reglamentar el articulo 355 de la Constitucion Politica —a través de una “guia’—,
desconociendo que dicha agencia no hace parte del gobierno nacional y, ademas, que la
facultad reglamentaria en discusién es exclusiva del Presidente de la Republica, sin que
exista acto normativo alguno que permita su delegacion.

El Decreto 092 de 2017 es un instrumento de politica publica distinto al Sistema de
Compra Publica, por lo tanto, no es posible celebrar un convenio de asociacién o de
colaboracion utilizando las modalidades de seleccion sefialadas en la Ley 1150 de 2007.
Sin embargo, las Entidades Estatales son autbnomas en la configuracion del proceso
competitivo o la contratacion directa de estos convenios y pueden establecer
procedimientos similares o idénticos a las modalidades de seleccion de la Ley 1150 de
2007; ademas de la posibilidad de tener en cuenta lo establecido por la Guia para la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de
Colombia Compra Eficiente sobre las etapas de un Proceso competitivo. También, la
Entidad Estatal debe tener en cuenta que las normas del Sistema de Compra Publica
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, entre otras) son aplicables
cuando el Decreto 092 de 2017 no establezca regulacion expresa’.
(https://sintesis.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/concepto/2018/420181400000

5618 Celebracion de convenios de asociacion con aportes en especie/420181400

0005618 - celebracion de convenios de asociacion con aportes en especie-

original.pdf)

‘Legalmente no existe distincién alguna entre convenio y contrato. El convenio es una
forma de gestion conjunta en el que las Entidades Estatales logran la consecucion de
objetivos comunes, ya sea asociandose entre si 0 entre estas y particulares. Esto quiere
decir que el convenio se caracteriza por ser un negocio juridico en el que media un
acuerdo de voluntades y es generador de obligaciones a cargo de cada una de las partes
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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gue lo integran, obligaciones que son juridicamente exigibles (Ver la sentencia del
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Consejero
Ponente: Mauricio Fajardo Gémez, Bogota D.C, veintitrés (23) de junio de dos mil diez
(2010), radicacion numero: 66001-23-31-000-1998-00261-01(17860). Las anteriores
caracteristicas también se aplican al contrato.
Entonces, al no existir distincion juridica entre el convenio y el contrato, los conceptos
previstos por la ley 80 de 1993y la 1150 de 2007 para tal fin, se entenderan en el mismo
sentido.

Ahora bien, en virtud de la ley 489 de 1998 (Articulos 95 y 96), y como se anotd en
precedencia, las Entidades Estatales pueden celebrar convenios entre si o con
particulares, como forma de colaboracion para el cumplimiento de sus fines y cometidos
estatales. Estos convenios se llevan a cabo de dos maneras: mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la asociacion de Entidades Estatales con personas
juridicas particulares mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas”. https:/sintesis.colombiacompra.gov.co/content/ley-aplicable-
convenios-de-asociaci%C3%B3n-0

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el andlisis de
sector, se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con lo establecido
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, razoén por la cual en virtud de los principios de
eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de conformidad al régimen
especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto
092 de 2017.

Del resultado del analisis del sector elaborado como requisito para iniciar el proceso de
contratacion que satisface las necesidades identificadas se encuentra lo siguiente:

1. Que la Solicitud de informacion a proveedor No. 4171.0008 de 2022 que el Distrito
de Santiago de Cali realiz6 en la Plataforma SECOP Il de conformidad con la guia
de Colombia Compra Eficiente, fue atendida por UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO.
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2. Que el proyecto que se pretender desarrollar tiene correspondencia con los
lineamientos del Plan de Desarrollo del Distrito Especial Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2020-2023, ‘Cali, Unida
por la Vida’, adoptado mediante el Acuerdo 0477 de 2020.

3. Que no existe una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas
gue indican como el asociado debe cumplir con el objeto del convenio, pues se
pretende entregar los recursos del distrito para que la ESAL desarrolle el proyecto
de acuerdo alas fichas EBI formuladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
pero bajo la metodologia, equipo de trabajo y experticia propia de la ESAL.

4. Que las entidades sin animo de lucro pueden generar mayor valor por dinero
aunando esfuerzos para cumplir los objetivos por su dedicacion y experiencia,
permitiendo el incremento de la eficacia y efectividad del proyecto para satisfacer
las necesidades de la poblacién objeto, aportando al proyecto su conocimiento
previo trabajando con este tipo de poblacion y/o enfoque, considerando ademas
gue cuentan con incentivos que reducen sus gastos de operacion.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al
sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a las criterios establecidos por la
constitucién nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092
de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion
estatal y los principios de la funciéon administrativa en lo que no esté expresamente
regulado por el mencionado Decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017 se
realizar4 un proceso competitivo toda vez que al recibir respuesta por parte de ESALES
interesadas en ejecutar el proyecto y con la capacidad de dar aportes, este organismo en
aras de garantizar los principios de publicidad, transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de condiciones, adelantara un proceso competitivo que permite seleccionar la
mejor oferta que cumpla con los factores habilitantes y satisfaga los criterios de
ponderacion.

11.1 Tipo de propuestatécnica
No aplica

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

* Propuesta técnica simplificada (PTS)
* Propuesta técnica detallada (PTD)

= Conformacion lista corta

= Conformacion lista multiusos

11.2 Justificacion del tipo de propuestatécnica
No aplica

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
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12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio

Para la ejecucion del convenio, EL ASOCIADO debera atemperarse a las condiciones
minimas establecidas en el cuadro de especificaciones técnicas y presupuesto detallado
incluidas en el ANEXO No. 1 del presente estudio previo.

12.2 Personal minimo requerido

Para garantizar la ejecucion del presente convenio que involucra las siguientes fichas:
BP 26003129, BP-26003430 y BP-26003021; y aunar esfuerzos para promover la
inclusién productiva y econémica de la poblacion victima y la poblacion en proceso de
reincorporacion, reintegracion y desvinculados del conflicto armado; el asociado debera
garantizar y mantener durante la ejecucion del convenio un equipo de trabajo idoneo,
acorde con las diferentes actividades y etapas de los proyectos, y el cual deberd ser
presentado al supervisor con sus respectivas acreditaciones para su validacién, una vez
iniciada la etapa de ejecucion del convenio:

industrial, ciencia
politica o afines;

Cargo Perfil Académico Experiencia especifica Cantidad
Profesional en
economia, Seis (6) afios de experiencia relacionada
Gerente del administracion, en cargos de coordinacién vy direccion de 1
Proyecto derecho, ingenieria | equipos de trabajo en intervenciones y/o

proyectos sociales.
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Profesional en ~ L .
. ., Tres (3) afios de experiencia especifica
administracion . . .
. en formulacion, implementacion,
. financiera, L L
Coordinador . - supenision y/o seguimiento de proyectos
L contaduria publica, . 1
técnico . de desarrollo empresarial ylo
areas . .
- . empleabilidad preferiblemente con
administrativas o S
] recursos publicos.
afines.
. Dos (02) afios de experiencia especifica
Profesional en . . L
. en formulacion, implementacion,
_ economia, _ o
Profesional . L supenision y seguimiento de
o ) administracion, :
Administrativo - ) .. | presupuestos y recursos financieros en 1
. . derecho, ingenieria .
Financiero . . . proyectos preferiblemente de desarrollo
industrial, ciencia . ) .
" i con enfogque social financiados con
politica o afines;
recursos del Estado.
Dos (02) afios de experiencia especifica
de trabajo con poblacién en situacion de
. Profesional en | wlnerabilidad, psicologia clinica,
Profesional de ) . . o . L
aDovo psicologia o trabajo | realizacion de entrevistas y aplicacion de 2
noy social. pruebas psicotécnicas y por
competencias, acompafiamiento
psicosocial y vocacional.

Para la verificacion del perfil minimo requerido y acreditar las calidades y experiencia del
personal, se debera presentar los siguientes documentos:

e Para la experiencia laboral: Se debe anexar certificaciones laborales minimamente
con los siguientes datos:

I. Nombre de la entidad contratante
ii. Certificado en papel membrete de la entidad respectiva
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li. Firmado por la persona autorizada

iv. Especificar cargos, funciones y/o actividades realizadas
v. Fecha de inicio (dia, mes, afio)

vi. Fecha de Terminacion (dia, mes, afo)

e Adicionalmente debe presentar las hojas de vida con los respectivos soportes,
acreditaciones y evidencias:

i. Copiade la Cédula de Ciudadania del personal

ii. Copiadel Diploma o acta de grado o certificados de obtencién del
titulo profesional.

iii. Copiade latarjeta 0 matricula expedida por el respectivo consejo
profesional.

Ilv.  Certificado de vigencia y de antecedentes expedido por el
respectivo consejo profesional, el cual debera de estar vigente al
momento de su presentacion, aplica para todo el personal
minimo.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

El procedimiento de seleccion de La ESAL estd sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la ley.

Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal y sus decretos reglamentarios,
en aplicacion de lo establecido por el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, y el Decreto 092
de 2017, resulta imperiosa la observancia de los principios contenidos en el articulo 209
de la Constitucion Politica y en especial los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad
y publicidad.

Es importante manifestar que de conformidad con lo dispuesto en la “Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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elaborada por la Agencia Nacional de contratacion publica, Colombia Compra Eficiente y
la Guia para la contratacion en el marco del Decreto 092 de 2017 elaborada por el distrito
Santiago de Cali, los Indicadores de Reconocida Idoneidad permiten al organismo medir
la aptitud de la ESAL y el reconocimiento de la misma para ejecutar cualquier objeto de
un Proceso de Contratacion. Por tal motivo la entidad que pretenda ofertar en este
proceso contractual deberd acreditar los siguientes indicadores de idoneidad:
Correspondencia del objeto contractual; capacidad juridica; experiencia; estructura
organizacional; indicadores financieros y reputacion.

La Secretaria de Desarrollo Econémico verificar4 conforme a los intereses de la entidad
y los fines de la contratacion, el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes
detallados mas adelante. Para este efecto debe tenerse en cuenta que el paragrafo
primero del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882
de 2018 establece la posibilidad de subsanar antes de la adjudicacion los requisitos que
Nno sean necesarios para la asignacion de puntaje.

REQUISITOS HABILITANTES
CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No Habilitado
EXPERIENCIA Habilitado/No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No Habilitado
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Habilitado/No Habilitado
REPUTACION Habilitado/No Habilitado

13.1 Capacidad juridica

a. CARTA DE PRESENTACION.
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La propuesta debe ser presentada con una carta remisoria firmada por el representante
legal de la persona juridica sin @nimo de lucro, incluyendo todos los documentos anexos
gue acompafian la Invitacion, este documento debe presentarse junto con la propuesta,
en donde debera indicar su voluntad expresa de acogerse a todas las condiciones
establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico del Distrito Especial de Santiago
de Cali, en los estudios previos; la cual debera estar suscrita por el representante legal
de la ESAL.

En este documento se sefalaran, entre otros datos: la direccién del proponente, nimeros
telefénicos, y la manifestacion expresa y bajo la gravedad de juramento, el cual se
entiende prestado con la suscripcién de la carta de presentacion, en la que ademas afirme
gue no se encuentra incurso en ninguna de la causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibicion legal para celebrar convenio con la Secretaria de Desarrollo Econémico del
Distrito Especial de Santiago de Cali, y demas declaraciones relacionadas con el
sometimiento a las condiciones establecidas en el presente estudio previo y las
actualizaciones a la entidad en caso de errores u omisiones en la propuesta.

El asociado incondicionalmente acepta y se acoge en su totalidad al contenido del
presente estudio previo, como documento de referencia para la elaboracion de su
propuesta.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Entidades sin @nimo de lucro nacionales de naturaleza privada: Se consideran personas
juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con
anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacion de propuestas dentro
del proceso competitivo conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en
Colombia, con aporte de origen privado, las que deberan cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

o Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la
presentacion del original del certificado de existencia vy
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio de su
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domicilio social, con fecha de expedicion igual o inferior a (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo permanente de duracién de la entidad
sin animo de lucro de dos (2) afios mas, contado a partir del
vencimiento del plazo del convenio.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal
para la presentacion de la propuesta y para la suscripcién del
convenio ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del érgano
correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacién de la propuesta, la suscripcion del convenio, y para
actuar en los demas actos requeridos para la suscripcién en el
caso de resultar adjudicatario.

Se verificard que el objeto principal de la ESAL se encuentra
directamente relacionado con el objeto del convenio, de manera
gue le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En este certificado debe constar que la entidad sin animo de lucro
de que se trate esta constituida con dos (2) afios de anticipacion
por lo menos a la fecha de presentacion de la propuesta y que su
término de duracion es minimo por el término de vigencia del
convenio y dos (2) afios mas.

c. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:

La ESAL debe anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de sus
representantes legales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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d. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:

La ESAL debe anexar el certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica y el de sus representantes legales, en el cual hacen constar que
no se encuentran inscritos en el boletin de responsables fiscales.

e. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

EL Representante legal de la ESAL debe anexar el certificado de medidas correctivas
expedido por la autoridad en el cual hacen constar que no tiene multas.

f. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El representante legal de la entidad sin &nimo de lucro debera aportar certificacién que
no se registren antecedentes judiciales.

g. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.

La ESAL, segun sea el caso, debera aportar el formato de Hoja de Vida de la funcion
publica, en el cual debe reposar la informacién de la entidad

h. COMPROMISO ANTICORRUPCION

LA ESAL debera adjuntar a su propuesta el anexo correspondiente debidamente suscrito
y diligenciado por el representante legal, en observancia a lo preceptuado por la
legislacién colombiana para la participacion de procesos con el Estado.

i. FOTOCOPIA DE LA CEDULADE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

LA ESAL deberd presentar con la propuesta, copia de la cédula de ciudadania del
representante legal.

j. FACULTADES O AUTORIZACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL POR LA
JUNTA DIRECTIVA O JUNTA DE SOCIOS.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Si el representante legal de la ESAL requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion
para suscribir el convenio, deberd anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion, lo cual indica la capacidad para contratar.

k. CERTIFICADO DE PAGO DE PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL
LA ESAL debera anexar con su propuesta el siguiente documento:

El asociado debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social
Integral, asi como los parafiscales de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de la Caja de Compensacion Familiar cuando
a ello hubiere lugar.

La Entidad Sin Animo de Lucro, debera anexar una certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante los 6
meses inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

En el evento en que sea suscrito por el Revisor Fiscal Debera aportarse por el mismo,
Copia de la Cédula de ciudadania, Copia de la Tarjeta profesional y Certificado de
Antecedentes de la Junta Central de Contadores no superiores a 3 meses.

l. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird la sancion derivada del incumplimiento del
ofrecimiento en los siguientes eventos:

1. La no suscripcién del convenio sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

2. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacién del convenio se prorrogue o

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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cuando el término previsto para la suscripcion del convenio se prorrogue, siempre
y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

3. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del convenio.

4. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

La garantia debera ser, como minimo, por valor del 10% del valor del presupuesto oficial.
Dicho valor se aplicara independientemente de la clase de garantia que el proponente
presente para amparar la seriedad de su propuesta.

La vigencia de la garantia se extendera desde la fecha y hora de cierre de este proceso
competitivo hasta la fecha de aprobacion por parte del distrito de la garantia que ampare
los riesgos propios de la etapa contractual. Como esta Ultima es incierta, la garantia que
presente el proponente deberd tener vigencia como minimo por noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre de este proceso competitivo.
Dicha vigencia es estimada y provisional, toda vez que si antes de dicho plazo se
aprueba al adjudicatario la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual, expirara dicha vigencia en la fecha de tal aprobacién; y por el contrario,
en caso de prorrogarse el plazo de adjudicacion del convenio, el proponente y su garante
deberan mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y
de la garantia y ampliar la vigencia de la garantia de seriedad por el término
adicional que sefiale el DISTRITO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO. Estas mismas reglas se aplicaran al adjudicatario y su garante en caso
de prorrogas del plazo de suscripcién del convenio, hasta la fecha en que se apruebe
al adjudicatario la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.
Todo lo anterior, siempre y cuando esas prorrogas del plazo de adjudicacion y del plazo
para suscripcion del convenio no excedan un término de tres meses.

Nota: La no presentacion de la garantia de seriedad de la propuesta no sera subsanable
v sera causal de rechazo de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882
de 2018.
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m. CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
INTEGRADAS POR PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO SIN ANIMO
DE LUCRO. (cuando aplique) (Anexo No. 3y 3A)

Sediligenciara de acuerdo con el modelo suministrado en la siguiente invitacion, teniendo
en cuenta lo siguiente:

e En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje
de participacion de cada uno de sus integrantes y el nombre de los mismos.

e En caso que el proponente sea una unidén temporal indicard el porcentaje
de participaciony sefialara los términos y la extension de la participacion en la
propuesta y ejecucion, las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucion del convenio, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento del distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Desarrollo
Econdmico; igualmente debera indicar el nombre de los miembros. Si en el
documento de conformacién de Unidon Temporal no se determina los términos
y extension de la participacion de los integrantes, se le dara el tratamiento
establecido para Consorcios.

e Los integrantes del Consorcio o de la Unibn Temporal responderan
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del convenio; deberan designar a un representante
convencional del Consorcio o de la Unién Temporal, que se entendera
revestido de las facultades suficientes para actuar en nombre y
representacion del Consorcio 6 Union Temporal.

e Los Consorcios o0 Uniones Temporales constituidas se comprometen a
permanecer consorciados durante el término de la vigencia y liquidacion
del convenio. Por lo tanto debera indicarse expresamente que el consorcio o
unién temporal no podra ser disuelto ni liquidado durante la vigencia o prérroga
del convenio que se suscriba. En ninglin caso podra haber cesién del consorcio
0 unién temporal.

e Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimento total
de las propuestas y del objeto del convenio, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio
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se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de
los miembros.

e Las personas juridicas que conformen Consorcios o Union Temporal
deben aportar los siguientes documentos:

v Certificado de Existencia y representacion de cada una de las personas juridicas
gue conforman el Consorcio o Unién Temporal (cada firma debe acreditar que su
término de duracion no es menor al del plazo del convenio y dos afio mas).

v Autorizaciéon dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o
union temporal (cuando conste en los estatutos bastard la presentacion del
certificado respectivo de la Camara de Comercio en donde expresamente aparezca
esa facultad). Cuando la autorizacion no conste en los estatutos de la sociedad y se
demuestre mediante acta, este Ultimo documento debe ser expedido cumpliendo los
requisitos establecidos en el Articulo 189 del Cédigo del Comercio.

v Ademas, para participar en el proceso cada persona juridica que integre el
consorcio o unién temporal debe aportar fuera de los anteriores documentos, todos los
demas documentos exigidos en el Pliego de la convocatoria.

v Nota: PARA PODER PRESENTARSE COMO PROPONENTE PLURAL PARA EL
PRESENTE PROCESO, ES NECESARIO ESTAR REGISTRADO PREVIAMENTE
COMO UNION TEMPORAL O CONSORCIO EN EL SECORPI

v El objeto social de ambas entidades debe estar directamente relacionado con la
actividad a la cual se esta comprometiendo.

v Siuno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal esta inhabilitado, tanto para
participar en el proceso competitivo, como para firmar el convenio, carece de capacidad
de contratacion, o incumple cualquier otro requisito legal, el consorcio 6 unién temporal
desaparece frente a la entidad, por lo cual la propuesta sera rechazada y no se tendra en
cuenta en el estudio de la evaluacién y adjudicacion.

v Las sanciones, multas, caducidad, incumplimientos o similares, que estén vigentes
para un integrante del consorcio o unién temporal afectaran globalmente al consorcio 6
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union temporal o de la cual el afectado haga parte y por tanto su propuesta sera
rechazada.

n. CERTIFICACION BANCARIA: Presentar certificacion bancaria de la ESAL actualizada
donde se identifique el numero de la cuenta del proponente y donde sera desembolsado
el aporte del Distrito en caso de resultar adjudicatario.

13.2 Experiencia

De conformidad con el literal C del numeral IV de la “Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia
Compra Eficiente”, “la experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en
programas desarrollados por la entidad sin animo de lucro similares o afines al programa
0 actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valory
la complejidad del proyecto.”

Por lo tanto, LA ESAL debera aportar certificado de los contratos y/o convenios
finalizados a la fecha de presentacion de la propuesta, o acta de liquidacién y/o informe
final de recibo a satisfaccion que permita dar cuenta de la ejecucion total de dichos
contratos/convenios.

Para verificar la experiencia en ejecucién de proyectos, LA ESAL debera acreditar:

v Desarrollo de objetos relacionados con:

Atencion a la poblacion victima del conflicto armado o en proceso de reintegracion, en
generacion de ingresos e inclusion productiva. Para ello se debera acreditar la ejecucion
de tres (03) contratos, a través de las certificaciones de experiencia correspondientes,
por cuantias acumuladas iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial del
proceso, expresados en SMLMV, donde se evidencie la ejecucién a entera satisfaccion.

- La certificacion podra ser suplida con el acta de terminacion o liquidacién del
contrato o convenio relacionado.

- Ninguno de los contratos presentados como experiencia podra ser inferior al 30%
del valor del presupuesto oficial

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 71 de 103




. MAJA01.04.01.18.P02.F0O1
SISTEMAS DE GESTION Y

CONTROL INTEGRADOS
: (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS FECHA DE
GESTION CONTRACTUAL ENTRADA EN 26/mar/2020
VIGENCIA

La experiencia habilitante en el caso de los consorcios o uniones temporales sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, Ademas, cada uno de los
integrantes debe acreditar al menos uno de los contratos en la forma exigida con
anterioridad para los proponentes.

Cuando los proponentes acrediten experiencia en modalidades de unidon temporal o
consorcio se tendra en cuenta Unicamente el valor que le corresponda al integrante de

acuerdo con el porcentaje de su participacion.

Las certificaciones o actas de liquidacion de los contratos deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos, para ser aceptadas.

i)  Nombre de la persona natural o juridica contratante.

i)  Nombre del contratista.

iii) Objeto del contrato.

iv) Valor del contrato.

v) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio).

vi) Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la
certificacion o suscribir el contrato.

vii) Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha
informacion.

viii) Porcentaje de participacion (en caso de Consorcio o Unién Temporal) o
inclusion del acuerdo consorcial dentro de la propuesta.

NOTA: La certificacion o actas de liquidacién de los contratos debera suscribirla el
representante legal o persona autorizada para expedir la misma, quien en ningdn caso
podra ser suscrita por el mismo proponente o por alguno de los integrantes del
proponente plural (auto certificaciones).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 72 de 103



, MAJA01.04.01.18.P02.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y

CONTROL INTEGRADOS

4 (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCALDIA DE
RESTER (sl ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS FECHA DE
GESTION CONTRACTUAL ENTRADA EN 26/mar/2020
VIGENCIA

Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que califiquen el cumplimiento del
contrato como “malo” o expresiones similares que demuestren el cumplimiento no
satisfactorio del mismo no se aceptaran por el técnico evaluador.

La experiencia debe haberse obtenido en contratos de primer orden terminados antes de
la fecha de cierre del presente proceso competitivo y celebrados en el sector publico o

privado.

La Secretaria de Desarrollo Econémico, cuando lo considere pertinente, podra verificar
la veracidad y autenticidad de los documentos aportados através de los mecanismos que
considere pertinentes.

13.3 Capacidad financiera

De conformidad con los resultados de los andlisis y muestras adelantadas en los estudios
de sector, La ESAL participante en esta convocatoria debera contar con los siguientes
indicadores financieros:

a. indice de Liquidez
indice de Liquidez (IL) = Activo Corriente (AC) / Pasivo Corriente (PC), el cual determina
la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.
IL= AC/PC

> Debe demostrarse un indice de Liquidez 2 1.51para ser HABILITADO.

Para el caso de Proponentes Plurales (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura), se utilizara la formula de la Suma de los componentes de los indicadores.

L= (Z(AC+PC)/ ZAC)

b. Nivel de Endeudamiento
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indice de Endeudamiento (NE) = Pasivo Total (PT) / Activo Total (AT), el cual determina
el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
de no poder cumplir con sus pasivos.

NE = (PT / AT) x 100%
» Debe demostrarse un Nivel de Endeudamiento < 58% paraser HABILITADO.

Para el caso de Proponentes Plurales (unidon temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura), se utilizara la formula de la Suma de los componentes de los indicadores.

NE= (EPT/AT) x 100%

c. Razénde Cobertura de intereses

Razon de Cobertura de Intereses (Cl) = Utilidad Operacional (UO) / Gastos de Intereses
(Gl), el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Cl=UO /Gl

> Debe demostrarse una Razén de Cobertura de Intereses 2 2.19 para ser
HABILITADO.

Para el caso de Proponentes Plurales (unidon temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura), se utilizara la formula de la Suma de los componentes de los indicadores.

Cl=ZUO / ZGlI

Nota: El proponente que no tiene obligaciones financieras resultara habilitado.

Como consecuencia de lo anterior, respecto al aspecto financiero LA ESAL debera
adjuntar:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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v' Estados Financieros del mejor afio entre los Ultimos tres afios (decreto 339 del
2021), debidamente firmados por el Representante Legal, el Contador Publico y/o
Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley, o Registro Unico de Proponentes de
su mejor afo financiero entre los Ultimos tres afos (opcional la presentacion del
RUP)

En caso de presentar el Registro Unico de Proponentes, el mismo sera revisado de
conformidad con la expedicion del decreto 339 del 2021, “... debido al impacto negativo
en la economia del pais, generado por la pandemia del COVID-19, reconociendo la
realidad financiera de muchas de las personas naturales vy juridicas que fueron afectadas
por ella y con la finalidad de permitir la reactivacion econdémica, se modificaron
transitoriamente algunos articulos del Decreto 1082 de 2015, para que el Registro Unico
de Proponentes contenga informacion financiera de los oferentes en relacion con los
altimos tres (3) afios y no solo del dltimo afio, lo cual aplicaria para las inscripciones y
renovaciones que se realicen en los afios 2021y 2022, asi:

“ARTICULO 4. Adicion de dos paragrafos transitorios al articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Adiciénense dos (2) paragrafos
transitorios al articulo 2.2.1.1.1.5.2. de la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, los cuales quedaran asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1: A partir del 1 de agosto de 2021, para efectos de la inscripcién en el
Registro Unico de Proponentes, el interesado reportara la informacién contable de que tratan los numerales
1.3y 2.3 de este articulo, correspondiente a los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacién
financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podr4 acreditar dicha
informacion desde su primer cierre fiscal.

El proponente con inscripcién activa y vigente que no tenga la informaciéon de la capacidad financiera y
organizacional de los afios 2018 y/0 2019 inscrita en el Registro Unico de Proponentes, durante el mes de
agosto de 2021, podra reportar por Unica vez, mediante una solicitud de actualizacién, Unicamente la
informacién contable correspondiente a estos afios, sin costo alguno.

El proponente que tenga inscrita en la camara de comercio la informacién de la capacidad financiera y
organizacional de los afios 2018 y/o0 2019, no debera presentar la informacion que repose en la respectiva
camara de comercio, la cual conservara la firmeza para efectos de su certificacion.
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PARAGRAFO TRANSITORIO 2: En el afio 2022, para efectos de la inscripcién o renovacion del Registro
Unico de Proponentes, el interesado reportara la informacion contable de que tratan los numerales 1.3y
2.3 de este articulo, correspondiente a los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto.

En aquellos ewventos en que el proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacién
financiera correspondiente a los tres (3) aflos descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha
informaciéon desde su primer cierre fiscal.

El proponente que tenga inscrita en la cAmara de comercio la informacién de la capacidad financiera y
organizacional de los afios 2019 y/o 2020, no deberd presentar la informacion que repose en la respectiva
cdmara de comercio, la cual conservara la firmeza para efectos de su certificacion.”

AN NN

Notas a los estados financieros acompafiados por el dictamen del revisor fiscal
Balance general

Declaracion de Renta del afio 2018, 2019 y 2020.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Contador acompafiado del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, y fotocopia de la cédula
y tarjeta profesional del revisor fiscal acompafado del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido porla Junta Central de Contadores vigente.”

13.4 Capacidad organizacional

Este indicador nos permite verificar la aptitud de la ESAL para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del convenio en funcién de su organizacion interna.

Por lo tanto, para verificar este requisito, la ESAL debe acreditar:

* Estatutos de la Entidad sin Animo de Lucro

* Fotocopiadel RUT de la ESAL Yy del representante legal.

El RUT de la ESAL debe estar actualizado (2022) v haber realizado el proceso de

calificacion o permanencia en el régimen tributario especial del impuesto sobre la renta,

conforme a lo dispuesto en el Decreto 2150 del afio 2017 en caso que asi le aplique.
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Teniendo en cuenta que, en el presente caso se pretende adelantar un proceso
competitivo conforme a lo reglamentado en el Decreto 092 del 2017 y las Entidades que
se presentan en el marco del mismo son Entidades Sin Animo de Lucro, es pertinente
aclarar que la acreditacion de la misma se lleva a cabo con la presentacion de los
documentos aqui citados, siendo este un requisito diferente a la Capacidad
Organizacional, propia de un proponente bajo cualquier otra modalidad societaria y
modalidad de seleccion de Ley 80 de 1993.

13.5 REPUTACION

Atendiendo las orientaciones establecidas en la seccién 4 literal f de la Guia de Colombia
compra eficiente para la contratacion sin animo de lucro, la reputacion de la entidad sin
animo de lucro seré verificada conforme a los siguientes criterios:

1. ¢ Qué tan reconocida es la entidad privada sin animo de lucro?

2. Documentos que verifiquen la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades,
obedeciendo al aporte de antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales de los
administradores de la entidad sin animo de lucro. Este se verificara consultando en las
respectivas paginas web los certificados fiscales, penales, y disciplinarios de la ESAL y
Su representante legal.

En consecuencia, la ESAL debera acreditar:

v Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades de la ESAL, su representante
legal.

v Certificacién que el representante legal y ninguno de los socios o junta directiva
son personas politicamente expuesta conforme el Decreto 1674 de 2016.

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

. CRONOGRAMA DE TRABAJO
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La ESAL debera presentar cronograma de trabajo dejando claramente expresadas las
fases de intervencion, detallando las actividades a desarrollar, los responsables por cada
actividad, los tiempos a emplear, los productos o metas por cada fase, los medios de
verificacién de las actividades y los momentos de evaluaciéon de la intervencién. El
cronograma debera entregarse como documento anexo a la propuesta y debera estar
firmado por el Representante Legal de la ESAL.

. METODOLOGIA Y MODULOS DE CAPACITACION DE EMPLEABILIDAD:

LA ESAL debera presentar un documento con la metodologia del proyecto, donde se
incluyan las estrategias y actividades que se desarrollaran en cada fase para el
cumplimiento de los objetivos; asi mismo, la malla curricular del proceso de formacion
gue se implementara en el presente proyecto:

- Técnicos laborales por competencias en éareas afines con el sector salud
(Enfermeria, Servicios Farmacéuticos o Administrativo en Salud).

- Técnicos laborales por competencias en areas afines con el sector de servicios
(Auxiliar Administrativo con componentes de servicio al cliente y ventas).

La metodologia debe sustentar y garantizar el desarrollo de cada una de las actividades
contempladas en cada uno de los talleres, describiendo de manera detallada los
contenidos de estos y actividades asociadas. La metodologia, debera ser presentada y
desarrollada dentro del documento de la propuesta que se presente, en un titulo
denominado METODOLOGIA Y MODULOS DE CAPACITACION y debera estar firmado
por el Representante Legal de la ESAL.

Dicho documento debera contener los contenidos programaticos y académicos para
desarrollar en cada uno de los cursos taller, asi como los tiempos que se invertiran en
cada uno, especificando los logros y aptitudes que se espera alcanzar con cada uno de
estos; asi mismo se debera especificar las formas de evaluacion para cada uno de los
talleres, donde se podra medir el nivel de habilidad y aptitud obtenida por cada uno de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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los beneficiarios. Cabe resaltar que como minimo se debe aplicar una prueba o

evaluacion por cada uno de los talleres a desarrollarse.

. ACREDITACION DEL APORTE MINIMO DE LA ESAL:

LA ESAL debera presentar documento suscrito por el Representante Legal en el cual
certifigue que su aporte sera de la manera como se enuncia en el presente literal.

Los aportes entregados por parte del asociado deberan ser enfocados al cumplimiento y
fortalecimiento del proyecto en razén de su objeto y obligaciones requeridas en las
condiciones técnicas expresadas en el presente estudio previo. las mismos deberan estar
encaminados minimamente al fortalecimiento de las siguientes actividades, asi:

Actividades Detalladas Unidad Cantidad

Vr. Unit

Vr Total

Realizar un fortalecimiento financiero
mediante la entrega de herramientas
de trabajo (maquinaria, insumo y/o
materiales) a unidades productivas.
Esta entrega se realiza en el marco
del fortalecimiento productivo y se
busca impactar la generacion de
ingresos de las unidades productivas.
*Minimo se debera apoyar 15
unidades productivas adicionales.

NuUmero 15*

2.500.000

37.500.000

Fortalecer el proceso del disefio de la
estrategia de acercamiento con las
empresas del sector productivo de la
formacion para identificar las
posibilidades de vinculaciéon laboral
de los beneficiarios del programa y
acompafar en la estrategia a los
beneficiarios

Meses 3

5.000.000

15.000.000

Fortalecer el proceso de
acompafamiento a los beneficiarios

durante el proceso de insercién Meses 3

5.000.000

15.000.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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laboral.

Incluir personas adicionales en el
proyecto BP. 26003129 componente
de empleabilidad, que deberan
participar en todas las fases del | \ymerg 33 1.879.000 | 62.007.000
proyecto con las mismas condiciones
de las 160 personas beneficiarias
cubiertas por el recurso de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Fortalecimiento a la actividad: Visitas | NUmero 100 88.000 8.800.000
técnicas de fortalecimiento

productivo, a personas en proceso de

reincorporacion con unidad

productiva.

Fortalecimiento a la actividad: NUmero 50 500.000 25.000.000
Fortalecimiento productivo

representado  en  insumos y
materiales para unidades productivas
de personas en proceso de
reincorporacion, segun necesidades
de cada una.

*Fortalecer con mas recursos las 50
unidades productivas que contempla
el proyecto.

Nota: Los valores establecidos por el asociado en el cuadro de sus aportes, deberan guardar congruencia
con los valores establecidos en insumos y/o actividades similares contempladas dentro del presupuesto
detallado correspondiente a los aportes del distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

El Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali- Secretaria de Desarrollo Econémico, debe evaluar las Ofertas de las entidades
sin animo de lucro que hayan acreditado los requisitos habilitantes.
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Enrazon a ello y teniendo en cuenta las recomendaciones de la guia para la contratacién
en el marco del Decreto 092 elaborada por el Distrito de Santiago de Cali, a efectos de
identificar la oferta mas favorable para el desarrollo del objeto del Proceso de
Contratacion y garantizar una contratacion publica social y ambientalmente responsable,
se ha determinado los Criterios de Ponderacién que le permitirdn escoger la mejor oferta
asf:

Criterios de Evaluacion: Los siguientes criterios de evaluacién, otorgaran una puntuacion
de cien (100) puntos, de la siguiente manera:

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE
Valor Agregado en propuesta econdmica | 50 puntos
Valor Agregado al proyecto 30 puntos
Valor Agregado en Inclusion Social 20 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

Se debe incluir dentro de la propuesta como aporte el presupuesto detallado del valor
agregado y una carta firmada por el representante legal, donde se comprometa a cumplir
con estos items ofrecidos, sino no sera tenida en cuenta.

La calificacion esta determinada de la siguiente manera:

1. VALOR AGREGADO DE LA PROPUESTA ECONOMICA (MAXIMO 50
PUNTOS).

La ESAL debera presentar una propuesta econdémica que contemple el presupuesto
detallado del Distrito y las actividades a desarrollar con el aporte minimo del asociado,
describiendo cada una de las actividades a ofertar, claramente cuantificadas en lo que
constituira el valor de su propuesta y que debera ser coincidente con el valor total de la
oferta econémica registrado en la plataforma SECOP I. Lo anterior debera estar
debidamente consignado conforme al Anexo denominado PROPUESTA ECONOMICA
del presente proceso.
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Se realizara la ponderacion de la propuesta en los siguientes aspectos:

El proponente que dentro de su propuesta comprometa un mayor porcentaje de aportes,
sobre los demas se le asignan los 50 puntos, asi:

Valor agregado en oferta
econdémica

Puntos

Puntaje maximo

los Requisitos técnicos del proceso)

La propuesta del oferente con el mayor % de aportes adicionales en dinero* o en
especie al proyecto. (este aporte es adicional al aporte minimo contemplado en

*En caso de acreditar aportes adicionales con recursos en dinero debera aportar
certificacion bancaria, fiducia o carta de cooperante internacional donde se

visualice la disponibilidad del monto de los recursos adicionales a ofertar.

NOTA: El aporte adicional sera distribuido entre las actividades del proyecto

Aporte adicional al aporte minimo
del asociado: Igual o mayor al 15%
del valor de los recursos aportados
del Distrito de Santiago de Cali al
presente proyecto.

50 puntos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Aporte adicional al aporte minimo
del asociado: lgual o mayor a 10%
y menor 15% del valor de los
recursos aportados del Distrito de
Santiago de Cali al presente
proyecto

30 puntos

Aporte adicional al aporte minimo
del asociado: mayor a 5% y menor
al 10% del valor de los recursos
aportados del Distrito de Santiago
de Cali al presente proyecto

20 puntos

50 puntos

2. VALOR AGREGADO AL PROYECTO (MAXIMO 30 PUNTOS)

El oferente que presente un documento garantizando la inclusion de personas adicionales
cumpliendo todas las condiciones de las demas personas beneficiarias del componente
de Empleabilidad (BP 26003129) y cumpla con las siguientes condiciones adicionales:

CAPACITACIONES

VALOR AGREGADO EN

PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Si el oferente garantiza la inclusién 15 puntos 15 puntos

de minimo sesenta (60) personas
adicionales cumpliendo con todas
las condiciones de las demas
personas beneficiarias

Si el oferente garantiza la inclusién 10 puntos
de minimo treinta (30) personas
adicionales cumpliendo con todas
las condiciones de las demas
personas beneficiarias.

Si el oferente garantiza la inclusion 5 puntos
de minimo diez (10) personas
adicionales cumpliendo con todas
las condiciones de las demas
personas beneficiarias.

El oferente que presente un documento garantizando la entrega de maquinaria y/o
insumos a unidades productivas adicionales dentro del componente Desarrollo
Empresarial (BP 26003430) y cumpla con las siguientes condiciones adicionales:

Componente de Desarrollo Empresarial en el cual se busca impactar mayor nimero de
unidades productivas de la poblacion victima del conflicto

VALOR AGREGADO EN FORTALECIMIENTO
FINANCIERO PUNTOS |PUNTAJE MAXIMO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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15 puntos

Si el oferente garantiza la entrega de maquinaria y/o 15 puntos
insumos a 10 unidades productivas adicionales P

Si el oferente garantiza la entrega de maquinaria y/o

) . . . 10 puntos
insumos a 5 unidades productivas adicionales

Si el oferente garantiza la entrega de maquinaria y/o

) . . . 5 puntos
insumos a 2 unidades productivas adicionales

3. VALOR AGREGADO EN INCLUSION SOCIAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

sefalado en el numeral 12.2 para la etapa
de ejecucion del proyecto, una (01) Mujer
cabeza de hogar

Valor agregado en inclusion social Puntos Puntaje maximo
Estructurar un equipo de trabajo incluyente
Si acredita incluir en su equipo de trabajo 10 puntos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 85 de 103




, MAJA01.04.01.18.P02.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y

CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCALDIA DE

SANTIAGO DE.CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS FECHA DE

GESTION CONTRACTUAL ENTRADA EN 26/mar/2020

VIGENCIA
20 puntos

Sise compromete a contratar en el equipo 10 puntos

de trabajo a minimo una persona joven
(entre 18 y 28 afios), sin experiencia
laboral. (Esta persona no hace parte del
equipo minimo de trabajo sefialado en el
anexo No. 2y se verificara su contratacion
una vez iniciadala etapa de ejecucién del
convenio)

Lo anterior de conformidad con el Decreto Municipal No. 145 de 2019 - Inclusion Social,
mujeres cabeza de hogar, y el Acuerdo No. 0477 de 19 de junio de 2020 Concejo de
Santiago de Cali, "POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2020-2023” — articulos 3, 4y 5 Politica Publica de
“Compras Publicas Sostenibles”

Para la acreditacion de la Mujer cabeza de hogar, el proponente debera tener en cuenta:

Mujer cabeza de familia: se acreditard con la declaracién juramentada ante notario de la
mujer_que acredite su condicién de cabeza de familia, junto con la copia del documento
de identidad de la mujer. (Circular No. 4135.030.22.2.0968.001455 del 16 de abril de
2021 expedido por el Departamento administrativo de Contratacion Publica alcaldia
distrital de Santiago de Cali).

Respecto a su integracidon en el equipo de trabajo minimo, este perfil debera acreditarse
en la propuesta y conforme a los perfiles establecidos en los requisitos técnicos minimos
Numeral 12.2, del presente documento.
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Para la acreditacion de la persona joven, el proponente debera tener en cuenta:

Joven entre 18 y 28 afios: se acreditara mediante carta de intencion firmada por el
representa legal de la ESAL Yy la persona, donde se exprese la voluntad de ambas partes
para la vinculacion laboral en el proyecto. Asi mismo, se debera anexar fotocopia de la
cédula de ciudadania de la persona y una carta firmada por ella manifestando que no
cuenta_con _experiencia laboral y por ende cumple con los requisitos para acceder al
beneficio.

NOTA 1: Si estos documentos no son entregados con la propuesta obtendran un puntaje
de cero (0) puntos, ya que esto no es subsanable.

NOTA 2: Todos los ofrecimientos que realice la ESAL para acreditar puntaje, se
entenderan como obligaciones incorporadas al momento de suscribir el convenio y seran
objeto de verificacion por parte del supervisor durante todo el tiempo de ejecucién del
convenio.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Los participes de la contratacién publica estan expuestos a riesgos. El articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion
y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de
condiciones o su equivalente.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4°y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo
2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificacion y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacion (version 1) los riesgos que se pueden presentar
dentro del presente proceso de seleccion y que puedan afectar la etapa de planeacion
hasta la terminacion del plazo de ejecucién, la liquidacion del convenio y el vencimiento
de las garantias.
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El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
0 en la ejecucion de un convenio. También, el Decreto 1082 establece que la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente.

(Ver matriz de riesgos en documento anexo)

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

La entidad asociada debera, constituir a favor del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, una garantia que avalara el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio y la ejecucion idonea y
oportuna del objeto convenido, para lo cual podra otorgar como mecanismo de cobertura
de riesgos cualquiera de las garantias contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante la vida del convenio hasta
su liquidacion y la prolongacion de sus efectos y se ajustara a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado. La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira
los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
del cooperante, asi:

17.1 Cumplimiento: de las obligaciones surgidas del convenio estatal incluyendo en ellas
el pago de multas y clausula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al 20% del valor
total del convenio y seis (6) meses mas. El amparo de cumplimiento del convenio cubrira
al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico - de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del convenio, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
convenio garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el
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pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. En virtud de lo sefalado
por el articulo 44 de la ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios
causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de
la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso de
responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento de
las obligaciones surgidas del convenio amparado por la garantia.

17.2. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 8% del valor
total del convenio y con una vigencia igual a la del plazo del convenio y tres afios mas,
la cual cubrird al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econémico - de los perjuicios que
se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a
gue esté obligado el cooperante ejecutor garantizado, derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucion del convenio amparado.

17.3 De responsabilidad Extracontractual: Por una cuantia de doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la
poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del
convenio de asociacion. Esta pdliza cubrira la responsabilidad extracontractual que se
pudiera llegar a atribuir al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico- con ocasion de
las actuaciones, hechos u omisiones del convenio por los dafios que él o el personal que
disponga para la ejecucion del objeto convenido puedan causar a terceros con ocasion
de la ejecucion de los convenios. (2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015)

La suficiencia estara sujeta a cambios, de acuerdo con la suma del aporte del distrito y el
asociado

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Modalidad de ocurrencia. La comparia de seguros debe expedir el amparo en
la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad
correspondiente.

Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el ASOCIADO con ocasién
de la ejecucién del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad
Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad
del ASOCIADO o sus subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

o Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

o Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

o Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
CONTRATISTAS Yy subcontra-tistas, salvo que el subcontratista tenga su
propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos
amparos aqui requeridos.

o Cobertura expresa de amparo patronal.

o Cobertura expresa de vehiculos propiosy no propios.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucién de este convenio 0
celebrarse convenios adicionales, se procedera asi:

a) Si es prorroga del plazo se prorrogard la vigencia de la garantia en los
correspondientes riesgos amparados, teniendo la organizacion el plazo fijado por EL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
para presentar dicha prérroga o extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del
convenio aumentara el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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otorgada, en igual proporcion y tendrd el plazo fijado por EL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI, para presentar dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO haga efectiva la garantia constituida, La
organizacion postulada se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion por
el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y
actualizados o no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS

ACTUALIZADOS

SI NO

No Aplica | X Sl NO

No Aplica

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)

NO APLICA

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

La correcta ejecucion del objeto del contrato se verificara a través de un supervisor (Ley
1474 de 2011 art. 83), que serd asumida por parte de la Secretaria de Desarrollo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Econdémico con el personal de planta, segun el caso, teniendo en cuenta el objetivo,
alcance y actividades a desarrollar por parte del ASOCIADO.

El supervisor o interventor debera estarse a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 1474
de 2011 a fin de conocer el alcance de su responsabilidad.

Asi mismo debera dar estricta observancia al Manual de Contratacion Anexo 3: Vigilancia
Contractual version 1 Caddigo: MAJA01.04.18.M02-A03 y el Instructivo para el
diligenciamiento del Informe de supervision del contrato, version 1 Caddigo:
MAJA01.04.03.18.P02.I01. Expedidos por el Departamento Administrativo de
Contratacion Publica.

RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Independientemente de la calidad de la persona que haya de ejercerla (natural o juridica,
publica o privada) la vinculacién que tenga con LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, (contratista, funcionario de planta, etc.), las responsabilidades del
supervisor se inician al momento de recibir la comunicacion escrita sobre su designacion,
o de la existencia de un contrato para tal fin, el cual debe cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

El supervisor o interventor debera estarse a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 1474
de 2011 a fin de conocer el alcance de su responsabilidad.

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

Ley 489 de 1998, Articulo 95y 96, Decreto 092 de 2017, Manual de Contratacion (Codigo
MAJA01.02.18.M01) del distrito de Santiago de Cali
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22. ANALISIS Y  APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En este sentido la circular externa unica de Colombia compra eficiente contempla “... Asi
mismo, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion ni a
los convenios de asociacion celebrados en el marco del Decreto 092 de 2017, pues estos
s6lo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una
Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio através de un contrato
conmutativo.”

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del
mes de febrero de 2022.
Cordialmente,

Responsables

Rol Financiero Rol Técnico (1)

Nombre: Carolina Morales Caicedo Nombre: Alejandro Rodriguez Holguin
Cargo: Contratista Cargo: Contratista

Nombre: Juan Gabriel Bustamante G.
Cargo: Contratista
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Nombre: Olga Lucia Correa Hernandez

Cargo: Contratista

Rol Juridico

Nombre: Viviana Pabén Sierra

Cargo: Contratista

Proyecté: Equipo Estructurador

Revisé: Oscar Guzman Calvache - Contratista
Aprobé: Jarrinson Martinez- Subsecretario de Senicios Productos y Comercio Colaborativo
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ANEXO N°1
PRESUPUESTO DETALLADO FICHA BP-26003129
item | Actividad del Actividades Detalladas Indicador | Cantid Vr Total
Proyecto ad
1.1.1 | Realizar la Entrevista psicosocial para la seleccién de | NUmero 320 $ 2.400.000
convocatoria y | personas beneficiarias, en las cuales se
seleccion de deben incluir tests certificados por un
personas profesional en psicologia, de habilidades y
de competencias basicas, a todas las
personas inscritas.
Total item 1.1.1 | $ 2.400.000
1.1.2 Caracterizar Caracterizacion de la oferta laboral a través Unidad 1 $ 4.000.000
beneficiarios a | del levantamiento de la linea base de la
través del poblacion  beneficiaria, analisis  de
levantamiento | resultados y elaboracion de documento
de la linea base | técnico, segun la Ficha de caracterizacion
de persona natural de Santiago de Cali.
Caracterizacion de la demanda laboral a Unidad 1 $ 4.000.000
través de la identificacién de oportunidades
de empleo para la poblacion beneficiaria,
analisis de resultados, elaboracion de
documento técnico y consolidacién de la
linea de base.
Total item 1.1.2 | $ 8.000.000
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1.1.3 Disefiar Disefiar estrategia de formacion para Unidad 1 $ 4.000.000
metodologia de | fortalecer la empleabilidad de personas
empleabilidad | beneficiarias, a partir de investigacion
para la sobre  metodologias  innovadoras de
generacion de | atencion a poblacion wilnerable.
competencias
laborales y
estrategia de Total item 1.1.3 | $ 4.000.000
acercamiento a
potenciales
empleadores
2.1.1 [ Capacitar en Formacioén de acuerdo a las necesidades identificadas del mercado laboral

competencias

para el empleo
segun las
necesidades

(Nota: Elvalor de las horas de formacién incluye el alquiler de los espacios)

del mercado
laboral

Capacitacion en habilidades duras segun
las necesidades del mercado laboral, que
permita cumplir los requisitos de la
demanda, las cuales se deben desarrollar
de forma practica y teérica para 160
personas, divididas en 4 grupos de 40
personas cada uno. Cada grupo recibira
390 horas de formacion, divididas en
sesiones de 5 horas cada una.

Hora 1.560

$ 87.360.000

Capacitacion en habilidades blandas
(comunicacién asertiva, relacionamiento,
responsabilidad, honestidad, compromiso,
orden, derechos humanos, modelos
virtuales de mercadeo, proyecto de vida,
etc). Para 160 personas, divididas en 4
grupos de 40 personas cada uno. Cada
grupo recibird 210 horas de formacion,
divididas en sesiones 6 horas cada una.

Hora 840

$ 47.040.000
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Total item 2.1.1 [ $134.400.000
2.1.2 Suministrar Suministro de apoyo logistico para| Namero 18.080 | $ 83.168.000
apoyo logistico |transporte durante 78 sesiones de
para la habilidades duras y 35 de habilidades
capacitacion en | blandas para cada una de las 160 personas
competencias | beneficiarias. (El valor incluye trayecto de
para el empleo |ida y regreso para cada sesion).
Suministro de refrigerio que incluya: jugo, | Numero 18.080 | $63.280.000
harina y carbohidrato, durante 78 sesiones
de habilidades duras y 35 de habilidades
blandas de 5 horas para cada una de las
160 personas beneficiarias.
Total item 2.1.2 [ $146.448.000
2.1.3 Realizar Clausura del proyecto para todas las Unidad 1 $ 5.392.000
clausura del | personas beneficiarias y sus invtados,
proyecto consistente en:

Alquiler de sitio con aire acondicionado
para minimo 300 personas

Sillas vestidas

Mesa principal para 8 personas

Consola de sonido y 3 micréfonos

Equipos de proyeccion (Video Beam ylo
pantallas)

Maestro de ceremonias

Ambientacion de sitio (Arreglo floral al pie
de la mesa principal)

Registro fotografico y de video
Presentacion artistica de 10 min

Video de la formacion aprobado por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Togas para las personas beneficiarias.
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Total item 2.1.3 | $ 5.392.000

VALOR TOTAL BP-26003129

$300.640.000

Ficha BP-26003430

ITEM

ACTIVIDADES
DEL PROYECTO

Actividades Detalladas

Unidad

Canti
dad

Vr. Unit

Vr Total

111

Desarrollar los términos y
condiciones (criterios de
seleccion) para seleccionar
200 unidades productivas
de la poblacién victima del
conflicto armado

Numero

$973.00

$973.00

Realizar la convocatoria de
los beneficiarios del
proyecto a traves de la
mesa técnica de victimas
del conflicto

Numero

$ 1.000.000

$ 1.000.000

Realizar la seleccion de los
beneficiarios del proyecto
con base en los criterios
disefiados

Numero

$ 1.600.000

$ 1.600.000
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Desatrrollar una
caracterizacion de las
unidades productivas
seleccionadas en el
proyecto (Fichas DUBS)

Numero

$ 1.000.000

$ 1.000.000

Total Item

$ 4.573.000

Capacitar ala
poblacién victima
del conflicto en
temas técnicos
para el
fortalecimiento
productivo de sus

1.1.2 proyectos

Determinar las
especificaciones  técnicas
de los requerimientos a 200
unidades  productivas (
maquinaria, insumo y/o
materiales): Cada
especificacién técnica se
condensa en un formato
estandar que permite
evidenciar la gestion de
cotizaciones.

Numero

200

$131.31

$ 26.261.040

Realizar fortalecimiento
técnico mediante una
sesion de trabajo en la cual
se elabore una ficha técnica
por cada unidad productiva
(200) que resuma los
requerimientos (o]
necesidades de maquinaria,
insumo y/o materiales a
entregar

Numero

200

$400.00

$ 80.000.000
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FECHA DE
ENTRADA EN 26/mar/2020
VIGENCIA

Realizar un fortalecimiento
financiero mediante la
entrega de herramientas de
trabajo (maquinaria, insumo
y/o materiales) a las 200
unidades productivas. Esta
entrega se lleva a cabo
posterior ala verificacion del
proceso de cotizacion. Esta
entrega se realiza en el
marco del fortalecimiento
productivo 'y se busca
impactar la generacién de
ingresos de las unidades
productivas. Ndmero | 200

$ 2.500.000

$ 500.000.000

Total Item

$ 606.261.040

Capacitar en temas
empresariales y de
mercado a la
poblacién victima

1.1.3 del conflicto

Disefiar las tematicas o el
contenido de los talleres de
formaciéon a las unidades
productivas en concertacion
con la mesa de victimas Numero| 1

$ 8.209.540

$ 8.209.540

Disefiar el cronograma vy
plan de trabajo de los
talleres de formacién Numero| 1

$ 8.209.540

$ 8.209.540

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y

MAJA01.04.01.18.P02.FO1

CONTROL INTEGRADOS
v (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
- i FECHA DE
CEST GESTION CONTRACTUAL PREVIOS ENTRADA EN | 26/mar/2020
VIGENCIA
Desarrollar el plan de
formacion de la siguiente
forma:
- Conformar 10 grupos de
20 unidades productivas
- Realizar minimo 5 talleres
por grupo
- Nimero total de talleres o
sesiones 50 Nimero| 50 $0 $0
Total Item| $16.419.080
TOTAL BP-26003034 $627.253.120
Ficha BP-26003021
item Actividades Subactividades Unidad Cantid Valor Valor total
de ad unitario
medida

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y
CONTROL INTEGRADOS

MAJA01.04.01.18.P02.FO1

i (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS o
T P A ST AT PREVIOS ANTRADA BN | 20imeriz020
VIGENCIA
1.1. | Socializar el 1) Socializacién del | Numero 1 $1.000.000 $1.000.000
1 proyecto entre proyecto a
las personas en | personas en
proceso de proceso de
reincorporacion, reincorporacion
reintegracion, para definicion de
desvinculados unidades
del conflicto productivas a
armado, que fortalecer.
cuentan con Comprende:
unidades Logistica (salon,
productivas sillas, video beam,
papeleria, sonido)
500.000 x 1 =
500.000"+
Refrigerios $6.000
x 50 personas =
$300.000 +
profesional
orientador
$200.000. Total:
$1.000.000
Estrategia de NUmero 1 $5.000.000 $5.000.000
comunicacion
enfocada a
acciones de
divulgacion de
actividades del
proyecto.
Total Item $6.000.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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, MAJA01.04.01.18.P02.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y
(e CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MEC]) VERSION 2
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS o
T ST PREVIOS ANTRADA BN | 26mari2020
VIGENCIA
1.1. | Realizar 1) Visitas técnicas NUmero 50 $88.000 $4.400.000
3 asistencia de fortalecimiento
técnica de productivo, a
fortalecimiento personas en
productivo a proceso de
unidades de reincorporacion
negocio de con unidad
personas en productiva.
proceso de
reincorporacion,
reintegracion,
desvinculados 2) Fortalecimiento NUmero 50 $1.500.000 $75.000.000
del conflicto productivo
armado representado en
insumos y
materiales para
unidades
productivas de
personas en
proceso de
reincorporacion,
segun necesidades
de cada una.
Subtotal
Iltem $79.400.000
TOTAL BP-26003021 $85.400.000

VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL: MIL TRECE MILLONES DOSIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($1.013.293.120).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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