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PROFESIONAL ESPECLALIZADO 2
LIDER DE PROCESO

CPERFIL: : ’_’ C P  REQUISITOS DE EXPERIENCIA :

"2/ REQUISITOS DEL PERFIL PARA: EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

TECNICO 1 (TECNICO AMBIENTAL)

DEOAUNANO DE EXPERIENCIA P‘ROFESIONAL CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3. INFORMACION FINANCIERA i : R

VALOR'HORA

l

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.

E.

'ARA EL ENTORNO COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENO VIGENTE ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE g\LU’D—FFDS Y

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

|PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A La GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVG

PRESTAR SERVICIOS COMO TECN OLOGO DE APOYO'A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

S : U 31 POR HORA i o T ‘ D e : - 32 VALOR/ MES
" | No. HORAS PROMEDIO MES' ] ; i VALOR PROMEDIO-MES .- = ... S } G VALOR - .
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jOBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO 3 Lo GESTION COMO  TECNICO AMBIENTAL, P,

[,msmx SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

{"RESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA/ GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO & Lo GESTION

| ASISTENCIAL ) / ) : AD] TIvo

= ot souvenio PSPLC No. 2986207-2021 cod objeto de ~Awaar sstucrzos sntre s FFDS ;13 Sa5ved Integrada de Servicios e Sulud Sur E5.6 para
reasrar actvidades del Plan de Intervenciones Colectivas en l Distito Capital y de pestion ye o ey piblica, en concorduncia con las normas que

e
pi CONVENIO No.
| .

i

OBJETO DEL CONVENIO B regulan el sistema general de seguridad social en sulud, ¢l plan territorial en suiud, de acuerdo con las necesidudes y prioridades de Ju poblacion en In

~

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA

ciudad, mediante la implementacion de acciones de promociénde fa Sutud, prevencioa de la eafermedad, vigilancia en salud piblics Y ambiental™

TUSTIFICACION: La Subred Integradz de Servicios de Salud Sur E.S.E. se fu
salud, del Distrito Capital, por tanto parn garantizar la prestacion de los servicios contratados con las Entidades Ad de Planes de B (EAPB), requiere mantener ¢ [ continuo y dela 6
oportunidad. pertinencia, aceesibilidad, eficiencia v calidez en la atencion. La Dircccion de Talento Humano certifico que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente v/o requerido para <! desarrollo de las actividadesque se pretender satisiacer con ¢}
Ppresients conlrato, siendo asi necesario contratar ef pertil de Apoyo a la Gestion, ¢n el marco de la gjecucion def contrato Interndministrativo PSPIC No, 2986207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827. 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrilo ctre ¢l Fonde [ inanciero

sioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogota ¥ actualmente presta servicios integrales de salud de baja v alta complefidad, siendo parte integral de Ia Red de prestadores pablicos de
. bajo [0 principios e calidad,

Distrital de Selud (FFDS) ¥ la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: : . )

. Diligenciar formatos de recoleccion de informacion a partir de la observacion socio-ambiental def entorno.

2.8 izar informacion recol da en las herra y/o aplicativos establecidos para tal fin,

3. Disefiar piezas comunicativas de acuerdo a las necesidad
4. Implentar puestas en escenas artisticas, segin necesidad

IQ Las demds acciones que se requierean de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC.

Realizar recorridos en espacio publico a fin de logar sens
15. Implementar estratégias de recuperacion de puntos critic
7. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organi;

es identificadas. ’
de la poblacion.

ibilizacion y adopocion de pricticas de cuidado y autocuidado.

os en salud socio ambiental, ‘

zacién y custodia de los documentos generados.

3. RESPONSABLE DE [A

S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
CESIDAD 6. APFOBACION DE LA SOLICITUD

~

8. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdp al portafolio de servicios de la E.S.E. . .

5

ANA MARG. A STERRA
DIRECTORA TECNICA DIRECGION DE GESTION DEL RIESGO [o) )
5. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSO AL EI uﬁz\ DE ONAL PARA.EL DESARROLLO DEL 0| oA CON‘I’RAT.-\'!}\R
El suscrito Director de la Direceion de Gestion Talento Humano certifica que en Ia planta de personal de o hh & de Serviciap de Sftad Sur E,S?t{cumu con el personal suliciente v/o reqijerido para < des 0 de las actividades v objeto senalados on Ja presente
olicitud. : 4

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

g !

10 EXCLUSIVO P,QIA 9@\& :CXOUDQ CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

8. IDENTIFICACION SE LA NECESIDAD

L. PLAN DE
ADQUISICIONES

NOTA: Todos los carapos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devtielta fa solicitud. Las firmas deben ser “ecogidas en el siguiente orden: Responsable del requeriminto, Profisional Especializado de Talento humano ¥ Ordenador del gasto




